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ي للرتب التعليمية وفق لائحة الوظائف التعليمة 
الوصف الوظيف 
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 تم بناء هذه الوثيقة وفق المنطلقات الآتية

 هـ(1437-1436الدليل التنظيمي لمدارس التعليم العام )

ي المملكة )الإصدار الأول
ن
ن ف  هـ(1439- المعايبر والمسارات المهنية للمعلمير

، والتعديلات الملحقة (هـ1440- الإصدار الأول) لائحة الوظائف التعليمية
 هـ. 1441/ 4/ 19بتاري    خ 
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ي للرتب التعليمية وفق لائحة الوظائف التعليمة )الجديدة(
 الوصف الوظيف 

 

 المسؤول المباش  

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

 قائد المدرسة قائد المدرسة المدرسةقائد 

 المسؤول المساند

بوي ف البر بوي المشر ف البر بوي المشر ف البر  المشر

 

 للوظيفة العام الهدف

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

ي بناء شخصية الطالب 
ن
الإسهام ف

بكافة جوانبها والارتقاء بمستواه 
بوي والتعليمي من خلال  وفبر تالبر
 بيئة تعليمية وتعلمية محفزة

ي بناء شخصية الطالب 
ن
الإسهام ف

بكافة جوانبها والارتقاء بمستواه 
بوي والتعليمي من خلال توفبر  البر

بيئة تعليمية وتعلمية محفزة، 
ن عملية  ي تحسير

ن
ن ف ودعم المعلمير
 التعليم والتعلم. 

ي بناء شخصية الطالب 
ن
الإسهام ف

اه بمستو بكافة جوانبها والارتقاء 
بوي والتعليمي من خلال توفبر  البر

 بيئة تعليمية وتعلمية محفزة،
ن  وتطوير ، ودعم المعلمير

 والمبتكرة الممارسات الإبداعية
ي تحسن من عملية التعليم 

التر
 والتعلم. 

 

https://t.me/y66606_dt


 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم        

نامج التنفيذي لتطبيق   البر
 لائحة الوظائف التعليمية 

 

3 

 المهام والواجبات

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

ام الطالب ومعاملته  . 1 احبر
معاملة تربوية تحقق له الأمن 
والطمأنينة وتنمي شخصيته، 

وتشعره بقيمته وتراعي مواهبه، 
ي نفسه حب المعرفة، 

ن
وتغرس ف

وتكسبه السلوك الحميد 
والمودة للآخرين وتؤصل فيه 
 الاستقامة والثقة بالنفس. 

تصميم التدريس للمواد  . 2
ي 
ن
والمقررات الدراسية ف

تطبيق و ، المدرسة
اتيجيات التدريس  اسبر

 . الحديثة
عداد وتنفيذ الدروس إ . 3

إنهاء المقررات التطبيقية، و 
ي 
نامج الزمتن الدراسية حسب البر

الموزع على جميع أسابيع 
 . الفصل الدراسي 

تفعيل وتطبيق كتاب الطالب  . 4
ي المادة 

ن
وكتاب النشاط ف

الدراسية وأدوات المنهج 
متابعة أعمال ، والأخرى

والواجبات  الطلاب الصفية
لية وتصحيحها وتقديم  ن المبن

 . التغذية الراجعة لهم
اف الي . 5 ي الإشر

ن
ومي المشاركة ف
إذا قل عدد  على الطلاب

ي 
ن
شاغلىي الوظائف الإدارية ف

 ، ن المدرسة عن خمسة موظفير
وسد  وشغل حصص الانتظار 

ام الطالب ومعاملته  . 1 احبر
معاملة تربوية تحقق له الأمن 
والطمأنينة وتنمي شخصيته، 

وتشعره بقيمته وتراعي مواهبه، 
ي نفسه حب المعرفة، 

ن
وتغرس ف

وك الحميد وتكسبه السل
والمودة للآخرين وتؤصل فيه 

  .الاستقامة والثقة بالنفس
تصميم التدريس للمواد  . 2

ي 
ن
والمقررات الدراسية ف

تطبيق ، و المدرسة
اتيجيات التدريس  اسبر

 . الحديثة
وتنفيذ الدروس  إعداد  . 3

إنهاء المقررات التطبيقية، و 
ي 
نامج الزمتن الدراسية حسب البر

الموزع على جميع أسابيع 
 . الدراسي الفصل 

تفعيل وتطبيق كتاب الطالب  . 4
ي المادة 

ن
وكتاب النشاط ف

الدراسية وأدوات المنهج 
متابعة أعمال ، و الأخرى

الطلاب الصفية والواجبات 
لية وتصحيحها وتقديم  ن المبن

 . التغذية الراجعة لهم
اف الي . 5 ي الإشر

ن
ومي المشاركة ف
إذا قل عدد  على الطلاب

ي 
ن
شاغلىي الوظائف الإدارية ف

، المدرسة ع ن ن خمسة موظفير
وسد  وشغل حصص الانتظار 

ام الطالب ومعاملته اح . 1 بر
معاملة تربوية تحقق له الأمن 
والطمأنينة وتنمي شخصيته، 

وتشعره بقيمته وتراعي 
ي نفسه 

ن
مواهبه، وتغرس ف

حب المعرفة، وتكسبه 
السلوك الحميد والمودة 

للآخرين وتؤصل فيه 
 . ستقامة والثقة بالنفسالا 

تصميم التدريس للمواد  . 2
ي 
ن
والمقررات الدراسية ف

تطبيق ، و المدرسة
اتيجيات التدريس  اسبر

 . الحديثة
دروس عداد وتنفيذ الإ . 3

إنهاء المقررات التطبيقية، و 
نامج  الدراسية حسب البر
ي الموزع على جميع 

الزمتن
 . أسابيع الفصل الدراسي 

تفعيل وتطبيق كتاب الطالب  . 4
ي المادة وكتاب 

ن
النشاط ف

الدراسية وأدوات المنهج 
متابعة أعمال ، و الأخرى

الطلاب الصفية والواجبات 
لية ن وتصحيحها وتقديم  . المبن

 . التغذية الراجعة لهم
اف الي . 5 ي الإشر

ن
 ومي المشاركة ف
إذا قل عدد  على الطلاب

ي 
ن
شاغلىي الوظائف الإدارية ف

، ن  المدرسة عن خمسة موظفير
وسد  وشغل حصص الانتظار 
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 المهام والواجبات

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

العجز الطارئ وفق توجيه إدارة 
 . المدرسة

القيام بأعمال المناوبة ومتابعة  . 6
اف عليهم قبل  الطلاب والإشر
الاصطفاف الصباحي بخمسة 
عشر دقيقة وبعد نهائية الدوام 
ن  الرسمي بما لا يزيد عن ثلاثير

 دقيقة. 
ام بالزي المناسب.  . 7 ن  الالبر
ريادة الفصل الذي يسند إليه،  . 8

بوي  والقيام بالدور البر
والإرشادي الشامل لطلاب 

ون مع معلميهم الفصل بالتعا
وأولياء أمورهم، ومع إدارة 
 . ي  المدرسة والمرشد الطلابر

ور التقيد بمواعيد الحض . 9
والانصراف وبداية الحصص 

ي ونهاي
ن
تها واستثمار وقته ف
المدرسة داخل الفصل 

 وخارجة لمصلحة الطالب. 
الهيئة الإدارية  التعاون مع . 10

ي كل ما 
ن
والتعليمية بالمدرسة ف
من شأنه تحقيق انتظام 

دراسة وجدية العمل وتحقيق ال
 . البيئة اللائقة بالمدرسة

ن  . 11 بويير ن البر فير التعاون مع المشر
ي مع ما  والتعامل الإيجابر

يوصون به وما يقدمونه من 
ات.   تجارب وخبر

ا، ومهنيً  ،التنمية الذاتية علميًا  . 12
 
 
، وحضور الدورات وتربويا

العجز الطارئ وفق توجيه إدارة 
  . المدرسة

القيام بأعمال المناوبة ومتابعة  . 6
اف عليهم قبل  الطلاب والإشر
الاصطفاف الصباحي بخمسة 
عشر دقيقة وبعد نهائية الدوام 
ن  الرسمي بما لا يزيد عن ثلاثير

  .دقيقة
ام بالزي المناسب.  . 7 ن  الالبر
ريادة الفصل الذي يسند إليه،  . 8

بوي  والقيام بالدور البر
والإرشادي الشامل لطلاب 

الفصل بالتعاون مع معلميهم 
وأولياء أمورهم، ومع إدارة 
 . ي  المدرسة والمرشد الطلابر

ضور التقيد بمواعيد الح . 9
والانصراف وبداية الحصص 

ي ونها
ن
يتها واستثمار وقته ف

اخل الفصل المدرسة د
 الطالب. وخارجة لمصلحة 

الهيئة الإدارية  التعاون مع . 10
ي كل ما 

ن
والتعليمية بالمدرسة ف
من شأنه تحقيق انتظام 

الدراسة وجدية العمل وتحقيق 
 . البيئة اللائقة بالمدرسة

ن  . 11 بويير ن البر فير التعاون مع المشر
ي مع ما  والتعامل الإيجابر

يوصون به وما يقدمونه من 
ات.   تجارب وخبر

ا، ومهنيً علميًا، التنمية الذاتية  . 12
،
 
وحضور الدورات  وتربويا

عجز الطارئ وفق توجيه ال
  . إدارة المدرسة

بأعمال المناوبة ومتابعة  القيام . 30
اف عليهم قبل  الطلاب والإشر
الاصطفاف الصباحي بخمسة 
عشر دقيقة وبعد نهائية الدوام 
ن  الرسمي بما لا يزيد عن ثلاثير

  .دقيقة
ام بالزي  . 6 ن  المناسب. الالبر
ريادة الفصل الذي يسند إليه،  . 7

بوي  والقيام بالدور البر
والإرشادي الشامل لطلاب 

الفصل بالتعاون مع معلميهم 
وأولياء أمورهم، ومع إدارة 
 . ي  المدرسة والمرشد الطلابر

ضور التقيد بمواعيد الح . 8
والانصراف وبداية الحصص 

ي ونها
ن
يتها واستثمار وقته ف
المدرسة داخل الفصل 

 الطالب. وخارجة لمصلحة 
الهيئة الإدارية  التعاون مع . 9

ي كل ما 
ن
والتعليمية بالمدرسة ف
من شأنه تحقيق انتظام 
 الدراسة وجدية العمل
وتحقيق البيئة اللائقة 

 . بالمدرسة
ن  . 10 بويير ن البر فير التعاون مع المشر

ي مع ما  والتعامل الإيجابر
يوصون به وما يقدمونه من 

ات.   تجارب وخبر
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 المهام والواجبات

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

ي 
بوية وورش العمل التر البر
تنظمها إدارة التعليم أو 

بوي المختص وفق  ف البر المشر
التنظيم والوقت المحددين 

 لذلك. 
ي الممارسات  . 13

ن
المشاركة ف

ي مجال تخصصه 
ن
 الإبداعية ف

رفع معدل أثر التدريس لطلابه  . 14
  . خلال العام

دمج تقنية المعلومات  . 15
ي التعليم 

ي عمليتر
ن
والاتصالات ف

 والتعلم. 
شاف الجوانب الصحية اكت . 16

والاجتماعية والنفسية المعيقة 
 من خلال 

 
لتقدم الطالب دراسيا

الملاحظة الصفية والمشاركة 
امج التوعوية ي البر

ن
 . الفاعلة ف

اكة الأشية  . 17 بناء الشر
والمجتمعية من خلال 

التواصل مع الأشة ومؤسسات 
 . المجتمع

تعزيز وعي الطلاب بأهمية  . 18
ي يتعلم

 ها ونالمادة العلمية التر
إعداد أسئلة الاختبارات  . 19

 
 
والإجابات النموذجية وفقا

للمعايبر والمواصفات المحددة 
ي موعدها 

ن
 . وتسليمها ف

إعداد وتنفيذ عملية التقويم  . 20
والاختبارات وتصحيحها 
  . وتدقيقها ورصد النتائج

ي 
بوية وورش العمل التر البر
تنظمها إدارة التعليم أو 

بوي المختص وفق  ف البر المشر
التنظيم والوقت المحددين 

 لذلك. 
ي الممارسات  . 13

ن
المشاركة ف

ي مجال تخصصه
ن
  . الإبداعية ف

رفع معدل أثر التدريس لطلابه  . 14
  . خلال العام

دمج تقنية المعلومات  . 15
ي التعليموالاتصالا 

ي عمليتر
ن
 ت ف

 والتعلم. 
اكتشاف الجوانب الصحية  . 16

والاجتماعية والنفسية المعيقة 
 من خلال 

 
لتقدم الطالب دراسيا

الملاحظة الصفية والمشاركة 
امج التوعوية ي البر

ن
 . الفاعلة ف

اكة الأشية  . 17 بناء الشر
والمجتمعية من خلال 

مع الأشة ومؤسسات  التواصل
 . المجتمع

ة ب بأهميتعزيز وعي الطلا  . 18
ي يتعلمونها. 

 المادة العلمية التر
إعداد أسئلة الاختبارات  . 19

 
 
والإجابات النموذجية وفقا

للمعايبر والمواصفات المحددة 
ي موعدها 

ن
 . وتسليمها ف

إعداد وتنفيذ عملية التقويم  . 20
والاختبارات وتصحيحها 
  . وتدقيقها ورصد النتائج

يًا، ومهنعلميًا، التنمية الذاتية  . 11
،
 
وحضور الدورات  وتربويا

ي 
بوية وورش العمل التر البر
تنظمها إدارة التعليم أو 

بوي المختص  ف البر المشر
وفق التنظيم والوقت 

 المحددين لذلك. 
ي الممارسات  . 12

ن
المشاركة ف

ي مجال تخصصه
ن
  . الإبداعية ف

رفع معدل أثر التدريس لطلابه  . 13
  . خلال العام

دمج تقنية المعلومات  . 14
ي التعليوالاتصالا 

ي عمليتر
ن
م ت ف

 والتعلم. 
اكتشاف الجوانب الصحية  . 15

والاجتماعية والنفسية 
 
 
المعيقة لتقدم الطالب دراسيا
من خلال الملاحظة الصفية 
امج  ي البر

ن
والمشاركة الفاعلة ف

 . التوعوية
اكة الأشية  . 16 بناء الشر

والمجتمعية من خلال 
التواصل مع الأشة 
 . ومؤسسات المجتمع

ب بأهمية تعزيز وعي الطلا  . 17
ي يتعلمونها 

  . المادة العلمية التر
إعداد أسئلة الاختبارات  . 18

 
 
والإجابات النموذجية وفقا

 . للمعايبر والمواصفات
ي موعدها

ن
 المحددة وتسليمها ف
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 المهام والواجبات

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

ي  . 21
ن
تهيئة الطلاب للمشاركة ف

  . والدولية الاختبارات الوطنية
ي المجالس المشا . 22

ن
واللجان ركة ف
 المدرسية. 

تقديم المعلومات الأكاديمية  . 23
والإرشادية للطلاب وزيادة 

وعيهم بأهداف مراحل التعليم 
 العام. 

ي بناء  . 24
ن
مساعدة الطلاب ف
 *. خطتهم الدراسية

القيام بأي مهام يكلف بها من  . 25
ي مجال 

ن
الرئيس المباشر ف

 . اختصاصه
 24تدريس النصاب المقرر ) . 26

حصة( والقيام بكل ما يتطلبه 
حقيق أهداف المواد الدراسية ت

من تصميم التدريس واختيار 
اتيجيات المناسبة  . الاسبر

ي الأنشطة الصفية  . 27
ن
المشاركة ف
 واللاصفية. 

ي  . 21
ن
تهيئة الطلاب للمشاركة ف

  . دوليةوال الاختبارات الوطنية
ي المجالس واللجان  . 22

ن
المشاركة ف
  . المدرسية

المعلومات الأكاديمية  تقديم . 28
والإرشادية للطلاب وزيادة 

وعيهم بأهداف مراحل التعليم 
 العام. 

ي بناء مساعدة  . 23
ن
الطلاب ف
  *. خطتهم الدراسية

القيام بأي مهام يكلف بها من  . 24
ي مجال 

ن
الرئيس المباشر ف

  . اختصاصه
 22تدريس النصاب المقرر ) . 25

حصة( والقيام بكل ما يتطلبه 
تحقيق أهداف المواد الدراسية 
من تصميم التدريس واختيار 

اتيجيات المناسبة  . الاسبر
ي الأنشطة الصفية  . 26

ن
المشاركة ف
 واللاصفية. 

علميًا، ومهنيًا، تنمية زملاءه  . 27
،
 
وتقديم الدورات  وتربويا

بوية وورش العمل.   البر
ن عملية يدعم زملاءه  . 28 ي تحسير

ن
ف
  . التعليم والتعلم

تطوير أساليب فعالة لدعم  . 29
 . الممارسة الذاتية

 

إعداد وتنفيذ عملية التقويم  . 19
والاختبارات وتصحيحها 
  . وتدقيقها ورصد النتائج

ي  . 20
ن
تهيئة الطلاب للمشاركة ف

  . لدوليةوا الاختبارات الوطنية
ي المجالس واللجان  . 21

ن
المشاركة ف
  . المدرسية

المعلومات الأكاديمية  تقديم . 29
والإرشادية للطلاب وزيادة 

وعيهم بأهداف مراحل التعليم 
 العام. 

ي بناء  . 22
ن
مساعدة الطلاب ف
  *. خطتهم الدراسية

القيام بأي مهام يكلف بها من  . 23
ي مجال 

ن
الرئيس المباشر ف

  . اختصاصه
 18تدريس النصاب المقرر ) . 24

حصة( والقيام بكل ما يتطلبه 
تحقيق أهداف المواد 

الدراسية من تصميم التدريس 
اتيجيات  واختيار الاسبر

 . المناسبة
لأنشطة الصفية التخطيط ل . 25

 واللاصفية. 
علميًا، ومهنيًا، تنمية زملاءه  . 26

،
 
وتقديم الدورات  وتربويا

بوية وورش العمل.   البر
ي  . 27

ن
ن عمليةيدعم زملاءه ف  تحسير
  . التعليم والتعلم

تطوير أساليب فعالة لدعم  . 28
 . الممارسة الذاتية
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 المهام والواجبات

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

ي  . 29
ن
تنفيذ البحوث الإجرائية ف

  . ضوء المعايبر المهنية
تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة  . 30

ي تحقيق المعايبر المهنية 
ن
ف

ن   . للمعلمير
ن  . 31 تقويم أداء المعلمير

هم نحو الإبداع ن  . وتحفبر

 *خاص بمدارس نظام المقررات. 
 

 العلاقات الوظيفية الداخلية

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

ن بالمدرسة ن بالمدرسة جميع الموظفير ن بالمدرسة جميع الموظفير  جميع الموظفير

 

 العلاقات الوظيفية الخارجية

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

بويون،  فون البر أولياء الأمور، والمشر
 ومنسوبو مكاتب التعليم والإدارات

فون  أولياء الأمور، والمشر
بويون، ومنسوبو مكاتب التعليم  البر

 والإدارات

ف بوي ونأولياء الأمور، والمشر ن، و البر
 ومنسوبو مكاتب التعليم والإدارات
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 من 
 
 المؤهلات العلميةالحد الأدن

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

 بكالوريوس بكالوريوس بكالوريوس

 

 المعارف

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

المعرفة بالأدلة والتعليمات  . 1
والإجراءات المتعلقة بطبيعة 

 . عمله
المعرفة بأهداف المرحلة  . 2

 . التعليمية
المعرفة بأساليب  . 3

اتيجيات التدريس.   واسبر
المعرفة بتصميم وتخطيط  . 4

 التدريس. 
بالعلوم النفسية  المعرفة . 5

 . والاجتماعية
المعرفة بالطالب وكيفية  . 6

 . تعلمه
المعرفة بأساليب وأدوات  . 7

 التقويم
بالمهارات اللغوية  المعرفة . 8

 . والكمية

يتعمق بفهم الأدلة والتعليمات  . 1
والإجراءات المتعلقة بطبيعة 

 . عمله
يتعمق بفهم أهداف المرحلة  . 2

 . التعليمية
أساليب  يتعمق بمعرفة . 3

اتيجيات  التدريس.  واسبر
تصميم  يتعمق بمعرفة . 4

 وتخطيط التدريس. 
يتعمق بفهم العلوم النفسية  . 5

 . والاجتماعية
يتعمق بمعرفة بالطالب  . 6

 . وكيفية تعلمه
أساليب  يتعمق بمعرفة . 7

 وأدوات التقويم
الإلمام التام بالمهارات اللغوية  . 8

 . والكمية

الأدلة والتعليمات ب يتقن ما ورد  . 1
والإجراءات المتعلقة بطبيعة 

 . عمله
 . أهداف المرحلة التعليميةيتقن  . 2
أساليب  معرفة يتقن . 3

اتيجيات التدريس.   واسبر
تصميم وتخطيط يتقن  . 4

 التدريس. 
فهم العلوم النفسية يتقن  . 5

 . والاجتماعية
 معرفة بالطالب وكيفيةب يتعمق . 6

 ويتقنها.  تعلمه
يتمعق بمعرفة أساليب وأدوات  . 7

 التقويم ويتقنها
 . المهارات اللغوية والكمية إتقان . 8
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 السمات الشخصية

 المعلم الخبي   المعلم المتقدم المعلم الممارس

 . سلامة الفكر والمنهج . 1
 . التمتع بأخلاقيات المهنة . 2
 اللياقة الصحية.  . 3
 . التكيف مع متطلبات العمل . 4
 المرونة . 5
 . المبادرة . 6
 . الاتزان الانفعالي  . 7
 . الثقة بالنفس . 8
 . القدوة الحسنة . 9
 . العمل بروح الفريق . 10
ام  . 11  . والتقدير الاحبر
 . الموضوعية . 12

 . جسلامة الفكر والمنه . 1
 . التمتع بأخلاقيات المهنة . 2
 اللياقة الصحية.  . 3
 . التكيف مع متطلبات العمل . 4
 . المرونة . 5
 . المبادرة . 6
 . الاتزان الانفعالي  . 7
 . الثقة بالنفس . 8
 . القدوة الحسنة . 9
 . العمل بروح الفريق . 10
ام والتقدير  . 11  . الاحبر
 . الموضوعية . 12
 . التفكبر الناقد والتحليلىي  . 13
 . القيادة . 14
 

 . سلامة الفكر والمنهج . 1
 . التمتع بأخلاقيات المهنة . 2
 اللياقة الصحية.  . 3
 . التكيف مع متطلبات العمل . 4
 المرونة.  . 5
 . المبادرة . 6
 . الاتزان الانفعالي  . 7
 . الثقة بالنفس . 8
 . القدوة الحسنة . 9
 . العمل بروح الفريق . 10
ام والتقدير  . 11  . الاحبر
 . الموضوعية . 12
 . والتحليلىي  التفكبر الناقد  . 13
 . القيادة . 14
 . المشكلاتحل  . 15
 . التفكبر الإبداعي  . 16

 

https://t.me/y66606_dt



