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مقدمة:
يفــرض التغيــر الاقتصــادي والتقنــي علــى المؤسســات التربويــة الاعتنــاء بإكســاب الطــاب معــارف ومهــارات تتــاءم 
مــع احتياجــات ســوق العمــل ومتطلبــات العصــر، وتســهم فــي إعدادهــم لــأدوار الإيجابيــة الفاعلة فــي مجتمعاتهم، 
ــرًا فــي وظائــف المدرســة، وفــي دور المعلــم الــذي لــم يعــد قاصــرًا علــى تلقيــن المعلومــات  ــب ذلــك تغيي ويتطلّ
والمعــارف لطابــه، أو تغطيــة محتــوى المنهــج فــي مــدة زمنيــة محــددة، بل امتد ليشــمل مســاعدتهم على التعلم، 
والقيــام بــدور فاعــل فــي تهيئــة الطــاب للحيــاة, والقيــام بأدوارهــم الذاتيــة والأســرية والمجتمعيــة بمــا يتطلبــه ذلك 
مــن معــارف واتجاهــات ومهــارات. وأدى التطــور فــي وظيفــة المدرســة وأدوار المعلــم إلــى ارتفــاع مســتوى التأهيــل 
المطلــوب مــن المعلــم والنمــو المهنــي لــه؛ لــذا فإنــه جــرى تطويــر المعاييــر المهنيــة للمعلميــن فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية لرفــع جــودة أداء المعلميــن وتحســين قدراتهــم ومهاراتهــم، والتأكــد مــن أنهــم يمتلكــون الكفــاءة 
المطلوبــة لانضمــام لمهنــة التعليــم، وأداء هــذه الأمانــة علــى الوجــه المطلــوب. وذلــك ســعيًا لضمــان جــودة 
التعليــم المقــدم للطــاب وتحســين تعلمهــم، وتعزيــز دور المعلميــن ورفــع تأهيلهــم، ومتابعــة مســتوى تقدمهــم، 
وتقديــم الدعــم والتدريــب الــازم لهــم، وضبــط مســارات تقدمهــم المهنــي. وتســهم المعاييــر المهنيــة للمعلميــن 
فــي تطويــر لغــة مهنيــة مشــتركة بيــن المعلميــن، وتــزوّد المعاييــرُ المجتمــعَ ومؤسســاته المختلفــة بأســس وقواعــد 
وطنيــة واضحــة لمهنــة التعليــم، تســهم فــي تشــكيل فهــم اجتماعــي عــام عــن مكانــة المعلــم، ودوره الريــادي 
فــي إعــداد جيــل المســتقبل الداعــم والمشــارك فــي تنميــة الوطــن واقتصــاده. كمــا تشــكل المعاييــر البنيــة الأولــى 

لاختبــارات الترخيــص المهنــي للمعلميــن؛ إذ يبنــى عليهــا أســئلة الاختبــار وإعــداد تقاريــر الأداء وفقًــا لمكوناتهــا.

خطوات العمل:
تم العمل في هذا المشروع وفق الخطوات الآتية:

التخطيط والإعداد للعمل، وشمل ذلك ما يلي:  .1  

أ .  إعداد الإطار العام للمعايير.   

ب .  إعداد الخطة التنفيذية للمشروع.   

ج.  إعداد النماذج، ومواصفات فرق العمل في المشروع.   

تشكيل فرق العمل، ويتضمن فريق العمل في كل تخصص ما يلي:   . 2  

أ .  مختص علمي في مجال المادة بدرجة دكتوراة.   

ب .   مختص تربوي في مجال المادة )مناهج وطرق تدريس المادة(  بدرجة دكتوراة.   

ج. مشرف تربوي مختص في مجال المادة.   
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تدريب فرق العمل، بعقد ورشة عمل مكثفة لمدة ثاثة أيام تضمنت ما يلي:   .3

أ. التعريف بالمشروع، وأهدافه وخطواته.  

ب. التعريف بالمعايير، واستعراض نماذج من المعايير والتجارب العالمية.  

ج. التدريب العملي على صياغة المعايير والمؤشرات.  

إعــداد النمــوذج الأولــي، فقــد قــام الفريــق بإعــداد نمــوذج للعمــل للتأكــد مــن ماءمتــه للمواصفــات  . 4 
والمعايير المطلوبة.  

إعــداد مســودة المعاييــر: بعــد إقــرار النمــاذج قــام الفريــق بإعــداد مســودة المعاييــر، واســتفاد مــن التجــارب   . 5 
العالمية والعربية المتاحة.  

الفحــص الأولــي لمســودة المعاييــر: قامــت اللجنــة المشــرفة بالفحــص الأولــي للمســودة للتأكــد مــن  .6 
  وفائها بالمواصفات والمعايير المطلوبة.

التحكيــم العلمــي:  بعــد تســلم المســودة وفحصهــا مــن قبــل اللجنــة المشــرفة أحيلــت إلــى فريــق تحكيــم  .7 
   علمــي، يتضمــن ثاثــة مختصيــن علمييــن وتربوييــن فــي مجــال المــادة، لا تقــل درجتهــم العلميــة عــن 

)الدكتوراه(.  

التعديــل وفقًــا لملحوظــات المحكميــن: فبعــد انتهــاء العمــل مــن التحكيــم أعيــد مــرة أخــرى إلــى فريــق   .8 
العمل ليقوم بتعديله وفقًا لملحوظات المحكمين.  

المراجعــة النهائيــة: بعــد تســلم المنتــج معــدلًا مــن قبــل فــرق العمــل روجــع مــن قبــل اللجنــة المشــرفة   .9 
للتأكد من اتساق المنتجات في كافة التخصصات.  

ويتضح من الشكل الآتي خطوات العمل في المشروع:
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 مكونات المعايير:
تتكــون معاييــر معلــم ريــاض الأطفــال مــن جزأيــن؛ الجــزء العــام الــذي يشــترك فيــه مــع جميــع معلمــي التخصصــات 
ــر، تتناولهــا بالتفصيــل   ــر المشــتركة علــى )10( معايي الأخــرى، والجــزء الثانــي المتعلــق بالتخصــص. وتشــتمل المعايي
)المعاييــر والمســارات المهنيــة الوطنيــة للمعلميــن بالمملكــة العربيــة الســعودية(،  فيمــا تشــتمل المعايير التخصصية 
علــى )20( معيــارًا تتنــاول بنيــة التخصــص وطــرق تدريســه، وتصنــف هــذه المعاييــر فــي عــدة مجــالات، ولمزيــد مــن 

. www.etec.gov.sa  المعلومــات يمكــن الرجــوع إلــى دليــل التخصــص

محتوى المعايير التخصصية:
تتنــاول المعاييــر التخصصيــة لمعلمــات ريــاض الأطفــال مــا يجــب علــى المعلمــة معرفتــه وتطبيقــه، وهــذه المعاييــر 
تتضمــن المعــارف والمهــارات والقيــم التــي ينبغــي علــى المعلمــة إتقانهــا، وتعــد أساســية لنجــاح عملهــا، وتنفيــذ 

مهامهــا المهنيــة بكفايــة واقتــدار. 

وتتســم المعاييــر بتركيزهــا علــى مهمــات أدائيــة ومخرجــات يتوقــع إتقانهــا مــن قبــل المعلمــات، إضافــة لتبنيهــا 
منحــى النمــو الشــمولي- التكاملــي، ومنحــى التعلــم المتمركــز نحــو الطفــل الــذي أصبــح حجــر الأســاس فــي الأنظمــة 
الحديثــة والهيئــات التربويــة العالميــة، كمــا تشــتمل هــذه المعاييــر علــى المعــارف والمهــارات والاتجاهــات المرتبطــة 

بالتخصــص، وقــد قســمت المعاييــر وفــق ثمانيــة مجــالات رئيســة هــي: 

1.  النمو والتعلم.

2.  التعليم والتعلم. 

3.   بيئة التعلم. 

4.  التفاعل والتوجيه.

5.  التقويم. 

6.  الشراكة مع الأسرة والمجتمع. 

7.  صحة وسامة الطفل. 

8.  التنمية المهنية. 
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صياغة المعايير المهنية:
روعــي فــي إعــداد المعاييــر التخصصيــة أن تكــون ضمــن الإطــار الكلــي للمعاييــر المهنيــة للمعلــم، لذلــك رتبــت فــي 
تسلســل رقمــي يبــدأ برقــم التخصــص، ثــم المعيــار العــام فــي إطــار المعاييــر العامــة، ثــم معيــار التخصــص الــذي يفصــل 

فــي عــدد مــن المؤشــرات، كمــا يتضــح مــن الشــكل الآتــي:
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المؤشرات المعيار

المعيــار: 1.22.6: معرفــة خصائــص 
نمــو الأطفــال وحاجاتهــم.

تلم بمجالات النمو المختلفة والمعايير النمائية لأطفال.   .1
تتبنى مبدأ النمو الشامل المتكامل للطفل.   .2

تميز الفروق الفردية في نمو وتطور الأطفال.  .3
4.  تميز العوامل المؤثرة في نمو وتطور الأطفال.

النمــو  5.  توظــف معرفتهــا بقــدرات وحاجــات الأطفــال لمســاعدة كل طفــل علــى 
والتطــور.

6.  تميز مؤشرات التأخر النمائي لدى الأطفال. 
توظف معرفتها بمبادئ النمو في الاستجابة لحاجات الأطفال.  .7

8.  تطبق نظريات النمو والتعلم في ممارساتها مع الأطفال.
9.  تلم بالتوجهات المختلفة في التعليم المبكر. 

تؤمن بأن كل طفل قادر على التعلم.  .10

المعيار: 2.22.6: فهم خصائص 
النمو الانفعالي والاجتماعي 

لأطفال.

تلم بخصائص النمو الانفعالي والاجتماعي لأطفال.   .1
تشبع حاجة الطفل إلى الاستقالية والإنجاز وبناء الذات.   .2

تعزز ثقة الأطفال بأنفسهم وتهيئ لهم فرص النجاح.   .3
تساعد الطفل على بناء العاقات الإيجابية مع الأقران والكبار.   .4

تعد أنشطة وخبرات تعزز الميول القيادية لدى الأطفال.  .5
6.  تصمم خبرات تؤكد على فعالية العمل الجماعي. 

تشجع الأطفال على التعبير عن مشاعرهم بطرق لا تؤذي الآخرين.  .7
8.  تدرب الأطفال على التعامل مع مشاعر الآخرين المختلفة. 

تدرب الأطفال على مهارات الضبط الانفعالي والتواصل الاجتماعي.  .9
تصمم خبرات تراعي التدرج في النمو الانفعالي والاجتماعي.  .10

المعيــار: 3.22.6: معرفــة خصائــص 
النمــو النفــس حركــي لأطفــال.

تلم بخصائص النمو النفس حركي لأطفال.   .1
تراعي الفروق الفردية عند تصميم خبرات لتنمية المهارات الحركية.  .2

3.   تعد خبرات لتعزيز التآزر الحس حركي لدى الأطفال. 
تعد خبرات لتنمية مهارات الإدراك البصري والسمعي.   .4

تنظم خبرات لدعم نمو العضات الكبيرة والدقيقة لدى الأطفال.  .5
6.  تربط النمو النفس حركي بمجالات النمو الأخرى.

7.  تعد بيئة داعمة للنمو النفس حركي تتواءم مع الخصائص النمائية للمرحلة.
8.  تنظم أنشطة حركية مصحوبة بقواعد واضحة تقدم تحدي لقدرات الأطفال.

9.   توظف الفنون في تنمية العضات الدقيقة لدى الأطفال.
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المؤشرات المعيار

المعيــار: 4.22.6: معرفــة خصائــص 
النمــو اللغــوي لأطفــال.

تلم بخصائص النمو اللغوي لأطفال.   .1
تراعي الفروق الفردية عند تصميم خبرات تنمية المهارات اللغوية.  .2

3.  تعد خبرات لتعزيز النمو اللغوي لدى الأطفال تتوافق مع فلسفة المنهج.
4.  تراعي قدرات الأطفال المختلفة عند تصميم خبرات تنمية المهارات اللغوية. 

ا. تتيح لأطفال فرصًا لاستخدام اللغة وظيفيًّ  .5
تثري حصيلة الطفل اللغوية.   .6

تتبنى مبدأ التعلم الناشئ والتزامن في تعليم المهارات اللغوية.   .7
تعطــي اهتمامًــا متوازنًــا لتنميــة المهــارات اللغويــة )الاســتماع، والتحــدث، والقــراءة،   .8

والكتابــة(.
9.  تعد بيئة داعمة للنمو اللغوي تتواءم مع الخصائص النمائية للمرحلة.

تصمــم خبــرات لتنميــة مهــارات الاســتماع بأنواعهــا المختلفــة )الانتباهــي، التحليلــي،   .10
التقديــري(.

تعد خبرات لتنمية مهارات الإدراك السمعي لأصوات.   .11
تتحــدث اللغــة العربيــة الفصحــى وتشــجع الأطفــال علــى التحدث بها في الممارســات   .12

اليومية.
تنمي مهارات التعبير اللفظي وغير اللفظي لدى الأطفال.   .13

نحــو  إيجابيــة  اتجاهــات  وإكســابهم  اللغــوي،  النمــو  لتعزيــز  لأطفــال  يوميًــا  تقــرأ    .14
القراءة. 

تعزز مهارات القراءة والكتابة من خال تعريض الطفل للكلمة المطبوعة.  .15
تعــد خبــرات تتيــح ممارســة الكتابــة لأغــراض مختلفــة بمــا يتــواءم مــع الخصائــص   .16

للمرحلــة. النمائيــة 
توازن بين التعلم الموجه وغير الموجه في تنمية المهارات اللغوية.  .17

تكتشف التأخر النمائي في اللغة.  .18
توفر وسائل بديلة للتواصل مع الأطفال الذين يواجهون صعوبات في اللغة.  .19

تنمي المهارات اللغوية لدى الأطفال الذين يواجهون صعوبات في اللغة.  .20
كالموســيقى  الفنــي  بالمجــال  الأطفــال  خبــرات  تدعــم  وأنشــطة  خبــرات  تعــد   .21

والدراما.   
تعــد خبــرات وتنفــذ أنشــطة تفاعليــة تتيــح اســتخدام اللغــة وتزويدهــم بالمفــردات   .22

للتعبيــر عــن أفكارهــم وحاجاتهــم.
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المعيــار: 5.22.6: معرفــة خصائــص 
النمــو المعرفــي لأطفــال

تلم بخصائص النمو المعرفي لأطفال.  .1
2.  تراعي الفروق الفردية عند تصميم خبرات تنمية المهارات الإدراكية.

3.  تعد خبرات لتعزيز النمو المعرفي لدى الأطفال تتوافق مع فلسفة المنهج.
4.  تعد خبرات لتعزيز المهارات الإدراكية بمستوياتها المختلفة.

5.  تراعي قدرات الأطفال المختلفة عند تصميم خبرات تنمية المهارات الإدراكية.
6.  تصمم خبرات لتنمية مفاهيم العلوم والرياضيات لدى الأطفال. 

تخطــط لخبــرات تربــط مفاهيــم العلــوم والرياضيــات بممارســات تطبيقيــة فــي الحيــاة   .7
اليوميــة.

8.  تــدرب الأطفــال علــى مهــارات التفكيــر الأساســية )التذكــر والماحظــة والتصنيــف 
والتفســير(.  والتنبــؤ  والاســتدلال 

تصمــم خبــرات لتنميــة مهــارات التفكيــر العليــا عنــد الأطفــال )التحليــل والاســتنتاج   .9
والابتــكار(. والتقويــم 

تتيــح فرصًــا لأطفــال تســهم فــي تطويــر مســتويات التفكيــر المركــب لــدى الأطفــال   .10
)التفكيــر المنطقــي والناقــد والإبداعــي . . .(.

التفكيــر  لتطويــر مســتويات  القــرار  واتخــاذ  المشــكات  حــل  إســتراتيجيات  تُضمــن    .11
المركــب.

تدرب الأطفال على مهارات الاستقصاء العلمي.  .12
تتدرج في تقديم مفاهيم العلوم والرياضيات لأطفال.    .13

توظف الحواس بتوازن عند تصميم الخبرات التعليمية.  .14
تهيئ مناخًا يرحب بتساؤلات الأطفال ويدفعهم نحو مزيد من التساؤل.  .15

تطرح أسئلة مفتوحة ومثيرة للتفكير.   .16
تتحاور مع الأطفال بشكل تبادلي تفاعلي مطوّل.   .17

تمكن الأطفال من الاكتشاف الحر.  .18
تقدم خبرات تسهم في تنمية خيال الأطفال.  .19

)الموســوعات  موثوقــة  مصــادر  مــن  المعلومــة  اســتقاء  علــى  الأطفــال  تــدرب   .20
الإلكترونيــة(. والمواقــع 
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المعيــار: 6.22.6: اســتخدام وســائل 
النمائــي  للتأخــر  المبكــر  الكشــف 

معــه. التعامــل  طــرق  ومعرفــة 

تعــرف معلومــات عــن تخصــص التربيــة الخاصــة )طيــف التوحــد/ متازمــة داون( وتميــز   .1
عاماتهــا. 

تعرف مسببات الإعاقات وخصائصها ودرجاتها، وتأثيرها على نمو الأطفال.  .2
3.  تميز مؤشرات الإعاقة التي قد تظهر لدى الأطفال.

4.  تدعــم الجوانــب التــي قــد يحتاجهــا طفــل الاحتياجــات الخاصــة إلــى مزيــد مــن الرعايــة 
والدعــم فيهــا.

5.  تراعي في تجهيز بيئة التعلم تلبية لحاجات أطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.
6.  تعــد خطــة لتنظيــم قاعــة التعلــم بطــرق تســمح بســهولة الوصــول لأطفــال ذوي 

الخاصــة. الاحتياجــات 
7.   توصي بتوفير مخارج إضافية لأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.

8.  تختار أدوات التقويم المناسبة لأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.  
نــوع وكميــة  الخاصــة تســجل فيــه  تعــد ســجاً خاصًــا لأطفــال ذوي الاحتياجــات   .9

الحالــة. تطلبــت  إذا  قبلــه  مــن  المتنــاول  الطعــام 
تتخــذ الإجــراءات للتعامــل مــع المشــكات النمائيــة للطفــل لتقديــم خدمــات التدخــل   .10

المبكــر.
تتعــاون مــع معلمــة التربيــة الخاصــة بمــا يخــدم احتياجــات الأطفــال ذوي الاحتياجــات   .11

الخاصــة.
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المعيار: 7.22.6: التخطيط 
لعمليتي التعليم والتعلم.

تســتند فــي بنــاء الخبــرات التعليميــة علــى المبــادئ والنظريــات المائمــة لخصائــص   .1
المرحلــة. 

تخطط برنامجًا لتقديم المفاهيم بطريقة بنائية ومتدرجة.  .2
3.   تعمل على تحقيق أهداف المنهج في ساعات البرنامج ومحتواه.

4.  تختار الخبرات التعليمية التفاعلية بما يناسب محتوى التعلم.
تخطط خبرات متكاملة ومترابطة بمواضيع الوحدة التعليمية.  .5

6.  تهيئ الفرص المائمة لكل طفل للتعلم طبقًا لقدراته وحاجاته. 
تبني الخبرات الجديدة على الخبرات السابقة لدى الطفل.  .7

8.  ُتعنى باهتمامات الأطفال كنقطة انطاق لتعلم مفاهيم ومهارات جديدة.
توظف المثيرات لجذب انتباه الطفل ودعم استمرارية التعلم.   .9

توازن بين المعارف والمهارات في التخطيط للخبرات التعليمية.  .10
11. إكساب الأطفال الاتجاهات الإيجابية نحو المفاهيم المختلفة.

تدعم المفاهيم والمهارات التي يتطلب اكتسابها مزيدًا من الوقت والجهد.  .12
توظف اللعب وأنواعه وأشكاله في تيسير تعلم الأطفال.  .13

تستثمر أنشطة اللعب لدعم الخبرات التعليمية.  .14
تصمم الجدول اليومي بما يتاءم مع الخصائص النمائية للمرحلة.  .15

تظهر مرونة في تعديل الجدول لاستثمار الفرص التعليمية غير المتوقعة.  .16
تهيئ وقتًا للعب الفردي والجماعي في الجدول اليومي.    .17

تخطــط لأنشــطة حــرة وموجهــة تســاعد الأطفــال علــى الاندمــاج فــي الخبــرات   .18
التعليميــة.

تراعي الثقافة المحلية عند التخطيط للخبرات التعليمية.    .19
تحفز الأطفال على التفكير وكيفية حل المشكات.     .20

تكيــف الخبــرات لتفريــد التعليــم بمــا يائــم اختــاف القــدرات لــدى الأطفــال بنــاءًا علــى   .21
نتائــج التقويــم. 
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المعيار: 8.22.6: تنفيذ الخبرات 
التعليمية.

تقــدم الأنشــطة الموجهــة ضمــن تسلســل منظــم ومترابــط مــع موضوعــات الوحــدة   .1
ــة. التعليمي

2.  تستخدم طرقًا وإستراتيجيات تعلم متنوعة بما يتواءم مع الخصائص النمائية.
3.  تطبق طرقًا وإستراتيجيات التعليم والتعلم بما يناسب المحتوى.

4.  تمنح الطفل الحرية في اختيار الأنشطة وطريقة تطبيقها. 
تمارس التقويم المستمر أثناء تنفيذ الخبرات التعليمية.  .5

6.  توظف التقويم لأجل التعلم لاستثمار اللحظة المناسبة لدعم التعلم.
7.  تقدم خبرات تعليمية مائمة لقدرات الطفل مع مستوى مناسب من التحدي.

8.   توجه أسئلة تثير مهارات التفكير الأساسية والعليا.
. 9.  تمارس مهارات التواصل الفعال أثناء تقديم الأنشطة التعليمية 

تسمح للطفل بالمشاركة والتعبير عن أفكاره حول الموضوع بوسائل مختلفة.  .10
تصمم الأنشطة الممتدة لتعميق الخبرة لدى الطفل.  .11
تشارك الطفل في عملية التعلم لتعميق الفهم لديه.  .12

تقسّم الخبرة إلى أجزاء أصغر وأسهل لتمكين الطفل من الإنجاز.  .13
تكون مجموعات تعليمية مختلفة الحجم بناءًا على قدرات الأطفال ونوع الخبرة.  .14

تستخدم خامات ووسائل وأدوات متنوعة لدعم الخبرات التعليمية.   .15
توظف خامات من البيئة مستمدة من الحياة اليومية.  .16
تعزيز مفهوم إعادة التدوير من خال الخبرات اليومية.  .17

المعيار: 9.22.6: تصميم بيئة 
التعلم.

تصمم بيئة التعلم في ضوء النظريات والتوجهات التربوية.   .1
تراعي مبادئ التعلم الذاتي في تخطيط البيئة.  .2

3.  تخطط لبيئة التعلم بما يدعم النمو الشامل للطفل. 
تخطط لبيئة التعلم بشكل تكاملي وتفاعلي.   .4

تتجنب المشتتات الحسية عند تصميم بيئة التعلم.  .5
6.  تراعي حاجة الطفل لاستقال عند تخطيط بيئة التعلم. 

تخطط للفترات الانتقالية بشكل ميسر وسلس.   .7
تتبنى سياسة الترشيد وعدم الإهدار في الموارد.   .8

تراعي ساسة التنقل لأطفال بين الأركان ومناطق العمل.  .9
تتأكــد مــن توفــر الإضــاءة الطبيعيــة والصناعيــة والتهويــة الطبيعيــة للطفــل فــي بيئــة   .10

التعلــم.
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المعيار: 10.22.6: تجهيز بيئة 
التعلم.

تجهز البيئة بما يحقق المعايير النمائية.   .1
تجهز البيئة بطريقة تسمح لها بالإشراف البصري والسمعي على جميع الأطفال.  .2

3.   تقســم قاعــة التعلــم إلــى أركان ومناطــق عمــل محــددة بمــا يناســب الخصائــص 
الأطفــال. واحتياجــات  النمائيــة 

4.  تجهز أماكن مخصصة لعرض أعمال الأطفال.
الصغيــرة وللمجموعــات  الفــردي، وللمجموعــات  للعمــل  أماكــن مخصصــة  توفــر    .5

الكبيــرة.
6.  تعد منطقة لاسترخاء والراحة للطفل متى ما رغب. 

تــزود البيئــة بــأدوات ووســائل تقــدم تحديًــا لأطفــال وتســمح لهــم بالتفاعــل النشــط   .7
والتجريــب والاكتشــاف.

8.  تنوع الأدوات لتتوافق مع قدرات الأطفال واختاف اهتماماتهم وثقافاتهم.
9.  توظف التقنية في بيئة التعلم.   

تجــدد أدوات الأركان بصفــة دوريــة لتحقيــق حاجــات النمــو والاســتجابة لاهتمامــات   .10
الأطفــال.

تجهز البيئة بشكل يدعم التكامل بين مجالات النمو.    .11
تعيد تدوير واستخدام المواد والأدوات المستهلكة.  .12

تجهــز لوحــات وبطاقــات إرشــادية تســهل لأطفــال التفاعــل مــع مكونــات بيئــة التعلــم   .13
وأدواتها.

تثــري البيئــة التعليميــة الخارجيــة بمــواد وأدوات يتفاعــل معهــا الأطفــال )نباتــات/   .14
أعشــاب/ رمــل/ حيوانــات(.

تراعــي كفايــة الأدوات والمــواد فــي الأركان ومناطــق العمــل لعــدد الأطفــال فــي   .15
المجموعات. 

تسهم في إعداد الطلبيات السنوية لأدوات والأجهزة والمواد.  .16
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المعيار: 11.22.6: إتقان إدارة 
الصف والتفاعل الإيجابي.

 . تعامل جميع الأطفال بعدل ومساواة.   .1
تظهر احترامًا لجميع الأطفال.  .2

تقدر التنوع والاختاف بين الأطفال.   .3
تتفاعل بطريقة تجعلها مصدرًا رئيسًا لشعور الأطفال بالأمان.  .4

تنــوع فــي طريقــة تعاملهــا مــع الأطفــال لتســتجيب للفروق في القــدرات والخصائص   .5
النمائية.

6.  تجمع بين الحزم واللين في التعامل مع الأطفال. 
تشرك الأطفال في وضع لائحة القوانين والتعليمات.   .7
تلتزم بالثبات في تطبيق القوانين المائمة لأطفال.   .8

تكون قدوة في السلوك الإيجابي.    .9
تتعامل مع المواقف الصعبة والطارئة بثبات واتزان.  .10

تُظهر إيجابية في التعامل مع المواقف التعليمية.  .11
تدرب الأطفال على مهارات التفاوض.  .12

تدير المواقف بطرق تكسب الأطفال مهارة حل النزاعات.  .13
تعد بيئة التعلم لتقليل احتمالية ظهور المشكات.  .14

المعيار: 12.22.6: توجيه وضبط 
السلوك.

تتحلى بالحلم في التعامل مع سلوكيات الأطفال.   .1
2.  تقدم نموذجًا للسلوك المقبول لأطفال.

تطبق أساليب استباقية ووقائية تمنع حدوث المشكات  السلوكية.  .3
4.  تطبق أساليب إيجابية لتوجيه السلوك. 

الســام/  إفشــاء  )الشــكر/  ايجابيــة  ممارســات  اســتخدام  علــى  الأطفــال  تشــجع   .5
الاعتذار...إلــخ(.

6.  تستخدم إستراتيجيات التعزيز الإيجابي المعنوي للسلوكيات المقبولة.
7.  تتريث في إصدار الأحكام. 

تميز المشكات السلوكية الشائعة لدى الأطفال.   .8
تميز مظاهر السلوك المشكل غير المقبول من الأطفال .   .9

تحلل دوافع السلوك المشكل وأسبابه لتحدد طرق التعامل معه.  .10
تساعد الأطفال على اكتساب الضبط الذاتي بمستوى مائم للخصائص النمائية.  .11

تمتنع تمامًا عن تطبيق كل أنواع العقاب البدني والنفسي.   .12
تشرك الأطفال في إيجاد حلول للمشكات السلوكية.   .13

تضع خطة فردية بمشاركة الأسرة لتعديل السلوك المشكل.  .14
تميز بين المشكات السلوكية والاضطرابات السلوكية لدى الأطفال.  .15

تستعين بالمختصين في التعامل مع الاضطرابات السلوكية.  .16
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نمــو  تقويــم   :13.22.6 المعيــار: 
الطفــل. وتعلــم 

تختار أدوات تقويم مناسبة لتقويم سلوك الطفل في المواقف الحقيقية.  .1
تختــار أســاليب تقويــم مائمــة للخصائــص النمائيــة تتناســب مــع ثقافــة الأطفــال   .2

وحاجاتهــم.
3.  تطبق أساليب تقويم رسمية وغير رسمية بانتظام.

4.  تطبق أسلوب الماحظة المنظمة لدعم التعليم والتعلم. 
تطبق خطوات إعداد ملف الإنجاز )البورتفوليو(.  .5

وقــدرات  الخبــرة  نــوع  مــع  يتــواءم  بمــا  متعــددة  تقويــم  وأدوات  أســاليب  تطــور   .6
الأطفــال.

7.  توظف التكنولوجيا في حفظ الوثائق وجمع البيانات والتقويم. 
تتبنى التأمل كممارسة يومية لتقويم الأطفال.  .8

9.  تستعين بالخبراء في تحليل نتائج التقويم.   
توظف نتائج التقويم لتحديد حاجات الأطفال.  .10

تسمح للطفل بالتقويم الذاتي، وتتبادل معه نتائج تقويمها له.    .11
12.  تشرك الطفل في وضع الخطط المستقبلية بناءً على نتائج التقويم.

تحلل نتائج التقويم لأطفال لوضع الخطط الفردية للخبرات التعليمية.  .13
تقدم تغذية راجعة عن تعلم الأطفال لأسر.  .14

تلتزم بعدم الإفصاح عن نتائج التقويم لأطفال لغير ذوي الاختصاص والعاقة.  .15

بيئــة  تقويــم   :14.22.6 المعيــار: 
 . لتعلــم ا

تخطط لتحقيق أهداف التعلم من خال تطبيق أدوات التقويم المختلفة.  .1
تكيف الخبرات التعليمية بناءًا على نتائج التقويم.  .2
3.  تطبق التقويم الذاتي لأغراض التطوير المهني. 

تشرك زميات العمل في تقويم أدائها لأغراض التطوير المهني.  .4
5.  تقيم فعالية الأدوات والوسائل المستخدمة في عرض الخبرات التعليمية.

6.  تطور أداءها من خال نتائج تقويم الأطفال. 
تطبق مقاييس لتقويم بيئة التعلم.   .7

تحســن فــي بيئــة التعلــم بمــا يحقــق أهــداف التعلــم ويائــم الخصائــص النمائيــة   .8
لأطفــال.

تقــارن الأدوات والأجهــزة المتوفــرة فــي بيئــة التعلــم بالمواصفــات القياســية والفنيــة   .9
لــأدوات والأجهــزة.
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المعيار: 15.22.6: تفعيل الشراكة 
مع الأسرة.

تجمع معلومات عن خصائص أسر الأطفال مع مراعاة الخصوصية.  .1
تحافظ على سرية المعلومات والبيانات الخاصة بكل طفل.   .2

تظهر احترامًا لقيم الأسر ومعتقداتها.   .3
تظهر اهتمامًا واحترامًا ورعاية أثناء التفاعل المتبادل مع أسر جميع الأطفال.   .4

تتقبل الاختافات والتنوع بين أسر الأطفال  .5
تبني عاقات مهنية مع أسر الأطفال.   .6

تقدر دور الأسرة في تربية الأطفال واتخاذ القرارات المتعلقة بهم.  .7
8.  ترحب بإسهامات الأسر ومشاركاتها وتطوعها في دعم جهود تربية أطفالهم.

9.  تشجع الأسر على المشاركة في تخطيط وتنفيذ وتقويم الخبرات التعليمية.
تبني نظام تواصل دائم ومتبادل رسمي وغير رسمي مع أسر الأطفال.  .10

تنوع في طرق التواصل مع الأسر بما يستجيب لاختافات الموجودة بينها.  .11
تتشــارك مــع الأســر فــي اتخــاذ القــرارات، وفــي وضــع القواعــد الصفيــة والتوقعــات   .12

والإجراءات الروتينية.   
تخطط لمشاركة الأسر في اللقاءات الدورية.    .13

تســاعد الأســر فــي الإفــادة مــن فــرص التعلــم المتاحــة لأطفــال فــي ســياقهم   .14
الأســري.

تقدم خدمات توعوية لأسر تعزز من فرص نجاحهم في تربية أطفالهم.  .15
تدمج ثقافة الأسر في البرنامج التربوي والخبرات التعليمية.  .16

المعيــار: 16.22.6: تفعيــل الشــراكة 
مــع المجتمــع.

تجمع بيانات عن الخدمات والمؤسسات الداعمة في المجتمع.    .1
تطوع المصادر الثقافية في المجتمع لتقديم خبرات تعليمية لأطفال.  .2

تعــرف الأســر بالمؤسســات المجتمعيــة التــي تدعــم نمــو أطفالهــم علــى اختــاف   .3
حاجاتهــم.

تعــرّف الأســر بالمؤسســات المجتمعيــة التــي تدعــم أســر الأطفــال علــى اختــاف   .4
احتياجاتهــم.

5.  تستعين بخبرات المتخصصين في المجالات المختلفة في المجتمع.
الخبــرات  تدعــم  التــي  المحليــة  المجتمــع  لمؤسســات  ميدانيــة  لزيــارات  تخطــط   .6

. لتعليميــة ا
7.  تخطط لمشاركة مؤسسات المجتمع في تنفيذ الخبرات التعليمية.

8.  تشجع مشاركة مؤسسات المجتمع في دعم البرنامج التربوي.
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علــى  تحــرص   :17.22.6 المعيــار: 
الطفــل. وســامة  أمــن 

تصمم إرشادات الأمن والسامة مع الأطفال، وتتأكد من اتباعهم لها.  .1
تشارك في وضع وتفعيل خطة لإخاء المبنى في حالات الطوارئ.  .2

ا. تدرب الأطفال على خطة الأخاء دوريًّ  .3
تطبق الإسعافات الأولية حال الاحتياج، ولديها شهادة معتمدة سارية المفعول.  .4

تحتفــظ بــأدوات الإســعافات الأوليــة والســارية المفعــول فــي أماكــن وجــود الأطفــال   .5
وبعيــدًا عــن متناولهــم. 

تعــد خطــة للصيانــة الدوريــة لــأدوات والأجهــزة والمــواد لتفــادي الأضــرار التــي قــد   .6
تصيــب الأطفــال.

تتأكد من تنفيذ طلبات صيانة الأدوات والأجهزة والمواد مع المتابعة المستمرة.  .7
توعي الأطفال وأسرهم بطرق المساعدة المتاحة في حال التعرض لأخطار.  .8

تسعى لسامة الأطفال من الإيذاء في بيئة التعلم.     .9
عنــد  الأطفــال  ســامة  لضمــان  متينــة  وأدوات  بأجهــزة  الخارجيــة  البيئــة  تؤثــث   .10

. اســتخدامها
ا من سامة جميع الأدوات والأجهزة والأثاث.   تتأكد دوريًّ  .11
تقوم متانة أجهزة البيئة الخارجية لضمان سامة الأطفال.  .12

تعــدل فــي مكونــات بيئــة التعلــم بمــا يحقــق احتياجــات أطفــال ذوي الاحتياجــات   .13
الخاصة. 

تميز أنواع الإساءة التي يمكن أن يتعرض لها الأطفال.  .14
تتبع الإجراءات النظامية للتبليغ عن الإساءة لطفل ما.   .15

تدعم الطفل نفسيًا واجتماعيًا عند تعرضه لأي نوع من أنواع الإساءة.  .16
تــدرب الأطفــال علــى برنامــج الســامة الشــخصية بعــد الحصــول علــى الموافقــات   .17

النظاميــة.
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المعيــار: 18.22.6: الإلمــام بمعاييــر 
صحــة وتغذيــة الطفــل.

تحرص على الاطاع على ملف الطفل والمتابعة لاحتياجات الطفل الصحية.  .1
2.  تلتزم بخطة واضحة لسياسة تنظيف وتعقيم الأيدي للكبار. 

تعد خططًا ووسائل لتدريب الأطفال على تنظيف اليدين في الأوقات الازمة.  .3
4.  تدرب الطفل على ممارسات النظافة الشخصية. 

تعــد سياســة واضحــة للطعــام المســموح إحضــاره مــن منــزل الطفــل بحيــث يكــون   .5
صحيّــا وفــي حاويــات حافظــة للحــرارة أو البــرودة.

6.  تتأكــد مــن أن الطعــام المرســل مــع الأطفــال صالــح لاســتخدام عنــد تناولــه وقــت 
الوجبــة.

تعد ممارسات صحية مع الأطفال تشجعهم على الطعام الصحي السليم.  .7
تكون قدوة في تناول الطعام الصحي مع الأطفال.  .8

9.  تعلم الأطفال آداب الطعام وتذكرهم بها باستمرار.   
توعي الأطفال والأسر بأهمية الطعام الصحي.  .10

تتأكد من نظافة المكان والأدوات التي يتناول الأطفال فيها الوجبة.  .11
تمارس إجراءات النظافة اليومية لبيئة التعلم مع الأطفال.    .12

تكون قدوة في الترشيد وعدم الإهدار في الطعام والشراب.  .13

المعيــار: 19.22.6: التعلــم المســتمر 
ومواكبــة المســتجدات فــي الميــدان.

تعرف الحقوق الخاصة بالطفل في مجال الطفولة والتربية.   .1
2.  تربط بين النظريات وسلوكيات الطفل وتسميها بشكل مهني. 

3.  توظف المناسبات الخاصة بالطفولة في دعم العملية التعليمية.
4.  تطور مهاراتها المهنية بمتابعة المستجدات وحضور البرامج التدريبية.

تجتمع دوريًا مع زميات العمل لتبادل الخبرات وطرح وجهات النظر.  .5
6.  تخطط لأنشطة الأساسية بمشاركة زميات العمل باستمرار.

7.  تعرف المستجدات من نتائج البحوث التي لها عاقة بالتخصص.
8.  تتقبل التغذية الراجعة من قائدة المدرسة ومشرفاتها.

المعيار: 20.22.6: تطبيق 
أخاقيات وضوابط الممارسات 

المهنية.

تحــرص علــى الالتــزام بمــا جــاء فــي الاتفاقيــات المحليــة والعالميــة المتعلقــة بشــؤون   .1
الطفــل.

2.  تســتفيد مــن قوانيــن وتشــريعات المنظمــات والجمعيــات فــي دعــم حصــول الطفــل 
علــى حقوقــه.

3.  تسهم في نشر المعرفة حول حقوق الطفل. 
تقدر أهمية تبادل الخبرات ووجهات النظر مع الزميات.  .4

5.  تؤمن بدورها في بناء شخصية الطفل ودعم نموه. 
تلتزم بميثاق أخاقيات المهنة.   .6

تلتزم بلوائح وسياسات المنشأة.   .7
تتبع الإجراءات النظامية لإنجاز الأعمال.  .8
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