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   الحقيبة التدريبية مكونات

 الزمن موضوع الجلسة الجلسة الوحدة اليوم

 خصائص النمو للطلاب الأول
 د 120 مفاهيم أساسية الأولى

 د 120 تطبيقات تربوية على خصائص النمو الثانية

 ة الصفيةإدارة البيئ الثاني
 د 120 بيئة التعلم الأولى

 د 120 المشكلات الصفية الثانية

 الثالث
التخطيط للتدريس 

 والتقويم

 د 120 التخطيط للتدريس الأولى

 د 120 التقويم الثانية
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 دليل البرنامج

 
 : المعلم الجديدالحقيبةاسم 

  :الهدف العام

 بفاعلية.داخل الفصل درب من إدارة بيئة التعلم أن يتمكن المت

 الأهداف التفصيلية

 على:نهاية البرنامج يتوقع من المتدرب أن يكون قادراً في 

 التعلم.بيان مفهوم بيئة  -

 استثمار مكونات بيئة التعلم بفاعلية -

 يبرر أهمية التخطيط وأثره في نجاح العملية التعليمية. -

 ية التخطيط للدرسيوضح عناصر نجاح عمل -

 تعرف مفاهيم النمو. -

 تحديد طرق التعامل مع ومبادئ النمو. -

 التقويم.بعض المفاهيم والمصطلحات في مجال على  تعرف المتدربأن  -

 الأساسية.أن يقارن بين التقويم المستمر والتقويم  -

 المستهدفون من البرنامج  

  الجددوالمعلمات  نالمعلمو     

 مدة البرنامج  

 تدريبية. ساعة 12
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 دربإرشادات الم

 

 أخي المدرب:

ــاعفةالمهمة التي تقوم بها مهمة كبيرة تتطلب منك بذل جهود  لتحقيق أهداف الحقيبة التدريبية والتحقق من  مضـ

انتقال أثر التدريب إلى المتدربين بأكمل صــورةل لذا نأمل منك مراعاة اشرشــادات ا تية التي ســتســاعدلله بز ن ا  عز   

 جل على تحقيق أهداف البرنامج التدريبي:و

قراءة الحقيبة بشـــكل جيد وتفحص كل يتوياتها يزيد من كفاءتك التدريبية وإدارتك لجلســـات التدريب    .1

 ويجنبك الكثير من الحرج في قاعة التدريب.

ــطحب الحقيبة التدريبية دائما  .2 ا التي متى ما كنت في قاعة التدريب لأنك تحتاج دائماً إلى يتوياتهًاصــــــــــــــــــ

 أعدت لمساعدتك.

مراعاة الزمن في البرنامج بدقة والحرص على اســــتثمار الوقت كاملًا وفق ااطة الموضــــوعة لكل جلســــة عامل   .3

 مساعد في تحقيق أهداف البرنامج.

 إعطاء النشاطات التدريبية حقها كاملًا من الزمن يحقق أهدافها. .4

للحوار والنقاش داخل القاعة؛ يجعل البرنامج  نســقاً ومديراًج بحيث يكون المدرب متفعيل دور المتدرب في البرنام .5

 التدريبي أكثر أثراً وتشويقاً. 

تشــكيل اوموعات بشــكل عشــوائي بعد كل جلســة تدريبية يســهم في الحفاة على حيوية المتدربين وا ســتفادة      .6

 . من خبرات متنوعة؛ إ  إ ا اقتضى النشاط تشكيل مجموعات متجانسة بحسب التخصص مثلًا

 الحرص على التقويم التكويني أثناء عملية التدريب يساعد المتدرب في بلوغ أهداف الجلسة التدريبية. .7

ــبورة     .8 ــفافية أو السـ ــبورة أو الشـ ــكل نقاط على السـ ــعل على شـ تلخيص عمل اوموعات بعد العرض والنقاش ووضـ

 ستثمر نتائج التدريب بشكل فاعل.الورقية وتوجيهل نحو الهدف من المهارات التدريبية المهمة جداً التي ت

 الحرص على الوصول في نهاية كل جلسة تدريبية إلى تحديد خلاصة للتعلم المتحقق يسهم في تأكيد التعلم.  .9

يتجــاوخ خطوة أو مرحلــة في الحقيبــة مــا م يتــأكــد من الحــد الأدنى من التمكن لــد   يع      أ على المــدرب  .10

 المتدربين.

يذ اطوة ما أو مرحلة ما عند شـــــــــــــــــــــــعور المدرب بأمديتها لد  المتدربين احتراماً باشمكان اختزال وقت التنف .11

 شمكاناتهم وخبراتهم.

يتطلب منك كمدرب  أن تكون النشـــــــاطات التدريبية والأمثلة التوضـــــــيحية من قبلك تراعي التدريب الجيد  .12

 كل التخصصات المتواجدة في قاعة التدريب. 

  ستقصاء بنفسل ليكون قادرا على نقلها إلى الطلاب وتدريبهم عليها. ضرورة أن يمارس المتدرب مهارات ا .13

ــكل دائم  .14 ــة -من المهم أن يعمل المدرب بشـــ ــنحت الفرصـــ على تكوين ا تجاهات اشيجابية لد  المعلمين  -كلما ســـ

  .ومسؤولياتهاالتدريس مهنة تجاه 
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 المتدربة/إرشادات للمتدرب

 المتدرب أختي المتدربة:أخي 

 ومعارف جديدةكسابك مهارات إرلله في هذا البرنامج التدريبي الذي نسعى من خلالل إلى نشكر حضو

يق الهدف من التدريب قوحرصا على تح يتو  البرنامج التدريبيوتكوين اتجاهات إيجابية لديك حول 

 يلي:فزننا نذكرلله بما 

 والمناقشة الهادفة. التدريب الفعال هو الذي يشارلله فيل  يع المتدربين بطرح ا راء والأفكار .1

 .ويعممها شطة الجماعية يوسع دائرة الفائدةالعمل ضمن أفراد اوموعة في الأن .2

 المشاركة الفعالة وتبادل اابرات هدف أساسي للبرنامج التدريبي. .3

 من حق أي متدرب أن يساهم بطرح فكرتل ورأيل. .4

 بنا أن ننصت لها.  أصحابها حريٌ الأفكار عزيزة عند .5

 ير تختلف من شخص لأخر.أنماط التفك .6

 الحضور في الوقت المحدد للبرنامج من عوامل نجاحل. .7

 ز على التدريب وتجنب المعوقات كالجوال ونحوه.يالترك .8

  يزعج ا خرين ويشتت  في الجلسة التدريبية بأسلوب كمن حقك أن تدير شئون .9

 .انتباههم

 نجاخ المهمة.إإن تقبل الدور الذي يسند إليك في اوموعة من عوامل نجاح  .10

 إ  إ ا استعملت وطبقت في الميدان. ىة في  اتها وبذاتها ليس لها معناابر .11

 إن تحفيز أفراد مجموعتك في المشاركة في النشاطات يقوي فرص النجاح لديكم. .12

كم هو  يل أن تحرص على بناء علاقات طيبة مع المدرب وخملائك المتدربين أثناء البرنامج  .13

 التدريبي.
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 المقدمة:

 

 أخي المعلم المتدرب

ــتمل هذه الحقيبة على مجموعة من المهارات والمعارف المتعلقة بالتدريس والتي يحتاجها المعلم في   تشـ

النمو للطلاب في   صبداية ســــلوكل طريق مهنة التدريس الممتعل حيث تشــــتمل على معلومات حول خصــــائ

ــبل للتعامل مع الطلاب وفق تلك مراحل التعليم العام و ــل الســ ــائص وأبرخ المشــــكلات الطلابية    أفضــ ااصــ

المتعلقة بالجوانب النمائيةل وأيضـاً إدارة بيئة التعلم والقضـايا المرتبطة بها والمشـكلات الصـفيةل ثم تخطيط      

المنهج ومستوياتل وصو  إلى مستو  تخطيط الوحدةل وبعد  لك اشتملت على التقويم والمفاهيم المتعلقة       

 بل.

ــتم ــعة من المعرفة   إن هذه الحقيبة بما تشــ ــاءات واســ ــاطات مثل مفاتيح لفضــ ل عليل من معارف ونشــ

ــية   حد لل ل و        ــة التدريسـ ــين الممارسـ ــي. إن مجال تحسـ ــين وتطوير الأداء التدريسـ واشبداع في مجال تحسـ

يتوقفل لذا فزن على المعلم الذي تحمل مســـؤولية هذه الرســـالة الع يم أن يســـعى بشـــكل مســـتمر لتحســـين  

 رهل يتعلم كل يوم شيئا جديداً فهو متعلم مستمر التعلم.أدائل وتطوي

ندعولله أخي المعلم الجديد للاســــــتفادة من هذه الحقيبة وما اشــــــتملت عليل من نشــــــاطاتل كما أن   

التفاعل اشيجابي مع النقاشــات والعمل الجماعي خلال الدورة يســاعد على ا ســتفادة من خبرات خملائك    

 وخبرة المدرب.

 قيبةفريق تطوير الح
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 أهداف الوحدة :

 النمو. مفهومعلى التعرف  -
 التعرف على خصائص النمو لكل مرحلة من مراحل التعليم -
 تحديد طرق التعامل مع قوانين ومبادئ النمو. -
 شرح التطبيقات التربوية اصائص وسمات النمو للطالب. -

 
 الوحدة 

 
  

 
  

 

موضوعات 

 الوحدة:

 

 مفاهيم النمو.  -
 .التعليملكل مرحلة من مراحل خصائص النمو  -
 .طرق التعامل مع قوانين ومبادئ النمو  -
 التطبيقات التربوية اصائص وسمات النمو للطالب -

 

 

 أوراق عمل لتنفيذ النشاطات. -

 جهاخ حاسب آلي. -

 (.Data show Projectorجهاخ عرض البيانات ) -
 سبورة ورقية وأوراق سبورة ورقية وأقلام الكتابة عليها. -

 ف حائطية ومواد تثبيت الصحف الحائطية.صح -
 

متطلبات 

 التنفيذ
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 النمو. على مفهوم تعرفال -
 .التعرف على خصائص النمو لكل مرحلة من مراحل التعليم -

هداف أ

 الجلسة

1 
   

  
  

 

 النمو. مفهوم  -
 .خصائص التعلم في كل مرحلة من مراحل التعليم -

موضوعات 

 الجلسة

 

-  
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  فردي   ( دقيقة 30)  
 النشاط الأول

(1/1/1) 
 

 

 

 

 

   

 أخي المتدرب / أختي المتدربة:

 
قم بصياغة تعريف للنمو من وجهة ن رلله وبأسلوبك  (1/1/1بعد مراجعة النشرة التعريفية ) -

 اااص؟ 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
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  تعريف النمو 

 

 

 

 

 (1/1/1)نشرة تعريفية 

 Growth مفهوم النمو:
كثر من تحو تل أتتضمن إضافات  لأنهايشير الي كل التغيرات الجسمية و التي في طبيعتها كمية  

 ( Le Francois, 1980 ,P.7) الوخن.و أالتغيرات الزيادة في الطول  هذهمثل 

   Maturation :مفهوم النضج

 والتي غالباًتخدم هذا المصطلح لوصف التغيرات التي تعتبر مستقلة الي حد ما عن بيئة الطفل ما يس اًغالب

مثل حجم  اًلي أنماط التغير المحددة داخليإي تشير كلمة النضج أ الوراثية.ما تعود الي ا ستعدادات 

في شكل  اًح هذا جيدو يتض اابرةلو أفراد النوع بغض الن ر عن التدريب أو هي واحدة عند  يع  الجسمل

الضرورية للزحف  اللاخمة و   يقف عند الميلاد بل يستمر بعد  لكل فتنمو المهارات ولكنة  الو دة.النمو قبل 

 (Bee, H., 1981) .فقطو المشي التي تكتسب وفق جدول خمني و كأنها نتيجة عوامل داخلية فسيولوجية أ

 learning مفهوم التعلم:

و نتيجة التأثيرات أليس نتيجة عمليات النضج  والممارسة ونتيجة اابرة  هو تعديل في السلولله 

  (Le Francois, 1980, P.7) .التعب للعقاقير أوالمؤقتة 
 النمو:  تعريف

وأنميت  نُموَّاًلخاد وكثر وربما قالوا  ونماءً:هو " النَّماء ويعني الزيادة. نمى ينمى نميْاً ونُميّاً  لغة:النمو 

 تل جعلتل نامياَ.الشيء ونميِّ
 "." تغيير مطرد في الكائن الحي يتجل بل نحو النضج  هو:والنمو في ا صطلاح 

والنمو بمعناه النفسي يتضمن التغيرات الجسمية والفسيولوجية من حيث الطول والوخن والحجم 

ا نفعالية السلوكية والتغيرات التي تحدث في أجهزة الجسم المختلفة والتغيرات العقلية المعرفية والتغيرات 

 ".التي يمر بها الفرد في مراحل نموه المختلفة  وا جتماعية
إن المقصود من النمو هو التغيرات التي تحدث للإنسان متجهة بل إلى النضج  القول:ومما سبق يمكن 

ل لذلك الجسمي والعقلي والسلولله ا نفعالي والعلاقات ا جتماعية وغيرها من خصائص النمو الأخر 

 يري كثير من علماء النمو أن النمو هو سلسة متتابعة من التغييرات التي تهدف الى اكتمال نضج الكائن 
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وتحدث هذه التغيرات وا نفعالية  والعقلية وا جتماعيةنمو  يع النواحي الجسمية ي من الح

 .واابرةبترتيب معين وبطريقة يمكن التنبؤ بها كنتيجة للنضج 

يتكون النمو من مجرد  خطوات متلاحقةل و  ىبل يتطور بانت ام عل ؛فجأة ث  يحدني والنمو بهذا المع

بل هو عملية معقدة تتكون من تكامل  ؛مجرد تحسن في قدراتل حتىو ألطول الفردل  تسنتميتراضافة بضع إ

 .والوةائفكثير من البناءات 
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   اعي  ( دقيقة 30)  
 النشاط الثاني

(1/1/2) 
 

 

 

  

 المتدربة:خي المتدرب / أختي أ •
بالتعاون مع خملائك في اوموعة قم بدراسة خصائص وسمات النمو العقلي لطلاب صفك          

 الدراسي وحدد احتياجاتل. 

 خصائص وسمات النمو العقلي

 

 التطبيقات التربوية

يتميز الطلاب بالنمو العقلي كماً وكيفاً ينمو  .1

  بسرعة.الذكاء العام 

التحصيل الدراسي والميل إلى بعض المواد سرعة  .2

  .الدراسية

 تنمو القدرة على تعلم المهارات واكتساب المعلومات  .3
 

يتطور اشدرالله من المستو  الحسي إلى المستو   .4

  اورد.

 يزداد ا عتماد على الفهم وا ستد ل .5
 

ينمو التفكير والقدرة على ا ستد ل وا ستنتاج  .6

  الأشياء.على  وإصدار الأحكام

 والشر.تتكون المفاهيم المعنوية عن ااير  .7
 

تتضح طرق وعادات التحصيل الدراسي والتعبير عن  .8

   النفس.
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  العقليالنمو 
خصائص طلاب المرحلة 

 المتوسطة والثانوية
 

 

 

 

 (1/1/2)نشرة تعريفية 

لعقلية العليا كالتفكير والتذكر نمو الذكاء العامل وخيادة القدرة على القيام بكثير من العمليات ا -

 القائم على الفهمل وا ستنتاج والتعلم والتخيل.
التعامل مع الأعداد( والقدرة اللغوية والدقة في )الرياضية نمو القدرات العقلية اااصة كالقدرة  -

 قلية.للنشاطات الع المرحلة كنتاجالتعبير والقدرة الميكانيكية والفنية.  وتتضح ا بتكارات في هذه 

نمو بعض المفاهيم اوردة كالحق والعدالة والفضيلة ومفهوم الزمن ويتجل التخيل من المحسوس إلى  -

 اورد.

نمو الميول وا هتمامات وا تجاهات القائمة على ا ستد ل العقليل وي هر اهتمام المراهق بمستقبلل  -

 الدراسي والمهني.

 يدودة في الطفولة.تزداد قدرة ا نتباه والتركيز بعد أن كانت  -

يميل المراهق إلى التفكير النقدي أي أنل يطالب بالدليل على حقائق الأمور و  يقبلها قبو ً أعمى مسلماً  -

 بل.

تكثر أحلام اليق ة حول المشكلات والتطلعات والحاجاتل حيث يلجأ المراهق   شعورياً إلى إشباعهال  -

روب بعيداً في عام اايالل فير  نفسل  عباً مشهوراً يسمح لل باله  لك حيثويمكنل نموه العقلي من 

 أو بطلًا   يشق لل غبار.

 التطبيقات التربوية اصائص النمو العقلي: 

 الفردية.مراعاة الفروق  ▪

 دراسية.ولكل مادة  دراسيلاختيار طريقة التدريس المناسبة لكل صف  ▪

 التحليلتعويد الطالب في هذه المرحلة على التفكير وا ستنباط و ▪

 العلاقة.المشكلات الصحية بالتعاون مع الأسرة والجهات الصحية  ات علاج  ▪

 الشرع.وتوجيهها وفق  ا بتكاريةلتشجيع الهوايات  ▪

 التعليم.ساليب أالتطوير في  ▪

 الذاتي.بحيث يشجع التلاميذ على التعلم  ▪

 التفكير.استخدام الأسلوب العلمي في  ▪
 لقائية المملة.وار والمشاركةل والبعد عن الطريقة اشالتدريس المبنية على الح تفعيل طرق ▪
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   اعي  ( دقيقة 30)  
 النشاط الثالث

(1/1/3) 
 

 

 

 

 

  

 المتدربة:أخي المتدرب / أختي 
بالتعاون مع خملائك في اوموعة قم بدراسة خصائص وسمات النمو ا نفعالي لطلاب )أو طالبات(          

 اتل/تها . صفك الدراسي وحدد/ي احتياج

 

 خصائص وسمات النمو ا نفعالي

 

 التربويةالتطبيقات 

تتصف الحالة ا نفعالية بعدم الثبات ا نفعالي  .1

  .والتناقض الوجداني

 .ةهور اايال ااصب وأحلام اليق ة .2

 

 .الشعور بالقلق وا ستعداد شثبات الذات وا ستقلالية .3
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-  

  ا نفعاليالنمو 
لمرحلة اخصائص طلاب 

 المتوسطة والثانوية
 

 

 

 

 (1/1/3)نشرة تعريفية 

الرهافة ا نفعالية: حيث يتأثر بالمثيرات المختلفة فيثور لأتفل الأسباب ويشعر بالحزن الشديد إ ا تعرض  -

 للإحباط من أبيل أو معلمل.
م ا خرين الحدة ا نفعالية :)استجابة حادة لبعض المواقف   تدل على اتزان( كالصراخ بعنف وشت -

اندفع بعنف إلى مصدر الشجارل وإ ا قاد السيارة قادها بسرعة شديدة  أحدلوا ندفاع بتهور فز ا تشاجر مع 

 .وتحدي ا خرينشةهار قوة 

ا خرين  حيالل كسخريةحيث يخاف ويعجز عند مواجهة موقف معقدل و  يمكن التصرف  ا رتبالله: -

 منل أو مغا تهم في مدحل.

يدة للنقد: يشعر المراهق بالحساسية الشديدة لنقد الكبار لل حتى وإن كان النقد صادقاً الحساسية الشد -

وبناءًل ومن أقرب الناس إليلل وخاصة عندما يكون على مسمع من ا خرينل بل ويعتبر النصيحة أو 

 التوجيل انتقاماً وإهانةل وهذا مما يؤكد عدم نضجل في هذا الجانب.

فتراه ينتقل من الفرح إلى الحزنل ومن  المراهق من انفعال إلى آخر بسرعةل التقلب ا نفعالي: ينتقل -

مع ا خرين وتارة يعتزل مجالسهم لومرة  وتارة يندمجالتفاؤل إلى التشاؤمل ومن البكاء إلى الضحكل 

 تجده متدينا جداً وأخر  مقصرا.

ل ومخاوف تتصل درسةع مخاوف المراهقين لتشمل المتطور مثيرات ااوف واستجاباتل: حيث تتس -

بالعلاقات ا جتماعيةل ومخاوف عائلية تبدو في القلق على الأهل عندما يتشاجرون أو عندما يمرضون.  

وقد يحتفظ بعض المراهقين في بدء المراهقة ببعض مخاوف الطفولة كااوف من الأشباح والثعابين 

 ونحو  لك.

 هر في بداية المراهقة م اهر ا عتزاخ سيطرة العواطف الشخصية )الجسم مركز اهتمامل( حيث ت -

بالنفس والعناية بالملبس والأناقة والوقوف أمام المرآة كثيراً لجذب ا نتباهل حيث   يتصور دائماً كيف 

 سيكون رد فعل ا خرين تجاهل.
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 :ا نفعاليالتطبيقات التربوية اصائص النمو 

 .توجيل التلاميذ إلى ضبط النفس وحثهم على تقو  ا  ▪

 ا نفعالية.مساعدة التلاميذ على التخلص من الحساسية  ▪

 حل المشكلات ا نفعالية قبل أن تستفحل. ▪

 المراهقين على تحقيق ا ستقلال. مساعدة ▪
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مما أثر على مستواه يعاني خالد في الصف الثالث ا بتدائي من صعوبة الن ر في الأشياء القريبة 

 الدراسي 
 مجموعتك:مع افراد  أخي المتدرب / أختي المتدربة: بالتعاون

 حدد العلاقة بين هذه المشكلة والنمو الجسمي لد  الطلاب  •
 ماهي اشجراءات التي ينبغي للمعلم اتباعها للتعامل مع الطالب  •

 

  

  فردي   ( دقيقة 30)  
 الرابعالنشاط 

(4/1/1) 
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 4/1/1نشرة تعريفية 

 خصائص النمو للمرحلة ا بتدائية

 خصائص النمو الجسمي 

 النمو بطيء. •

 اخدياد نموّ الغدد التناسلية لديهم استعداداً لمرحلة المراهقة والبلوغ.  •

سم إلى  117.5القو  العضلية ضعيفة بشكل عام. يزداد طول الجسد؛ حيث يترواح اخدياده ما بيّن  •

 سم.  135.1

 ئص النموّ الحركيّخصا

اخدياد السيطرة على  يع الحركات؛ و لك بسبب اخدياد نموّ العضلات الصغيرة والعضلات  •

 الكبيرة. 

 ميول الذكور إلى العاب ا كتشاف والمغامرات.  •

اخدياد معد ت وميل اشناث للأشغال اليدويةل والأعمال المنزليةل والأنشطة المتعلّقة بالجمال  •

 الحركيّ؛ إ  إنّ اكتساب المهارة لديهم يكون سريعاً.  الحركة في النمو

 اخدياد معدل التآخر الحركيّ بين الأيدي والعيون.  •

 الطالب في هذه المرحلة يكون دائم التنقل والحركة و  ت هر عليل علامات التعب. •

 خصائص النموّ الحسي  

 تفوّق الطلاب من ناحية حاسة اللمس. •

 عدم اكتمال حاسة البصر.  •

 ض الطلاب يصابون بطول الن ر أو قصر الن ر.بع •

 تطوّر قدرة الطالب على اشدرالله الحسيّ. •

 ارتقاء اشحساس في كافّة الحواس اامسة بشكل عام. •

  

 خصائص النمو ا نفعاليّ

 سير الطلاب نحو طريق ا نفعالل وا ستقرارل والهدوء ا نفعاليّ. •

 ط النفس.تعلم التحكّم في التصرفاتل وا نفعا تل وضب •

-  

  خصائص النمو
المرحلة طلاب  والنمخصائص 

 ا بتدائية
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 يصبح الطلاب أقلّ اندفاعاً وأكثر ثباتاً. •

 خصائص النمو اللغوي 

 القدرة على التمييز بين الكلمات المتضادةل والكلمات المترادفة. •

 الطلاقة في التعبير. •

 مقدرة الطلاب على اكتساب اللغةل وتركيب الجمل الطويلة. •

 القدرة على الجدل المنطقيّ. •

 ل وأشكالهال ومدلو تها.القدرة على الربط بين الجمل •

 القدرة على التعبير التحريريل وإتقان المهارة اللغويةل واابرات. •

 خصائص النموّ االقي 

 القدرة على فهم المعايير السلوكية.  •

 إدرالله المفاهيم الأخلاقية مثال: الصدقل والأمانةل والعدالة. •

 يصبح الطالب يعرف ما هو ااطأ وما هو الصواب.  •

 اعد السلوكية من خلال ا حترام المتبادل.إدرالله القو •

 القدرة على تحديد ا تجاهات الأخلاقية. •

 سلوكياتهم تصبح تشبل سلوكيات الكبار الراشدين. •

 القدرة على التعامل مع ا خرين. •

 خصائص النمو  

 .يسير حسب نمط معين •

 يختص بل.  مترابط بين كافة م اهر النموّ المتعددةل حيث كل جزء لل خط سير نمائي •

 يسير وفق ن ام مضطرد متتابع ومستمرل وأيضاً يسير من العام إلى اااص.  •

 يختلف باختلاف م اهره.  •

 يمكن التنبؤ بل. •

  يسير من الداخل إلى ااارجل كما أنّ النموّ يتأثر بال روف الداخلية وااارجية أي ال روف  •

 البيئية والوراثية.
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 الجلسة:أهداف 

 التعرف على قوانين ومبادئ النمو  -
 المرتبطة بالنمو القدرة على استنتاج احتياجات الطلاب  -
 التعرف على كيفية التواصل مع مشكلات الطلاب   -
 مشكلات الطلاب  أبرخالتعرف على  -
 

 الجلسة

 الثانية

2 
   

  
  

 قوانين ومبادئ النمو   - 
 المرتبطة بالنمو احتياجات الطلاب  -
 ية التعامل مع مشكلات الطلاب كيف   -

 

موضوعات 

 الجلسة

 

-  
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  فردي   ( دقيقة 30)  
 الأولالنشاط 

(1/2/1) 
 

 

 

 

 المتدربة:أخي المتدرب / أختي  ❖
 

 فية التعامل معها من قبل المعلما ستعانة بالجدول في تفسير قوانين ومبادئ النمو وكي -

 والمبدأالقانون 

 

 تعامل معلال تفسيره 

مستمرة  ةالنمو عملي

 متدرجة
  

   النمو يسير في مراحل

   سرعة النمو ليست ثابتة

النمو يتأثر بال روف 

 الداخلية وااارجية
  

ترتبط م اهر النمو 

 اًوثيق اًيبعضها ارتباط
  

وجود الفروق الفردية في 

 النمو
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  قوانين ومبادئ النمو 

 

 

 

 (1/2/1شرة تعريفية )ن

 :توصلت الدراسات إلى العديد من القوانين والمبادئ العامة للنمو وأهمها ما يأتي

 النمو عمليل مستمرة متدرجة تتضمن نواحي التغير الكمي والنوعي : -1

ــج و  ةويعني أن النمو عملي ــلة منذ بدء الحمل حتى مام النضــــــ ن كل مرحلل من مراحل  أدائمة متصــــــ

على مــا قبلــهــا و  توجــد ثغرات أو وقفــات في النمو ولكن يوجــد نمو كــامن ونمو ةــاهر ونمو   النمو تتوقف 

 خر بطيء.آسريع و

  مراحل:النمو يسير في  -2

ــها البعض حتى ليصــــــعب التميز بين نهاية المرحلة    ويعني أن النمو يســــــير في مراحل تتداخل مع بعضــــ

 نتصف المرحلة عن المرحلة السابقة واللاحقة لها .ن الفروق تتضح في مأوبداية المرحلة التي تليها ا  

 كل مرحلل لها سمات خاصة وم اهر مميزة: -3

لعب الأطفال في الطفولة   تتميز كل مرحلل من نمو اشنســـــــــان بأنها لها سماتها اااصـــــــــة بها فمثلًا 

ــية وتن يم يختلف عن اللعب في الطفولة المتأخرة و لك تبع ة النمائية التي  للمرحل اًالمبكرة يتميز بخاصـــــــ

 الطفل.يمر بها 

 سرعة النمو ليست ثابتة: -4

قبل الميلاد أســرع ما يكون   يســير النمو بســرعة تعتبر ليســت على وتيرة واحدة ويكون النمو في مرحلة ما 

يبطئ ثم يســـــــرع في بداية  ة خرأنل في الطفولة المتأفي مرحلة المهد ا   اًولكن يبقى ســـــــريع اًثم يبطئ نســـــــبي

   بعدها.ويبطئ  المراهقة

 مختلفة:  ةم اهر النمو تسير بسرع -5

جزاء الجســم بســرعة واحدة و  تنمو  يع   ألكل م هر من م اهر النمو ســرعتل اااصــة بل و  تنمو  

 .الوةائف العقلية وا نفعالية والحسية بسرعة واحدة

 النمو يتأثر بال روف الداخلية وااارجية: -6

  التغذيةل   في النمو الوراثة وإفراخات الغدد ومن ال روف ااارجية المؤثرة       من ال روف الداخلية المؤثرة    

   .الراحة التعلمل
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 : اًوثيق اًترتبط م اهر النمو يبعضها ارتباط -7

النمو م هر عـــام معقـــد وكـــل م هر من م ـــاهره يرتبط مع الم ـــاهر الأخر  فمثلا النمو العقلي    

 .وا جتماعييرتبط مع م اهر النمو الجسمي وا نفعالي 

 وجود الفروق الفردية في النمو: - 8

بينهم من حيث    فيما  أنهم يختلفونفراد يمرون بمراحل النمو بنفس التتابع إ     ن الأأعلى الرغم من  

ضراس الأولى أو بداية المشي   الأ ل هور وحينما نتحدث عن متوسطات الأعمار مثلاً  اًونوع اًسرعة النمو كم 

  أن توقيت إنهم يمرون بنفس التتابع العام من النمو أن الأفراد رغم أا يعني فهذه كلها متوســــــــــــطات وهذ 

 .خرآلى إالم اهر السلوكية والجسمية يتباين من فرد 

   القدمين:لى إمن الرأس  اًالنمو يتخذ اتجاها طولي -9

لأجزاء  ن وةائف ازلى القدمين وبذلك فإس أمن الر اًيتجل النمو في التطور العضــــوي والوةيفي طولي

ان يحرلله يديل ثم  الرأس قبلعلى تحريك  اًالعليا من الجسم تسبق السفلى فمثلا يكون الطفل بداية قادر    

 .قدميل

   ااارجية:من المحور الرئيسي للجسم إلى الأطراف  اًالنمو يتخذ اتجاها مستعرض -10

ــبق تكوين الأجزاء الو  ــا من الجذع الى الأطراف ويســ ــتعرضــ ــم   يتجل النمو اتجاها مســ ســــطى من الجســ

 .اااص بأطراف الذراعين والساقين التنفس والهضم يسبق النمو المتعلق بأجهزةالأجزاء البعيدة أي النمو 
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 المتدربة:أخي المتدرب / أختي  ❖

والثانويةل قم بتعبئة الجدول في الجدول المرفق ثلاثة خصائص من خصائص النمو للمرحلتين المتوسطة 

 بعد المناقشة مع خملائك في اوموعة.

 

 النمو العقلي

 تطبيقات أسرية تطبيقات مدرسية أبرخ الم اهر اااصية

 نمو التفكير اورد

 

 

 

  

 ةهور القدرات اااصة

 

 

 

  

 النمو ا نفعالي

 الحساسية ا نفعالية

 

 

 

  

 النمو ا جتماعي

 سلطةالتمرد على ال

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  فردي   ( دقيقة 20)  
 النشاط الثاني

(1/2/2) 
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بعض خصائص النمو للمرحلتين المتوسطة والثانوية 

 وتطبيقاتها المدرسية وا سرية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النمو العقلي

 التطبيقات الأسرية التطبيقات المدرسية الم هر اااصية

3- 
رد
و
ير ا
فك
لت
و ا
نم

 

ـ يستطيع التفكير 

بالأشياء غير 

 .المحسوسة

حل المسائل  -

الرياضية 

 دة .المعق

التحليل  -

والمثالية 

للأحداث 

والمواقف وقد 

تكون غير واقعية 

. 

 فهم الألغاخ . -

 التفكير المنطقي -

الحسية واابرة  بين المدركاتـ الربط 

 اااصة ضمن الحصة الدراسية.

ـ إعطاء مارين للبحث عن حلول  هنية 

 بدون استخدام الحاسبة والأدوات المساعدة.

للمشكلات داخل المشاركة في إيجاد حلول ــ 

 المدرسة.

 متدرج. اوردة بشكلتقديم المعارف  -

ـ الربط بين الواقع واابرات 

 لديل.

ـ توفير القصص والألغاخ التي 

 اورد. تستثير التفكير

ـ استشارتل بالأمور الأسرية 

وإشراكل في اتخا  القرارات 

 بالأسرة.اااصة 

 

 ومناقشتل بأسلوبقد يطرحها  التيأو مثالية ـ تقبل بعض الأفكار الغريبة 

 السخرية.وعدم  حواري

 ...؟(.كيففنيات السؤال التي تشعره بذلك )ما رأيك؟  ـ استخدام
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 النمو العقلي

 التطبيقات الأسرية التطبيقات المدرسية الم هر اااصية

2- 
صة
اا

ت ا
را
قد
ال
ور 
ةه

 

 لقدرات ت هرـ 

 اااصة مثل

الفنية )

كية والميكاني

واللغوية 

والمنطقية 

 .(والعددية وغيرها

يتجل  -

اهتمامل   

المعرفي إلى 

التركيز على 

 .مجال يدد

ت هر هذه  -

القدرات بعد 

سنة  15سن 

 تقريباً.

ـ التدريب على مهارات إيجاد الحلول 

 والحلول البديلة واتخا  القرار.

الحصة الدراسية  نويع العرض فيـ ت

ة بين الأساليب البصرية والسمعي

 والحسية.

وفق ا هتمامات  مهنياًـ التوجيل 

 والقدرات والميول والرغبات.

 متنوعة.طرح مسابقات ـ 

 ـ تنويع الأنشطة اللاصفية .

ـ المساعدة في استثمار القدرات 

في حل المشكلات  اااصة التي يملكها

 المنزل.داخل 

القراءة والنمو المعرفي  ل علىـ تشجيع

ل وقدراتل والثقافي لتنمية اهتمامات

 اااصة.

ـ تكوين مكتبة منزلية تحتوي على 

الكتب المتخصصة والقصص 

واولات العلمية المفيدة وفق 

 اهتماماتل.

يكون توجيهل وال معين بناء  أ ـ 

على رغبة الأسرة بل بناء على قدرتل 

 ورغبتل.

 

ر ـ المساعدة في اكتشاف ا هتمامات والقدرات والميول اااصة وا ستثما

 يجابي لها وتوجيهل مهنياً بناء عليها.اش

ـ استخدام أسلوب الحوار والنقاش لأفكاره التي يطرحها أو القرارات التي 

 يتخذها.

في المرحلة الثانوية والقدرات  )كقياسـ ا ستفادة من نتائج المقاييس المطبقة 

 لتوجيهل المهني . للموهوبين وغيرها (
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 رابعاً: النمو ا جتماعي

 التطبيقات الأسرية التطبيقات المدرسية الم هر اااصية

التمرد -1

على 

السلطة 

ومجادلة 

)الوالدينل 

 (المعلمين

موجل ـ عناد 

للوالدين 

 .والمعلمين 

ـ التعصب 

 للرأي.

ـ الرغبة في 

تجاوخ 

الأن مة 

 والتحدي.

ـ استخدام أساليب اشرشاد العقلاني 

 بهدوء. هومناقشة أفكار

تواضع لل والعدل بينل ـ كسب وده وال

وبين خملائلل ومشاركتل همومل 

 ومشكلاتل.

ـ إشراكل في الرحلات والمناسبات 

 والزيارات.

ـ عدم تخصيص الرحلات المدرسية 

للطلبة المتميزين فقط بل إشرالله بقية 

 سلبية.الطلبة الذين لديهم سلوكيات 

ـ معرفة دوافع كل سلولله عن 

طريق )المعرفة ـ الحوارـ استشارة 

 متخصص(.

ـ بناء جسر من الصداقة لنقل 

اابرات بلغة الصديق والأخل 

هو السبيل الأمثل لتكوين 

علاقة حميمة بين ا باء 

 وأبنائهم.

استشارتل بشكل أساسي في -

 الأسرية.الأمور 

 .ـ احترام رأيل وإشعاره بالقبول والتقدير ا جتماعي

  لك.على والصبر  ـ مراعاة مقاومة السلطة والميل للتمرد

عدم ياولة إثارة مشاعر التحدي لديل بزطلاق ألقاب سلبية أو الحديث ـ 

 معل.ا نفعالي 

 تقبل نقده للعادات السلبية في اوتمع ومناقشتل فيل بهدوء. -
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   اعي   ( دقيقة20)  
 النشاط الثالث

(1/2/3) 
 

 

 

 

 

 أخي المتدرب / أختي المتدربة:

ثة خصائص من خصائص النمو للمرحلة ا بتدائيةل قم بتعبئة الجدول بعد المناقشة في الجدول المرفق ثلا

 مع خملائك في اوموعة.

 النمو العقلي

 تطبيقات أسرية تطبيقات مدرسية أبرخ الم اهر اااصية

  حب ا ستطلاع

 

 

 

 

  

 النمو ا جتماعي

ا نتقال من الفردية 

 إلى الجماعية

 

 

 

 

 

  

  بالرغبة في اللع
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بعض خصائص النمو في ا بتدائية 

 وتطبيقاتها المنزلية وا سرية
 

 

 

 

  

 النمو العقلي

 تطبيقات أسرية تطبيقات مدرسية الم هر اااصية

3- 
ت.
 
اؤ
س
لت
ة ا
ثر
ك
 و
لاع
ط
ست
 
ب ا
ح

 

-
ل
ضو
لف
ل ا
دي
 ل
اد
زد
ي

.
 

-
ة .
لي
صي
تف
ال
ة 
ئل
س
لأ
ا

 

  تنمية الدافع إلى التحصـــيل الدراســـي والتعلم-

ــى قدر ــتعدادات وإمكانات    ما بأقصـ ــمح بل اسـ تسـ

 .الطالب

 توفير مصادر تعلم متنوعة .-

تشـــــــــــــــــجيع حب ا ســـــــــــــــــتطلاع لديل بزيارة المعارض -

 والمتاحف.

 

 * تحري الصواب في اشجابة على أسئلتل بما يناسب عمره وعدم تجاهلل.

 *تشجيعل على طرح المزيد من الأسئلة.

 لأسئلة أو ياولة إسكاتل.*عدم إةهار التبرم من كثرة ا

 * توفير بيئة جا بة ومشجعة..

 إتاحة الفرصة لل للتجريب والممارسة وموعة متنوعة من الأنشطة. ❖

 النمو ا جتماعي

 تطبيقات أسرية تطبيقات مدرسية الم هر اااصية

1
ة.
عي
ما
لج
لى ا

ة إ
دي
فر
ال
ن 
 م
ل
قا
نت
 
ـ ا

 

-
ر.
با
لك
د ا
لي
تق

 

-
. .
ار
كب
ال
ع 
 م
ث
حد
لت
ا

- 
ب
لع
ال

 
ي .
اع
لجم

ا
 

 الفريق.العمل بروح  يبرخ فيهاممارسة الأنشطة التي -

 التدريس.ـ ممارسة التعلم التعاوني كأحد أساليب 

تشــــــــــجيعل على إشــــــــــرالله ا خرين في  

 ألعابل.

 تشجيعل على ممارسة الألعاب الجماعية مع ا خرين.*

 * مساعدتل في اتساع دائرة معارفل .

 ا خرين. *تدريبل على مهارات الحديث مع

 .المبادئ والقيم والعادات ا جتماعية  لكسابإ*
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 النمو ا جتماعي

 تطبيقات أسرية تطبيقات مدرسية الم هر اااصية

2-
ر.
تم
س
الم
ب 
لع
ال
في 
ة 
غب
لر
ا

 

-
دة
دي
لج
ب ا
عا
لأل
ة ا
س
ار
بمم

د 
دي
ش
ال
م 
ما
هت
 
وا
ة 
يل
طو
ت 
عا
سا
 ل
ب
لع
ال
لى 
ل إ
لمي
ا

.
 

ــب وا من   - توفير المكان المناســ

رســة لممارســة اللعب خالي   بالمد

 من الحفر والأعمدة.

اســـــــــــــتخدام اللعب في علاج     -

بعض المخاوف والمشــــــــــــــــــكلات  

 النفسية والسلوكية.

ــ تضمين الجدول الدراسي   ـــــــــــــ

 أكثر من فسحة.

تخصـــــــــــــيص مكان مناســـــــــــــب في المنزلل في حال عدم توفر  لك   -

 فيفضل ااروج نهاية الأسبوع لأقرب متنزه.

لألعــاب التي تحقق للابن المتعــة والفــائــدة   الحرص على اقتنــاء  ا -

 )التعلم بالترفيل(.

تجنب حرمانل من اللعب وممارسة هواياتل بسبب الرغبة في طلب   -

 الهدوء .

يفضــل مشــاركة الوالدين للابن في اللعب حيث أن  لك يشــعره    -

 بالمتعة)شريطة أن تكون هذه المشاركة حقيقية وليس متصنعة(.

ــ   ا نتباه لحاجاتل الغذائية التي قد يهملها نتيجة استغراقل في   ــــــــ

 اللعب .

ــ تن يم أوقات اللعب بحيث تكون بعد أداء واجباتل المدرسية وليس  ـــ

 قبلها .

يمكن استخدام الحرمان من اللعب ــــــــــــــــــ  بشكل مؤقت ــــــــــــــــــ  كأسلوب عقابي عند ممارسة بعض   -

   السلوكيات غير المرغوبة . 

 ند ممارسة السلوكيات المرغوبة.استخدام اللعب كوسيلة للتعزيز ع-

 ـ التأكيد على أن اللعب حاجة ضرورية للطفل ينبغي أن تشبع  وليس عبث يجب إيقافل .
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 أخي المتدرب / أختي المتدربة:

توسطة والثانوية ل قم بتعبئة الجدول بعد في الجدول المرفق ثلاث من مشكلات النمو لطلاب لمرحلتين الم

 المناقشة مع خملائك في اوموعة.

 التدخلات التربوية التعريف المشكلة

 أخمة الهوية

 

 

 

 

 

 

 

 العنف

 

 

 

 

 

 

 التدخين

 

 

 

 

 

 

توسطة والثانوية لمزيد من التفاصيل حول خصائص النمو ومشكلاتها:  يرجى مراجعة الدليل اشجرائي اصائص النمو في المرحلتين الم

 وتطبيقاتها التربوية الصادر عن اشدارة العامة للتوجيل واشرشاد

 رابط دليل المرحلة ا بتدائية والموشن جرافيك وا نفوجرافيك.    /١

   رابط دليل المرحلتين المتوسطة والثانوية والموشن جرافيك وا نفوجرافيك. /٢

   اعي  ( دقيقة 20)  
 النشاط الرابع

(1/2/4) 
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وسطة بعض مشكلات النمو لطلاب المرحلتين المت

 والثانوية والتدخلات التربوية
 

 

 

 

 
 

  

                                                 
 

 التدخلات التربوية  التعريف المشكلة

1-
ية
لهو
ة ا
خم
أ

 

شعور المراهق بأنل 

ليس لديل 

شخصية يددة 

ميزه عن ا خرين 

نتيجة التغيرات 

 المتسارعة في نموه

مما يؤثر على 

قيامل بدوره 

المألوف نفسياً 

 واجتماعياً.

 ولله التوكيدي.ـ تدريبل على مهارات السل

 ـ عدم اقتران العقوبات المدرسية باشهانة.

 ـ ا هتمام أكثر بالطلبة الأيتام والفقراء ومن الأسر المفككة .

ـ وضع مفردات يددة عن )سير قدوات( من الصحابة والعلماء  في 

 المقررات الدراسية  ات العلاقة 

 ـ تشجيعل على  القيام بأدوار مناسبة لجنسهم

  أعمال قيادية بالمنزل واستشارتل بالأمور الأسرية الأخر .ـ إشراكل في

 ـ تشجيعل على تكوين صداقات وعلاقات إيجابية.

 1ـ   التعامل مع المراهق بحسب سنل ومراعاة تغيراتل الجسمية .

 ـ  تكليفل بمسؤوليات وفق اشمكانات والمهارات التي يمتلكها.

 ـ  إعطاؤه استقلالية في اتخا  القرار.

 التدريب على مهارات الحوار وا تصال الفعال.ـ 

 ـ التحفيز والمكافأة على اشنجاخ.

 ـ  تقبلل كما هو مهما كانت سلوكياتل السلبية .
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 التعريف المشكلة
 التدخلات التربوية

 

4-
ف
عن
ال

 

ممارسة القوة 

ضد النفس أو 

الغير عن قصد 

ويصاحبها   

إلحاق الأ   أو 

الضرر المادي 

 ي .وغير الماد

 ـ ا بتعاد عن اللوم المستمر وتذكيره بالأخطاء الماضية.

 ـ استثمار وقت فراغ الطلاب إيجابياً.

 ـ التعويد على التنافس الشريف مع ا خرين.

ـ إتاحة فرص التعبير الشفهي كتفعيل صناديق ا قتراحات ووضع لوحات في 

 أماكن معينة لكتابة ااواطر...الخ.

رشادي بآلياتل الوقائية على مستو  المدرسة والطلبة ـ تفعيل برنامج رفق اش

 .الأموروأولياء 

 ـ عدم تقييد حرية ا بن في ممارسة هواياتل.

 ـ خرع اتجاه سلبي نحو العنف وعدم الن ر إليل كدليل للرجولة والشجاعة .

 ـ ا بتعاد عن التدليل الزائد والتراخي  في التربية الأسرية.

 هدة أفلام العنف .ـ تشجيعل على عدم  مشا

ـ تشجيعل على التعبير اللف ي عن انفعا تل بدً  من الجسدي  بأسلوب  ئق 

. 

 ـ عدم ممارسة العنف من قبل الوالدين والمربين .

 ـ البعد عن تعزيز كافة أشكال التعصب سواء قبلي أو مناطقي أو رياضي .
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 التدخلات الأسرية التدخلات المدرسية التعريف المشكلة

6-
ين
خ
تد
ال
ي 
ط
عا
ت

 

ت
را
خد
الم
ي 
ط
عا
 ت
أو

 

تعاطي 

الطلبة 

للتدخين أو 

تعاطي المواد 

المح ورة 

شرعياً وطبياً 

 وأمنياً .

 

 ـ التدريب على قول كلمة ) ( في حال شجعل أقرانل على سلولله سلبي  .

ـ تقبل المدخنين أو المتعاطين واصطحابهم في خيارات للجهات المختصة بمكافحة 

 خدرات.التدخين أو الم

ـ بيان أضرار التعاطي ) التدخين أو المخدرات ( بأسلوب علمي وتجنب المبالغة 

 بهدف التخويف الشديد. 

 ـ التركيز في التوعية على أسئلة مثل  )ما رأيك؟ أ  تر ؟(

ـ استضافة المحببين للشباب من دعاة و عبين ومشاهير يتميزون باالق 

 الحسن .

 أو المخدرات التي تعتمد على نشر صور مخيفة ـ تجنب إقامة معارض التدخين

 جداًل حيث أن مثل هذه الصور قد   يصدقها الطالب .

 ـ التركيز على القصص الواقعية لمخاطر التعاطي .

 ـ تجنب استضافة ما يسمى بالمدمن التائب في برامج التوعية .

 ـ ممارسة الأنشطة في الحي ششغال وقت الفراغ بالمفيد.

 عدم نبذه مهما كان سلوكل.ـ تقبلل و

 ـ إقناعل بخطورة التدخين والمخدرات وعدم عقابل أو السخرية منل .

 ـ عدم تفتيش غرفتل أو ملابسل .

 ـ  الهدوء في التعامل مع المتعاطي وعدم ا نفعال .

 ـ تجنب اشكثار من تحذيره من أصدقاء السوء .
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   اعي  ( دقيقة 20)  
 ااامسالنشاط 

(1/2/4) 
 

 

 

  

 أخي المتدرب / أختي المتدربة:

في الجدول المرفق اثنتين من مشكلات النمو للمرحلة ا بتدائيةل قم بتعبئة الجدول بعد المناقشة مع 

 خملائك في اوموعة.

 التدخلات التربوية التعريف المشكلة

ااوف من 

 المدرسة

 

 

 

 

 

 

 

 فرط الحركة
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 ا بتدائيةلطلاب المرحلتين بعض مشكلات النمو 

 والتدخلات التربوية
 

 

 

 

 

 

 

 التدخلات التربوية  التعريف المشكلة

 

(
1) 

سة
در
الم
ن 
 م
ف
او

ا
 

 

قوي مزعج  شعور هو ااوف:

 .حقيقي أو ومرضي خطر تجاه

 أنواع ااوف :

 حالة هو :خوف طبيعي   -

 مخيف شيء من طبيعية تحدث

 من كااوف حقيقة

ل أو السيارة المفترسة الحيوانات

 المسرعة.

 دائم خوف:   المرضي ااوف

 يحدث و  مقنع سببًا لل وليس

 اشنسان ويعطل الناس لغالبية

ويجعلل  حياتل ممارسة عن

يسعى للهروب من تلك المواقف 

 .بكل الطرق المتاحة

 تقديم برامج جا بة في الأسبوع التمهيدي. -

 الجماعي.ربط المخاوف بأعمال سارة والتركيز على اللعب -

 كالتوبيخ والصوت العالي والضرب واللوم. البعد عن العوامل المسببة للخوف-

ابتكار المدرســــة طرقاً لجعل المدرســــة بيئة يفزة ويببة:)مســــابقاتل ملاعب    -

 .صفية(مهيأةل أنشطة صفية و  

الصـــف الأول من المعلمين  وي الذكاء   المناســـب لطلبةالدقة في اختيار المعلم  -

 العاطفي وا جتماعي.

الذي لديهم صــعوبة في التكيف   مع الطلبةج اســتخدام أســلوب التعزيز والتدر  -

 مع المدرسة.

على الأســــــــرة تهيئة ا بن للمدرســــــــة وبيان جوانبها اشيجابية مثل أن يتعرف  -

   الأنشطة.على أصدقاء جددل ممارسة 

ــبوع التمهيدي والبقاء معل حتى نهاية البرنامج   - ــاحبة ا بن في الأســــــــــ مصــــــــــ

 اليومي.

ــيها أمام الأبناء بل يجب أن   على ا باء والأمهات عدم نقد ا- ــة أو مدرســــــ لمدرســــــ

 ويفزة.تكون العبارات إيجابية 

ا بتعاد عن العنف الجســــــــــــــدي واللف ي في التعامل مع ااوف المدرســــــــــــــي    -

 .  الفصل(على دخول  )كاشجبار

ــلبية مثل: جبانل خواف .... (   - تجنب الســـخرية من مخاوفلل أو نعتل بعبارات سـ

 التخلص من ااوف.لأن كل  لك   يساعده على 

عدم السماح للابن بالتغيب عن المدرسة خصوصاً في أيامل الأولى مهما كانت       -

ــمية ال اهرة  ل أم في البطن(  إ  بعد معرفة  بكاء)عليل الأعراض الجســــــــــــــــــــــــــ

الأســــــــــــــــــباب الحقيقية ) بعض الأطفال يتقن إةهار مشــــــــــــــــــاعر الأم بهدف   

 ا ستعطاف (  

حال تحسن سلوكل   ـــ فيعودتل من المدرسة  مكافأة ا بن وتعزيز سلوكل ـــ بعد-

 في مواجهة مخاوفل .

 ا ستماع واشنصات لمخاوفل وتشجيعل على التنفيس ا نفعالي. -

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B9%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AE%D8%B7%D8%B1&action=edit&redlink=1
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 التدخلات التربوية التعريف المشكلة

 

(
2) 

اه
تب
 ن
ت ا
شت
وت
ة  
ك
لحر

ط ا
فر

 

يكون الطفل متململًا وكثيراً ما يترلله 

 الجري مقعده في الفصل ل وغالباً يفرط في

أو التسلق في مواقف غير ملائمة ويكون 

غير قادر على التركيز الدقيق للتفاصيل 

ويجد صعوبة  في إدامة ا نتباه في المهام 

المكلف بها أو في أنشطة اللعبل ويعجز عن 

إكمال العمل المدرسي أو العمل اليومي ) 

ليس بسبب العناد أو العجز عن فهم 

لمثيرات التعليمات ( ويسهل تشتتل با

 ااارجيةل وكثير النسيان .

 

معرفة هواياتل  ستثمارها في تفريغ طاقتلل وخصوصاً أن هذه -

 المرحلة يُفَضِل العمل اليدوي وتركيب الأشياء.

 أن يكون فناء المدرسة واسعاًل يسمح بالحركة والنشاط.-

أ  يتضايق المعلم من كثرة حركتل في هذه المرحلة بل يسعى -

 توجيهها التوجيل السليم. متصاصها و

عمل برنامج إرشادي سلوكي من خلال التعزيز بأسلوب -

 ا قتصاد الرمزي) لوحة النجومل أو الباركود(

ـالتعامل مع سلوكل وليس مع شخصل مثلًا نقول لل ) أنت طالب 

 يبوب ولكن سلوكك غير جيد (

ـ إشغالل ببعض الأعمال الحركية البسيطة في الفصل )مسح 

 ة ل إحضار وسائل الشرح (السبور

 أن يكون مقعده في الصف الأول في الفصل.-

 ـ إعطاء ه الحرية للعب في المنزل في أوقات متفرقة .

استخدام أسلوب التعزيز بكثرة ) اللف ي والمادي ( لتشجيعل على -

التركيز وقلة الحركة أثناء أداء الواجبات والتقليل من العقاب 

 بقدر اشمكان.

 للتأكد من سلامتل.حص طبي لد  المختصين إجراء ف ـ 

 ـ تجنب إطلاق صفات سلبية عليل .

.استخدام أسلوب التجاهل لبعض تصرفاتل   سيما التي ليس 

 فيها ضرر عليل أو على ا خرين .

 أن يكون ا ستذكار  في مكان هادئ وبعيد عن مشتتات ا نتباه.-ـ 
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  ملخص تأملي 

 
 

 ربة:المتدأخي المتدربل أختي 
(  10امنح/ي نفسك فرصة للتحسين والتطوير ل وبشفافية ومصداقية مع الذات ل خذ/ي ) 

 دقائق مع هذا النشاط نهاية كل يوم تدريبي. 
 

 (   1)  )ما تعلمتل من معارف وخبرات جديدة( معارفي
 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
 

 (   2)  )ما سأفعلل بشكل مختلف مستقبلًا ( مهارتي
 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
 

 (   3)  ) نهاية اليوم التدريبي ( مشاعري
 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
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 أهداف الوحدة  

 أن يبين المتدرب مفهوم بيئة التعلم. -

 .أن يتعرف المتدرب على مكونات بيئة التعلم -

 .أن يبين المتدرب مفهوم إدارة بيئة التعلم -

 .ضبط الصف وإدارتلأن يميز المتدرب بين  -

 أن يتعرف على أساليب وأنواع التواصل داخل بيئة الصف -

 الطلابالمثرات في دعم تعلم  أن يتعرف على دور  -

 
 الوحدة 

 

  

 
  

 

موضوعات 

 الوحدة :

 

 مفهوم بيئة التعلم. -

 .مكونات بيئة التعلم -

 .مفهوم إدارة بيئة التعلم -

 .ضبط الصف وإدارتل -

 أساليب وأنواع التواصل داخل بيئة الصف -

 في دعم تعلم الطلاب دور المثرات -

 

 أوراق عمل لتنفيذ النشاطات. -

 جهاخ حاسب آلي. -

 (.Data show Projectorبيانات )جهاخ عرض ال -
 سبورة ورقية وأوراق سبورة ورقية وأقلام الكتابة عليها. -

 صحف حائطية ومواد تثبيت الصحف الحائطية. -
 

متطلبات 

 التنفيذ
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 أن يبين المتدرب مفهوم بيئة التعلم. -

 .على مكونات بيئة التعلم يتعرف المتدربأن  -

 .دارة بيئة التعلمأن يبين المتدرب مفهوم إ -

 .ضبط الصف وإدارتلأن يميز المتدرب بين  -

 أن يتعرف على أساليب وأنواع التواصل داخل بيئة الصف -

 المثرات في دعم تعلم الطلاب أن يتعرف على دور  -

هداف أ

 الجلسة

3 

   

  
  

 مفهوم بيئة التعلم. - 

 .مكونات بيئة التعلم -

 .مفهوم إدارة بيئة التعلم -

 .لضبط الصف وإدارت -

 أساليب وأنواع التواصل داخل بيئة الصف -

 في دعم تعلم الطلاب دور المثرات -

موضوعات 

 لسةالج

 

-  
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   اعي  ( دقيقة 15)  
 الأولالنشاط 

(2/1/1) 
 

 

 

 

 

 أخي المتدرب / أختي المتدربة 

يها تعليم الطلاب ل بل تعد بيئات التعلم ل غرفة الصف ليست هي البيئة الوحيدة التي يحدث ف ربما تكون

 بالتعاون مع أفراد مجموعتك ل صغ مفهوماً مناسباً لبيئة التعلم ل مستفيداً من النشرة المعرفية 
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  مفهوم بيئة التعلم 

 

 

 

 (2/1/1النشرة المعرفية )

ة المتكاملــــــة من ومــــــة يــــــتم فيهــــــا اســــــتثمار اشمكانيــــــات المتاحــــــة لتحقيــــــق التربيـــ ـــ  يهــــــ الــــــتعلم:بيئــــــة 

ــية  ــذ.لشخصــ ــلى ل          التلميــ ــة ل المصــ ــل ل المكتبــ ــة ل المعمــ ــرة الدراســ ــن : حجــ ــلًا مــ ــزن كــ ــك فــ ــي  لــ ــاء علــ وبنــ

حجـــرة النشـــاط ل المســـرح ل الملعـــب ل وغيرهـــا تعتـــبر بيئـــة تعلـــم . ويمكـــن أن تعـــرف بيئـــة الـــتعلم والتعلـــيم            

ــدخلات والعمليــــات واش       ــمن المــ ــة تتضــ ــات عمليــ ــة وممارســ ــة فكريــ ــا : من ومــ ــق   بأنهــ ــة الــ ــراءات اللاخمــ جــ

 . مواقــــــــــــــــــف يمكــــــــــــــــــن أن يحــــــــــــــــــدث فيهــــــــــــــــــا التعلــــــــــــــــــيم والــــــــــــــــــتعلم بفاعليــــــــــــــــــة      

وتتنـــــوع مـــــدخلات إدارة بيئـــــة الـــــتعلم لتشـــــمل المـــــدخلات البشـــــرية الـــــتي تضـــــم التلميـــــذ والمعلـــــم والمـــــدير  

. ومـــــدخلات ماديـــــة تضـــــم المدرســـــة والفصـــــل وحجـــــرات الـــــتعلم بتجهيزاتهـــــا  وطـــــاقم المدرســـــةوالوكيــــل  

ج التعليمــــي . ويعطــــي المفهــــوم الحــــديث لبيئــــة الــــتعلم الــــدور الــــرئيس في عمليــــة الــــتعلم   والمــــنه المتنوعــــةل

 :أمثلتهاتن يم بيئة التعلم تبعاً لأسلوب التعلم المستخدم ومن  للمعلم ويختلفللمتعلم وليس 

وفيــــل يــــتعلم المــــتعلم بشــــكل مســــتقل مثــــل الــــتعلم بــــالكمبيوتر أو الحقائــــب التعليميــــة    الفــــردي:الــــتعلم  

ــل       أو ا ــاف وحــــ ــاء وا كتشــــ ــيم با ستقصــــ ــديو ت( والتعلــــ ــغيرة )المــــ ــة الصــــ ــدات التعليميــــ ــتعلم بالوحــــ لــــ

 .المشكلات

 التعلم في مجموعات صغيرة : وفيل يتعلم المتعلم في مجموعة صغيرة يتراوح عددها ما بين 

 . أفـــــــــــــــــــــراد ( مثـــــــــــــــــــــل تعلـــــــــــــــــــــم الأقـــــــــــــــــــــران والـــــــــــــــــــــتعلم التعـــــــــــــــــــــاوني      10 :2)

ــت   • ــتعلم المـــ ــل يـــ ــاعي : وفيـــ ــتعلم الجمـــ ــين )    الـــ ــا بـــ ــدد مـــ ــاعي يـــــتراوح العـــ ــكل  ـــ (  60:  10علم في شـــ

 . متعلماً مثل التعلم بالمحاضرة أو المناقشة أو العروض العملية
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ــرة المعرفية ) التعلم وكيفيةتختلف الن رة لمكونات بيئة  ناقش   (ل1/1/2التعامل معها ل بالرجوع إلى النشـــ

 مع أفراد مجموعتك :

 صنف أهم مكونات بيئة التعلم •

 .لتحقيق إدارة ناجحة لبيئة التعلمكيف يمكن استثمار تلك المكونات ا ستثمار الأمثل  •

 .لعناصر السلبية في بيئات التعلم وكيف يمكن  التغلب عليهاا ما •

................................................................ ................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

  

   اعي  ( دقيقة 15)  
 النشاط الثاني

(2/1/2) 
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  مكونات بيئة التعلم 

 

 

 

 (2/1/2) النشرة المعرفية

وحرية الحركة وســـــــــــــهولتها وتن يم بيئة التعلم يجنب المعلم الكثير من   والطلابلإن توفر الراحة للمعلم 

 التعلم.المشكلات والفوضى داخل بيئة 

ــول إلى كل  وف ــتثمارها بما يحقق لل القدرة على الوصــــ والتنقل   الطلابلهم المعلم لمكونات بيئة التعلم واســــ

ورؤية  يع الطلاب ومتابعة تصـــــــــرفاتهم يحقق لل قدراً أكبر من الن ام     التعلملبســـــــــهولة داخل حجرة  

 والضبط .

 يلي:بيئة التعلم هي ما  المعلم فيوأهم المكونات التي يجب أن يهتم بها 

    التعلم.فيهتم المعلم بتوفر ا ضاءة الكافية والمناسبة لحجم مكان  الكافية:اشضاءة  -

حيث يتأكد من توفر التهوية الجيدة التي تســـــــــــــــــــــــــــمح بتوفر كمية كافية من   الجيدة:التهوية  -

وأ  يكون الهواء بارداً أو ســاخنا مما   نشــاطهملا كســجين الذي يســاهم في يق ل الطلاب واســتمرار 

 التعلم.شتت الطلاب الذين يتعرضون لدورة الهواء داخل بيئة ي

يتم ترتيب ا ثاث داخل بيئة التعلم بما يساهم في انت ام العملية التعليمية وكذلك قدرة    الأثاث: -

الطلاب على متابعة المعلم والمحاف ة على ترابط الطلاب بما يتناســـــــــــــــب مع طريقة التدريس التي  

 المعلم.يتبعها 

الأنشطـــــــــــــــــــــة والعلاقـــــــــات اشنسانية الجيدة التي تساعد على إيجـــاد جــــــــــــو تعليمـــــــــــــــي      مجموعة من -

   فعال.واجتماعي 

والمكونات المعنوية   المادية.المكونات المتعلقة بالناحية  هما: رئيســـينلويمكن اختصـــارها وتصـــنيفها في مكونين  

   ونحوها.المتعلقة بالناحية اشنسانية من علاقات 
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   اعي  ( دقيقة 15 ) 
 النشاط الثالث

(2/1/3) 
 

 

 

 

 أخي المتدرب / أختي المتدربة:

تعني قدرة المعلم على ضــــــــــــــــبط ســــــــــــــــلولله الطلاب والمحاف ة عليهم في    التعلملي ن البعض أن إدارة بيئة 

   التعلم.أماكنهم هادئين إلى نهاية خمن 

ورؤيتك ورؤية مجموعتك للخروج بتعريف  وفق بين التعاريف  (ل2/1/3بعد قراءتك للنشـــــــــــرة المعرفية )

في التربيةل مع  كر مبررات   بيئة التعلممناســـــب شدارة بيئة التعلم يتماشـــــى مع التوجهات الحديثة شدارة  

 .ماختيارك

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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  مفهوم إدارة بيئة التعلم 

 

 

 

 (2/1/3النشرة المعرفية )

يعتبر مفهوم إدارة بيئة التعلم مفهوماً مركباً يجمع بين عالمين هما عام اشدارة المتســم بالشــمولية  

ــال بحقل اشدارة العامة وإدارة   ــية ا تصــــــ ــوصــــــ ــم  الأعماللوالعمومية وخصــــــ وعام التربية والتعليم المتســــــ

 لك   )اشنســان(والذي يجمع العالمين هو العنصــر البشــري  عام اشدارة.لى حد ما عن إ بخصــوصــية تختلف

ــتالمخلوق الذي تدخل مجموعة اعتبارات في التفاعل والتعامل معل فتجعل من إدارتل وتوجيهل   عملية ليســ

 بالسهلة و  تتخذ صفة النمطية .

ــب الطالب الكثير  ــلوكية وا تجاهات  ومن خلال إدارة بيئة التعلم يمكن أن يكتســــــ من العادات الســــــ

تحمل المسؤولية والتعامل   و الن املومن  لك المحاف ة على  واجتماعياًلالتي تساهم في نموه فكرياً ونفسياً    

  لك.مع ا خرين وغير 

 ومنها: التعريفاتمن  التعلم بالعديدوقد ح يت إدارة بيئة 

وتتضمن    التعلملة لشخصية التلميذ داخل بيئة    استثمار اشمكانات المتاحة لتحقيق التربية المتكامل  ❖

ــير وتوجيل وتقويم للعمل والأداء   عدداً من العمليات اشدارية المختلفة من تخطيط وتن يم وتيســـــــــــــ

 والأفراد.

 والثواب.عبارة عن تركيز المعلمين على استخدام التعزيز  ❖

التعليم والتعلم والحفاة     يع ااطوات واشجراءات اللاخمة لبناء بيئة تعلمية ملائمة لعمليتي          ❖

 عليها.

مجموعة من الأنشطـــــــــــــــــــــة والعلاقـــــــــات اشنسانية الجيدة التي تساعد على إيجـــاد جــــــــــــو تعليمـــــــــــــــي       ❖

 فعال.واجتماعي 

ــبة ويحافظ    ❖ ــتخدمها المعلم لكي يوفر بيئة تعليمية مناسـ ــلوكية التي يسـ مجموعة من الأنماط السـ

 قيق الأهداف التعليمية المنشودة.على استمرارها بما يمكنل من تح

 تعاون التلاميذ مع معلمهم في تخطيط وتنفيذ وتقويم البرامج التربوية والتعلمية. ❖

مجموعة من النشـــــــاطات التي يســـــــعى المعلم والطلاب من خلالها إلى تعزيز الســـــــلولله المرغوب فيل     ❖

 لديهم ويعملون على إلغاء وحذف السلولله غير المرغوب فيل لديهم.
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   اعي  ( دقيقة 20)  
 النشاط الرابع

(2/1/4) 
 

 

 

 

 إدارتل:ضبط الصف أم 
 

 أسلوب؟وحدد ا ثار والنتائج لكل  الأسلوبينلقارن بين 
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.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

  

 2نمو ج  1نمو ج 

الأستا  ناصر حريص على أن يقدم النفع والفائدة 

لطلابل وير  أن الحزم مع الطلاب من أهم العوامل 

ل فصلل متجهماً التي تساعد على  لكل لهذا يدخ

ويبدأ بمحاسبة الطلاب على كل صغيرة وكبيرة ثم 

ينتقل لمراجعة سريعة للدرس الماضي وبعدها ينطلق في 

درسل ويستمر في جديتل وعملل الدؤوب حتى ينتهي 

 وقت الدرس.

ا ستا  أيمن يود أن يكون يبوباً مع طلابل ولهذا 

يدخل الفصل ويبدأ بالتحدث معهم  ويمضي أكثر 

ربع ساعة في جو من المرح معهم ثم يكتب عنوان من 

الدرس ويبدأ الشرح تاركاً الطلاب على ما يرغبون 

من ا ستماع أو ا نشغال ل ثم يختم درسل بكتابل 

 أهم النقاط التي وردت في الدرس .
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  ( دقيقة 25)  

 

   اعي
 النشاط ااامس

(2/1/5) 
 

 

 

 

ــعد مع خم   ــرح بينما يتحدث الطالب سـ ــتا  أحمد منهمكاً في الشـ ــرة  كان الأسـ يلل من وقت  خر .. اقرأ النشـ

ــب في هذا الموقف      (ل2/1/5المعرفية ) ــل غير اللف ي المناســـ ــتخدام التواصـــ ــتا  أحمد في اســـ ــاعد الأســـ ثم ســـ

 بمجموعة من ا قتراحات التي يمكنل أن يفعلها حتى يوقف حديث الطالبين .
 

 السلولله المقترح التواصل غير اللف ي م

  لغة الأيدي 1

  لغة العيون 2

  لغة التقارب المكاني 3

  لغة الشفاه 4

  لغة الأرجل 5

  أخر  6
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  التواصل غير اللف ي 

 

 

 

 (2/2/5) النشرة المعرفية

إن التواصــــــــل غير اللف ي هو كافة الرســــــــائل أو المعاني التي يتم نقلها وتبادلها دون اســــــــتخدام الألفاة بطريقة  

ــودة أو غير  ــودة.مقصـــــ ــيوع مقصـــــ ــل اللف ي داخل بيئة التعلم ل إّ  أن التفاعل بين المعلم  فبالرغم من شـــــ التواصـــــ

والطلاب ليس مقصـــــوراً عليل ل فهنالله وســـــائل تواصـــــل أخر  تضـــــم ما هو غير لف ي وبشـــــكل مثير للاســـــتجابات  

ــهم في عملية     ــدل وغيرها تســــ ــامة ل حركات الجســــ ــمت ل والألوان ل وا بتســــ ــلوكية مثل : تعابير الوجل ل الصــــ الســــ

 إلى حد كبير . التفاعل

ــيةل ويقدر  ــل غير اللف ي دوراً هاماً في العلاقات الشـــخصـ من المعاني المتعلقة  %65حوالي  أن ويلعب التواصـ

 بالجوانب ا جتماعية التي يتم تبادلها في أثناء التواصل المباشر تحدث عن طريق التواصل غير اللف ي.

المرســـل بنقل رســـالتين في  التواصـــل يقومفي عملية  ومن النقاط التي تبين أهمية التواصـــل غير اللف ي أنل

آن واحد أحدهما لف ية يســـتخدم فيها الكلمات ل والأخر  غير لف ية . وعندما تتعارض معاني الرســـالتين فغالباً 

أي تقوم الرسالة غير اللف ية بما تعجز الكلمة عن القيام بل .   وصدقاًل تعبيراً  اللف ية أكثرما تكون الرسالة غير  

يقصر عملية التفاعل على التواصل اللف ي بل عليل أن يستخدم ما يستطيع من أشكال          أ لذا يجب على المعلم و

 التواصل غير اللف ية ليغدو تعلمل أكثر فاعلية.

 التواصل:لغات 

 التالية:يرتبط بالتواصل غير اللف ي مجموعة من لغات الجسم تندرج تحت اللغات 

 لغة الأيدي: -1

 التعلم.يدي من أكثر اللغات غير اللف ية شـــيوعاً واســـتخداماً ومن أكثرها فاعلية في عملية  تعد لغة الأ

  اللف ية.وهي من اللغات غير اللف ية التي غالباً ما تصاحب اللغة 

ــم     ــارة للصــــــ ــتخدم كلغة إشــــــ ــارات المرور ل وفي المطارات وفي  والبكملومن الملاحظ أن لغة الأيدي تســــــ وإشــــــ

معينة يعبر عنها المرســل بحركات مدروســة    إيصــال أفكار وغيرها . وهي لغة تعبيرية تهدف إلى اومعات الكشــفية  

 لليدين للحصول على استجابات مفيدة وصحيحة 

 وفيما يلي بعض حركات اليدين التي يمكن استخدامها في غرفة الصف:

 تحريك اليد على شكل دائري لتشجيع الطالب على ا ستمرار.-أ

 بهام إلى أعلى تعبيراً على الموافقة.رفع إصبع اش -ب

 رفع اليدين إلى أعلى تعبيراً عن ا ستحسان. -ج

 الكف عن الكلام أو الكف عن أداء عمل معين.  لطلب الطالبلرفع كف اليد مفتوحاً أماماً باتجاه  -د

 اششارة باليد والأصابع مصفوفة بشكل رأسي باتجاه شخص يدد بقصد تحديده. -هـ

 الكلام.عن ع السبابة على الفم لطلب الكف بصاوضع  -خ
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 لغة العيون: -2

ل لأن أي تواصـــــــــل في اً في عملية التواصـــــــــل بين الأفرادتعد لغة العيون من أكثر اللغات غير اللف ية تأثير

ــيرة من التقاء العيونالعادة يبدأ  ــل . بعد فترة قصـ ــتعدادهما للتواصـ ــرة في  ل ليعلن الطرفان اسـ وعندما نن ر مباشـ

يلة بليغة وهكذا يمكن القول أن حركة العيون وســـــــــــ معنا.عيون ا خرين فزننا نطلب منهم التواصـــــــــــل والتفاعل 

 تلعب دوراً كبيراً في استمرارية العملية التواصلية أو إيقافها.أنها كما ل للتواصل غير اللف ي

 هي:وهنالله أربع وةائف للغة العيون في التواصل 

 أي بدء وانتهاء المحادثة. المعلومات:ن يم تدفق ت-أ

 وا هتمام.التحديق يسهل ويراقب عملية التغذية الراجعة لأنها تعكس ا نتباه -ب

وغالباً يتجنب الأفراد الن ر إلى بعضـــــهم بعضـــــاً حين مناقشـــــة أنباء غير ســـــارة أو   والمشـــــاعر:تحمل العواطف  -ج

 سلبية.تقديم تغذية 

ــل كاشعجابلبنوع العلاقة بين طرفي التحديق يرتبط  -د ــهماوا هتمام بحديث  والحبل التواصـــ والتفاعل  بعضـــ

 بالمشاعر.

 يلي: أهمها ماوفي بيئات التعلم تنقل رسائل مختلفة من خلال العيون من 

ــعر الطالب با هتمام والموافقة والقبول   -أ ــكل منت م مع هزة خفيفة بالرأس تشــ ــل العينين مع الطالب بشــ تواصــ

 ا يطرحل من أفكار وآراء.على م

 تجنب اتصال العينين مع الطالب تشعره بعدم ا هتمام أو عدم ا نتباه. -ب

 العبوس والتقطيب والن ر بحدة نحو الطالب تشعره بغضب المعلم وعدم الرضى. -ج

 الن ر نحو الطالب باستهزاء للتعبير عن السخرية والنقد. -د

 لغة التقارب المكاني: -3

أو مد  قربل من الأفراد حين التواصـــــل معهم .   جلوســـــلل أي مكان وقوفل أو  للمرســـــلل كاني وهي ا تجاه الم

ــافة التواصـــــــل بين الأفراد يتوافق مع توقعاتهم وطبيعة   وإن أي  التواصـــــــللويجب الحفاة على حزام أو نطاق مســـــ

بين الأطراف المتواصلة ومن   اختراق لحزام المسافة هذا يؤدي إلى عدم ا رتياح الذي يمكن أن يعيق التواصل الفعال  

 الرسائل التي يمكن نقلها من خلال التقارب المكاني ا تي:

وأحياناً لتعديل   والمشاركةلا قتراب من طالب غير منتبل وغير مشارلله في التفاعل الصفي لحثل على ا نتباه -أ

 السلولله.بعض أنواع 

 لحثل على ا ستمرار وتعزيز العمل الذي يقوم بل. لالتعلما قتراب من الطالب المنتبل والمشارلله في عملية -ب

 ا قتراب من الطالب أثناء ا متحان ششعاره بالمؤاخرة. -ج
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الطالب أثناء حديثل أو إجابتل مع القيام بحركة تشـــــــير إلى عدم المبا ة ششـــــــعاره بالتوقف وعدم  ا بتعاد عن -د

 الموافقة.

 لغة الشفاه: -1

ــفاه تحمل معاني  ــب     يرةلكثإن لغة الشـ ــير إلى الغضـ ــداقة ومنها ما يشـ ــعادة والصـ ــير إلى الدفء والسـ ومنها ما يشـ

 وعدم الرضى ل كما أن حركات الشفاه لها د  تها . ومن الرسائل التي يمكن نقلها عن طريق الشفاه ما يلي:

 ا بتسامة تشير إلى السعادة والصداقة والقبول. -أ

 عدم الموافقة.الشفتين يشير إلى الغضب و وخمالعبوس  -ب

 إصدار همهمات وقد تكون هذه الهمهمات تشجيعية وقد تكون تحذيرية. -ج

 العض على الشفتين تعبيراً عن القلق والسأم والغضب. -د

 ضم الشفتين تعبيراً عن التعجب وا ستغراب. -ه

 لغة الأرجل:-5

جل. ونود أن ننوه هنا إلى أن بهدف إيصـــــــــــــــــال فكرة معينة يعبر عنها بحركات الأر  أرجللوهي عبارة عن حركات 

 يلي:ومن الرسائل التي يمكن نقلها باستخدام تلك اللغة ما  الصفلالأرجل قليلًا ما تستخدم في غرفة 

 .   والكلام وا نتباهالضرب على الأرض بالقدم للطلب من الطلاب التوقف عن الحركة  -أ

 علم منهم.المشي بين الطلاب تعبيراً عن المودة وإشعارهم بقرب الم -ب

 الركل بالأرجل على الأرض تعبيراً عن الغضب الشديد. -ج

 الألوان:لغة  -6

ومن اســتخداماتها في غرفة الصــف ما   خارجهالتســتخدم لغة الألوان شعطاء بعض الد  ت داخل غرفة الصــف أو  

 يلي:

 بحيث يدل كل لون على شكل معين أو رقم معين. الألوانلاستخدام  -أ

 فكل لون يدل على شيء معين. مجسمللوان عند عرض استخدام الأ -ب

فيســتخدم المعلم أوراق عباد الشــمس الأخرق والأحمر للكشــف عن طبيعة المادة  العلوملاســتخدام الألوان في دروس  -ج

فاللون الأحمر يدل  جزءلفي تلوين مجســم اشنســان للتعبير عن كل   تســتخدم الألوانكما  قاعدةلأهي حامض أم 

 يين والأخرق على الأوردة.على الشرا

 يلي:ومن استخدامات لغة الألوان خارج غرفة الصف ما 

 الأحمر يدل على طرد اللاعب. اللاعبلالأصفر يدل على تنبيل  الرياضية:في الملاعب  -أ

اللون الأخضــر يشــير إلى الســماح با جتياخ والأصــفر يشــير إلى ا ســتعداد للتوقف والأحمر     المرور:إشــارات  -ت

 لى التوقف.يشير إ
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   اعي  ( دقيقة 20)  
 السادسالنشاط 

(2/1/6) 
 

 

 

 

  الحصص الأخيرة من انخفاض نشاط الطلاب وتشتتهم في   إحد  المتوسطة يعاني أحد الأساتذة   في مدرسة  

 الدرس.وخاصة بعد مرور بعض الوقت من بدء 

   مجموعتك:بالتعاون مع أفراد 

 الدرس.اهم في إثارة انتباه الطلاب وجذبهم نحو بين أهم الأساليب التي يمكن أن تس أو :

للطلاب .  يتعزيز إيجاب( كلمة أو عبارة  20اشترلله مع أفراد مجموعتك في كتابة ما   يقل عن )  ثانيا:

 كتبتها.ثم حدد مواقفاً تستخدم فيها ستاً من العبارات التي 

  التعلم.قارن بين دور كل من المثيرات والمعزخات في إدارة بيئة  ثالثا:

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 أوً  : الأساليب : 

  ثانيا : عبارات التعزيز اشيجابي : 

 مثال للموقف الذي تستخدم فيل العبارات م

1   

2   

3   

4   

5   
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  دور المثيرات في إدارة بيئة التعلم 

 

 

 

 (2/1/6) النشرة المعرفية

 المثيرات:

هي  يع الأفعال التي يقوم بها المعلم بهدف ا ستحوا  على انتبــــــــــــــــــاه الطلاب أثناء سير الدرس عن                  

 الدرس.طريق التغيير المقصود في أساليب عرض 

 المثيرات : أهمية

 .ا نتباهتركيز  .1

 التأكيد على النقاط المهمة. .2

 .الدرستغيير إيقاع  .3

 إشرالله الطلاب في مهام تعلم .4

 التعزيز:

 السلولله المرغوب فيل فورياً.على ثابة اشهو 

 المعزخات:وهنالله نوعان من 

 معزخات لف ية. -1 

 معزخات غير لف ية.  -2 

 يكون:ب أن وحتى يحدث التعزيز أثراً جيداً وفاعلًا يج

 مراعياً للأسلوب الأفضل.  -4        فورياً.            -1

 مراعياً للفروق الفردية.  -5        متنوعاً.             -2

 متناسباً مع نوع ا ستجابة. -6       أ  يكون مفتعلًا.  -3
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    يئة التعلمأن يبين المتدرب دور كل من التهيئة والغلق في إدارة ب -

 .أن يبين المتدرب أهم مصادر مشكلات بيئة التعلم وأسبابها -

 .التعلمأن يقترح المتدرب أفضل اشجراءات لمعالجة مشكلات بيئات  -

 أن يحدد العوامل المساعدة على الحد من المشكلات التي تعيق التعليم -

 أن يحدد أسلوباً لمعالجة المشكلات المستمرة  -

هداف أ

 الجلسة

4 
   

  
  

    دور كل من التهيئة والغلق في إدارة بيئة التعلم - 

 .أهم مصادر مشكلات بيئة التعلم وأسبابها -

 .التعلمأفضل اشجراءات لمعالجة مشكلات بيئات  -

 العوامل المساعدة على الحد من المشكلات التي تعيق التعليم -

 أسلوباً لمعالجة المشكلات المستمرة -

موضوعات 

 الجلسة

 

-  
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   اعي  ( دقيقة 30)  
 النشاط الأول

(2/2/1) 
 

 

 

 

 أخي المتدرب / أختي المتدربة:

 وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ومن خلال خبراتك : (ل2/2/1بالرجوع إلى النشرة المعرفية )

 ـ وسطل ـ آخره(حدد أي الأوقات التي تكثر فيها المشكلات وتعيق إدارة المعلم لبيئة التعلم )أول الدرس  - 1

  التعلم.بين أهمية كل من التهيئة للدرس وغلقل في إدارة بيئة  - 2

اختر درســــــــــــــاً من المقرر الذي تدرســــــــــــــل وقدم تهيئة وغلقاً تبين من خلالهما أهميتهما في التقليل من     - 3

     التعلم.مشكلات بيئات 
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  التهيئة للدرس وغلقل س

 

 

 (2/2/1فية )النشرة المعر

التهيئة هي كل ما يقولل المعلم أو يفعلل بقصد إعداد التلاميذ للدرس الجديد بحيث يكونون فى حالة  هنية وانفعالية 

 والقبول.وجسمية قوامها التلقي 

 في بداية الدرس يحتاج المعلم إلى عدد من المهارات لجذب الطلاب وتحفيزهم للدرس الذي سيطرحل عليهم والتهيئة تشمل

 الجديد.الجانب الذهني والبدني حتى يكون الطالب مهيئاً للدرس 

فالتهيئة  هنياً هي إعداد  هن الطفل لتلقى وقبول الدرس الجديد فعلى المعلم أثناء تخطيطل للدرس أن يقوم بتحليل  -

لسابقة   ات الصلة بالدرس  المهمة ) الموضوع ( وبالتالي على المعلم في بداية الدرس أن يطمئن أن التلميذ ملم باابرات ا

 التي تفيده في الدرس الجديد أو المهمة الجديدة

فاشعداد  الطلابواشعداد ا نفعالي بمعنى أن يكون لد  الطفل الدافع لتلقى المهمة الجديدة وعلى المعلم جذب انتباه  -

 ا نفعالي هو السيطرة على مشاعر التلميذ وضمان تفاعلل مع المدرس

 -: ئة الجسمية فعلى المدرس عند دخولل بيئة التعلم أن يتخيل نفسل مكان التلاميذ فمثلًاأما التهي -

ل أو يتعرض لتيارات الهواء أو لأشعة الشمس  لو أن التلميذ يجلس أمام شبالله مكسور ل أو يجلس علي كرسي غير مريح

لكل هذه الأشياء لها  اء الكتابة على السبورةأو ا نعكاسات الضوئية أثن  ل أو طفل طويل يجلس أمام طفل قصير  المباشرة

 تأثيراتها المختلفة على التلميذ وبالتالي على تهيئتل الجسمية وعدم تلقى وقبول المهمة بشكل جيد .

 ما الفرق بين التهيئة والتمهيد؟ 

سلسل المنطقي لها أما التمهيد هو الجزء الذهني أ  اشعداد الذهني وينحصر في المادة العلمية فقط من حيث من حيث الت

 التهيئة فهي تشمل باشضافة الى  لك الناحية ا نفعالية والجسمية .

  أهداف التهيئة

 طار مرجعي لتن يم الأفكار والمعلومات إإيجاد  -تركيز انتباه التلاميذ                   -

 :التهيئةوسائل 

o عرض صورة  

o ا سئلة التحفيزية 

o  الطرائف 

o القصص التحفيزية 

o رد ا يات والأحاديث س 

o استخدام نما ج أو عينات  

o  حياة التلميذ من البيئة المحلية فياستخدام خبرات  

o اابرات الشخصية للمدرس  
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  للتهيئة؟متى نحتاج 

 و فكرة جديدة أعند بداية تدريس وحدة جديدة أو درس جديد  -

 القيام بدرس عملي في المعمل  - 

  عرض فيلم أو برنامج تلفزيوني -

 تقديم ياضر أو خائر              -  

 غلق الدرس:

في نهاية الدرس يحتاج الطالب أن يستجمع المعلومات ويرتبها وين مها كما يحتاج إلى ترتيب المعلومات واسترجاع 

 المعلومات المهمة ولهذا فزن على المعلم أن يساعد على تحقيق  لك ...

 الدرس:ومن أساليب غلق  

 .والنقاشالأسئلة  -

 تسجيل العناصر المهمة والرئيسية بالدرس. -

 كاملًا.رسم خارطة تجمع الموضوع  -

 الرئيسية.سرد للعناصر  -

 غيرها. -
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   اعي  ( دقيقة 20)  
 النشاط الثاني

(2/2/2) 
 

 

 

 

 أخي المتدرب / أختي المتدربة 

 بالتعاون مع أفراد مجموعتك ل أكمل الجدول التالي : 
  

 شعور ا لمعلم تجاهل أنماط من السلوكيات غير المقبولة الطالبهدف سلولله 

 يشعر المعلم بالضيق  جذب ا نتباه

 يشعر المعلم بالتهديد  يبحث عن السلطة

 يشعر المعلم بأنل أو ي  ا نتقام والكراهية

 يشعر المعلم بالضيق  ي هر عدم كفاءتل

 يشعر المعلم با نزعاج  التقليد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 حقيبة المعلم الجديد

 

 

 61 

  المشكلات الصفية 

 

 

 

 (2/2/2النشرة المعرفية )

:   بمــــا أن التــــدريس يتــــألف مـــــن    وإداريـــــة(مشــــكلات تعليميــــة   الفنيــــة ) أنــــواع المشــــكلات مــــن الناحيـــــة     –أ

همــــا أنشـــــطة تعليميــــة وأنشــــطة إداريـــــة فــــزن مشــــكلات الصـــــف       ‘مجمــــوعتين رئيســــيتين مـــــن الأنشــــطة    

 إدارية.كلات مش –مشكلات تعليمية .   –نوعان :  

وتطلـــــب المشـــــكلات اشداريـــــة حلـــــوً  إداريـــــة و  يمكـــــن مواجهتهـــــا باستخــــــدام الحلـــــول التعليميـــــةل كمـــــا  

 إداريـــــــــــة.أن المشـــــــــــكلات التعليميـــــــــــة تتطلـــــــــــب حلـــــــــــوً  تعليميـــــــــــة و  يمكـــــــــــن مواجهتهـــــــــــا بحلـــــــــــول  

ع المشــــكلة تحديــــد نــــو ىلــــذا فــــزن اشدارة الفعالــــة للفصــــل تعتمــــد اعتمــــاداً كــــبيراً علــــى قــــدرة المعلــــم علـ ـــ   

 .التحديدهذا  ىالتصرف بناءً عل ىوقدرتل عل

   اعية(فرديةل مشكلات  )مشكلاتأنواع المشكلات من ناحية الطلاب  -ب

 يدد.سلوكية غير مقبولة يقوم بها الطالب بهدف  الفردية: وهي أنماطالمشكلات  -1

 التالية:مشكلات الطلاب الفردية ناتجة عن الدوافع بعض  وربما تكون

 وإةهار عدم كفاءة المعلم. وا نتقام.   والقوة.السلطة  والبحث عن ا نتباه.ب جذ   

 مشكلات  اعية: -2

 السيئ.موافقة الصف وتقبلل السلولله  •

 العمل.عدم ا لتزام بمعايير السلولله وقواعد  •

 الأفراد.ا ستجابات السلبية من جانب الجماعة نحو بعض  •

 لعمل.االقابلية لتشتت ا نتباه والتوقف عن  •

 والكراهية.انخفاض الروح المعنوية  •

 المتغيرة.العجز عن التكيف مع البيئة  •

 اقتصار الأنشطة الصفية على الجوانب اللف ية. •

 .ورتابتهاتكرار الأنشطة التعليمية   •
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   اعي  ( دقيقة 20)  
 الثالثالنشاط 

(2/2/3) 
 

 

 

 
ل وربما  المشـــــــــــكلات داخل البيئة التعلميةبمعالجة ينشـــــــــــغل الكثير من المعلمين  المتدربة:أخي المتدرب اختي 

ل اقترح أهم الأســـاليب التي تقي من   حلوً    يســـتجيب لها الطلابل بالتعاون مع أفراد مجموعتك  واوضـــع 

 (  2/2/3)المعرفية حدوث المشكلات التي تحدث داخل بيئات التعلم قبل وقوعها . مستفيداً من النشرة 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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  أساليب الحد من مشكلات بيئة التعلم 

 

 

 (2/2/3) النشرة المعرفية

 القوانين:وضع 

ــؤولين عن أماكن تعلم الطلا  ــر المختبر وكافة المســـ ــادر التعلم ويضـــ ب أن يجب على المعلم وأمين مصـــ

ــلوكيات     ــلوكيات المقبولة المتوقع منهم تنفيذهال والسـ ــنةل ما هي السـ ــحوا للطلاب ومنذ بداية السـ يوضـ

لأنها  وانين الواضــــحة لكل بيئة تعلمية غير المقبولة التي يجب عليهم تجنبها. فالطلاب يحتاجون إلى الق

 تزودهم بالمعايير اللاخمة للسلوكيات المقبولة اجتماعياً. 

سات إلى أن هنالله عوامل مهمةل يجب على المعلم أن يأخذها بعين ا عتبارل عند القيام ببناء تشير الدرا

 قوانين بيئة التعلمل ومن هذه العوامل:  

 أنفسهم.شاركة الطلاب بمأن تصاغ تلك القوانين  ▪

ل عادة   ية المرحلة ا بتدائ  أن تكون القوانين قليلة العدد. والعدد الملائم للقوانين في بيئة التعلم في       ▪

 قوانين.   6إلى  4يتراوح ما بين 

 أن تكون القوانين واضحة وسهلة الفهم.  ▪

 أن تحتوي القوانين على "مطلب واحد" فقط في كل قانون.  ▪

صــــــــــياغة القوانين بطريقة إيجابية لغوياًل أي ا متناع على قدر اشمكان عن   من المســــــــــتحســــــــــن ▪

 فعل..الخ.  استخدام قوانين تبدأ بكلمات مثلل ممنوعل أو   ت

من المهم أن يقوم المعلم بتعليق القوانين أمام الطلابل بعد أن يكون قد كتبها على لوحة كبيرة         ▪

 وبخط كبير وواضح.  

 العمل على متابعة القوانين بشكل متواصل وبدون مييز حتى يتم تثبيتها عند الطلاب.  ▪

   العمل على صياغة القوانين بلغة بسيطةل مباشرة وسهلة المتابعة. ▪

 القوانين.أن يوفر المعلم لطلابل فرصة التدرب على تلك  ▪

ومن الضروري تذكير الطلاب بها باستمرارل والقيام بالتدرب عليها داخل بيئة التعلمل مع توضيح 

 النتائج المتوقعة من عدم ا لتزام أو القيام بها. 
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 المشكلات:الوقاية كعامل رئيس في حل 

ااطوات التي تساهم في منع حدوث المشكلات في بيئات التعلم  ومن يمكن للمعلم أن يتخذ العديد من 

  لك :

 في بيئة التعلم يحدد فيل السلوكيات )قانون(وضع ن ام انضباط  -

  والعقوبات المكافآت - 

 بعضهم.تفريق الطلاب المشاغبين عن  -

 التعلم وتن يمهاإعادة ترتيب بيئة  -

 وضع برامج وأنشطة تساهم في إشغال خمن التعلم -

 بناء علاقة إيجابية مع الطلاب  -

 عقد اتفاقيات مع الطلاب  -

 استخدام التقنية الحديثة في التعلم  -

 التحضير الجيد للدرس  -

 لها  ووضع خططدراسة المشكلات المتكررة  -

 :يليأهم الأساليب التي يمكن أن تستخدم للحد من مشكلات بيئات التعلم ما 

ويصمم من  التعلملج تساعده على إدارة بيئة المعلم على وضع خطط وبرام الوقاية: يعمل .1

الأدوات والوسائل ما يساعده على تجنب حدوث المشكلات من خلال خبرتل ومعرفتل بطلابل ومد  

 الوسائل.تفاعلهم مع تلك 

إن إهمال المتابعة وا نتباه لسلوكيات الطلاب البسيطة يدفعهم للتمادي وااروج  اليق ة: .2

 الن ام.على 

 حضير الجيد للدرس التخطيط والت .3

 بصيغة اسكت يا أحمد بدً  من اسكتوا اجلسوا ... إلخ الطالبلالتنبيل الفردي على  .4

و لك باستخدام الن ر إلى الطلاب المنشغلين بالحديث  اللف ية:استخدام التلميحات غير  .5

 .بالن امالتحرلله نحو الطالب المخل  بعضهم أومع 
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حيث يمدح الطلاب على السلوكيات المرغوبة  يئ:السدح السلولله غير المنسجم مع السلولله م .6

شيقاف السلولله الذي   ينسجم مع سلوكيات الطالب الجيدة مثل مدح المعلم للطلاب الذين 

 يؤ ن لهم ويجيبون عندمايجلسون في مقاعدهم أثناء ا ستجابة لسؤال ما. 

م بمدح طالب حيث يقوم المعلم بمدح طلاب الصف مجتمعين ثم يقو ا خرين:مدح الطلاب  .7

 .ماوممارستل عمل  لأدائللما 

 من قبل المعلم على أن يكون المعلم قدوة في كل تصرفاتل  الذاتي:ا نضباط  .8

  التعلم:أمثلة على القوانين المناسبة لبعض بيئات 

 اصغ لزميلك عندما يتكلم.  -

 كن جالساً في مقعدلله عندما يقرع الجرس.  -

 . علم(الماتبع تعليمات  )أواتبع التعليمات  -

 قبل البدء بالحديث.  )إصبعك(ارفع يدلله  -

 استخدم أغراض خملائك فقط بعد استئذانهم.  -

 ابق في مكانك حتى تنهي مهمتك.  -
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   اعي  ( دقيقة 20)  
 ااامسالنشاط 

(2/2/5) 
 

 

 

 
 

 أخي المتدرب / أختي المتدربة 

عيق التعلم ل ومع  لك   يزال هنالله بعض  وضــــــعت مجموعة من العوامل التي تحد من حدث مشــــــكلات ت  

ــرة  المعرفية )   ــتفيداً من النشــــ ــكلات التي تحدث ل بالتعاون مع أفراد مجموعتك ومســــ (  ناقش  2/2/5المشــــ

 كيفية معالجة المشكلات المستمرة رغم ما اتخذتل من إجراءات .

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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   معالجة المشكلات المستمرة 

 

 

 

 (2/2/5)المعرفية النشرة 

 خطوات:ثلاث  لمعالجة المشكلات المستمرة في الصف يتم العمل وفقالضبط 

كل ما يمكن عملل حتى   تحدث المشكلة وتشمل اشجراءات والتدابير التي يتخذها المعلم  الوقاية: -1

 شكلات وضبط النفس وا نفعا ت عند التعامل الطلاب ويمكن اتباع النقاط التالية: لمنع حدوث الم

 وضح لهم ما هو مقبول وما هو مرفوض وسبب الرفض  -

 قرباً من طلابك وتعرف عليهم أكثركن  -

 اعقد معهم اتفاقاً حول ن ام مكان التعلم  -

 اصنع الألفة وأخل التوتر  -

 ساهم في رفع أهمية التعلم  -

 عليها.على وضع الأن مة والقوانين التي سبق أن تعرفنا وتشتمل 

    خر.ومراجعة أساليب الوقاية وآثارها من وقت 

 وإنهائها.التعامل الفوري مع المشكلة لتخفيف حدتها  الحدث:التعامل مع  -2

بحيث يترتب على الســلولله مجموعة من النتائج   للســلولله وليس عقاباً أو عواقب هنا يســتخدم نتائج

التي تشـــــــير للطالب أنل ارتكب خطأً وعليل تصـــــــحيح ااطأ وعدم ا ســـــــتمرار في فعل نفس     الأولية

 السلولله ل ويجب على المعلم أ  ينساق إلى مسارات التحدي التي قد يقوده  الطلاب إليها .

مثل )وضــــــع اشــــــارة في الكشــــــف أو على جدول جداري ل تنبيل لف يل تغيير مكان الطالب ل مناقشــــــة   

 سلولله ( الطالب حول ال

ما يقدمل المعلم أو الطلاب للطالب الذي تتكرر مخالفتل . وقد تشتمل على عقوبات أو  :العقوبات -3

إجراءات تعمل على عدم تكرار السلولله مثل عقد اجتماع مع ولي الأمر أو تحويل الطالب للمرشد أو 

 .اءات تساهم في تعديل سلولله الطالباشدارة أو ما شابل من إجر
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 التي تتخذ نتيجة عدم استجابة الطالب للخطوات السابقة واستمرار السلولله السلبي . اشجراءات

 ويشترط أن تكون:

 واضحة ويددة -

 تحتوي مجموعة من البدائل -

 عادلة  -

 الأن مة واللوائح وفق -

 متفق عليها -

 تحافظ على كرامة الطالب -
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   اعي  ( دقيقة 20)  
 ااامسالنشاط 

(2/2/5) 
 

 

 

 

 

وكذلك   أخر لما يكون مناســــــــــباً من الأســــــــــاليب لبيئة تعلمية قد   يكون مناســــــــــباً لبيئة   المتدرب:خي أ

 ... والوقتلبالنسبة للطلاب 

ــرة المعرفية )  ــتفيداً من النشـ ــب المرحلة التي  مجموعتكلوبالتعاون مع أفراد  (ل2/2/5مسـ ل   تعمل بهاوبحسـ

 لتي يمكن استخدامها مع الطلاب وفق الجدول  التالي استنتج عدداً من الحوافز الممتعة أو المؤلمة ا

 

 أم متعة م

   المرحلة ا بتدائية

   المرحلة المتوسطة

   المرحلة الثانوية
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  المتعة والأم 

 

 

 (2/2/6نشرة تعريفية )

أو يتجنب ما يكره  ا نســـان بطبيعتل يميل لأحد أمرين فزما أن يتجل نحو ما يحب ويســـعى للحصـــول عليل ل 

ويعمل على ا بتعاد عنل ل والقرآن الكريم فيل الكثير  من الشــــــــواهد التي اســــــــتخدمت هذا الأســــــــلوب التربوي  

وبالترهيب من نار جهنم تارة لتوجيل اشنســـــــــــان وحثل على عمل ااير واجتناب الشـــــــــــر بالترغيب بالجنة تارة 

 .أخر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستهدف.رف ا خر فالمهم هو ما يمتع أو يؤم الشخص الأم أو المتعة يخص الط ومضة:

لهذا عندما تقرر اســــــــتخدام هذا الأســــــــلوب يجب أن     ا خر(للبعض ومؤم للبعض  )ممتعلعب كرة القدم 

 .ر وتجعلها يفزة للطالب المستهدفتدرلله كيف تواخن الأمو

 أمثلة:

 

 

 تفكير صاحب الأم تفكير صاحب الأمل الهدف

 رسبأ  أريد أن  حقق النجاحأريد أن أ النجاح

   أريد أن اجوع ستمتع بالطعامأأريد أن  تناول الطعام

 بسرعة ف  تتلريد حقيبة أ أريد حقيبة رائعة شراء حقيبة

 ريد أن تحصل مشكلاتأ   ريد أن افرح كثيراًأ الذهاب لرحلة

                      رسم بياني للمتعة والألم                                                                                   المتعة             

 منحنى الإنجاز            

 

 

 

 

 الألم                                               
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  ملخص تأملي 

 
 

 المتدربة:أخي المتدربل أختي 
(  10وبشـــفافية ومصـــداقية مع الذات ل خذ/ي )  والتطويرلللتحســـين امنح/ي نفســـك فرصـــة 

 دقائق مع هذا النشاط نهاية كل يوم تدريبي. 
 

 (   1)  )ما تعلمتل من معارف وخبرات جديدة( معارفي
 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
 

 (   2)  مستقبلًا()ما سأفعلل بشكل مختلف  مهارتي
 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
 

 (   3)  اليوم التدريبي ( )نهاية مشاعري
 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
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 .يناقش أسباب عدم قيام المعلمين بالتخطيط للدرس -

 .يتبنى أهمية التخطيط للدرس -

 .لم والطالبيستنتج أثر التخطيط للتدريس في تحقيق النجاح للمع -

 .يستنتج العلاقة بين مستويات تخطيط التدريس -

 يتعرف على عناصر مستويات تخطيط التدريس -

 ان يتعرف على تخطيط المنهج -

 
  الوحدة 

    
  

 
  

 .أسباب عدم قيام المعلمين بالتخطيط للدرس    -

 .أهمية التخطيط للدرس -

 .أثر التخطيط للتدريس في تحقيق النجاح للمعلم والطالب -

 .العلاقة بين مستويات تخطيط التدريس -

 عناصر مستويات تخطيط التدريس -

 تخطيط المنهج -

موضوعات 

  الوحدة

 
 أوراق عمل لتنفيذ النشاطات. -

 جهاخ حاسب آلي. -

 (.Data show Projectorجهاخ عرض البيانات ) -
 سبورة ورقية وأوراق سبورة ورقية وأقلام الكتابة عليها. -

 لصحف الحائطية.صحف حائطية ومواد تثبيت ا -
 

متطلبات 

 التنفيذ
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 .يناقش أسباب عدم قيام المعلمين بالتخطيط للدرس -

 .يتبنى أهمية التخطيط للدرس -

 .يستنتج أثر التخطيط للتدريس في تحقيق النجاح للمعلم والطالب -

 .يستنتج العلاقة بين مستويات تخطيط التدريس -

 ط التدريسيتعرف على عناصر مستويات تخطي -

 ان يتعرف على تخطيط المنهج  -

هداف أ

 الجلسة

5 

   

  
  

 .أسباب عدم قيام المعلمين بالتخطيط للدرس - 

 .أهمية التخطيط للدرس -

 .أثر التخطيط للتدريس في تحقيق النجاح للمعلم والطالب -

 .العلاقة بين مستويات تخطيط التدريس -

 عناصر مستويات تخطيط التدريس -

 تخطيط المنهج -

 

وعات موض

 الجلسة

 

-  
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   اعي  ( دقيقة 25)  
 النشاط الأول

(3/1/1) 
 

 

 

 

تأمل في الشكل التاليل وحدد مد  اتفاقك مع أسباب عدم قيام المعلم بالتخطيط للدرس وما ا يمكن أن 

مجموعتكما  تضيف عليها. ثم ناقش خميلك حول ما توصلت إليلل بعد  لك اعرض ما توصلتما إليل على

 وتناقشوا حول الحلول الممكنة.

  

عدم الحاجة 
للتخطيط 

الجهل بكيفية 
التخطيط 

قلة الوقت المتاح 
للتخطيط 

معيقات خارجية 

الجهل بالأولويات  
التي أقوم 
بالتخطيط لها
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 الحلول المقترحة لها أسباب عدم التخطيط

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 أسباب عدم التخطيط
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   اعي  ( دقيقة 25)  
 النشاط الثاني

(3/1/2) 
 

 

 

 

 

الناتج  –الطالب  – الدرس: للمعلميط يدير المدرب حواراً مع المتدربين حول ما يمكن أن يضيفل تخط

 للتعلم.النهائي 

 

 الذي يمكن أن يضيفل التخطيط المحاور

 المعلم

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 الطالب

1.  

2.   

3.   

4.    

5.  

الناتج النهائي 

 للتعلم

1.  

2.   

3.   

4.    

5.   
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  أهمية التخطيط 

 

 

 

 (3/1/2نشرة تعريفية )

للتعلم بمكاســــــــــــــــــب كبيرة ويمكن إبراخ أهمها على التخطيط يعود على المعلم والطالب والناتج النهائي 

 النحو التالي:

 : أهمية التخطيط للمعلم -1

 جوانبل أبرخها ما يأتي: ةتتمثل أهمية التخطيط بالنسبة للمعلم في عد

 تحديد الأهداف التي يود أن تتحقق عند طلابل. علىيساعد المعلم  •

 تنفيذها.في  ا رتجاليوجل المعلم في تن يم النشاطات ويبعده عن  •

يســــــــاعد المعلم في توخيع الوقت بشــــــــكل متواخنل بحيث   يتجاوخ أية جوانب أســــــــاســــــــية يرغب في    •

 مثل.الأشكل التغطيتهال وبحيث   يطغي جانب على آخرل كما يمكنل من ا ستفادة من الوقت ب

 اختيار الأساليب والوسائل والنشاطات المناسبة. علىيساعد المعلم  •

 يم السليم لطلابلل والحصول علي التغذية الراجعة.يمكن المعلم من التقو •

 يجعل المعلم أكثر ثقة بنفسل وأقل شعوراً با ضطراب. •

 

 : أهمية التخطيط للمتعلم -2

 تتمثل أهمية التخطيط بالنسبة للمتعلم في النقاط التالية:

توي  يســــــاعد المتعلم في تن يم وقتل في الدراســــــة وتوخيعل بحســــــب الأهمية المعطاة للأهداف والمح    •

 كما يبين  لك تخطيط المعلم.

 .اب و لك لأن المادة تكون مقدمة لل بشكل من ميجعل المتعلم أكثر قدرة على ا ستيع •

 يزيد من دافعية الطالب للتعلم. •

ــب الطالب اتجاهات إيجابية نحو المعلم • ــناً عن  يكتســــ ل و لك  ن المعلم المن م يترلله انطباعاً حســــ

 نفسل لدي طلابل.

ــاعده في    لبالجوانب اشيجابية للمنهج اافي عند معلم يتأثر الطالب • ــليمة تســـــ ــب عادات ســـــ ل فيكتســـــ

 مثل.أحياتل مثل التن يم وتقدير أهمية الوقت واستغلالل بشكل 

 (2003)الحيلة و الغزاويل و   ( 2003)أورليخل كا هانل و هاردرل                     
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   اعي  ( دقيقة 25)  
 النشاط الثالث

(3/1/3) 
 

 

 

 

 التخطيط للتدريس على مستويات متعددةل  والمعلمات يمارس المعلمون 

مفهوم كل   مع بيانواقع خبرتك ا كر مســــــــــــــتويات تخطيط التدريس  منالمتدربة: أخي المتدربل أختي 

 مستو  وأهميتلل وعلاقتل بالمستويات الأخر  مستعيناً بالجدول ا تي:

 ضيح العلاقة بين المستوياتتو الأهمية المفهوم مستو  التخطيط

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ( ثم ناقش ما توصلت إليل مع خملائك في اوموعة.3-1-3)ب( اقرأ النشرة )
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  مستويات التخطيط للتدريس وعناصرها 

 

 

 

 (3/1/3نشرة تعريفية )

 اليومي بينما الدرس إعداد على مقصـــــور للتدريس التخطيط أن يتصـــــورون إ  المعلمين من كثير يخطئ

 .كلل الدراسي المنهج من جزئيات إ  ليست-أهميتها على- اليومية فالدروس  لكل خلاف على الأمر

بالن ر إلى طبيعة  للتخطيط مســـتويات  ثلاث هنالله أن المعلم  هن في يتضـــح  أن ينبغي الذي والأمر

 عنها. مسئوً  لمعلما المنهج وااطط الدراسية في المملكة العربية السعودية ويعد

ويتم التخطيط للتدريس على ثلاثة مســــــــــــــتويات: التخطيط طويل المد  ويأخذ شــــــــــــــكل ااطة    

قصــير المد    والتخطيط دراســيةوالتخطيط متوســط المد ل ويأخذ شــكل خطة وحدة  لالســنوية أو الفصــلية

 ويأخذ شكل خطة تدريس حصة الدراسة.

رفي الذي يتضـــــــمنل الكتاب ومعرفة الطلاب معرفة  ويتطلب التخطيط الســـــــليم تحليل المحتوي المع

واعية ودقيقة وا هتمام بالوقت المحدد والعمل على إدارتل واســـتثماره بشـــكل أمثل. كما يتطلب التخطيط  

الســـــليم المرونة والأخذ في ا عتبار المواقف الطارئة التي قد ت هر أثناء التنفيذ والتي تتطلب أن يقوم المعلم  

 طويعها حسب الأحداث والمواقف الطارئة التي ةهرت.بتعديل ااطة وت

  أن يجب لذا فزنل للتدريسل التخطيط ومهمة وهي مباشـرة  المعلم يتصـد  لمسـئولية   أن المنطقي ومن

إلى جانب   الدراسيةل  للوحدات والتخطيط الدراسيل  للفصل  بالتخطيط الوعي من كبيرة درجة على يكون

 .وعيل بالتخطيط لدرس

 :الدراسي للفصل التخطيط (أ)

  بوقت الدراســـــي الفصـــــل أو الدراســـــي العام بدء قبل يبدأ أن التخطيط ينبغي من المســـــتو  وفي هذا

بمراجعة العناصر الرئيسة المكونة للفصل وعمل اشجراءات المناسبة حسب كل           المعلمون يقوم حيث كافل

ــية التي    ــيل هو مجموعة الدروس والوحدات الدراســـ ــل الدراســـ ــود بالفصـــ  تقدم للطالب خلال  مكونل والمقصـــ

 فصل دراسي.  

 (2055ل ARENDSو) (2001خيتونل ) -على:  المكونات هذه وتشمل

 .للمنهج العامة الأهداف .1

 .الفصل الدراسي أشهر على وتوخيعل بتدريسل المعلم سيقوم الذي المحتو  .2

 تحديد استراتيجيات وطرائق التدريس التي ستستخدم. .3

 التعليمية ومصادرها.   الوسائل .4

 .المنهج لتنفيذ المقترحة شطةالأن .5



 حقيبة المعلم الجديد

 

 

 80 

 

 

 

 مصادر التعلم المختلفة التي يمكن ا ستعانة بها في التدريس. .6

 .التدريس في بها ا ستعانة يمكن التي والدوريات والكتب المراجع .7

ــل التعليمية العملية نتائج لتقويم وأدوات القياس اللاخمة طرق .8 ــي أثناء الفصــــــ   وفي الدراســــــ

 .نهايتل

  التي سيقوم بها الطالب. التكليفات )الواجبات( .9

 :دراسية لوحدة التخطيط (ب)

 مــــن قــــدر أو المدرســــي الكتــــاب مــــن فصــــل مجــــرد هــــي الدراســــية الوحــــدة أن نتصــــور أن ااطــــأ مــــن

ــارات فقــــطل والمعلومــــات المعــــارف ــا علــــى الدراســــية الوحــــدة إلى الن ــــر يمكــــن بــــل والمهــ  مصــــغرة صــــورة أنهــ

ــنهج ــي مجمــــوع المكونــــات   والوحــــدة( المكونــــات أو العناصــــر نفــــس لهــــا) للمــ  موضــــوع حــــول الــــتي تــــدور  هــ

 الدراســــة مســــتقبل في ســــواء – خاصــــة أهميــــة لهــــا يكــــون بحيــــث المــــنهج مــــن جــــزءاً ومثــــل واحــــدل رئيســــي

 الــــتعلم  وأنمــــاط  وااــــبراتل  للنشــــاطاتل  تن يمــــاً  الدراســــية  الوحــــدة  وتعــــد  الحياتيــــةل  التطبيقــــات في أو

 يددة مشكلة أو معين هدف حول التن يم هذا ويدور المختلفةل

المعلـــم ينبغـــي أن يراعـــي الن ـــر في المكونـــات الأساســـية       فـــزن  معينـــة  وحـــدة لتـــدريس  التخطـــيط  عنـــد  لـــذا

 (2001خيتونل )المكونات: أهم هذه  نللوحدة واتخا  اشجراء المناسب نحوهال وم

 عنوان الوحدة. -1

 أسئلة الوحدة.   -2

 خلاصة الوحدة.   -3

 أهداف الوحدة الدراسية. -4

 لوحدة الدراسية.  نواتج التعلم في ا -5

 استراتيجيات وطرائق تدريس الوحدة.   -6

 ااطة الزمنية للوحدة. -7

 المهارات القبلية المطلوبة من الطالب.   -8

 مراجع ومصادر التعلم. -9

 إجراءات تفريد التعليم )أنشطة التعلم( -10

 خطة تقويم الوحدة الدراسية.   -11
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 :للدرس التخطيط (ج)

ــد ــذا ويعـــ ــتو  هـــ ــم مـــــن المســـ ــات أهـــ ــم؛ واجبـــ ــة إ المعلـــ ــو بمثابـــ ــيم التخطـــــيط   هـــ  الحقيقـــــي للتعلـــ

 في أو واحــــدة حصــــة في تدريســــل يمكــــن الــــذي الواحــــد والــــدرس هنــــا هــــو الموضــــوع  الدراســــةل حجــــرة داخــــل

ــدد ــدد عـ ــو الحصـــصل مـــن يـ ــاعد وهـ ــم يسـ ــى المعلـ ــد علـ ــا تحديـ ــوف مـ ــوم سـ ــل يقـ ــد مـــن الفصـــل في بـ  تحديـ

ــادة ــةل للمــــ ــة العلميــــ ــتي والأمثلــــ ــوف الــــ ــا ســــ ــذل يطرحهــــ ــك للتلاميــــ ــتي لاتوالمشــــ ــل الــــ ــلل أن يحتمــــ  تقابلــــ

 .عليها التغلب وكيفية

 الموقــــف عليـــل  يكـــون  ســـوف  لمـــا  تخيلـــل  مـــد   علـــى  دروســـل  خطـــط  وضـــع  في المعلـــم  نجـــاح  ويتوقـــف  

 الفصل وعلى ما ا سيستخدم من إجراءات تناسب الدرس. في

ــد لـــــذا ــد لـــــدرس التخطـــــيط عنـــ ــزن معـــــين واحـــ ــز أن ينبغـــــي ااطـــــة فـــ ــر علـــــى تركـــ ــية العناصـــ  الأساســـ

 (2003و)أورليخل كا هانل و هاردرل  (2001)قطامي و قطاميل  (2001)خيتونل ــــــة: التالي

 تحديد موضوع الدرس. -1

 تحديد تاريخ التنفيذ. -2

 تحديد عدد الحصص المنفذ فيها الدرس. -3

 تحديد متطلبات الدرس. -4

 تحديد علاقة الدرس بغيره من الدروس. -5

 تحديد أهداف الدرس. -6

 تحديد مفردات الدرس. -7

 جراءات تنفيذ الدرس.تحديد إ -8

 تحديد أساليب وأدوات تقويم الدرس. -9

 تحديد مصادر التعلم للدرس. -10

 تحديد نشاطات التعلم الفردية )الواجبات(. -11
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  فردي  ( دقيقة 10)  
 الرابعالنشاط 

(3/1/4) 
 

 

 

 
بتوخيع المقرر الذي تقوم بتدريسل مراعياً أيام ا ختبارات ثم شارلله خطة  قمالمتدربة: أخي المتدربل أختي 

 خميلك

 
 
 

 

 

 
 

  

 ملاح ات الدروس ا سبوع الشهر

 

1.    

2.    

3.    

4.    

 

5.    

6.    

7.    

8.    

 

9.    

10.    

11.    

12.    

 

13.    

14.    

15.    

16.    
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  التخطيط للمنهج

 

 

 

يتم العمل بشكل مشترلله بين معلمي التخصص/الصف الواحد من أجل دعم بناء خطة مشتركة تعكس 

 ينهم يستفيد من خبراتهم في تدريس المنهجنقاشا فعا  ب
 أو : ن رة عامة على خطة العام

الهدف: في هذا المستو  من تخطيط المنهج يتم العمل بشكل تعاوني بين المعلمين لتوخيع المنهج على مد  

 .العام الدراسي بما يبرخ المد  والتتابع في المنهج الدراسي.
 ثانيا: خارطة المنهج

المستو  يكون العمل أكثر عمقا حيث يبرخ الموضوعات التي سيتم تدريسها على مد  العام الهدف: في هذا 

متضمنة الأهداف والمعايير والمحتو  الأساسي والأسئلة والتقويمات والمهارات والمعارف ونشاطات التعلم 

خبرات بعضهم في ومصادر التعلمل مكن خارطة المنهج المعلمين من أن يكونوا أكثر دقة وأن يستفيدوا من 

 تحسين تقديم المنهج الدراسي

 ثالثا: تصميم الوحدة التعليمية
في هذا المستو  يكون التخطيط أكثر تحديدا ودقة من أجل تدريس الوحدة متضمنة الدمج  الهدف:

 .بالتقنية و يع وةائف ااارطة المنهج من أجل تدريس الوحدة بطريقة تلبي احتياج الطلاب

 
 
 
 
 
 
 

  

 ن رة عامة على خطة العام

 

 خارطة المنهج

تصميم الوحدة 

 التعليمية
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  فردي  ( دقيقة 10 ) 

 ااامسالنشاط 

(3/1/4) 
 

 

 

 
الجدول ادناه لرســــــــم خارطة المنهج الذي تدرســــــــل )يمكن ا كتفاء   اســــــــتخدمالمتدربة: أخي المتدربل أختي 

 بوحدة واحدة فقط(

 ثم قم بمناقشة ما كتبت مع مجموعتك

 

  

 

 

 

 

 

 الوحدة الرابعة الوحدة الثالثة الوحدة الثانية الوحدة الأولى 

ة الرئيسية التي تجيب الأسئل

 عنها الوحدة

    

المحتو  والمفاهيم الرئيسية 

 والموضوعات في الوحدة

    

من  المعايير والمهارات المستهدفة

 تدريس الوحدة

    

والذي  نواتج التعلم/ التقييم

يفترض أن يتم تقييم الطلاب 

 بناء عليل

للحكم على اتقانهم تعلم 

 الوحدة

    

اللاخمة لتدريس  المصادر والموارد

 الوحدة
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وحدات المنهج الذي تدرسل واستخدم النمو ج التالي لتخطيط تدريس  اخترالمتدربة: أخي المتدربل أختي 

 الوحدة 

  تاريخ بداية التدريس: المادة:

 اسم الوحدة:

   :إعداد المعلم الأستا

بمشـــــــــاركة المشـــــــــرف التربوي   

 الأستا 

  

 ملخص الوحدة )الفكرة العامة(:

 

 

 الأهداف:

 

 

 

 

 المواد/المحتو :

 

 

 

 

 

 المصادر:

 

 

 

  فردي  ( دقيقة 25)  
 السادسالنشاط 

(3/1/4) 
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 الموضوعات:

 الأول:الموضوع 

 

 

 

 التاريخ:

 الموضوع الثاني:

 

 

 

 التاريخ:

 التقويم البنائي ونشاطات التعلم:

 

 

 

 

 التقويم:
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 .التقويمأن يبين المتدرب بعض المفاهيم والمصطلحات في مجال  -

 أن يتعرف على مفهوم التقويم من أجل التعليم -

 .التعلمأن يبين المتدرب أنواع التقويم من أجل  -

أن يقارن المتدرب بين التقويم المستمر كأحد تطبيقات التقويم  -

 وبين التقويم التقليدي التعلملمن أجل 

هداف أ

 الجلسة

6 
   

  
  

 .التعليم تقويمالمفاهيم والمصطلحات  - 

 .التعلمأنواع التقويم من أجل  -

وبين  التعلملبين التقويم المستمر كأحد تطبيقات التقويم من أجل  المقارنة   -

 التقويم التقليدي

موضوعات 

 الجلسة

 

-  
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   اعي  ( دقيقة 30)  
 النشاط الأول

(3/2/1) 
 

 

 

 

 أخي المتدرب:

ضــوعات ومن ثم التطبيق الصــحيح    ســتيعاب المصــطلحات والمفاهيم من ضــروريات القراءة الصــحيحة للمو    ا

 بها.. وحينما نتحدث عن التقويم تبرخ لدينا بعض المصطلحات والمفاهيم التي يجب علينا اشلمام لها

  المعرفيةلومستفيدا من النشرة  خبرتكلبالتعاون مع أفراد مجموعتك ومن خلال 

    التالية:ح المفاهيم والمصطلحات أ ـ وض

 قويمالت .1

 التعلمنواتج  .2

 المرجعالتقويم يكي  .3

 المرجعالتقويم معياري  .4

 المستمرالتقويم  .5

   اشتقانمعايير  .6

  التقويميكات  .7

 والتعلمدمج التقويم في التعليم  .8

 الأداءمعيار  .9

   واشرشادلجنة التوجيل  .10
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   مفاهيم ومصطلحات التقويم 

 

 

 

 (3/2/1فية )تعرينشرة 

هي عبارات مكتوبة تصــف المعارف والمهارات وااصــائص الشــخصــية المتوقع من المتعلم   التعلم:نواتج  -1

 أن يعرفها أو يفهمها أو يكون قادراً على القيام بها كنتيجة لعملية التعلم.
ار بمحك   هي نوع من ا ختبارات يتم فيها مقارنة أداء الطالب في ا ختب         المرجع:ا ختبارات يكية    -2

 خارجي يدد مسبقاً دون الن ر الى مستو  أقرانل.

ساليب متنوعة من التقويم   أهو عبارة عن عملية تقويم شاملة يستخدم فيها المعلم     المستمر: التقويم  -3

تحســـــين العملية التعليمية من   وتهدف إلىوهي عملية مســـــتمرة تتم بالتزامن مع عملية التدريسل 

ك إلى إصــــــــــــــــــــــدار أحكام على مد  التقدم المحقق من قبل الطالب   وكذل الراجعةلخلال التغذية 

 باتجاه الأهداف التعليمية المرسومة.
المشــكلة  -معايير اشتقان: صــفات مميزة شنجاخ التلميذل يتم تحديدها عند صــياغة الكفاية أو الوضــعيات   -4

     بينهم.فيما  الطلاب ومقارنة أداءمستو  أداء كل طالب  الضرورية لتحديدوهي  بهالالمرتبطة 
 هي مجموعة السمات المستخدمة كمعايير للحكم على جودة التقويم. التقويم:يكات  -5
 من العمليات المن مة تتضمن القيام بالملاح ة والوصف و ع الأدلة التقويم: مجموعة -6

 مختلفة.تعلم الطالب وتوةيفها لأغراض تعليمية  البيانات حول والتصحيح وتفسيروالرصد 

أحد صــــــــــــــور التقويم البنائي الذي يقوم على عمليات للبحث عن أدلة  والتعلم:يم في التعليم دمج التقو -7

وتفســــــيرها  ســــــتخدامها من قبل المتعلمين ومعلميهم للمســــــاعدة على تحديد موقع المتعلمين ضــــــمن   

 لتحقيقها.مسيرتهم الدراسية وما يحتاجون إليل لتحقيق أهداف التعلم وأفضل السبل 
ــتو  أداء الطالب المتوقع للمهام المرتبطة بمحتو    الأداء:معيار  -8 ــف يدد لمســ ــتخدم  معينلوصــ هذا  ويســ

للحكم على أداء الطالب في ضــوء معرفة الحد الأدنى من الأداء المقبول وهذا المســتو  من الأداء    الوصــف

امج  يقرره التربويون عندما يضـــــــــــــــــــــــعون الأهداف التعليمية المطلوب أن يحققها الطالب في نهاية البرن

 الدراسي.

بدراسة حا ت التلاميذ الذين تقرر بقاؤهم في صفوفهم     المعنيةهي تلك اللجنة  واشرشاد: لجنة التوجيل  – 13

وتتألف هذه اللجنة من مدير   المقررةلنتيجة لعدم اتقانهم مهارات الحد الأدنى في أي مادة من المواد الدراســــــــــــية  

م بعمل اشرشـاد في المدرسـة )مقررا( وثلاثة معلمين متميزين )أعضـاء(    المدرسـة )رئيسـا( والمرشـد الطلابي أو القائ   

   .تلاميذهإضافة إلى معلم أو رائد الصف الذي تناقش اللجنة وضع 

 عمعيارية المرجا ختبارات  -14
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   اعي  ( دقيقة 25)  
 النشاط الثاني

(3/2/2) 
 

 

 

 
 

 غراضل وأساليبل وأدواتل لوتطورت أ التقويملتطور  المتدربة:أخي المتدربل أختي 

ميز بين  (ل3/2/2ومستفيدا من النشرة المعرفية ) خبرتكلبالتعاون مع أفراد مجموعتك ومن خلال 

 وأيهما الأكثر جدو  للمعلم والمتعلم من وجهة ن رلله .  التقويملثلاث مراحل مر بها 

 

ترتيب 

 المرحلة
 أبرخ خصائصها مسمى المرحلة

درجة جدواها لكل من 

 والمتعلم )% ( المعلم

 الأولى

 

 

 

  

 الثانية

 

 

 

  

 الثالثة
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  من اجل التعلم التقويم 

 

 

 

 

 (3/2/2النشرة المعرفية )

لقياس الناتج  (Assessment of learning) كان التركيز سابقا في عمليتي التعليم والتعلم على تقويم التعلم

ولكن التعليم الفعال يقيس اشجراءات والعمليات  ل.(Summative assessment) من هذه العملية كتقويم ختامي

باشضافة الى النواتج وهو ما أطلق عليل مسمى التقويم للتعلم أو التقويم من أجل التعلم أو التقويم لرفع 

 .   . (Assessment for learning) التعلم

جراءات التفسيرية تعزيز اش التعلملت أن للتقويم ثلاث وةائف رئيسية وهي رفع مستويا(Gipps,1994) يقول 

واصدار الشهادات أو ما يعرف بتقارير الأداء. ولكن على الرغم من أهمية كل هده الوةائف فزن استخدام 

لى تحقيقل. ومما إساسي الدي يسعى مع م التربويين رفع مستويات الطالب هو الهدف الأ التقويم من أجل

يستخدمون التقويم من أجل التعلم على أنل يحمل نفس معنى التقويم ينبغي التنبيل عليل أن بعض الكتاب 

وكذلك يرون أن هذا التقويم هو  ل(Weeden et al, 2002 Harlen,2000; Tanner et al, 2002) المستمرالتكويني 

يرون أن التقويم التكويني قد  (ARG,1999) ولكن مجموعة القياس والتقويم التعلم.نفسل التقويم من أجل 

يحمل تفسيرات كثيره وفي الحقيقة هو   يعني أكثر من أنل تقويم يستخدم بشكل متكرر ويتم التخطيط 

أما عن التقويم لرفع التعلم فهم يرون أنل يساعد على  للتعليم.لل في نفس الوقت الذي يتم التخطيط 

وهو يحوي  مسبقالتحقيق ااطوات اللاحقة من خلال البناء على ااطوات الناجحة التي تم تحقيقها 

  وتصحيحها.على تعزيز ااطوات الناجحة والبناء عليها والتعرف على نقاط الضعف 

لذلك فهم يرون أن التركيز الأكبر  بد أن يكون على كيفية استخدام ا دلة التي يتم الحصول عليها  

  كرت 1988ام وفي ع الطالب.من التقويم لرفع التعليم بد  من كيفية اصدار الحكم على مستو  

 و  بدبأن التقويم يقع في قلب رفع مستويات الطلاب في التعلم  (DES,1988) مجموعة القياس والتقويم

شارة وهنا   بد من اش المستمرة.للتقويم أن يكون جزءا متكاملا مع العمليات التربوية ويوفر التغذية الراجعة 

التي  (Formative assessment) سي لوجود التقويم التكوينيلى أن هده التغذية الراجعة تعتبر المفتاح الأساإ

المعلومات التي يتم الحصول عليها لمعرفة مد  نجاح ما تم إنجاخه أو ما  بأنها (Sadler,1989) عرفت من قبل

 يتم إنجاخه حاليا. 

تكون مجرد  نها قدأوتختلف التغذية الراجعة في طبيعتها ومد  فعاليتها في التأثير على التعلم من حيث 

 علامات أو اشارات في دفتر أعمال الطالب أو قد تكون أكثر تفصيلا من خلال المناقشة البناءة بين المعلم 
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والطالب. وهذا يؤدي للقول بأن التغذية الراجعة تعتبر كدليل لرفع أداء الطلاب مما يؤدي بدوره الى رفع 

 التعلم.  

وهي دمج أقو  للتقويم في  التعلملمرحلة التقويم من أجل  وير  بعض التربويين أن هنالله مرحلة ستتبع

   التعلم.بحيث تصبح عملية التقويم هي عملية  التعلمل
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   اعي  ( دقيقة 25)  
 النشاط الثالث

(3/2/3) 
 

 

 

 

 المتدربة:أخي المتدربل أختي 

  البنائيل/والتقويم التكويني  التمهيديلالتقويم القبلي /  أنواع:صــــــــنف أغلب التربويين التقويم إلى ثلاثة 

   البعدي.والتقويم ااتامي / 

ــرة المعرفية )  مجموعتكلوبالتعاون مع أفراد  خبرتكلخلال من  ــتفيدا من النشـ بين مفهوم   (ل3/2/3ومسـ

     أبنائنا.وأيهما أكثر ممارسة في مدارسنا وأيهما أكثر أهمية بالنسبة لتعلم  نوعلكل 

  

 مفهومل نوع التقويم
درجة 

 رستلمما

أهميتل في التقويم 

 من أجل التعلم
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   أنواع التقويم 

 

 

 

 3/2/3النشرة المعرفية 
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 )تحديد خبرات التلميذ ومعرفة مد  استعداده لتعلم المهارة( ▪

 تحديد أي خلل أو نقص في المعلومات القبلية. ▪

 جة إلى تركيز أكبر.تحديد جزئيات الدرس المحتا ▪

 تحديد أي الطلاب بحاجة إلى عناية أكثر. ▪

 إثارة الدافعية للتعلم. ▪

 تحديد الطريقة المناسبة للتدريس. ▪

 تحديد الزمن الكافي للتعليم. ▪

 تحديد نقطة البداية لكل طالب. ▪

 

قبل مرحلة التعريف 
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 المشكلات بالطرق المناسبة. المهارة وحلتشخيص تعلم  ▪

 مسارها.تقويم العملية التعليمية التعلمية خلال  ▪

 المنشودةللبة نحو الأهداف التعليمية تحديد مد  تقدم الط ▪

 تحديد جوانب القوة لتدعيمها والضعف لتداركها ▪

 إثارة الدافعية للتعلم ▪

 يعطي المعلم تغذية راجعة عن أدائل. . ▪

مرحلة الممارسة 

 الكافية للمهارة
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وصف المستو  العام لتحصيل المتعلم من أجل اتخا  القرارات  •

 لها.المناسبة بشأن مد  بلوغ الأهداف المخطط 

التأكد من وصول الطلاب  يعا إلى درجة اشتقان المحددة في  •

 الهدف.

المهارة أو  ن وتحديداشتقاتحديد أي الطلاب م يصل إلى درجة  •

 الجزئية التي م يتقنها بعض الطلاب.

بعد مرحلة الممارسة 

 الكافية للمهارة
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   اعي  ( دقيقة 30)  
 النشاط الرابع

(3/2/4) 
 

 

 

 
ــتمر كأحد تطبيقات التقويم من أجل  قارن المتدربة:أخي المتدربل أختي  وبين  التعلملبين التقويم المســــــــ

 .التقويم التقليدي
  الأول:الموقف 

امســـــة وعشـــــرين   نهائياً تقويمياً في التقويم التقليدي ل عندما يكمل المعلم دروس مقرر ما ويجري اختباراً

كبيرين   وجهداً  ل فزنل أمام خيارين ل إما أن يختبر  يع الطلاب في  يع الدروس وهذا يحتاج وقتاً           طالباً  

أو يلجا المعلم وهو الغالب أن يختار بعض الدروس ليجري  الصــعب القيام بل ل من قد يجعل من المســتحيل أو 

فيهــا اختبــارات ل وهنــا توجــد عــدة احتمــا ت منهــا : يمــد طــالــب ركز في مــذاكرتــل على بعض الــدروس   

اختارها عشــــوائيا بما   يتجاوخ ثلاثة دروس من أول المقرر ومن وســــطل ومن آخره ل ومن حســــن ح ل أو من   

 وس التي وقع عليها اختيار المعلم ل فاجتاخ المادة بتفوق ونجاح . الدر  هاالموافقة أنها نفس

ــو  ثلاثة  ــوء ح ل   دروسلأما إبراهيم فقد ركز في مذاكرتل على أغلب الدروس وم يفتل منها ســــ ومن ســــ

  فيها.فأخفق الطالب  النهائيةلوقع عليها اختيار المعلم في ا ختبارات 

ن ا حتما ت موضـــــــحا الفرق فيها بين التقويم التقليدي والتقويم  غيرها م ا حتما ت مبيناً هحلل هذ    

   اوال وا ختبارات المقالية وا ختبارات الموضوعيةالمستمر في هذا 

  الثاني:الموقف 

انتقل   صفل كان ترتيبل في مدرستل الأولى من ضمن اامسة الأوائل على     ااامسلأحمد طالب في الصف  

وفي أول   والده.وانتقل أحمد إلى مدرســـة أخر  قريبة من مقر عمل  عملللل روف  والده إلى مكان آخر ن راً

ــة     ــر من بين  ســــــــ ــة الأوائل إلى ترتيب ااامس عشــــــــ تقويم بعد ا نتقال تغير ترتيب أحمد من اامســــــــ

  الحالي.في الصف  وعشرين طالباً

وارتباط التقويم المســـــــــــــــتمر   المرجعل ارتباط التقويم التقليدي بالتقويم المعياري حلل هذا الموقف مراعياً    

أن يعرف ترتيبل بالنسبة لأقرانل الذي قد   ولمستقبللل وأيهما أنفع للطالب ولأسرتل   المرجعلبالتقويم المحكي 

ــف  أم يعرف مقدار المعارف والمعلومات والمهارات التي يمتلكها أو يفتقدها حيثما وجد    خرليختلف من صـــــــــ

 وموقعل؟بغض الن ر عن ترتيبل 
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  ملخص تأملي 

 
 

 المتدربة:أخي المتدربل أختي 
( دقائق مع هذا   10وبشفافية ومصداقية مع الذات ل خذ/ي )     والتطويرلامنح/ي نفسك فرصة للتحسين     

 النشاط نهاية كل يوم تدريبي.  
 

 (   1)  )ما تعلمتل من معارف وخبرات جديدة( معارفي
 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
 

 (   2)  مستقبلًا()ما سأفعلل بشكل مختلف  مهارتي
 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
 

 (   3)  التدريبي(اليوم  )نهاية مشاعري
 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 


