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التغيير؟من هم موظفو الوزارة المستهدفون بهذا 

4س

ما الفائدة الرئيسية المرجوة من هذا التغيير؟2س

إجراءات التكليف الكلي والجزئي والتمديد والإنهاء والاستثناء؟المتوقعة للتغيير على هي الآثار ما 

5س

سيتم اختيار وتكليف التشكيلات الإشرافية والمدرسية وفق ضوابط ومعايير محددة وواضحة؟هل  3س

التغيير؟هذا دوافع إجراء ما هي  1س

استتتحدا  . جديتتدة بعتتد إعتتادة هيكلتتة ديتتوان التتوزارة وقطاعاتهتتا تتتلتتف عتتن المجتتالات إشتترافيةمجتتالات 1
مهام والمسؤوليات للقيام بالالتعليمية يُتطلب شغلها بكفاءات من ذوي التبرات والتي الموجودة سابقاً، 

.والكفاءةالمناطة بها على درجة عالية من الفاعلية 
إيجاد آلية مرنة . قتاً لنوعيتة وفلقيادات ديوان الوزارة وإدارات التعليم التعامل مع المقاعد الإشرافية تضمن 2

تقييتدها بعتدد والاحتياج المطلوب في الوحدات التنظيمية التابعة لهم، وعدمالنضج ولمستوى الكفايات 
.ثابت

موائمة المعيارية مع الممارسات العالمية ذات التتصصية الفنية المثيلة. 3 .

لوظتتائف متتن شتتاغلي االمكلفتتين الحتتاليين متتن خبتترات ومهتتارات تعظتتيم مبتتدت التعامتتل متتع الكفايتتات للاستتتفادة 
لعمتتتل ضتتتمن ؛ لعلميًتتتا ومعرفيًتتتاواستتتتقطاب الكفتتتاءات المتميتتتزة والمتمكنتتتة استتتتدامتها، التعليميتتتة وتحقيتتتق 
.درسةالتعليم والتشكيلات المدرسية في المفي ديوان الوزارة وإدارات ومكاتب التشكيلات الإشرافية 

ميتة للعمتل ضتمن المهام ذات العلاقة بتتكليف شاغلي الوظائف التعليتحديد الوثيقة فقد تضمنت نعم صحيح، 
ضتوابط لعمليتات بشتكل منهجتي وواضتح وفقتاً لأوصتاف وظيفيتة تفصتيلية والتشكيلات الإشرافية والمدرسية 

.اختيارهم، تدعم تطبيق المهام التنظيمية في الأدلة التنظيمية المعتمدة

فيلهادةالمحدوالآليةوالتاصةالعامةالضوابطوفقالإجراءاتلهذهبناء/تعريف/تحديثإعادةهنالكسيكون
.بذلكخاصةرقميةمنصةعلىتتمتهاستتمكماالوثيقة،

التعلتيم ب وإدارات الوظائف التعليمية المستهدف تكليفهم للعمل ضمن التشكيلات الإشرافية في مكاتتشاغلو 
اض تو التشكيلات المدرسية في المدارس ومعاهتد وبترامج ذوي الإعاقتة ومراكتز الموهتوبين وريتوديوان الوزارة، 

.الأطفال والمعاهد العلمية

زيادة الحوكمة والموثوقية لعمليات الترشيح والتكليف؟هل سيؤدي التغيير إلى  6س

وتبسيط الإجراءات؟الكفاءة يؤثر على تحسين وثيقة التشكيلات تن كيف يمكن لتغيير  7س

مقعتتتد لجتتتان مستتتتقلة ومتتصصتتتة وفتتتق المتتتن قبتتتل بتتتين المتقتتتدمين المفاضتتتلة صتتتحيح، حيتتتث ستتتتتم نعتتتم 
ظيفي المعتدة وبناءً على بطاقات الوصف الولذلك، وفقاً للضوابط والشروط والإجراءات المعتمدة المستهدف، 

.والمعتمدة لكل فرصة وظيفية

لتعليميتة للعمتل للإجراءات المتعلقة بتكليف شتاغلي الوظتائف امن خلال تطبيق آلية موحدة وواضحة وتفصيلية 
.سوالمدارالتعليم وديوان الوزارة ومكاتب إدارات ضمن التشكيلات الإشرافية والمدرسية على مستوى 

لتعليميةالكفاءة والفاعلية في تمكين وتطوير التشكيلات ا
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............................................................................................................................................

كيف ستتم معالجة الزيادة في تعداد المكلفين في التشكيلات الإشرافية والمدرسية؟ 10س

الموظفين بعد تطبيق المعايير العددية الجديدة؟هل سيتم الاستغناء عن  9س

آلية الانتقال إلى تنفيذ الضوابط والآليات الجديدة المعرفة في الوثيقة؟كيف ستكون 11س

إدارات تمتتت مواءمتتة بعتتم المستتميات الوظيفيتتة متتع الهياكتتل والأدلتتة التنظيميتتة المعتمتتدة متتؤخراً لتتديوان التتوزارة و
توافتتق متتع البشتترية، وبمتتا يالمجتتالات التنظيميتتة للمتتوارد لتصتتنيف شتتاملة وموحتتدة التعلتتيم العامتتة، ووفتتق منهجيتتة 

.النموذج الإشرافي لتمكين المدراس

تعليميتة ستتتم الاستتفادة متن شتاغلي الوظتائف الليس في منظور الوزارة هتذا الأمتر فتي المرحلتة الحاليتة، حيتث 
المهتارات يتناستب متع الكفايتات وداخل قطاعات الوزارة ذات العلاقة، وفق الضوابط المعرفتة فتي الوثيقتة وبمتا 

.المتاحةوالضوابط المطلوبة للمقاعد 

ة في الوثيقة، والضوابط المذكوريتناسب مع الأحكام العامة المعتمدة وبما المعيارية العددية تو الحسابية وفق 
فتي إليهتا لمشتار ووفقاً لآلية معالجة المكلفين بالتشكيلات الإشرافية والمدرستية ختارج نطتال المعيتار العتددي ا

.ملاحق الوثيقة

تتوافق المعيارية العددية للتشكيلات الإشرافية في الوثيقة مع النموذج الإشرافي لتمكين المدارس؟هل  13س

هذا التغيير إلى تسهيل تنفيذ عمليات الترشيح والتكليف؟هل من المتوقع تن يؤدي 12س

ت الإشترافية تو نعم صحيح، حيث ستيكون التقتديم والترشتيح لشتغل الفترظ الوظيفيتة للعمتل ضتمن التشتكيلا
.لذلك، ووفق آلية محددة ومؤتمتة على المنصةالمدرسية عبر المنصة الإلكترونية المعتمدة 

لإشترافي لتمكتين متع النمتوذج ايتتواءمنعم صحيح، تم بناء افتراضات المعيارية العددية للتشكيلات الإشرافية بما 
.المدارس

.أثرةتنفيذ الوثيقة تدريجياً، وفق المتطلبات المرحلية وجاهزية التحول في القطاعات المتسيكون 

لإشتترافية فتتي وثيقتتة التشتتكيلات اهتتل يتتتم تطبيتتق المعيتتار العتتددي للتشتتكيلات المدرستتية وضتتوابطها التتواردة 
من تلك المذكورة في الدليل التنظيمي للمدرسة؟والمدرسية بدلًا  14س

ي والضتوابط نعم صحيح، تعتبتر وثيقتة التشتكيلات الإشترافية والمدرستية هتي المرجتع فتي تحديتد المعيتار العتدد
متتن التتدليل للتشتتكيلات المدرستتية، وستتيتم تعتتديل هتتذا المعيتتار والضتتوابط ذات العلاقتتة فتتي النستتتة المحدّثتتة

.التنظيمي للمدرسة عند إصدارها لاحقاً 

لتعليميةالكفاءة والفاعلية في تمكين وتطوير التشكيلات ا

والمدرسية؟الإشرافيةهل ستتغير المسميات الوظيفية للتشكيلات  8س
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وى إدارة التعليم، هل ستكون عملية الترشيح والمفاضلة لكافة الفرظ المتاحة مركزية في لجنة واحدة على مست
وهل ستتم التوصية بالتكليف من قبل المدير المباشر فقط؟ 15س

هل يمكنني التظلّم على نتائج عمليات المفاضلة، وما هي جهة النظر بالتظلم؟ 16س

يتم تكوينها علتى سمعنية لجان رئيسية وفرعية هنالك عدة حيث سيكون عملية الترشيح والاختيار ليست مركزية، 
لمستتويات الإداريتة تتناول في تتصصيتها المفاضلة بين شاغلي الوظتائف التعليميتة فتي كافتة اعدة مستويات، 

الضتوابط وكافتة هتذه اللجتان ستتعمل وفتقبهتا، المرتبطتة ( المقاعتد الإشترافية تو المدرستية)والفرظ الوظيفية 
ين التربتتويين فتتي كتتل مكتتتب تعلتتيم لاختيتتار المشتترفيوجتتد لجنتتة : مثتتال)المعرّفتتة بوضتتو  فتتي الوثيقتتة والشتتروط 
(بالمكتب

المقاعد الإشترافية )التظلمات التاصة بطلبات المتقدمين لشغل الفرظ الوظيفيةصحيح، ويتم النّظر في نعم 
مفاضتلة، وذلتك التعلتيم، تتتلتف عتن لجتان التُشكّل لهذا الغرض فتي إدارة ، من قبل لجنة مستقلة (والمدرسية

.لتحقيق الحوكمة والشفافية في عمليات الترشيح والاختيار

ما هو تثر التغيير على تهدافي الوظيفية التي تم بنائها قبل التغيير، وهل سوف تتغير ؟ 17س

توافتق بتين علتى البنتاءً عليهتا و يتتم التعتديل مراجعة الأهداف الوظيفية في مرحلتة مراجعتة منتصتف العتام، تتم 
.المباشرالموظف و المدير 

هل يمكن الاستفادة من شاغلي الوظائف التعليمية في شغل المسميات الوظيفية الغير تعليمية؟ 18س 

اف وظيفيتة تحتد إجراءات الترشيح والاختيار عليها، مبنية على توصحوكمةعملية الاختيار والمفاضلة والتي تم بناء 
وتحققتت بتب مكوناتها الكفايتات المطلوبتة، وهنالتك ضتوابط للاختيتار، فمتن تتوفرت بتب هتذه البنتود المستتهدفة

ضوابط الاختيار، سيتم التعامل معب على تنب تحد المؤهلين المرشحين لشغلها 

هل ستكون الوثيقة ملزمة منذ تاريخ إعلانها؟ 19س 

المتتأثرة، ووفتق وفق المتطلبات المرحلية وجاهزية التحتول فتي القطاعتاتبشكل تدريجي، سيكون تنفيذ الوثيقة 
اءات خطتة التحتتول ومتتن ضتمنها معالجتتة الفتتائم إن وجتتد متن قبتتل القطتتاي المستتتهدف، وبمتا يتناستتب متتع الكفتت

.والمفاضلة المبنية على الاحتياج لكل قطاي
وليتة فتي فالقطاعات التي لديها فائم لن تكون قادرة علتى استتهداف المزيتد متن المقاعتد الإشترافية للمرحلتة الأ

ف المزيتد وفقتاً التطبيق إلا بعد تن تتم معالجة الفائم لديها، بعكس القطاعات التي لتديها عجتز فيمكنهتا استتهدا
. للمتصص لها وفقاً للأوصاف الوظيفية وضوابط الاختيار المحددة في الوثيقة

لتعليميةالكفاءة والفاعلية في تمكين وتطوير التشكيلات ا
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