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v  الن�ساأة:
تم اإن�ساء كلية اإدارة الأعمال بجامعة تبوك بموجب قرار مجل�ض التعليم العالي رقم )1432/66/24( بتاريخ 1432/10/20ه�،   
وبموافق���ة خ���ادم الحرم���ين ال�سريفين رئي�ض مجل����ض الوزراء ورئي�ض مجل�ض التعليم العالي المل���ك عبد الله بن عبد العزيز 
اآل �سع���ود عل���ي ق���رارات مجل����ض التعليم الع���الي في جل�سته ال�ساد�س���ة وال�ستون )66( بتاري���خ 1432/11/18ه����، وت�سم الكلية 
خم�س���ة اأق�س���ام علمية هي: ق�س���م المحا�سبة، وق�سم الت�سويق، وق�سم الإدارة، وق�سم التمويل وال�ستثمار وق�سم نظم المعلومات 
الإدارية، لت�سهم في تحقيق روؤية ور�سالة واأهداف الجامعة من خلال تزويد �سوق العمل بمخرجات ت�ساهم في عملية البناء 
والتطوي���ر بالمملك���ة العربية ال�سعودية. و�سوف تقوم الكلي���ة بتقديم برامج درا�سات عليا لدرجة الماج�ستير في اإدارة الأعمال 

والمحا�سبة، اإ�سافة اإلي �سعي الكلية للح�سول علي العتماد الأكاديمي الوطني والعالمي لكافة برامجها.

الروؤية:  v
ت�سع���ى الكلي���ة لأن تك���ون م���ن الكلي���ات المتميزة والرائ���دة في مج���ال اإدارة الأعمال والبح���ث العلمي عل���ي الم�ستويين الوطني   

والعالمي.

الر�سالة:  v
تلت���زم الكلي���ة بتقديم برام���ج تعليمية متميزة ومتخ�س�سة في مجال اإدارة الأعمال من اأج���ل توفير الكفاءات الموؤهلة ل�سوق   

العمل، واإجراء البحوث والدرا�سات ذات الجودة العالية بما ي�ساهم في خدمة المجتمع.

قيم الكلية:  v
توؤك���د الكلي���ة التزامه���ا بالمعتق���دات والقي���م الإ�سلامي���ة والع���ادات والتقالي���د ال�سائدة في المجتم���ع ال�سع���ودي، وفي �سوء هذا   
ت�ستر�س���د الكلي���ة بالقي���م التالية: الري���ادة –الجودة –التمي���ز –التعلم –البتك���ار –العمل كفريق –ال���ولء –ال�ستقامة 

المتبادل.  والحترام  –الثقة  –ال�سفافية 

الأهداف الإ�ستراتيجية:  v
ورائدة. متميزة  تعليمية  برامج  تقديم   •

والترجمة. والتاأليف  والن�سر  العلمي  البحث  وتطوير  تحفيز   •
العملي. والتطبيق  النظرية  المعرفة  بين  الفجوة  وتج�سير  المحلي  المجتمع  مع  فعالة  �سراكات  تحقيق   •

بالكلية. التعليمية  العملية  متطلبات  تحقق  وتنظيمية  اإدارية  بيئة  اإيجاد   •
التعليمية. العملية  لخدمة  ومتطورة  حديثة  تحتية  بنية  توفير   •
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عميد الكلية

وحدة العلاقات العامة 
والإعلام

مدير الإدارة

مدير مكتب عميد الكلية

وكيل الكلية
ل�سطر الطالبات

وكيل الكلية
للتطوير الجودة

وكيل الكلية للدرا�سات 
العليا والبحث العلمي

وكيل الكلية لل�سوؤون 
الأكاديمية

رئي�س ق�سم التمويل 
وال�ستثمار

رئي�س ق�سم
نظم المعلومات رئي�س ق�سم الت�سويق رئي�س ق�سم المحا�سبة رئي�س ق�سم الإدارة

م�ساعد مدير الدارة 
ل�سطر الطالبات
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الم�سرف على ال�سوؤون 
الأكاديمية

م�سرفات الأق�سام 
العلمية

مديرة اإدارة
 ال�سوؤون الأكاديمية

مديرة اإدارة
الدرا�سات العليا 

مديرة اإدارة
التطوير والجودة
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v  م�سرفات الأق�سام العلمية تابعة اإدارياً اإلى وكلية الكلية ب�سطر الطالبات وعلمياً اإلى روؤ�ساء الأق�سام العلمية ب�سطر الطلاب
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اأق�سام وبرامج الكلية:  v
v تمنح الكلية درجة البكالوريو�س في التخ�س�سات الآتية:   

الدرجة العلميةالق�سمعدد
البكالوريو�ضالإدارة1
البكالوريو�ضالت�سويق 2
البكالوريو�ضالمحا�سبة3
البكالوريو�ضالتمويل وال�ستثمار 4
البكالوريو�ضنظم المعلومات الإدارية5

وحدات تابعة للكلية.  v
. الكاديمي  والعتماد  الجودة  وحدة   •

العلمي. البحث  وحدة   •
الأكاديمية. ال�سوؤون  وحدة   •

البتعاث. وحدة   •
الطلابية. والأندية  الأن�سطة  وحدة   •

والخريجين التعاوني  التدريب  وحدة   •

متطلبات درجة البكالوريو�س التي تمنحها الكلية:  v
يح�سل الطالب على درجة البكالوريو�ض في تخ�س�سات كلية اإدارة الأعمال بعد اإتمام 133 �ساعة درا�سية بنجاح كحد اأدنى   

وذلك ح�سب التق�سيم التالي:

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
20متطلبات الجامعة1
17متطلبات الكليات الأدبية والإدارية2
30متطلبات الكلية3
45متطلبات اإجبارية من التخ�س�ض4
6متطلبات اختيارية من داخل التخ�س�ض5
9متطلبات اختيارية من خارج التخ�س�ض6

6مواد حره 7
133المجموع

متطلبات الجامعة:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد 
الوحدات

ن %
لوز

المتطلبات ا
ال�سابقة

مدة
معت

ري
نظ

COMM 0012210مهارات الت�سال1
CSC 0013415مهارات الحا�سب وتطبيقاته2
LTS 0013415مهارات التعلم والتفكير والبحث3
ARAB 1012210مهارات لغوية4
ISLS 1012210الثقافة الإ�سلامية 51
ISLS 2012210ISLS 101الثقافة الإ�سلامية 62
ISLS 3012210ISLS 201الثقافة الإ�سلامية 73
ISLS 4012210ISLS 301الثقافة الإ�سلامية 84
ARAB 2012210ARAB 101مهارات الكتابة9

100%2022المجموع

ال�سنة التح�سيرية: وت�سمل المواد الدرا�سية لل�سنة التح�سيرية ما يلي:  v
يدر�����ض الطال����ب في ع����ام درا�س����ي كامل في ال�سن����ة التح�سري����ة ويقبل بكل الأق�س����ام طلاب الم�ساري����ن العلم����ي والأدبي بينما   
يقت�سر قبول الطلاب بق�سم المحا�سبة وال�ستثمار والتمويل علي طلاب الم�سار العلمي فقط ويدر�ض الطالب المواد الآتية 

بال�سنة التح�سرية.

الف�سل الأولالمادة
المتطلب ال�سابقال�ساعات المعتمدةالرمز

------ELS 0015اللغة الإنجليزية 1
------ARB 1012مهارات لغوية

------COMM 0012مهارات الت�سال

كلية إدارة الأعمال  v
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------MATH 1063مبادئ الريا�سيات
------CSC 0013مهارات الحا�سب وتطبيقاته

الف�سل الثانيالمادة
المتطلب ال�سابقال�ساعات المعتمدةالرمز

------ISLS 1012الثقافة الإ�سلامية 1
-------PAD 0012مبادئ الإدارة العامة 

-------STAT 0012مقدمة في الإح�ساء
ELS 0025ELS001اللغة الإنجليزية 2

--------LTS 0013مهارات التعلم والتفكير والبحث

بيانات الت�سال:  v

العميد: مكتب   •
فاك�ض: 0144216128 تليفون: 0144262592    تحويلة: 1444   

 malbugami@ut.edu.sa :البريد الإلكتروني  
http://www.ut.edu.sa/ar/web/u002269 :الموقع الإلكتروني  

�سندوق بريد: تبوك 741  
الأكاديمية: ال�سوؤون   •

taalenazi@ut.edu.sa :البريد الإلكتروني تحويلة: 1588     
 www.ut.edu.sa/ar/web/u200777 :الموقع الإلكتروني  

الإدارة: مدير   •
gm-1393@hotmail.com :البريد الإلكتروني تليفون: 0144222873     تحويلة: 1724   

http://www.ut.edu.sa/ar/web/u14346 :الموقع الإلكتروني  
الطالبات: �سطر   •

م�سرفة كلية اإدارة الأعمال:  
تليفون: 0144271750  

aazaylaie@hotmail.com :البريد الإلكتروني  
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v  الن�ساأة:
ترجع ن�ساأة الق�سم اإلى العام الجامعي 1433/1432ه� الموافق 2012/2011م، ب�سدور موافقة خادم الحرمين   
ال�سريف���ين المل���ك عبد الله بن عب���د العزيز اآل �سعود على قرارات مجل�ض التعليم العالي في جل�سته ال�ساد�سة 
وال�ست���ين )66( بتاري���خ 1432/11/18ه���� باإن�س���اء كلية اإدارة الأعم���ال بجامعة تبوك مت�سمن���ة خم�سة اأق�سام 
علمي���ة منه���ا ق�س���م الإدارة وانطلاقا من حر�ض الكلية على تقديم برام���ج اأكاديمية نوعية متميزة واإعداد 
البح���وث والدرا�سات في مج���الت الإدارة ذات الجودة العالية لتوفير الكوادر الب�سرية الموؤهلة، وذلك لتلبية 

متطلبات �سوق العمل المحلي والإقليمي.
الروؤية:  v

يتطل���ع الق�س���م اإلى تحقيق الريادة في تق���ديم البرامج الأكاديمية واإعداد البح���وث العلمية على الم�ستويين   
المحلي والإقليمي.

الر�سالة:  v
يلتزم الق�سم بتقديم برامج اأكاديمية متميزة في مجال الدارة لتنمية مهارات وقدرات الطلاب بما يتوافق   
م���ع متطلب���ات �س���وق العمل، واإعداد البح���وث والدرا�سات العلمي���ة ذات الجودة العالية بم���ا ي�سهم في خدمة 

المجتمع.                

الأهداف:  v
الأكاديمي. العتماد  متطلبات  مع  تتوافق  الإدارة  مجال  في  متميزة  اأكاديمية  برامج  وتقديم  اإعداد   •

الق�سم. خريجي  لدى  التميز  يحقق  بما  الحديثة  العلمية  التقنيات  وفق  التدري�ض  واأ�ساليب  طرق  تفعيل   •
المجتمع. وخدمة  المعرفة  تطوير  في  ت�سهم  اأ�سيلة  ودرا�سات  باأبحاث  القيام  على  التدري�ض  هيئة  اأع�ساء  ت�سجيع   •

العمل. �سوق  داخل  الأعمال  موؤ�س�سات  مع  التعاون  يدعم  بما  وال�ست�سارات  التدريبية  البرامج  تقديم   •

اأهداف الخطة الدرا�سية لق�سم الإدارة ومخرجاتها:  v
الإدارة. مجالت  في  الإ�سلامي  الفكر  اأ�سالة  اإبراز   •

الحديثة. العلمية  والمفاهيم  بالنظريات  مزودة  مخرجات  تقديم   •
الإدارة مجال  في  العمل  اإجادة  من  تمكنهم  مهنية  واأخلاق  ومهارات  مفاهيم  لديهم  بخريجين  المجتمع  تزويد   •

تقديم مخرجات قادرة على ا�ستيعاب الأفكار الحديثة في مجال التخ�س�ض واإمكانية تطبيقها با�ستخدام الأ�ساليب   •
الكمية والتقنية الحديثة.

المملكة. في  الإدارية  الم�سكلات  لدرا�سة  العلمي  والبحث  التفكير  في  عالية  بقدرات  الطلاب  تزويد   •

متطلبات الح�سول على درجة البكالوريو�س في ق�سم الإدارة:   v
تمنح درجة البكالوريو�ض في تخ�س�ض الإدارة من كلية اإدارة الأعمال لمن يح�سل على معدل تراكمي ل يقل   

عن 2 من 5، بعد اجتياز عدد )133( �ساعة معتمدة بنجاح موزعة على النحو التالي:  

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
20متطلبات الجامعة1
17متطلبات الكليات الأدبية والإدارية2
30متطلبات الكلية3
45متطلبات اإجبارية من التخ�س�ض4
6متطلبات اختيارية من داخل التخ�س�ض5
9متطلبات اختيارية من خارج التخ�س�ض6
6�ساعات حرة7

133المجموع

ق�سم الإدارة:   v
v متطلبات الق�سم:   

تتمثل متطلبات الق�سم في ما يلي:  

متطلبات الكلية الإجبارية 10 مقررات درا�سية 30 �ساعة معتمدة:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

----MGT 2313310مبادئ اإدارة الأعمال1

----ACCT 2313310مبادئ المحا�سبة 21

قسم الإدارة   v
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----ECON 2313310مبادئ القت�ساد الجزئي3

----LAW 2313310القانون التجاري4

----MKT 2313310مبادئ الت�سويق5

MGT 2323310STAT001مناهج البحث العلمي6

FIN 2413310ACCT 231مبادئ المالية7

ECON 2413310ECON 231مبادئ القت�ساد الكلي8

ACCT 2413310ACCT 231مبادئ المحا�سبة 92

MIS 2413310MGT 231نظم المعلومات الإدارية10

3030100المجموع

متطلبات الق�سم الإجبارية 15 مقرر درا�سي 45 �ساعة معتمدة   v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

ا

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

1v الأ�ساليب الكميةMGT351336.7STAT 001
MGT 231

MGT 352336.7MGT 231تطور الفكر الإداري2

MGT 353336.7MGT 231ال�سلوك التنظيمي3

MGT 361336.7MGT 231اإدارة الموارد الب�سرية4

MGT 362336.7MGT 231نظرية التنظيم5

MGT 363336.7MGT 231الإدارة في الإ�سلام6

MGT 364336.7MGT 353اأخلاقيات الأعمال7

MGT 471336.7MGT 351اإدارة الإنتاج والعمليات8

MGT 472336.7MGT 362اإدارة المنظمات غير الربحية9

MGT 473336.7MGT 231الإدارة ال�ستراتيجية10

مرا�سلات اإدارية باللغة 11
الإنجليزية.

MGT 481336.7MGT 362

اإدارة التغيير والتطوير 12
التنظيمي

MGT 482336.7MGT 362

MGT 483336.7MGT 473اإدارة الجودة ال�ساملة13

MGT 484336.7MGT 353القيادة الإدارية14

MGT 48936.7تدريب تعاوني15
ت�سجل في ف�سل �سيفي 
منف�سل بعد درا�سة 90 

�ساعة بنجاح

45100المجموع
)v (  مادة اإجبارية من ق�سم الإدارة 

مقررات اختيارية من داخل التخ�س�س )6 �ساعات معتمدة(:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

MGT 4743350MGT 231اإدارة المن�ساآت ال�سياحية والفنادق1

MGT 4753350MGT 231اإدارة الم�ست�سفيات 2

MGT 4763350MGT 231اإدارة الموارد والإمداد3

MGT 4773350MGT 351اتخاذ القرارات الإدارية وحل الم�سكلات4

MGT 4853350MGT 231اإدارة الم�ساريع5

MGT 48622350CS 001حالت اإدارية با�ستخدام الحا�سب الآلي6
MGT 231
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المقررات الختيارية )من خارج التخ�س�س( 9 �ساعات:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

ACCT 3513333.3ACCT 241محا�سبة التكاليف1
ACCT 3523333.3ACCT 241محا�سبة ال�سركات2
MKT 4733333.3MKT 231اإدارة الت�سويق3
MKT 3513333.3MKT 231�سلوك الم�ستهلك4
FIN 3513333.3FIN 241مبادئ ال�ستثمار5
FIN 3523333.3FIN 241التمويل والم�سارف الإ�سلامية6
MIS 3523333.3MIS 241التجارة الإلكترونية7
MIS 3513333.3MIS 241اأتمتة المكاتب8

تو�سيف مقررات :  v

PAD 001مبادئ الإدارة العامة
يركز هذا المقرر على تعريف الطالب بمفهوم واأهمية الإدارة العامة وعلاقتها بالعلوم الأخرى ويو�سح الفرق بين 
الإدارة العام���ة واإدارة الأعم���ال، ويتناول الهيكل الإداري للدولة، الوظيف���ة العامة، المرفق العام، كما يعرف الطلاب 
بالوظائ���ف الإداري���ة الرئي�سي���ة: )التخطي���ط والتنظي���م والتن�سيق والقي���ادة والرقابة( وكيفي���ة ممار�ستها من قبل 
المديري���ن في منظم���ات القطاع العام. ويقدم المق���رر للطلاب تعريفاً بمفهوم الموازنة العام���ة )الميزانيات التقديرية( 
ويو�سح اأنواع واأ�ساليب اإعداد الموازنات على اأ�سا�ض تقدير النفقات العامة والإيرادات العامة، ويو�سح المقرر مفهوم 
وخط���وات �سناع���ة القرارات الإداري���ة واأنواعها. كما يهتم المقرر بتعريف الط���لاب بالم�سطلحات ذات العلاقة باللغة 

الإنجليزية وتعويد الطلاب على البحث عن الم�سطلحات المتعلقة بالإدارة العامة.

MGT 231مبادئ اإدارة الأعمال
التركيز في هذا المقرر على تعريف الطالب بمفهوم الإدارة واأهميتها في حياتنا ومراحل تطور علم الإدارة ومدار�سها 
الفكري���ة، كم���ا يو�سح المق���رر خطوات عملية اتخ���اذ القرار الإدارية والوظائ���ف الإدارية وكيفي���ة ممار�ستها من قبل 
المدي���ر في من�س���اأة الأعمال من تخطيط، واتخ���اذ القرارات، والتنظيم، والقيادة، والت�سال، والرقابة كما يتطرق اإلى 

وظائف المن�ساأة المتمثلة بالموارد الب�سرية والتمويل والت�سويق وغيرها. 

ACCT 231مبادئ المحا�سبة )1(
تتن���اول الم���ادة اأ�سا�سي���ات المحا�سب���ة المالي���ة وتطبيقاته���ا في المن�س���اآت الخدمية وتو�سي���ح الإج���راءات المحا�سبية في تلك 
المن�س���اآت ) ال���دورة المحا�سبي���ة( : التحلي���ل، والت�سجي���ل ، الترحي���ل ...... و�سول لإع���داد القوائم المالي���ة الختامية : 
قائمة الدخل وقائمة المركز المالي . كما تلقي المادة ال�سوء على الت�سويات الجردية للمقدمات والم�ستحقات الخا�سة 

بالإيرادات والم�سروفات.

ECON 231مبادئ القت�ساد الجزئي
يرمى هذا المقرر اإلى اخذ الطالب في خطوة نحو معرفة ال�سلوك القت�سادي للاأفراد والعائلات والمن�ساآت وما يترتب 
عل����ى ذل����ك ال�سلوك من توظيف للموارد، خلق فر�����ض للت�سغيل، زيادة الدخول ورفع م�ستوى الرفاهية كما نتوقع عند 
هذا الم�ستوى المبكر اأن يتعلم الطالب محتوى �سيا�سات ال�سلوك القت�سادي لمعرفة اأثر وكفاءة ال�سيا�سات القت�سادية.

LAW 231القانون التجاري
يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطالب باأهمية القانون التجاري و�سرورة قواعده للتعاملات المالية للتجار، من خلال 
بيان النظرية العامة في التجارة والتجار؛ لتمكينه من تميز الأعمال التجارية عما �سواها، وما يتعلق بها من واجبات، 

والزامات كدفاتر التجارة وال�سجل التجاري اإ�سافةً لأنواع ال�سركات واإحكامها. 

MKT 231مبادئ الت�سويق
يه����دف المق����رر اإلى تعريف الطالب بالمفاهيم الأ�سا�سية للت�سويق ومكونات البيئ����ة الت�سويقية المعا�سرة. كما يهدف اإلى 
تمك����ين الطال����ب من الأدوات اللازمة لتجزئة ال�سوق وفهم وتحليل �سلوك الم�ستهلك وتطوير واإدارة المنتجات وتحديد 
ال�سع����ر المنا�س����ب واختي����ار قن����وات التوزي����ع وو�سع خط����ة الترويج بما يحق����ق اأهداف منظم����ات الأعم����ال ويلبي حاجات 

ورغبات العملاء.

MGT 232مناهج البحث العلمي

يركز هذا المقرر على تعريف الطلاب باأ�ساليب البحث العلمي وتحديد م�سكلة البحث وت�سميم منهجية البحث وو�سع 
فر�سياته، وطرق جمع البيانات اللازمة للبحث من م�سادرها المختلفة، واأ�ساليب معالجتها وتحليلها اإح�سائياً وعر�ض 

نتائج التحليل، كما يعرف الطلاب باأ�سا�سيات اإعداد وكتابة التقرير العلمي للبحث من حيث ال�سكل والم�سمون.

FIN 241مبادئ الإدارة المالية
تهدف هذه المادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س�ض في مجال اإدارة الأعمال بخلفية علمية �ساملة عن مجال الإدارة المالية 
واأهميتها وتطبيقاتها في �سركات الأعمال وكذلك عن الطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل المالي واأهم اأدواته واأنواعه 

وكيفية ال�ستفادة منه، وتعريف الطالب بمفهوم القيمة الزمنية واأهميته في عملية التقييم ال�ستثماري.

قسم الإدارة   v
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ECON 241مبادئ القت�ساد الكلي
ت�سع����ى ه����ذه المادة اإلى تعريف الطالب بمجموعة من المفاهيم القت�سادي����ة الأ�سا�سية المتعارف عليها في اإطار القت�ساد 
الكل����ي م����ن خلال م�ساهمة المدار�ض الفكري����ة المختلفة معا بالتركيز على الفكر الكين����زي. ويعر�ض المقرر طرق تقويم 
وقيا�����ض الن�س����اط القت�س����ادي الكلي ومقارنتها بحالة الت����وازن. كما يتعر�ض المقرر لأهم الم�س����كلات القت�سادية الكلية 
مثل البطالة والت�سخم، كذلك اأهم اأهداف واأدوات ال�سيا�سات المالية والنقدية، كما تتم درا�سة موجزة عن دور النقود 

والبنوك وبع�ض المو�سوعات المعا�سرة الأخرى.

ACCT 241مبادئ المحا�سبة )2(
يه����دف ه����ذا المقرر اإلى ا�ستكمال ما �سب����ق اأن تناوله في مقرر مبادئ المحا�سبة )1( مع التركيز على المعالجات المحا�سبية 
الأ�سا�سي����ة في المن�س����اآت التجاري����ة )الم�ستري����ات – المبيع����ات –مجمل الربح و�س����افي الربح (، باقي الت�سوي����ات الجردية في 
نهاي����ة الع����ام كجرد المدينين وطرق تقدير مخ�س�ض الديون الم�سكوك في تح�سيلها، والمعالجات المحا�سبية للا�ستثمارات 
في الأوراق المالي����ة بغر�����ض المتاج����رة اأو بغر�ض الحتف����اظ وح�ساب مخ�س�ض هبوط اأ�سعار ا�ستثم����ارات وكيفية معالجته 
محا�سبي����ا، والط����رق المختلف����ة لت�سعير مخ����زون اآخر الم����دة والمعالجات المحا�سبي����ة للاأ�سول الثابتة والإه����لاك ،واأ�سلوب 

اإعداد قائمة التدفقات النقدية.

MIS 241نظم المعلومات الإدارية

تقدم هذه المادة مقدمة في نظم المعلومات الإدارية في عالم الأعمال . كما تقدم نظرة تنظيمية ل�ستخدام نظم المعلومات 
لإن�ساء منظمات تناف�سية، واإدارة منظمات عالمية، وتوفير �سلع وخدمات منا�سبة للم�ستهلك. وتغطي مو�سوعات المادة 
الأجه����زة، والبرام����ج، وقواعد البيانات، واأنظمة الت�سالت، وال�ستخدام ال�ستراتيجي لنظم المعلومات، وتطوير نظم 

المعلومات، والجوانب الجتماعية والأخلاقية المتعلقة بنظم المعلومات.

MGT 351الأ�ساليب الكمية

يركز هذا المقرر على تعريف الطلاب بالأ�ساليب الكمية التي ي�ستخدمها المديرون في اتخاذ قرارات ر�سيدة مبنية على 
تحلي����ل علم����ي للم�سكلات، ويتناول المقرر الموا�سي����ع التالية : مفهوم بحوث العملي����ات وا�ستخدامها في اتخاذ القرارات 
الإداري����ة، اإع����داد النم����اذج الريا�سية وتطبيقها لح����ل بع�ض الم�ساكل العملية التي تواج����ه الإدارة مثل: اأ�سلوب البرمجة 

الخطية ونموذج النقل، ونموذج الم�سار الحرج، ونموذج تقييم ومراجعة الم�ساريع. 

MGT 352تطور الفكر الإداري

يركز هذا المقرر على تعريف الطلاب بالمراحل التي مر بها الفكر الإداري عبر الع�سور المختلفة ورواد الفكر الإداري في 
الع�سور المختلفة، مع تو�سيح تاأثير الثقافة والأفكار والفل�سفة التي كانت �سائدة في كل ع�سر من الع�سور على تبلور

وتط���ور الفك���ر الإداري، ويق���دم المقرر المفاهي���م والنظريات الإدارية في �سياق تطورها الزمن���ي، كما يقدم مناق�سة �ساملة 
ومتعمقة للمبادئ الأ�سا�سية والنظريات المتعلقة بعنا�سر العملية للاإدارة وهي التخطيط والتنظيم والقيادة والرقابة.

MGT 353ال�سلوك التنظيمي
يركز هذا المقرر على تزويد الطلاب بمعلومات تمكنهم من معرفة مفهوم ال�سلوك التنظيمي والعلوم المرتبطة به 
وزيادة اإلمامه بم�ستويات ال�سلوك التنظيمي وارتباطها باأداء المنظمة وكذلك التعريف بالعمليات العقلية التي توؤثر 
في �سل���وك الف���رد في اط���ار المنظمة، وطبيعة العلاقة بين ال�سل���وك الفردي وال�سلوك الجماع���ي، و�سلوكيات العاملين 

في المنظمات.

MGT 361اإدارة الموارد الب�سرية

يرك���ز ه���ذا المق���رر على اإب���راز دور اإدارة الم���وارد الب�سرية في منظمات الأعم���ال ووظائفها الأ�سا�سي���ة لتمكين المنظمات 
م���ن تحقي���ق اأهدافها بكفاءة وفاعلية. ويت�سمن المو�سوعات التالية: المفه���وم المعا�سر لإدارة الموارد الب�سرية، تحليل 
الوظائ���ف، تقيي���م الوظائ���ف، تخطيط الموارد الب�سري���ة، ا�ستقطاب واختيار العاملين، تق���ويم اأداء العاملين، تدريب 

وتنمية العاملين، اإدارة التعوي�سات، �سبط الأداء الوظيفي، الم�ستقبل الوظيفي والترقية، اإنهاء الخدمة.

MGT 362نظرية التنظيم

يرك���ز ه���ذا المق���رر على تعريف الط���لاب بالمفاهيم الأ�سا�سية لنظري���ة المنظمة واأهدافها واأهميته���ا ودورها التنموي، 
ويق���دم المق���رر �سرحا للنم���اذج التقليدية والحديثة في نظري���ة المنظمة وتحليل مكونات المنظم���ة ومداخل ت�سميمها 
والمب���ادئ الت���ي تقوم عليه���ا واأ�ساليب قيا����ض الأداء التنظيمي وبيئة المنظم���ة ومكوناتها واأنواعه���ا وانحدار المنظمات 

وتطويرها وتقنيات البقاء وثقافة المنظمة وتقنيات المواءمة المتعلقة بالمنظمة.

MGT 363الإدارة في الإ�سلام

يتم التركيز في هذه المقرر على تعريف الطلاب بالإدارة الإ�سلامية من حيث مفهومها وطبيعتها وواجباتها، ويتطرق 
اإلى التجرب���ة والممار�س���ات الإ�سلامي���ة في مج���ال الإدارة �س���واء لمرافق الدولة عموم���اً ولإدارة الأعم���ال في من�ساآت القطاع 
الخا����ض في المجتمع���ات الإ�سلامي���ة منذ �سدر الإ�س���لام وحتى الع�سر الحديث، وما تتميز ب���ه تلك التجربة من مفاهيم 
ومبادئ واأ�س�ض واإنجازات �ساهم بها في الفكر الإداري، وذلك من خلال تناول الوظائف الإدارية في المجتمع الإ�سلامي.

MGT 364اأخلاقيات الأعمال

يرك���ز ه���ذا المق���رر على تعريف الطلاب بمفهوم اأخلاقي���ات الأعمال والم�سكلات الأ�سا�سية فيه���ا، وي�ستعر�ض التطور 
التاريخ���ي لنظري���ات ومداخ���ل اأخلاقي���ات الأعم���ال وتطبيقاته���ا في المنظم���ات المختلف���ة، واأه���م الق�ساي���ا المرتبط���ة
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باأخلاقي���ات الأعم���ال، كالم�سوؤولي���ة الجتماعية واأخلاقي���ات الإدارة والم�سوؤولي���ة البيئية واأخلاقي���ات المهنة، والمنظور 
الإ�سلام���ي وم���دي اأف�سليته في ه���ذا المجال. ويت�سمن المقرر عر�ساً لبع�ض التج���ارب والتطبيقات الإدارية في مجال 

ن�سر اأخلاقيات الأعمال في المنظمات الناجحة.

MGT 471اإدارة الإنتاج والعمليات

يرك���ز ه���ذا المق���رر عل���ى تعري���ف بمفه���وم اإدارة الإنت���اج ويزود الط���لاب بمعلوم���ات تعرف الط���لاب بمجموع���ة المفاهيم 
الأ�سا�سية المتعلقة باإدارة العمليات ال�سناعية والخدمية ومتابعة التطورات الأ�سا�سية في مجال اإدارة العمليات ومجالت 
ال�ستفادة منها، وكذلك التعريف بالطرق والأ�ساليب الإح�سائية والريا�سية الم�ستخدمة في تخطيط ورقابة الإنتاجية 

 ) OPT، JIT ، MRP ( وتحليل م�سكلات الإنتاج. ويت�سمن المقرر تعريفا ببع�ض النظم الإنتاجية مثل

MGT 472اإدارة المنظمات غير الربحية

يرك���ز ه���ذا المق���رر عل���ى تعري���ف الط���لاب بالمنظمات غ���ير الربحي���ة، ودوره���ا في التنمية المجتمعي���ة، كما يت�سم���ن المقرر 
تو�سيح���ا لهيكلته���ا، والإط���ار النظام���ي والقانوني لتاأ�سي�سه���ا وعلاقاتها بباق���ي المنظمات الحكومي���ة والمجتمع الأهلي، 

واأ�ساليب اإدارة ن�ساطاتها وتوفير التمويل اللازم والدعم المادي والمعنوي لها، ومفهوم العمل التطوعي ونظرياته.

MGT 473الإدارة ال�ستراتيجية

يركز المقرر على تو�سيح مفاهيم واأ�سا�سيات الإدارة الإ�ستراتيجية، وخطوات اإعداد ا�ستراتيجية المنظمة بدءاً من تحديد 
التوجه���ات ال�ستراتيجية المتمثل���ة ب�سياغة الر�سالة والأهداف الإ�ستراتيجية، ومن ث���م عمليات الإدارة ال�ستراتيجية 
المت�سمن���ة تحلي���ل عوامل البيئت���ين الخارجية والداخلي���ة للمنظمة با�ستخ���دام اأدوات التحلي���ل الإ�ستراتيجي، وتحديد 
الموق���ف ال�ستراتيج���ي البدائ���ل اأو الخيارات ال�ستراتيجي���ة على م�ستوى المنظمة ووحدات الأعم���ال والوظيفة، وكيفية 

تنفيذ ال�ستراتيجية والرقابة على عملية تنفيذها. 

MGT 481مرا�سلات اإدارية باللغة الإنجليزية

يركز هذا المقرر على النظرية والتطبيق في مرا�سلات الأعمال وكتابة التقارير باللغة الإنجليزية من خلال �سرح كيفية 
�سياغتها واإعدادها، وتو�سيح كل جزء من اأجزائهما ويركز المقرر على تنمية مهارات الطلاب في مجال اإعداد و�سياغة 
مرا�س���لات الأعم���ال للاأغرا����ض المختلف���ة مث���ل خطاب���ات ال�ستف�س���ار اأو ال�ستعلام عن مو�س���وع في الأعم���ال، وخطابات 

ال�سمان المالي، وغيرها من اأنواع الخطابات.

MGT 482اإدارة التغيير والتطوير التنظيمي
يرك���ز ه���ذا المق���رر عل���ى تو�سي���ح اأهمي���ة التطوي���ر التنظيم���ي والإداري للمنظم���ات، وبيان العوام���ل الموؤثرة عل���ى الحاجة 
للتطوي���ر التنظيم���ي والأهداف المن�سودة من وراء هذا التطوير وعلاق���ة التطوير التنظيمي بالمناخ التنظيمي، بالإ�سافة 
تعريف الطلاب بمعوقات التطوير التنظيمي واأ�سباب مقاومة بع�ض العاملين في المنظمة للتطوير وكيفية التغلب عليها 

والتجاهات الحديثة في عملية التطوير والتغيير التنظيمي مثل حوكمة المنظمات، واإدارة اأزمات منظمات الأعمال. 

MGT 483اإدارة الجودة ال�ساملة
يت���م التركي���ز في ه���ذا المق���رر عل���ى تعري���ف الط���لاب بمفاهي���م الج���ودة ال�سامل���ة واأهميته���ا وم�سامينه���ا ودورها في 
ا�ستراتيجي���ة الأعم���ال وكيفي���ة التخطي���ط له���ا والرقابة عليها، ويتط���رق اإلى التط���ورات التاريخي���ة لإدارة الجودة 
ال�سامل���ة، ويو�س���ح اأهمي���ة التركي���ز على العمي���ل وتوطيد علاقة المنظم���ة بالموردي���ن، ويت�سمن المق���رر عر�ساً لمنهج 
التح�س���ين الم�ستم���ر والمقارن���ات المرجعية، و �سرح���ا لأدوات الجودة ونظ���ام اإدارة الجودة ال�سامل���ة، واأ�ساليب ال�سيطرة 

الإح�سائية على الجودة، والمعايير الدولية للجودة )اأيزو( والمنظمات الدولية المهتمة بالجودة و�سوؤونها. 

MGT 484القيادة الإدارية
يرك���ز ه���ذا المقرر على تعريف الطلاب بمفهوم القيادة الإدارية واأهميتها في نجاح المنظمات. ويت�سمن �سرحا للنظريات 
والأ�سالي���ب القيادي���ة وا�سعة ال�ستخدام من قبل المديري���ن وتاأثير ا�ستخدام هذه الأ�ساليب في الأفراد في نجاح المنظمات 
في تحقيق اأهدافها، كما يت�سمن المقرر تو�سيحاً لخ�سائ�ض القيادة الناجحة، وم�سكلات القيادة الإدارية ودورها في بناء 

فرق العمل كنموذج لقيادة منظمات الم�ستقبل.

MGT 489التدريب التعاوني
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى اإتاحة الفر�س���ة للطالب لتطبيق المع���ارف والمهارات الت���ي اكت�سبها من خ���لال درا�سته من خلال 
تدريبه في احدي منظمات القطاع الخا�ض اأو العام بما ل يقل عن 200 �ساعة تدريب وذلك بالتن�سيق مع وحدة التدريب 
والتطوي���ر بالكلي���ة عل���ى اأن يق���وم الطالب في نهاي���ة فترة التدريب بتق���ديم تقرير عن ما تم اإنجازه م���ع قيامه بعر�ض 

تقديمي) Power point presentation( للم�سرف المخت�ض.

MGT 474اإدارة المن�ساآت ال�سياحية والفنادق

يرك���ز ه���ذا المقرر على تعريف الطلاب بالمن�ساآت ال�سياحي���ة والفندقية ودورها القت�سادي، وي�ستعر�ض اأ�ساليب التنظيم 
الإداري للمن�س���اآت ال�سياحي���ة والفنادق، والجوانب المتعلقة بالإدارة الفندقي���ة، ال�سياحية كاإدارة الطعام وال�سراب، واإدارة 
الم�ستري���ات ول���وازم الفنادق والمطاعم والحجز وال�ستقبال، والعمليات الإداري���ة الداخلية للمن�ساآت الفندقية ال�سياحية، 

واأ�ساليب المناف�سة بين مقدمي الخدمات ال�سياحية والفندقية والترفيهية والعوامل الموؤثرة على الطلب عليها.

قسم الإدارة   v
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MGT 475اإدارة الم�ست�سفيات

يرك���ز ه���ذا المقرر عل���ى تعريف الطلاب بالتط���ور التاريخي للم�ست�سفي���ات، ويقدم نظرة عامة لوظائفه���ا في المجتمعات، 
كم���ا ي�ستعر����ض اأهم والعمليات الإدارية المطبق���ة في الم�ست�سفيات مثل التخطيط، والقيادة وحل الم�سكلات، و�سنع القرار، 
وتح�س���ين الج���ودة والتمي���ز، واإدارة العلاقة مع الأطباء. ويتن���اول المقرر اأبرز الق�سايا الحديث���ة والتحديات التي تواجه 

مديري الم�ست�سفيات.

MGT 476اإدارة الموارد والإمداد

يرك���ز ه���ذا المق���رر على اإلمام الطال���ب بمفاهيم واأهداف ووظائف اإدارة الم���واد والإمداد . واأهمي���ة دور اإدارة المواد في تاأمين 
متطلب���ات العملي���ة الإنتاجي���ة في المنظم���ة، ويت�سم���ن المق���رر عر�س���اً لط���رق تنظي���م اإدارة الم���واد، وعلاقاته���ا بالوظائ���ف 
الأخ���رى في المنظم���ة، وط���رق ال�س���راء وقرارات ال�س���راء من اأجل تحديد )الكمي���ة - الجودة - المورد - الوق���ت – ال�سعر(، 
وم���دى مركزي���ة قرارات ال�سراء والتخزي���ن، واأ�ساليب اإدارة المخزون والرقابة عليه، ويتط���رق المقرر للطرق الإح�سائية 

الم�ستخدمة في الرقابة على المخزون، وطرق ت�سنيف المخزون والتعامل مع المخزون الراكد.

MGT 477اتخاذ القرارات الإدارية وحل الم�سكلات

يركز هذا المقرر على تعريف الطلاب بماهية عملية اتخاذ القرارات في المنظمات، واأهميتها كاإحدى عنا�سر العملية 
الإداري���ة، كم���ا يت�سمن المق���رر تو�سيحاً للاأ�سالي���ب والتقنيات التي ت�ساع���د المديرين على ت�سخي����ض الم�سكلات التي 

تعتر�ض العمل وتحليلها وتحديد اأبعادها تمهيداً لو�سع الحلول الناجحة لها.

MGT 485اإدارة الم�ساريع

يرك���ز ه���ذا المق���رر على تعري���ف الطلاب بماهية الم�س���روع والمفاهيم الحديث���ة المتعلقة به ومن اأهمها ري���ادة الأعمال، 
وكيفية اإدارة الم�ساريع ال�سغيرة، كما يت�سمن المقرر �سرحاً للاأ�ساليب وا�سعة ال�ستخدام في مجال تخطيط وجدولة 
الم�ساري���ع، م���ع الأخ���ذ بعين العتب���ار جوانب الزمن والكلف���ة عند التنفيذ، وكذل���ك تنظيم اأعمال الم�س���روع واأ�ساليب 

الرقابة على عملية تنفيذ الم�ساريع.

MGT 486حالت اإدارية با�ستخدام الحا�سب الآلي

يرك���ز ه���ذا المق���رر عل���ى تعريف الطال���ب باأهمية الحاج���ة اإلى ا�ستخ���دام الحا�سوب في مج���ال اإدارة المنظم���ات المختلفة 
والمزاي���ا الت���ي تتحق���ق من ذل���ك، كما يعرف الطلاب ببرمجي���ات الحا�سب الآلي الت���ي ت�ستخدم ب�س���كل وا�سع من قبل 
الإداريين مثل: MS Access  و MS word و MS excel ويركز على اإك�ساب الطلاب مهارات تطبيقية ل�ستخدام 

البرمجيات الجاهزة لبناء قواعد بيانات متعددة الأغرا�ض وحل الم�سكلات الإدارية التي تواجههم في العمل.

ACCT 351محا�سبة التكاليف

يه���دف المق���رر اإلى تعريف الطالب بالأنظم���ة المحا�سبية في ال�سركات ال�سناعية، من حي���ث تو�سيح مفهوم التكاليف 
واأ�س����ض وط���رق تبويبها، وتحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح، وطرق اإعداد قوائم التكاليف، وطرق ح�ساب 
تكلفة المنتج عند ا�ستخدام اأ�سلوب الأوامر الإنتاجية وكذلك طرق ح�ساب تكلفة المنتج وفقاً لطريق الإنتاج بالمراحل 

وتكاليف العقود، والأ�ساليب الحديثة في مجال التكاليف.

ACCT 352 محا�سبة ال�سركات

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تو�سي���ح اأُ�س�ض ونظم المحا�سبة في �سرك���ات الأ�سخا�ض و�سركات الأم���وال . حيث يتم في الجزء 
الأول منه���ا درا�س���ة المعالج���ات المحا�سبية المتعلقة ب�سركات الأ�سخا����ض كاآليات توزيع الأرب���اح، والتغيرات على حقوق 
الملكي���ة وان�سم���ام �سري���ك اأو انف�س���ال �سريك. وفي الج���زء الثاني تتناول الم���ادة المعالجات المحا�سبي���ة المتعلقة ب�سركات 
الأموال والتغييرات التي تح�سل في حقوق الملكية من خلال الكتتاب بالأ�سهم، والمعالجات المحا�سبية لإ�سدار قر�ض 

ال�سندات، وتوزيع الأرباح، وت�سفية ال�سركات طبقا لقانون ال�سركات ال�سعودي.

MKT 351�سلوك الم�ستهلك

يه���دف المق���رر اإلى تعري���ف الطالب بالمفاهي���م الأ�سا�سية ل�سلوك الم�ستهل���ك واأدوات التجزئة والإح���لال ال�سلعي. كما 
يركز على درا�سة حاجات ورغبات ودوافع الم�ستهلك وطرق تعلمه وخ�سائ�ض اإدراكه الح�سي. اإ�سافة اإلى اإلقاء ال�سوء 
عل���ى �سخ�سي���ة الم�ستهلك واتجاهات���ه ودور الجماعات المرجعية والأ�سرة والعوام���ل الثقافية والجتماعية والظروف 

البيئية في تحديد �سلوكه ال�سرائي.

MKT 473اإدارة الت�سويق

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بكيفي���ة اإدارة الأن�سطة الت�سويقي���ة داخل المنظمة من اأج���ل تحقيق الم�سالح 
الم�سترك���ة بينه���ا وب���ين عملائها، وذل���ك من خلال درا�سة مفه���وم اإدارة الت�سوي���ق ووظائف وفل�سف���ات اإدارة الت�سويق 
ونظم المعلومات الت�سويقية، ودرا�سة وتحليل البيئة الت�سويقية، وتجزئة ال�سوق الم�ستهدف والتخطيط ال�ستراتيجي 
الت�سويقي، ونظم التخطيط والرقابة الت�سويقية. كما يناق�ض المقرر اإدارة المنتجات و�سيا�سات وطرق الت�سعير واإدارة 

الحملات الترويجية، واإدارة قنوات التوزيع.
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FIN 351مبادئ ال�ستثمار

تهدف هذه المادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س�ض في مجال اإدارة الأعمال بخلفية علمية �ساملة عن مجال ال�ستثمار 
الأدوات ال�ستثمارية المختلفة وخ�سائ�سها، اآليات التعامل في الأ�سواق المالية والطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل 

ال�ستثماري وفي تكوين واإدارة ال�سناديق والمحافظ ال�ستثمارية.

FIN 352التمويل والم�سارف الإ�سلامية

ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تعريف الطالب بمفهوم النقود والربا ون�ساأة البن���وك وماهية القت�ساد الإ�سلامي ومقارنته 
م���ع الأنظم���ة القت�سادي���ة الأخ���رى، بالإ�ساف���ة اإلى تعري���ف الطال���ب بالعق���ود الإ�سلامي���ة، ن�س���اأة وتط���ور الم�سارف 
الإ�سلامية، اأنواعها، م�سادر الأموال فيها، اأ�ساليب ال�ستثمار، اأ�س�ض تقييم واختيار الم�سروعات، الخدمات الم�سرفية 

الم�ستخدمة، قيا�ض الربح وتوزيع، الآثار القت�سادية والجتماعية لن�ساط الم�سارف الإ�سلامية.

MIS 352التجارة الإلكترونية

يهدف المقرر اإلى تعريف الطالب بمفهوم التجارة الإلكترونية ونماذجها والمزايا التي تحققها للمنظمات والمفاهيم 
المرتبط���ة به���ا. وكذل���ك البني���ة التحتي���ة للتج���ارة الإلكترونية: بني���ة ال�سبكات ، والبني���ة التكنولوجي���ة ، وبنية اأمن 
المعلوم���ات ، والبني���ة الجتماعية والأخلاقية ، والبنية التحتية لنظم الدف���ع الإلكتروني . كما يتناول المقرر كيفية 

بناء مواقع التجارة الإلكترونية.

MIS 351اأتمتة المكاتب
يرك���ز المق���رر عل���ى التعري���ف بالتقني���ات المختلف���ة الم�ستخدمة في المكات���ب الحديثة، كم���ا يركز على اكت�س���اب الطلاب 
مهارات ا�ستخدام التقنيات الحديثة في الأعمال المكتبية، ويقدم لهم المعلومات الأ�سا�سية حول ال�ستخدامات المكتبية 

للتقنية، ويعرفهم بالبرمجيات الم�ستخدمة في معالجة البيانات، واإنجاز الأعمال.

اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالق�سم وفق الترتيب التالي:  v

ذة
سات

لأ�
البريد الإلكترونيالتحويلةال�سما

nmmorsi@yahoo.com--اأ. د. نبيل محمد مر�سي

ذة 
سات

لأ�
ا

ون
ارك

لم�س
البريد الإلكترونيالتحويلةال�سما

1332falali@ut.edu.saد. فهد بن معيقل العلى

ralshareef@yahoo.comد. را�سد من م�سلط ال�سريف

ون
عد

�سا
ة الم

تذ
لأ�سا

ا

البريد الإلكترونيالتحويلةال�سم
1521h.abdoh@ut.edu.saد. هاني �سعيد عبده

1521Moez_bellaaj@yahoo.frد. معز من�سف بلعج

ineszekri@yahoo.fr---د. اإينا�ض محمد زكري

claude_11104@yahoo.com---د. كائن كان فواز مرعي

nevinesaeed@yahoo.com---د. نيفين �سعيد العي�سوي

ون
�سر

حا
البريد الإلكترونيالتحويلةال�سمالم

amhj123@hotmail.com---اأ. اأحمد بن محمد الجهني

ssah_3@hotmail.comاأ. �سهير �سليمان حتامله

بيانات الت�سال )مكتب رئي�س الق�سم(:  v
تليفون: 0144250265       تحويلة: 1521

فاك�ض: 0144250495
h.abdoh@ut.edu.sa :البريد الإلكتروني

http://www.ut.edu.sa/ar/web/u11189 :الموقع الإلكتروني

قسم الإدارة   v
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v  الن�ساأة:
ترج���ع ن�س���اأة الق�سم اإلى العام الجامع���ي 1432/1431ه� الموافق 2011/2010م، تحت مظلة الكلي���ة الجامعية، ومع بداية   
الع���ام الجامع���ي 1433/1432ه���� �سدرت موافقة خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبد الله ب���ن عبد العزيز اآل �سعود على 
ق���رارات مجل����ض التعليم الع���الي في جل�سته ال�ساد�سة وال�ست���ين )66( بتاريخ 1432/11/18ه� باإن�س���اء كلية اإدارة الأعمال 
بجامع���ة تب���وك من خم�سة اأق�سام علمية منها ق�سم الت�سوي���ق وانطلاقا من حر�ض الكلية على تقديم برامج اأكاديمية 
نوعي���ة متمي���زة واإع���داد البح���وث والدرا�سات الت�سويقي���ة ذات الجودة العالية بم���ا ي�سهم في خدم���ة المجتمع، تم تقديم 
برنامج البكالوريو�ض في تخ�س�ض الت�سويق )انتظام -انت�ساب(، حيث يهدف هذا البرنامج اإلى توفير الكوادر الب�سرية 

الموؤهلة في مجال الت�سويق وفق اأحدث التطورات العلمية، وذلك لتلبية متطلبات �سوق العمل المحلي والإقليمي.

الروؤية:  v
ي�سعى الق�سم لأن يحقق التميز والريادة في البرامج الأكاديمية وفي اإعداد البحوث والدرا�سات الت�سويقية على الم�ستوى   

المحلي والإقليمي.

الر�سالة:  v
تق���ديم برام���ج اأكاديمي���ة متميزة لإعداد كوادر موؤهلة لتلبية متطلبات �سوق العم���ل المحلي والإقليمي واإعداد البحوث   

والدرا�سات الت�سويقية ذات الجودة العالية بما ي�سهم في خدمة المجتمع.

الأهداف:  v
الأكاديمي. العتماد  ومتطلبات  الحديثة  العلمية  التطورات  مع  يتوافق  بما  اأكاديمية  برامج  وتطوير  تقديم   •

اأ�ساليب واأدوات التدري�ض وفق التقنيات العلمية الحديثة بما يحقق التميز لدى خريجي الق�سم داخل  تفعيل   •
�سوق العمل.

المعا�سرة. الت�سويقية  البيئة  متطلبات  �سوء  في  الت�سويقية  والدرا�سات  بالبحوث  للقيام  المناخ  تهيئة   •
تطوير قنوات ات�سال فاعلة تدعم العلاقة التبادلية مع موؤ�س�سات الأعمال داخل �سوق العمل المحلي والإقليمي.  •

متطلبات الح�سول على درجة البكالوريو�س في ق�سم الت�سويق:   v
تمن���ح درج���ة البكالوريو����ض في تخ�س�ض الت�سويق من كلي���ة اإدارة الأعمال لمن يح�سل علي معدل تراكمي ل   

يقل عن 2 من 5، بعد اجتياز عدد )133( �ساعة معتمدة بنجاح موزعة على النحو التالي: 

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
20متطلبات الجامعة1
17متطلبات الكليات الأدبية والإدارية2
30متطلبات الكلية3
45متطلبات اإجبارية من التخ�س�ض4
6متطلبات اختيارية من داخل التخ�س�ض5
9متطلبات اختيارية من خارج التخ�س�ض6
6�ساعات حرة7

133المجموع

ق�سم الت�سويق:    v
v متطلبات الق�سم:  

تتمثل متطلبات الق�سم فيما يلي   
متطلبات الكلية الإجبارية 10 مقررات درا�سية )30 �ساعة معتمدة(:  v

الرمزا�سم المقرر
عدد �ساعات

 الت�سال الأ�سبوعية
عدد 

ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

----MGT 2313310مبادئ اإدارة الأعمال1
---ACCT 2313310مبادئ المحا�سبة )1(2
----ECON 2313310مبادئ القت�ساد الجزئي3
----LAW 2313310القانون التجاري4
---MKT 2313310مبادئ الت�سويق5
MGT 2323310STAT 001مناهج البحث العلمي6
FIN 2413310ACCT 231مبادئ المالية7
ECON 2413310ECON 231مبادئ القت�ساد الكلي8
ACCT 2413310ACCT 231مبادئ المحا�سبة 92

MIS 2413310MGT 231نظم معلومات اإدارية10
100%3030المجموع

قسم التسويق   v
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متطلبات الق�سم الإجبارية 15 مقرر درا�سي )45 �ساعة معتمدة(:    v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

1v الأ�ساليب الكميةMGT 351336.7 STAT 001
MGT 231

MKT�سلوك الم�ستهلك 2  351336.7MKT  231
MKTاإدارة المبيعات والبيع ال�سخ�سي 3  352336.7MKT  231
MKTت�سويق الخدمات4  361336.7MKT  231
MKTا�ستراتيجيات الت�سويق5  362336.7MKT  231
MKTبحوث الت�سويق6  363336.7MGT 232
MKTالت�سالت الت�سويقية المتكاملة 7  364336.7MKT  231

اإدارة قنوات التوزيع والمن�ساآت 8
الت�سويقية 

MKT  471336.7MKT  231

MKT 472336.7MKTتخطيط وتطوير المنتجات 9  231
MKTاإدارة الت�سويق10  473336.7MKT  231
MKTالت�سويق ال�سياحي11  474336.7MKT  361
MKTالت�سويق الإلكتروني 12  481336.7MKT  364
MKTالت�سويق الدولي 13  482336.7MKT  231

ق�سايا ت�سويقية معا�سرة باللغة 14
الإنجليزية

MKT  483336.7MKT  231

MKTتدريب تعاوني15  48936.7

ي�سجل في ف�سل 
�سيفي منف�سل 
بعد درا�سة 90 

�ساعة بنجاح

45100المجموع
)v (  مادة اإجبارية من ق�سم الت�سويق

مقررات اختيارية من داخل التخ�س�س: مقرران درا�سيان )6 �ساعات معتمدة(  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

MKT�سيا�سات الت�سعير1  3533350MKT 231

MKTالت�سويق الزراعي 2  3543350MKT 231

MKTنظم المعلومات الت�سويقية 3  3553350MKT 231

MKTالإعلان التجاري 5  4843350MKT  364

MKTالت�سويق المبا�سر 5  4853350MKT  364

MKTتجارة التجزئة6  4863350MKT 471

مقررات اختيارية من خارج التخ�س�س: 3 مقررات درا�سية بواقع )9 �ساعات معتمدة(  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

ACCT 3513333.3ACCT 241محا�سبة التكاليف1
ACCT 3523333.3ACCT 241محا�سبة ال�سركات2
MGT 3533333.3MGT 231ال�سلوك التنظيمي3
MGT 3613333.3MGT 231اإدارة الموارد الب�سرية4
FIN 3513333.3FIN 241مبادئ ال�ستثمار5
FIN 3523333.3FIN 241التمويل والم�سارف الإ�سلامية6
MIS 3523333.3MIS 241التجارة الإلكترونية7
MIS 3513333.3MIS 241اأتمتة المكاتب8

قسم التسويق   v
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تو�سيف مقررات :  v

PAD 001مبادئ الإدارة العامة
يركز هذا المقرر على تعريف الطالب بمفهوم واأهمية الإدارة العامة وعلاقتها بالعلوم الأخرى، ويو�سح الفرق بين 
الإدارة العام���ة واإدارة الأعم���ال، ويتناول الهيكل الإداري للدولة، الوظيف���ة العامة، المرفق العام، كما يعرف الطلاب 
بالوظائ���ف الإداري���ة الرئي�سي���ة: )التخطي���ط والتنظي���م والتن�سيق والقي���ادة والرقابة( وكيفي���ة ممار�ستها من قبل 
المديري���ن في منظم���ات القطاع العام. ويقدم المق���رر للطلاب تعريفاً بمفهوم الموازنة العام���ة )الميزانيات التقديرية( 
ويو�سح اأنواع واأ�ساليب اإعداد الموازنات على اأ�سا�ض تقدير النفقات العامة والإيرادات العامة، ويو�سح المقرر مفهوم 
وخط���وات �سناع���ة القرارات الإداري���ة واأنواعها. كما يهتم المقرر بتعريف الط���لاب بالم�سطلحات ذات العلاقة باللغة 

الإنجليزية وتعويد الطلاب على البحث عن الم�سطلحات المتعلقة بالإدارة العامة.

MGT 231مبادئ اإدارة الأعمال
التركيز في هذا المقرر على تعريف الطالب بمفهوم الإدارة واأهميتها في حياتنا ومراحل تطور علم الإدارة ومدار�سها 
الفكري���ة، كم���ا يو�سح المق���رر خطوات عملية اتخ���اذ القرار الإدارية والوظائ���ف الإدارية وكيفي���ة ممار�ستها من قبل 
المدير في من�ساأة الأعمال من تخطيط، واتخاذ القرارات، والتنظيم، والقيادة، والت�سال، والرقابة، كما يتطرق اإلى 

وظائف المن�ساأة والمتمثلة بالموارد الب�سرية والتمويل والت�سويق وغيرها. 

ACCT 231مبادئ المحا�سبة )1(
تتن���اول الم���ادة اأ�سا�سي���ات المحا�سبة المالية وتطبيقاته���ا في المن�ساآت الخدمية وتو�سيح الإج���راءات المحا�سبية في تلك المن�ساآت ) 
الدورة المحا�سبية( : التحليل، والت�سجيل ، الترحيل ...... و�سول لإعداد القوائم المالية الختامية : قائمة الدخل وقائمة 

المركز المالي . كما تلقي المادة ال�سوء على الت�سويات الجردية للمقدمات والم�ستحقات الخا�سة بالإيرادات والم�سروفات.

ECON 231مبادئ القت�ساد الجزئي
يرم���ى ه���ذا المق���رر اإلى اخ���ذ الطالب في خط���وة نحو معرفة ال�سل���وك القت�سادي للاأف���راد والعائ���لات والمن�ساآت وما 
يترتب على ذلك ال�سلوك من توظيف للموارد، خلق فر�ض للت�سغيل، وزيادة الدخول، كما نتوقع عند هذا الم�ستوى 

المبكر اأن يتعلم الطالب محتوى �سيا�سات ال�سلوك القت�سادي لمعرفة اأثر وكفاءة ال�سيا�سات القت�سادية.

LAW 231القانون التجاري
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطالب باأهمي���ة القانون التجاري و�س���رورة قواعده للتعاملات المالي���ة للتجار، من 
خلال بيان النظرية العامة في التجارة والتجار، لتمكينه من تميز الأعمال التجارية عما �سواها، وما يتعلق بها من 

واجبات، واإلزامات كدفاتر التجارة وال�سجل التجاري، اإ�سافةً لأنواع ال�سركات واأحكامها. 

MKT 231مبادئ الت�سويق
يه���دف المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بالمفاهيم الأ�سا�سية للت�سوي���ق ومكونات البيئة الت�سويقي���ة المعا�سرة. كما يهدف 
اإلى تمك���ين الطال���ب م���ن الأدوات اللازمة لتجزئة ال�سوق وفه���م وتحليل �سلوك الم�ستهلك وتطوي���ر واإدارة المنتجات 
وتحدي���د ال�سع���ر المنا�سب واختيار قن���وات التوزيع وو�سع خطة الترويج بما يحقق اأه���داف منظمات الأعمال ويلبي 

حاجات ورغبات العملاء.

MGT 232مناهج البحث العلمي
يركز هذا المقرر على تعريف الطلاب باأ�ساليب البحث العلمي وتحديد م�سكلة البحث وت�سميم منهجية البحث وو�سع 
فر�سياته، وطرق جمع البيانات اللازمة للبحث من م�سادرها المختلفة، واأ�ساليب معالجتها وتحليلها اإح�سائياً وعر�ض 

نتائج التحليل، كما يعرف الطلاب باأ�سا�سيات اإعداد وكتابة التقرير النهائي للبحث من حيث ال�سكل والم�سمون.

FIN 241مبادئ الإدارة المالية
ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س����ض في مجال اإدارة الأعم���ال بخلفية علمية �ساملة ع���ن مجال الإدارة 
المالية واأهميتها وتطبيقاتها في �سركات الأعمال وكذلك عن الطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل المالي واأهم اأدواته 
واأنواعه وكيفية ال�ستفادة منه، وتعريف الطالب بمفهوم القيمة الزمنية واأهميته في عملية التقييم ال�ستثماري.

ECON 241مبادئ القت�ساد الكلي
ت�سعى هذه المادة اإلى تعريف الطالب بمجموعة من المفاهيم القت�سادية الأ�سا�سية المتعارف عليها في اإطار القت�ساد 
الكلي من خلال م�ساهمة المدار�ض الفكرية المختلفة معا بالتركيز على الفكر الكينزي. ويعر�ض المقرر طرق تقويم 
وقيا�ض الن�ساط القت�سادي الكلي ومقارنتها بحالة التوازن. كما يتعر�ض المقرر لأهم الم�سكلات القت�سادية الكلية 
مث���ل البطال���ة والت�سخ���م، كذل���ك اأهم اأه���داف واأدوات ال�سيا�س���ات المالية والنقدي���ة، كما تتم درا�س���ة موجزة عن دور 

النقود والبنوك وبع�ض المو�سوعات المعا�سرة الأخرى.

ACCT 241مبادئ المحا�سبة )2(

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى ا�ستكمال ما �سبق تناوله في مقرر مب���ادئ المحا�سبة )1( مع التركيز على المعالجات المحا�سبية 
الأ�سا�سي���ة في المن�س���اآت التجاري���ة )الم�ستري���ات – المبيعات – مجمل الرب���ح و�سافي الربح (، باق���ي الت�سويات الجردية 
في نهاي���ة الع���ام كج���رد المدين���ين وط���رق تقدي���ر مخ�س����ض الدي���ون الم�سك���وك في تح�سيله���ا، والمعالج���ات المحا�سبي���ة 
للا�ستثم���ارات في الأوراق المالي���ة بغر����ض المتاج���رة اأو بغر�ض الحتف���اظ وح�ساب مخ�س�ض هبوط اأ�سع���ار ا�ستثمارات 
وكيفي���ة معالجت���ه محا�سبي���اً، والط���رق المختلفة لت�سعير مخ���زون اآخر المدة والمعالج���ات المحا�سبية للاأ�س���ول الثابتة 

والإهلاك، واأ�سلوب اإعداد قائمة التدفقات النقدية.
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MIS 241نظم المعلومات الإدارية

تق���دم ه���ذه الم���ادة مقدم���ة في نظم المعلوم���ات الإدارية في ع���الم الأعمال . كما تق���دم نظرة تنظيمي���ة ل�ستخدام نظم 
المعلوم���ات لإن�س���اء منظم���ات تناف�سي���ة، واإدارة منظم���ات عالمية، وتوفير �سل���ع وخدمات منا�سب���ة للم�ستهلك. وتغطي 
مو�سوع���ات الم���ادة الأجه���زة، والبرام���ج، وقواع���د البيان���ات، واأنظم���ة الت�س���الت، وال�ستخ���دام ال�ستراتيجي لنظم 

المعلومات، وتطوير نظم المعلومات، والجوانب الجتماعية والأخلاقية المتعلقة بنظم المعلومات.

MGT 351الأ�ساليب الكمية

يرك���ز ه���ذا المقرر على تعريف الطلاب بالأ�ساليب الكمية التي ي�ستخدمه���ا المديرون في اتخاذ قرارات ر�سيدة مبنية 
عل���ى تحلي���ل علم���ي للم�سكلات، ويتن���اول المقرر الموا�سي���ع التالية : مفهوم بح���وث العملي���ات وا�ستخدامها في اتخاذ 
الق���رارات الإداري���ة، اإعداد النماذج الريا�سية وتطبيقها لحل بع�ض الم�ساكل العملية التي تواجه الإدارة مثل: اأ�سلوب 

البرمجة الخطية ونموذج النقل، ونموذج الم�سار الحرج، ونموذج تقييم ومراجعة الم�ساريع. 

MKT 351�سلوك الم�ستهلك
يه���دف المق���رر اإلى تعري���ف الطالب بالمفاهي���م الأ�سا�سية ل�سلوك الم�ستهل���ك واأدوات التجزئة والإح���لال ال�سلعي. كما 
يركز على درا�سة حاجات ورغبات ودوافع الم�ستهلك وطرق تعلمه وخ�سائ�ض اإدراكه الح�سي. اإ�سافة اإلى اإلقاء ال�سوء 
عل���ى �سخ�سي���ة الم�ستهلك واتجاهات���ه ودور الجماعات المرجعية والأ�سرة والعوام���ل الثقافية والجتماعية والظروف 

البيئية في تحديد �سلوكه ال�سرائي.

MKT 352اإدارة المبيعات والبيع ال�سخ�سي

يه���دف المق���رر اإلى تعريف الطالب بمفه���وم ووظائف اإدارة المبيعات من جهة و�سفات ووظائف م�سوؤولي المبيعات من 
جه���ة اأخ���رى، بالإ�ساف���ة اإلى تخطيط المناطق البيعية وتحديد الح�س�ض البيعية والتنب���وؤ بالمبيعات واإعداد الميزانية 
البيعية. كما يلقي ال�سوء على م�سائل تتعلق باإدارة القوى البيعية من اختيار وتوظيف وتدريب وتعوي�ض وتحفيز. 

كما يركز في النهاية على تقييم الن�ساط البيعي.

MKT 361 ت�سويق الخدمات

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بماهية ت�سوي���ق الخدمات وكيفي���ة درا�سة وتحليل وتجزئ���ة �سوق الخدمات 
للو�س���ول اإلى المعلوم���ات اللازم���ة لبن���اء ال�ستراتيجي���ات الت�سويقية.م���ن جهة اأخ���رى يركز هذا المق���رر على المزيج 
الت�سويقي الخا�ض بالخدمات بما ي�سمل الخدمة ذاتها كمنتج و�سعرها وتوزيعها والترويج لها. كما يركز في النهاية 

على جودة الخدمة، والت�سويق الدولي والت�سويق الإلكتروني للخدمات.

MKT 362ا�ستراتيجيات الت�سويق

يه���دف المق���رر اإلى تزوي���د الطالب بالمعارف والمهارات في مج���ال اإعداد وتطوير وتنفي���ذ ا�ستراتيجيات الت�سويق. كما 
يرك���ز عل���ى التخطيط ال�ستراتيجي الت�سويقي ق�سير الأجل ومتو�سط الأجل وطويل الأجل وعلاقته بالتخطيط 
ال�ستراتيج���ي للمن�س���اأة، وكيفية و�سع خطة ا�ستراتيجية للت�سوي���ق اآخذا في العتبار كل الظروف البيئية الداخلية 
والخارجي���ة، م���ع مناق�س���ة اأدوات التحليل اللازمة لبن���اء ا�ستراتيجيات المزيج الت�سويقي بم���ا يحقق للمن�ساأة مركزا 

تناف�سيا قويا في ال�سوق المحلي والإقليمي.

MKT 363 بحوث الت�سويق

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطالب بالمفاهي���م والمراح���ل الأ�سا�سية لبح���وث الت�سويق ودوره���ا في درا�سة وتحليل 
البيئة الت�سويقية الحديثة. كما يناق�ض المنهجية العلمية الم�ستخدمة في جمع وت�سجيل وتحليل البيانات الت�سويقية 
به���دف م�ساع���دة المديري���ن على اتخ���اذ القرارات الت�سويقي���ة المنا�سبة. كما يهت���م المقرر بمناق�س���ة الجوانب النظرية 

والجوانب التطبيقية والممار�سات العملية في بحوث الت�سويق.

MKT 364 الت�سالت الت�سويقية المتكاملة
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطالب بمفاهيم ونظري���ات واأ�س�ض ومب���ادئ الت�سال الفع���ال وتطبيقاته في مجال 
الت�سوي���ق. كم���ا يهدف اإلى تدريب الطالب عل���ى ا�ستخدام الو�سائل الترويجية وتخطي���ط وتنظيم واإدارة الحملات 
الترويجية التي تهدف اإلى التعريف بالمنظمة ومنتجاتها، وذلك من خلال التركيز على عنا�سر المزيج الترويجي 

من اإعلان ودعاية وبيع �سخ�سي وو�سائل تن�سيط المبيعات وعلاقات عامة وت�سويق مبا�سر.

MKT 471اإدارة قنوات التوزيع والمن�ساآت الت�سويقية
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطالب بالمفاهي���م الأ�سا�سية في عملي���ة توزيع المنتجات، والتعري���ف بمفهوم وطبيعة 
قن���وات التوزي���ع والمن�س���اآت الت�سويقي���ة. كما يناق�ض كيفي���ة درا�سة وتحلي���ل ا�ستراتيجيات و�سيا�سات وط���رق التوزيع، 
واأنظمة التكامل والندماج، والعلاقات مع الو�سطاء. واأخيراً يتناول اأ�سا�سيات التوزيع المادي للمنتجات واأهميته في 

تحقيق الم�سالح الم�ستركة بين المنظمة وعملائها. 

MKT 472 تخطيط وتطوير المنتجات
يناق����ض ه���ذا المق���رر اأهمي���ة تخطي���ط وتطوي���ر المنتجات الجدي���دة ومراحل وط���رق التحلي���ل والتقيي���م الم�ستخدمة 
في عملي���ة التطوي���ر والط���رق البديل���ة الم�ستخدم���ة في اختب���ارات ال�سوق. كما يو�س���ح دور وم�سوؤولي���ات كل من مدير 
المنتج���ات في تخطي���ط وتطوي���ر المنتج وخا�سة في ظل المناف�سة ال�سديدة التي تت�سف بها الأ�سواق في الوقت الحا�سر، 

والم�ساكل والفر�ض المرتبطة بتقديم المنتجات الجديدة في الأ�سواق.

قسم التسويق   v
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MKT 473اإدارة الت�سويق

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بكيفي���ة اإدارة الأن�سطة الت�سويقي���ة داخل المنظمة من اأج���ل تحقيق الم�سالح 
الم�سترك���ة بينه���ا وب���ين عملائها، وذل���ك من خلال درا�سة مفه���وم اإدارة الت�سوي���ق ووظائف وفل�سف���ات اإدارة الت�سويق 
ونظم المعلومات الت�سويقية، ودرا�سة وتحليل البيئة الت�سويقية، وتجزئة ال�سوق الم�ستهدف والتخطيط ال�ستراتيجي 
الت�سويقي، ونظم التخطيط والرقابة الت�سويقية. كما يناق�ض المقرر اإدارة المنتجات و�سيا�سات وطرق الت�سعير واإدارة 

الحملات الترويجية، واإدارة قنوات التوزيع.

MKT 474 الت�سويق ال�سياحي

يهدف هذا المقرر اإلى التعريف بالأ�س�ض والمداخل الرئي�سية في الت�سويق ال�سياحي، وقواعد تنمية وتطوير المنتجات 
ال�سياحي���ة وجه���ود ك�س���ب الأ�سواق. كما يه���دف اإلى التعريف باأ�س����ض وقواعد الت�سويق ال�سياح���ي، ومفهوم الت�سويق 
ال�سياح���ي المبا�س���ر، ودرا�سة كيفية فتح اأ�س���واق �سياحية جديدة وتنمية وتطوير المنتج���ات ال�سياحية، ودرا�سة عوامل 
ال���رواج اأو الك�س���اد وتاأثيراتها على الن�ساط ال�سياحي، ودرا�سة �سيا�سات المنتج ال�سياحي واآليات ت�سعيره والترويج له 

على الم�ستوى المحلي والإقليمي والدولي.

MKT 481الت�سويق الإلكتروني

يق���دم ه���ذا المق���رر الت�سويق الإلكتروني من الجانب النظ���ري والعملي، وذلك من خلال درا�س���ة مفهومه، واأهدافه، 
وخ�سائ�س���ه، واأهميت���ه، ونظ���م المعلوم���ات الت�سويقي���ة الإلكتروني���ة ونظ���ام بح���وث الت�سويق، و�سل���وك الم�ستري عبر 
الإنترن���ت. ويهت���م الج���زء الرئي�سي من المق���رر بالمزيج الت�سويقي عبر الإنترنت الذي يت�سم���ن : طبيعة وخ�سائ�ض 
المنتج على �سبكة الإنترنت، وتخطيط وتطوير المنتجات وت�سعيرها عبر الإنترنت، والترويج والتوزيع الإلكتروني. 

MKT 482الت�سويق الدولي

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تحليل بيئة الت�سويق الدولي وانعكا�ساتها على الق���رارات الت�سويقية، كما يتناول المو�سوعات 
المتعلق���ة باأث���ر الظ���روف الخارجية والداخلي���ة للمن�ساأة التي تق���وم بت�سويق منتجاتها وخدماته���ا عبر الحدود، على 
تطوي���ر المزي���ج الت�سويق���ي الدولي الملائم. كما يرك���ز هذا المقرر على اأه���م الق�سايا المتعلقة ب���اإدارة الت�سويق الدولي 
بم���ا فيه���ا القرارات التي يتخذها المديرون الدوليون عند تحديد �سيا�س���ات التخطيط والمزيج الت�سويقي، والتنظيم 

والرقابة على العمليات الت�سويقية الدولية.

MKT 483ق�سايا ت�سويقية معا�سرة باللغة الإنجليزية

يتن���اول ه���ذا المق���رر التطورات المعا�سرة في مجال الت�سويق، بهدف متابعة اأي اأفكار اأو اتجاهات حديثة في هذا المجال 
ومنه���ا الم�سئولية الجتماعي���ة للت�سويق، الت�سويق البيئي اأو الت�سويق الأخ�س���ر، اأخلاقيات مهنة الت�سويق الحديث، 
والت�سويق ال�سبكي اأو ما يعرف بالت�سويق الفيرو�سي، والت�سويق المجهري، والت�سويق المبا�سر، والت�سويق بالعلاقات، 

والت�سويق الإلكتروني وغيرها من هذه التطورات.

MKT 489 تدريب تعاوني

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى اإتاحة الفر�س���ة للطالب لتطبيق المع���ارف والمهارات الت���ي اكت�سبها خ���لال درا�سته من خلال 
تدريب���ه في اح���دي منظم���ات القط���اع الخا�ض اأو الع���ام بما ل يقل ع���ن 200 �ساعة تدريب وذل���ك بالتن�سيق مع وحدة 
التدريب والتطوير بالكلية على اأن يقوم الطالب في نهاية فترة التدريب بتقديم تقرير عن ما تم اإنجازه مع قيامه 

بعر�ض تقديمي)power point presentation ( للم�سرف المخت�ض.

MKT 353 �سيا�سات الت�سعير

يه���دف ه���ذا المقرر اإلى تعريف الطالب باأ�سا�سي���ات عملية الت�سعير. ومن المو�سوعات الت���ي �سيغطيها المقرر مفاهيم 
ال�سع���ر، اأه���داف الت�سع���ير، مح���ددات الت�سع���ير، بيئ���ة الت�سع���ير الدولي���ة، ا�ستراتيجي���ات الت�سع���ير، ط���رق الت�سعير، 

وت�سعير الخدمات. بالإ�سافة اإلى العلاقة بين المزيج الت�سويقي وال�سعر. واأخيراً ت�سعير الخدمات .

MKT 354الت�سويق الزراعي

يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطالب بمفهوم الت�سويق الزراعي واأهميته وخ�سائ�ض المنتجات الزراعية واأثرها على 
نجاح الت�سويق داخل ال�سركات الزراعية. كما يلقي ال�سوء على الطرق المختلفة لدرا�سة الت�سويق الزراعي ووظائفه 

ومهامه. كما يركز على مختلف الم�ساكل التي تتعر�ض لها عملية الت�سويق الزراعي داخل الأ�سواق.

MKT 355نظم المعلومات الت�سويقية

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطال���ب بمفهوم نظ���م المعلومات الت�سويقي���ة ووظائفها، ه���ذا بالإ�ساف���ة اإلى تنمية 
مه���ارات الطال���ب في مج���ال جمع المعلومات الت�سويقية وال�ستفادة منها في ظ���ل ا�ستخدام الأنظمة الحديثة وقواعد 
البيان���ات الداعم���ة للق���رارات الت�سويقي���ة. لذل���ك �سيتن���اول المقرر المفاهي���م الأ�سا�سية لنظ���م المعلوم���ات الت�سويقية، 
م�سادر المعلومات الت�سويقية، دور نظم المعلومات الت�سويقية في تر�سيد قرارات المزيج الت�سويقي، بالإ�سافة اإلى دور 

نظم المعلومات الت�سويقية في تر�سيد الرقابة على الأن�سطة الت�سويقية داخل المنظمة.



الإصدار الثانيUniversity Guideدليل الجامعة326

ل
ما

لأع
ة ا

ار
إد

ة 
لي

ك

MKT 484الإعلان التجاري

يت�سم���ن ه���ذا المقرر درا�سة مفهوم الإعلان التج���اري، ومميزاته، واأهدافه، بالإ�ساف���ة اإلى درا�سة الآثار الجتماعية 
والثقافية والقت�سادية للاإعلان التجاري، وعملية الت�سال الإعلاني. كما يت�سمن هذا المقرر اأي�ساً درا�سة جميع 
الو�سائ���ل الإعلاني���ة التجاري���ة م���ن حيث تاريخه���ا، ووظيفته���ا، والخ�سائ�ض المميزة ل���كل و�سيلة منه���ا، مع تو�سيح 
الفروق بين اأنواع الإعلانات التجارية من حيث الم�سمون والو�سيلة. كما يلقي ال�سوء على عملية ت�سميم الحملات 
الإعلاني���ة التجاري���ة. واأخ���يراً يت�سم���ن هذا المق���رر درا�س���ة ال�سل���وك ال�ستهلاكي والآث���ار الت�سويقي���ة والترويجية 

للاإعلان التجاري، واإدارة الن�ساط الإعلاني ودورة في نجاح عملية الت�سال الت�سويقي.

MKT 485الت�سويق المبا�سر

يهت���م ه���ذا المق���رر با�ستعرا�ض ن�ساأة الت�سويق المبا�س���ر واأ�سباب نموه ودوره ال�ستراتيجي، كم���ا يهتم بتو�سيح مفهوم 
الت�سوي���ق المبا�س���ر وعنا�سره والتطبيقات المحتملة لأ�ساليبه المختلفة ومنها البريد المبا�سر، والإعلان ذو ال�ستجابة 
المبا�س���رة، والت�سوي���ق ع���بر و�سائل الإع���لام، والكتالوجات، والأ�سكال المختلف���ة للت�سويق المبا�سر ع���بر الإنترنت. كما 
يدر����ض ه���ذا المقرر اأي�سا العلاقة بين الت�سويق المبا�سر وعنا�سر المزيج الترويجي الأخرى مع تحديد اأوجه الت�سابه 
والخت���لاف بينه���م. في نف����ض الوقت �سيركز هذا المق���رر على كيفية اإن�س���اء قاعدة بيانات العملاء �س���واء من الم�سادر 

الداخلية اأو الخارجية كاأ�سا�ض لنجاح الت�سويق المبا�سر، هذا اإلى جانب تناول عنا�سر المزيج الت�سويقي المبا�سر. 

MKT 486تجارة التجزئة

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطال���ب بالمفاهي���م الأ�سا�سي���ة في تج���ارة التجزئة، وذل���ك من خلال درا�س���ة وتحليل 
بيئ���ة تج���ارة التجزئ���ة، والعوامل الت�سويقية الموؤثرة في تج���ارة التجزئة، وت�سميم المتاج���ر والمعار�ض، وتحديد اأ�سعار 
التجزئ���ة، والتروي���ج في تج���ارة التجزئة، وخدم���ة العميل واإدارة الطل���ب والت�سويق الإلكتروني في ه���ذا المجال. كما 
يهدف المقرر اإلى تنمية مهارات الطالب في مجال ت�سميم و�سياغة ومراجعة ورقابة الأن�سطة الت�سويقية في تجارة 

التجزئة.

ACCT 351محا�سبة التكاليف

يه���دف المق���رر اإلى تعريف الطالب بالأنظم���ة المحا�سبية في ال�سركات ال�سناعية، من حي���ث تو�سيح مفهوم التكاليف 
واأ�س����ض وط���رق تبويبها، وتحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح، وطرق اإعداد قوائم التكاليف، وطرق ح�ساب 
تكلفة المنتج عند ا�ستخدام اأ�سلوب الأوامر الإنتاجية وكذلك طرق ح�ساب تكلفة المنتج وفقاً لطريق الإنتاج بالمراحل 

وتكاليف العقود، والأ�ساليب الحديثة في مجال التكاليف.

ACCT 352محا�سبة ال�سركات

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تو�سي���ح اأُ�س�ض ونظم المحا�سبة في �سرك���ات الأ�سخا�ض و�سركات الأم���وال . حيث يتم في الجزء 
الأول منه���ا درا�س���ة المعالج���ات المحا�سبية المتعلقة ب�سركات الأ�سخا����ض كاآليات توزيع الأرب���اح، والتغيرات على حقوق 
الملكي���ة وان�سم���ام �سري���ك اأو انف�س���ال �سريك. وفي الج���زء الثاني تتناول الم���ادة المعالجات المحا�سبي���ة المتعلقة ب�سركات 
الأموال والتغييرات التي تح�سل في حقوق الملكية من خلال الكتتاب بالأ�سهم، والمعالجات المحا�سبية لإ�سدار قر�ض 

ال�سندات ،وتوزيع الأرباح، وت�سفية ال�سركات طبقا لقانون ال�سركات ال�سعودي.

MGT 353ال�سلوك التنظيمي

يركز هذا المقرر على تزويد الطلاب بمعلومات تمكنهم من معرفة مفهوم ال�سلوك التنظيمي والعلوم المرتبطة به 
وزيادة اإلمامه بم�ستويات ال�سلوك التنظيمي وارتباطها باأداء المنظمة وكذلك التعريف بالعمليات العقلية التي توؤثر 
في �سل���وك الف���رد في اإط���ار المنظمة، وطبيعة العلاقة بين ال�سل���وك الفردي وال�سلوك الجماع���ي، و�سلوكيات العاملين 

في المنظمات.

MGT 361اإدارة الموارد الب�سرية

يرك���ز ه���ذا المق���رر على اإب���راز دور اإدارة الم���وارد الب�سرية في منظمات الأعم���ال ووظائفها الأ�سا�سي���ة لتمكين المنظمات 
م���ن تحقي���ق اأهدافها بكفاءة وفاعلية. ويت�سمن المو�سوعات التالية: المفه���وم المعا�سر لإدارة الموارد الب�سرية، تحليل 
الوظائ���ف، تقيي���م الوظائ���ف، تخطيط الموارد الب�سري���ة، ا�ستقطاب واختيار العاملين، تق���ويم اأداء العاملين، تدريب 

وتنمية العاملين، اإدارة التعوي�سات، �سبط الأداء الوظيفي، الم�ستقبل الوظيفي والترقية، اإنهاء الخدمة.

FIN 351مبادئ ال�ستثمار

تهدف هذه المادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س�ض في مجال اإدارة الأعمال بخلفية علمية �ساملة عن مجال ال�ستثمار 
الأدوات ال�ستثمارية المختلفة وخ�سائ�سها، اآليات التعامل في الأ�سواق المالية والطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل 

ال�ستثماري وفي تكوين واإدارة ال�سناديق والمحافظ ال�ستثمارية.

FIN 352التمويل والم�سارف الإ�سلامية

ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تعريف الطالب بمفهوم النقود والربا ون�ساأة البن���وك وماهية القت�ساد الإ�سلامي ومقارنته 
م���ع الأنظم���ة القت�سادي���ة الأخ���رى، بالإ�ساف���ة اإلى تعري���ف الطال���ب بالعق���ود الإ�سلامي���ة، ن�س���اأة وتط���ور الم�سارف 
الإ�سلامية، اأنواعها، م�سادر الأموال فيها، اأ�ساليب ال�ستثمار، اأ�س�ض تقييم واختيار الم�سروعات، الخدمات الم�سرفية 

الم�ستخدمة، قيا�ض الربح وتوزيع، الآثار القت�سادية والجتماعية لن�ساط الم�سارف الإ�سلامية.

قسم التسويق   v
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MIS 352التجارة الإلكترونية

يهدف المقرر اإلى تعريف الطالب بمفهوم التجارة الإلكترونية ونماذجها والمزايا التي تحققها للمنظمات والمفاهيم 
المرتبط���ة به���ا. وكذل���ك البني���ة التحتية للتج���ارة الإلكترونية : بني���ة ال�سبك���ات ، والبنية التكنولوجي���ة ، وبنية اأمن 
المعلوم���ات ، والبني���ة الجتماعية والأخلاقية ، والبنية التحتية لنظم الدف���ع الإلكتروني . كما يتناول المقرر كيفية 

بناء مواقع التجارة الإلكترونية.

MIS 351اأتمتة المكاتب

يرك���ز المق���رر عل���ى التعري���ف بالتقني���ات المختلف���ة الم�ستخدمة في المكات���ب الحديثة، كم���ا يركز على اكت�س���اب الطلاب 
مهارات ا�ستخدام التقنيات الحديثة في الأعمال المكتبية، ويقدم لهم المعلومات الأ�سا�سية حول ال�ستخدامات المكتبية 

للتقنية، ويعرفهم بالبرمجيات الم�ستخدمة في معالجة البيانات، واإنجاز الأعمال.

اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالق�سم وفق الترتيب التالي:  v

ذة
سات

لأ�
البريد الإلكترونيالتحويلةال�سما

romdhanekhemakhem@yahoo.fr--اأ. د. رم�سان خماخم

ذة 
سات

لأ�
ا

ون
ارك

لم�س
البريد الإلكترونيالتحويلةال�سما

د. عبد الموجود عبدالله من�سور 
1538abou2hamad2000@yahoo.comاأبو حمادة

ون
عد

�سا
ة الم

تذ
لأ�سا

ا

البريد الإلكترونيالتحويلةال�سم
1588taalenazi@ut.edu.saد. توفيق محمد العنزي

aabdelkader@gmail.com---د. اأحمد عبدالقادر محمد

1456hamdibarakat2003@yahoo.comد. حمدي جبر بركات

Hananosama92@yahoo.com---د. حنان ا�سامة ح�سن

Hend_samah@yahoo.comد. هند �سامح حافظ

Manalmkt12@gmail.comد. منال الزين عبد الوهاب

Dr.hanan_h_m@hotmail.comد. حنان ح�سين احمد

ون
�سر

حا
البريد الإلكترونيالتحويلةال�سمالم

mkabadu@gmail.com--اأ. محمد عبدالعزيز قبادو

بيانات الت�سال )رئي�س الق�سم(:  v
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v  الن�ساأة:
ترج���ع ن�ساأة الق�س���م اإلى العام الجامعي 1432/1431ه� المواف���ق 2011/2010م، تحت مظلة الكلية الجامعية،   
ومع بداية العام الجامعي 1433/1432ه� �سدرت موافقة خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبد الله بن عبد 
العزي���ز اآل �سع���ود عل���ى قرارات مجل�ض التعليم العالي في جل�سته ال�ساد�س���ة وال�ستين )66( باإن�ساء كلية اإدارة 
الأعمال بجامعة تبوك مت�سمنة خم�سة اأق�سام علمية منها: ق�سم المحا�سبة، وتطمح الكلية من وراء اإن�ساء 
هذا الق�سم اإلى تقديم برامج اأكاديمية نوعية متميزة ذات جودة عالية في المجالت المحا�سبية، بما ي�سهم في 
خدم���ة المجتم���ع، من خلال توفير الكوادر الب�سري���ة الموؤهلة وفق اأحدث التطورات العلمية والعملية لتلبية 

متطلبات �سوق العمل المحلي والإقليمي.
الروؤية:  v

يتطل���ع الق�س���م لأن يك���ون م���ن اأق�سام المحا�سب���ة الرائدة في تق���ديم البرام���ج الدرا�سية والأن�سط���ة البحثية   
المتميزة في المجال المحا�سبي على الم�ستوى المحلي والإقليمي.

الر�سالة:  v
يلت���زم الق�س���م بتق���ديم برام���ج اأكاديمي���ة متمي���زة لتزويد �س���وق العم���ل بالك���وادر المحا�سبية الموؤهل���ة علمياً،   
ومهني���اً، كم���ا يلت���زم بتوف���ير بيئة علمي���ة تدعم البح���وث والدرا�س���ات المحا�سبي���ة الموجهة لخدم���ة المجتمع 

وتطوير المهنة.
الأهداف:  v

النوعية. العمل  �سوق  احتياجات  في  التطورات  يواكب  بما  بالق�سم  الأكاديمية  البرامج  تطوير   •
الأكاديمي. العتماد  بمتطلبات  يفي  متميز  محا�سبي  تعليم  تقديم   •

المهنة. وتطوير  المجتمع  لخدمة  الموجهة  المحا�سبية  والدرا�سات  البحوث  تن�سيط   •
المحلي. والمجتمع  العمل  �سوق  مع  التعاون  اأوجه  تنمية   •

متطلبات الح�سول على درجة البكالوريو�س في ق�سم المحا�سبة:   v
تمنح درجة البكالوريو�ض في تخ�س�ض المحا�سبة من كلية اإدارة الأعمال لمن يح�سل علي معدل تراكمي ل يقل عن 2 من   

5، بعد اجتياز عدد )133( �ساعة معتمدة بنجاح موزعة على النحو التالي: 

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
20متطلبات الجامعة1

17متطلبات الكليات الأدبية والإدارية2
30متطلبات الكلية3
48متطلبات اإجبارية من التخ�س�ض4
6متطلبات اختيارية من داخل التخ�س�ض5
6متطلبات اختيارية من خارج التخ�س�ض6
6�ساعات حرة7

133المجموع

متطلبات ق�سم المحا�سبة:  v
تتمثل متطلبات الق�سم في ما يلي:   

متطلبات الكلية الإجبارية 10 مقررات  درا�سية )30 �ساعة معتمدة(:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

---MGT 2313310مبادئ اإدارة الأعمال1

---ACCT 2313310مبادئ المحا�سبة )1(2

---ECON 2313310مبادئ القت�ساد الجزئي3

---LAW 2313310القانون التجاري4

---MKT 2313310مبادئ الت�سويق5

MGT 2323310STAT001مناهج البحث العلمي6
FIN 2413310ACCT 231مبادئ الإدارة المالية7
ECON 2413310ECON 231مبادئ القت�ساد الكلي8
ACCT 2413310ACCT 231مبادئ المحا�سبة )2(9

MIS 2413310MGT 231نظم معلومات اإدارية10
100%3030المجموع

قسم المحاسبة   v
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متطلبات الق�سم الإجبارية 16 مقرر درا�سي )48 �ساعة معتمدة(:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

ا

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

1)v(الأ�ساليب الكميةMGT 351336،25 STAT 001
MGT 231

ACCT 351336،25ACCT 241محا�سبة التكاليف2
ACCT 352336،25ACCT 241محا�سبة ال�سركات3
ACCT 353336،25ACCT 241المحا�سبة المتو�سطة)1(4

المحا�سبة الحكومية 5
والمنظمات غير الهادفة للربح

ACCT 361336،25ACCT 241

ACCT 362336،25ACCT 353المحا�سبة المتو�سطة)2(6
ACCT 363336،25ACCT 241محا�سبة المن�ساآت المالية7
ACCT 364336،25ACCT 241محا�سبة الزكاة وال�سرائب8
ACCT 471336،25ACCT 352المراجعة )1(9

ACCT 472336،25ACCT 351المحا�سبة الإدارية10
ACCT 473336،25ACCT 351نظم المعلومات المحا�سبية11
ACCT 481336،25ACCT 471المراجعة )2(12

اإعداد تقارير محا�سبية 13
باللغة الإنجليزية

ACCT 482336،25ACCT 241

ACCT 483336،25ACCT 362المحا�سبة المتقدمة14

تطبيقات محا�سبية 15
با�ستخدام الحا�سب

ACCT 4842236،25ACCT 472

ACCT 489336،25تدريب تعاوني16
ي�سجل في ف�سل �سيفي 
منف�سل بعد درا�سة 90 

�ساعة بنجاح
48100المجموع

)v (  مادة اإجبارية من ق�سم الإدارة 

مقررات اختيارية من داخل التخ�س�س )6 �ساعات معتمدة(:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

ACCT 3543350ACCT 241تحليل القوائم المالية1

ACCT 3653350ACCT 351محا�سبة من�ساآت متخ�س�سة2

ACCT 3663350ACCT 353محا�سبة دولية3

ACCT 3673350ACCT 352مراجعة داخلية 4

ACCT 4743350ACCT 362ق�سايا محا�سبية معا�سرة 5

ACCT 4753350ACCT 362نظرية المحا�سبة6

المقررات الختيارية )من خارج التخ�س�س( 6 �ساعات:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

MKT 3513350MKT 231�سلوك الم�ستهلك1

MKT 4733350MKT 231اإدارة الت�سويق2

MGT 3533350MGT 231ال�سلوك التنظيمي3

MGT 3613350MGT 231اإدارة الموارد الب�سرية4

FIN 3513350FIN 241مبادئ ال�ستثمار5

FIN 4833350FIN 241التمويل والم�سارف الإ�سلامية6

FIN 4733350FIN 241درا�سة الجدوى وتقييم الم�سروعات7

MIS 3523350MIS 241التجارة الإلكترونية8
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تو�سيف مقررات :  v

PAD 001مبادئ الإدارة العامة
يركز هذا المقرر على تعريف الطالب بمفهوم واأهمية الإدارة العامة وعلاقتها بالعلوم الأخرى، ويو�سح الفرق بين 
الإدارة العام���ة واإدارة الأعم���ال ويتن���اول الهيكل الإداري للدولة، الوظيفة العامة، المرف���ق العام، كما يعرف الطلاب 
بالوظائ���ف الإداري���ة الرئي�سي���ة: )التخطي���ط والتنظي���م والتن�سيق والقي���ادة والرقابة( وكيفي���ة ممار�ستها من قبل 
المديري���ن في منظم���ات القطاع العام. ويقدم المق���رر للطلاب تعريفاً بمفهوم الموازنة العام���ة )الميزانيات التقديرية( 
ويو�سح اأنواع واأ�ساليب اإعداد الموازنات على اأ�سا�ض تقدير النفقات العامة والإيرادات العامة، ويو�سح المقرر مفهوم 
وخط���وات �سناع���ة القرارات الإداري���ة واأنواعها. كما يهتم المقرر بتعريف الط���لاب بالم�سطلحات ذات العلاقة باللغة 

الإنجليزية وتعويد الطلاب على البحث عن الم�سطلحات المتعلقة بالإدارة العامة.

MGT231مبادئ اإدارة الأعمال
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطال���ب بمفه���وم الإدارة واأهميته���ا في دني���ا الأعم���ال ومراح���ل تط���ور عل���م الإدارة 
ومدار�سه���ا الفكري���ة، كما يو�س���ح الخطوات العملية لتخاذ القرار، والوظائف الإداري���ة، وكيفية ممار�ستها من قبل 
المدي���ر في من�س���اآت الأعمال من التخطيط، واتخاذ القرارات، والتنظيم، والقي���ادة، والت�سال، والرقابة، كما يتطرق 

اإلى وظائف المن�ساأة والمتمثلة بالموارد الب�سرية والتمويل والت�سويق وغيرها.

ACCT 231مبادئ المحا�سبة )1(
تتن���اول الم���ادة اأ�سا�سي���ات المحا�سبة المالية وتطبيقاته���ا في المن�ساآت الخدمي���ة، وتو�سيح الإجراءات المحا�سبي���ة في تلك المن�ساآت 
)الدورة المحا�سبية( : التحليل، والت�سجيل ، والترحيل ... و�سول لإعداد القوائم المالية الختامية : قائمة الدخل وقائمة 

المركز المالي . كما تلقي المادة ال�سوء على الت�سويات الجردية للمقدمات والم�ستحقات الخا�سة بالإيرادات والم�سروفات.

ECON 231مبادئ القت�ساد الجزئي
يرمى هذا المقرر اإلى اأخذ الطالب في خطوة نحو معرفة ال�سلوك القت�سادي للاأفراد والعائلات والمن�ساآت وما يترتب 
عل����ى ذل����ك م����ن توظيف للموارد، وخلق فر�ض للت�سغيل، وزيادة الدخول، الرفاهي����ة كما يتوقع عند هذا الم�ستوى المبكر 

اأن يتعلم الطالب محتوى �سيا�سات ال�سلوك القت�سادي لمعرفة اأثر وكفاءة ال�سيا�سات القت�سادية.

LAW 231القانون التجاري

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطالب باأهمي���ة القانون التجاري و�س���رورة قواعده للتعاملات المالي���ة للتجار، من 
خلال بيان النظرية العامة في التجارة والتجار، لتمكينه من تميز الأعمال التجارية عما �سواها، وما يتعلق بها من 

واجبات، والزامات كدفاتر التجارة وال�سجل التجاري، اإ�سافةً لأنواع ال�سركات واأحكامها. 

MKT 231مبادئ الت�سويق
يه���دف المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بالمفاهيم الأ�سا�سية للت�سوي���ق ومكونات البيئة الت�سويقي���ة المعا�سرة. كما يهدف اإلى 
تمك���ين الطال���ب من الأدوات اللازمة لتجزئة ال�سوق وفهم وتحليل �سل���وك الم�ستهلك، وتطوير واإدارة المنتجات وتحديد 
ال�سع���ر المنا�س���ب واختي���ار قن���وات التوزي���ع، وو�س���ع خطة التروي���ج بما يحق���ق اأهداف منظم���ات الأعمال ويلب���ي حاجات 

ورغبات العملاء.

MGT 232مناهج البحث العلمي
يه���دف ه���ذا المقرر اإلى تعريف الط���لاب باأ�ساليب البحث العلمي وتحديد م�سكلة البح���ث وت�سميم منهجية البحث 
وو�س���ع فر�سيات���ه، وط���رق جم���ع البيان���ات اللازمة للبح���ث من م�سادره���ا المختلف���ة، واأ�ساليب معالجته���ا وتحليلها 
اإح�سائي���اً وعر����ض نتائ���ج التحلي���ل، كما يعرف الط���لاب باأ�سا�سيات اإع���داد وكتابة التقرير العلم���ي للبحث من حيث 

ال�سكل والم�سمون.

FIN 241مبادئ الإدارة المالية
ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س����ض في مجال اإدارة الأعم���ال بخلفية علمية �ساملة ع���ن مجال الإدارة 
المالية واأهميتها وتطبيقاتها في �سركات الأعمال وكذلك عن الطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل المالي واأهم اأدواته 
واأنواعه وكيفية ال�ستفادة منه، وتعريف الطالب بمفهوم القيمة الزمنية واأهميته في عملية التقييم ال�ستثماري.

ECON 241مبادئ القت�ساد الكلي
يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطالب بمجموعة من المفاهيم القت�سادية الأ�سا�سية المتعارف عليها في اإطار القت�ساد 
الكلي من خلال م�ساهمة المدار�ض الفكرية المختلفة معا بالتركيز على الفكر الكينزي. ويعر�ض المقرر طرق تقويم 
وقيا�ض الن�ساط القت�سادي الكلي ومقارنتها بحالة التوازن. كما يتعر�ض المقرر لأهم الم�سكلات القت�سادية الكلية 
مث���ل البطال���ة والت�سخم، واأهم اأه���داف واأدوات ال�سيا�سات المالية والنقدية، ودرا�سة موجزة عن دور النقود والبنوك 

وبع�ض المو�سوعات المعا�سرة الأخرى.

ACCT 241مبادئ المحا�سبة )2(
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى ا�ستكمال ما �سبق تناوله في مقرر مب���ادئ المحا�سبة )1( مع التركيز على المعالجات المحا�سبية 
الأ�سا�سي���ة في المن�س���اآت التجاري���ة )الم�ستري���ات – المبيعات – مجمل الرب���ح و�سافي الربح (، باق���ي الت�سويات الجردية 
في نهاي���ة الع���ام كج���رد المدين���ين وط���رق تقدي���ر مخ�س����ض الدي���ون الم�سك���وك في تح�سيله���ا، والمعالج���ات المحا�سبي���ة 
للا�ستثم���ارات في الأوراق المالي���ة بغر����ض المتاج���رة اأو بغر�ض الحتف���اظ وح�ساب مخ�س�ض هبوط اأ�سع���ار ا�ستثمارات 
وكيفي���ة معالجت���ه محا�سبي���ا، والط���رق المختلفة لت�سعير مخ���زون اآخر المدة والمعالج���ات المحا�سبية للاأ�س���ول الثابتة 

والإهلاك، واأ�سلوب اإعداد قائمة التدفقات النقدية.

قسم المحاسبة   v
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MIS 241نظم المعلومات الإدارية
يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطالب بنظم المعلومات الإدارية في عالم الأعمال . كما تقدم نظرة تنظيمية ل�ستخدام 
نظم المعلومات لإن�ساء منظمات تناف�سية، واإدارة منظمات عالمية، وتوفير �سلع وخدمات منا�سبة للم�ستهلك. وتغطي 
مو�سوع���ات الم���ادة الأجه���زة، والبرام���ج، وقواع���د البيان���ات، واأنظم���ة الت�س���الت، وال�ستخ���دام ال�ستراتيجي لنظم 

المعلومات، وتطوير نظم المعلومات، والجوانب الجتماعية والأخلاقية المتعلقة بنظم المعلومات.

MGT 351الأ�ساليب الكمية
يرك���ز ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطلاب بالأ�سالي���ب الكمية التي ي�ستخدمها المديرون في اتخ���اذ قرارات ر�سيدة مبنية 
عل���ى تحلي���ل علم���ي للم�سكلات، ويتن���اول المقرر الموا�سي���ع التالية : مفهوم بح���وث العملي���ات وا�ستخدامها في اتخاذ 
الق���رارات الإداري���ة، اإعداد النماذج الريا�سية وتطبيقها لحل بع�ض الم�ساكل العملية التي تواجه الإدارة مثل: اأ�سلوب 

البرمجة الخطية ونموذج النقل، ونموذج الم�سار الحرج، ونموذج تقييم ومراجعة الم�ساريع. 

ACCT 351محا�سبة التكاليف
يه���دف المق���رر اإلى تعريف الطالب بالأنظم���ة المحا�سبية في ال�سركات ال�سناعية، من حي���ث تو�سيح مفهوم التكاليف 
واأ�س����ض وط���رق تبويبها، وتحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح، وطرق اإعداد قوائم التكاليف، وطرق ح�ساب 
تكلفة المنتج عند ا�ستخدام اأ�سلوب الأوامر الإنتاجية وكذلك طرق ح�ساب تكلفة المنتج وفقاً لطريق الإنتاج بالمراحل 

وتكاليف العقود، والأ�ساليب الحديثة في مجال التكاليف.

ACCT 352محا�سبة ال�سركات
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطالب باأُ�س�ض ونظ���م المحا�سبة في �سرك���ات الأ�سخا�ض و�سركات الأم���وال. حيث يتم 
في الج���زء الأول منه���ا درا�س���ة المعالج���ات المحا�سبي���ة المتعلقة ب�سرك���ات الأ�سخا�ض كاآلي���ات توزيع الأرب���اح، والتغيرات 
عل���ى حق���وق الملكية وان�سمام �سريك اأو انف�سال �سريك. وفي الج���زء الثاني تتناول المادة المعالجات المحا�سبية المتعلقة 
ب�سرك���ات الأم���وال والتغي���يرات الت���ي تح�سل في حق���وق الملكية من خ���لال الكتت���اب بالأ�سهم، والمعالج���ات المحا�سبية 

لإ�سدار قر�ض ال�سندات، وتوزيع الأرباح، وت�سفية ال�سركات طبقا لقانون ال�سركات ال�سعودي.

ACCT 353المحا�سبة المتو�سطة )1(
يه����دف المق����رر اإلى تعريف الطالب بالإطار العام والفكري للمحا�سبة المالية – التعريف والمفاهيم والأهداف - وكيفية 
اإع����داد القوائ����م المالية، وم�ساكل العر�����ض والإف�ساح فيها. كما يهدف المقرر اإلى تعري����ف الطالب بالم�سكلات والمعالجات 
المحا�سبي����ة المختلف����ة ع����ن الأ�س����ول المتداولة وط����رق عر�سها والإف�س����اح عنها . فيتم تن����اول النقدية ب�سقيه����ا )�سندوق 
النثرية ومذكرة ت�سوية البنك (، بالإ�سافة للذمم المدينة ) المدينون واأوراق القب�ض( المخزون ال�سلعي واأخيراً تفا�سيل 

القيا�ض والعر�ض والإف�ساح عن الأ�سول الثابتة باأنواعها المختلفة: الملمو�سة وغير الملمو�سة والموارد الطبيعية. 

ACCT 361المحا�سبة الحكومية والمنظمات غير الهادفة للربح

يرك���ز ه���ذا المقرر عل���ى الأ�س�ض والنظم المحا�سبية الم�ستخدم���ة في الأجهزة الحكومية والمنظم���ات غير الهادفة للربح 
حي���ث يتن���اول المقرر الموازن���ات العامة واأ�سكاله���ا، وتبويبها، ومراحل اإعداده���ا وطرق تقدير الم�سروف���ات والإيرادات 
واإجراءات الرقابة في اإيداع الإيرادات و�سرف النفقات، والديون العامة، والدفاتر والقيود المحا�سبية، والرقابة على 
العمليات المحا�سبية، كذلك يتناول المحا�سبة في المن�ساآت غير الهادفة للربح مثل الجمعيات الخيرية والموؤ�س�سات ذات 

الأن�سطة الجتماعية غير الهادفة للربح.

ACCT 362المحا�سبة المتو�سطة )2(

يه���دف المق���رر اإلى تعري���ف الطالب باللتزامات ب�سقيها الق�س���يرة الأجل والطويلة الأجل. كم���ا يهدف اإلى تعريفه 
بم�س���اكل القيا����ض والعر����ض والإف�س���اح لحقوق الملكي���ة في �سركات الأم���وال، والأرباح المحتجزة بالإ�ساف���ة اإلى قائمة 
التدفق���ات النقدي���ة وطرق اإعدادها . بالإ�ساف���ة اإلى بع�ض المو�سوعات التي تغطي المادة بع�ض المو�سوعات المحا�سبية 

ذات الطبيعة الخا�سة مثل العتراف بالإيراد والتغيرات المحا�سبية وت�سحيح الأخطاء.

 ACCT 363محا�سبة المن�ساآت المالية

يتناول المقرر المحا�سبة للمن�ساآت المالية، مثل: البنوك و�سركات التاأمين، حيث يتم تناول النظم المحا�سبية للم�سارف 
م���ن حي���ث الن�س���اط الم�سرفي، والخزينة، والح�ساب���ات الجاري���ة، والأوراق المالية، والقرو�ض، والعتم���ادات الم�ستندية، 
والمقا�س���ة وخطاب���ات ال�سمان. كما �سيتم تناول التاأمين واأنواعه، ومحا�سبة التاأمين من حيث الدفاتر، وال�سجلات، 

والح�سابات المختلفة، والعمليات المختلفة المتعلقة بالتاأمين �سواء تاأمينات الحماية والدخار اأو التاأمينات العامة.

ACCT 364محا�سبة الزكاة وال�سرائب

يه���دف ه���ذا المق���رر في الجزء الأول من���ه اإلى تعريف الطالب باأ�س����ض المحا�سبة ال�سريبية في �س���وء النظام ال�سريبي 
ال�سع���ودي. ودرا�س���ة العلاقة بين القيا�ض المحا�سبي وال�سريبي للدخل، كما يهدف في جزئه الثاني اإلى التعرف على 
ماهي���ة وخ�سائ����ض و�س���روط الخ�سوع للزك���اة وكذلك قيا�ض وع���اء الزكاة لكافة اأن���واع الزكاة �سواء تل���ك التي كانت 
�سائدة في �سدر الإ�سلام اأو الم�ستحدثة في الع�سر الحديث مع درا�سة تف�سيلية للنظام ال�سريبي والزكوي في المملكة 

والإجراءات المتبعة في م�سلحة الزكاة والدخل.

ACCT 471المراجعة )1(

يق���دم ه���ذا المقرر اأ�سا�سيات المراجعة، التي ت�سمل معايير المراجعة المهنية، الأخلاقيات، الرقابة الداخلية، جمع اأدلة 
التدقيق، الأخطاء والغ�ض وتقارير التدقيق. وبالتالي فانه يركزعلى مراجعة اإجراءات التدقيق وتقارير المراجعة.
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ACCT 472المحا�سبة الإدارية

يهدف المقرر اإلى تعريف الطالب بمبادئ ونظم المحا�سبة الإدارية من خلال تناول الأ�س�ض العلمية لتخاذ القرارات 
الت�سغيلي���ة والراأ�سمالي���ة با�ستخ���دام البيان���ات المحا�سبي���ة والقوائ���م المالي���ة. ويتن���اول المو�سوع���ات المتعلق���ة باإع���داد 
الموازن���ات التقديري���ة، وكيفي���ة قيا�ض وتحلي���ل النحرافات با�ستخدام كل م���ن نظام الموازن���ات التقديرية والتكاليف 
المعيارية، تقويم المقترحات ال�ستثمارية، وتقويم الأداء با�ستخدام المقايي�ض المالية والت�سغيلية، وت�سعير التحويلات 

الداخلية واأهم الأدوات الممكن ا�ستخدامها في مجالت تر�سيد عملية اتخاذ القرارات.

ACCT 473نظم المعلومات المحا�سبية

يه���دف المق���رر اإلى تعري���ف الطال���ب بنظ���م المعلوم���ات وبمفه���وم النظ���م المحا�سبية م���ن حي���ث: تعريفه���ا، واأهميتها، 
واأنواعه���ا، ومكوناته���ا، وكيفية ت�سميمه���ا وت�سغيلها وتقييمها وتطويرها، وقواع���د البيانات الخا�سة بها، وعلاقتها 

بتكنولوجيا المعلومات، واإجراءات الرقابة الملائمة الخا�سة بها.

ACCT 481المراجعة)2(

يتولى هذا المقرر تزويد الطلاب بالتطبيقات الفعلية للمراجعة واإجراءاتها . وتركز هذه المادة على ق�سايا اأ�سا�سية 
في الجان���ب العمل���ي للمراجعة، حي���ث تهتم ب�سكل اأ�سا�س���ي بتغطية الموا�سي���ع المتعلقة بالرقاب���ة الداخلية وا�ستخدام 
العين���ات الإح�سائي���ة وغ���ير الإح�سائي���ة والمراجع���ة في البيئ���ة الإلكترونية وتدقي���ق دورة المبيع���ات ودورة الم�ستريات 
وح�ساب���ات الأ�س���ول المتداول���ة مث���ل النقدي���ة وال���ذمم المدين���ة والمخ���زون والأ�س���ول الثابت���ة واللتزام���ات المتداول���ة 

واللتزامات طويلة الأجل وحقوق الملكية والرواتب والأجور.

ACCT 482اإعداد تقارير محا�سبية باللغة الإنجليزية

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطالب بالم�سطلحات الإنجليزية المحا�سبي���ة الأ�سا�سية في المحا�سبة المالية من خلال 
تن���اول المفاهي���م والمب���ادئ المحا�سبي���ة الأ�سا�سية والتعرف عل���ى كيفية اإعداد التقاري���ر المحا�سبي���ة الأ�سا�سية ممثلة في 

قائمة الدخل، وقائمة المركز المالي، وقائمة التغيرات في حقوق الملاك، وقائمة التدفقات النقدية.

ACCT 483المحا�سبة المتقدمة

يه���دف ه���ذا المقرر اإلى تعريف الطال���ب بالمعالجات المحا�سبية والعمليات المحا�سبي���ة المرتبطة بالندماج بين �سركات 
الم�ساهم���ة، وتوحي���د القوائ���م المالية. كما يت���م تناول المعالجات المحا�سبي���ة للعمليات المتبادلة ب���ين ال�سركات القاب�سة 

والتابعة. بالإ�سافة اإلى الم�سكلات المحا�سبية المتعلقة بترجمة القوائم المالية المعدة بعملات اأجنبية.

ACCTتطبيقات محا�سبية با�ستخدام الحا�سب  484

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تدريب الطالب على بع�ض المهارات الأ�سا�سية في الحا�سب الآلي التي يحتاجها عند ممار�سته 
المحا�سب���ة في الواق���ع العملي، ويرك���ز المقرر على الجوانب العملية لتطبيقات الحا�س���ب المكتبية الخا�سة بالمحا�سبين، 

وال�ستفادة منها في الأعمال المحا�سبية بالمن�ساآت التجارية والخدمية.

ACCT 489تدريب تعاوني

يهدف هذا المقرر اإلى اإتاحة الفر�سة للطالب لتطبيق المعارف والمهارات التي اكت�سبها من خلال درا�سته، بتدريبه في 
احدى منظمات القطاع الخا�ض، اأو الحكومي بما ل يقل عن 200 �ساعة تدريب وذلك بالتن�سيق مع وحدة التدريب 
والتطوير بالكلية على اأن يقوم الطالب في نهاية فترة التدريب بتقديم تقرير عن ما تم اإنجازه مع قيامه بعر�ض 

تقديمي )power point presentation(للم�سرف المخت�ض.

ACCT 354تحليل القوائم المالية

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تزويد الطال���ب باأ�ساليب التحلي���ل المالي من وجهة نظ���ر محا�سبية والغر�ض من���ه، واأنواعه 
واأدوات���ه الت���ي تمك���ن من تحلي���ل التقارير المالي���ة ل�ستخدام محتوياته���ا في اأغرا����ض متعددة. ومن ه���ذه الأغرا�ض 
تقويم الأداء واتخاذ القرارات القت�سادية المختلفة كقرارات ال�ستثمار والقرارات المتعلقة بمنح القرو�ض والئتمان 

وتقييم الأوراق المالية والتنبوؤ بالمعلومات المحا�سبية الم�ستقبلية.

ACCT 365محا�سبة من�ساآت متخ�س�سة

تتن���اول ه���ذه المادة معالج���ة الم�سكلات المحا�سبي���ة في المن�ساآت ذات الأن�سط���ة المتخ�س�سة ك�سركات الب���ترول والزراعة. 
حي���ث يت���م مناق�س���ة طبيعة النظام المحا�سب���ي في �سركات الب���ترول والنظريات المحا�سبية المختلف���ة لمعالجة التكاليف 
الناتج���ة ع���ن �سناعة النفط كنفق���ات المتلاك وال�ستك�ساف والبح���ث والتنقيب والحفر والتطوي���ر. كما �سيتمكن 
الطال���ب م���ن خلال هذه الم���ادة الإلمام بخ�سو�سيات الن�س���اط الزراعي، ونظامه المحا�سبي الت���ي �ستنعك�ض على تنفيذ 

المعالجات المحا�سبية الم�ستخدمة في الأن�سطة المختلفة في ال�سركات الزراعية.

ACCT 366محا�سبة دولية

يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطالب بالمفاهيم الأ�سا�سية المتعلقة بالمحا�سبة الدولية مثل: �سعر ال�سرف، والمعالجة 
المحا�سبية للعمليات التجارية الأجنبية بالعملة الأجنبية، وعقود ال�سرف الآجلة، وترجمة القوائم المالية الأجنبية، 

واأ�سعار التحويل الدولية، وال�سرائب الدولية، ومعايير المحا�سبة الدولية.

قسم المحاسبة   v
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ACCT 367مراجعة داخلية

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بنظم الرقابة الداخلي���ة ) اليدوية والآلية (، وكيفي���ة ت�سميمها وتقييمها، 
كم���ا يتن���اول التعريف بالجوانب النظرية والإجرائية للمراجع���ة الداخلية في ظل النظام اليدوي وفي ظل ا�ستخدام 

الحا�سب الآلي، وذلك من خلال درا�سة معايير المراجعة الداخلية وقواعد �سلوك واآداب المهنة. 

ACCT 474ق�سايا محا�سبية معا�سرة

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطال���ب بالم�س���كلات المحا�سبية الحديث���ة التي لم يت���م تناولها في مق���ررات المحا�سبة 
ال�سابق���ة مث���ل اأنظمة محا�سبة تكاليف الأن�سطة) ABC (؛ حيث يت���م تو�سيح كيفية ت�سميم نظام التكاليف على 
اأ�سا����ض الأن�سط���ة، كما ته���دف اإلى تعريفه باأنظمة التكالي���ف في �سركات المقاولت وعنا�سر التكلف���ة فيها، ومحا�سبة 
الموارد الب�سرية واأهم نظرياتها، بالإ�سافة اإلى محا�سبة الم�سوؤولية الجتماعية والمحا�سبة البيئية، والمراجعة البيئية. 

ACCT 475نظرية المحا�سبة
يه���دف المق���رر اإلى تعري���ف الطالب بالأ�س����ض النظرية للمفاهيم المحا�سبي���ة، و�سيتم تناول بع����ض المو�سوعات، مثل: 
ن�س���اأة المحا�سب���ة وتطورها، واأهم النظريات والمفاهيم المحا�سبية، التي ت�س���كل الإطار النظري للمحا�سبة، كما تتناول 
الم���ادة مفاهي���م الدخل وقيا�سه، والإي���رادات والنفقات، والأرب���اح والخ�سائر، والم�سكلات المحا�سبي���ة المرتبطة بعنا�سر 
الميزاني���ة العمومي���ة، وغيرها من الموا�سيع في مجال النظرية المحا�سبية م���ع التركيز على معيار العر�ض والإف�ساح 

ال�سادر عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

MKT 351�سلوك الم�ستهلك
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بالمفاهيم الأ�سا�سية ل�سل���وك الم�ستهل���ك واأدوات التجزئة والإح���لال ال�سلعي. كما 
يركز على درا�سة حاجات ورغبات ودوافع الم�ستهلك وطرق تعلمه وخ�سائ�ض اإدراكه الح�سي. اإ�سافة اإلى اإلقاء ال�سوء على 
�سخ�سي���ة الم�ستهل���ك واتجاهاته ودور الجماعات المرجعية والأ�سرة والعوام���ل الثقافية والجتماعية والظروف البيئية في 

تحديد �سلوكه ال�سرائي.

MKT 473اإدارة الت�سويق
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بكيفي���ة اإدارة الأن�سطة الت�سويقي���ة داخل المنظمة من اأج���ل تحقيق الم�سالح 
الم�سترك���ة بينه���ا وب���ين عملائها، وذل���ك من خلال درا�سة مفه���وم اإدارة الت�سوي���ق ووظائف وفل�سف���ات اإدارة الت�سويق 
ونظم المعلومات الت�سويقية، ودرا�سة وتحليل البيئة الت�سويقية، وتجزئة ال�سوق الم�ستهدف والتخطيط ال�ستراتيجي 
الت�سويقي، ونظم التخطيط والرقابة الت�سويقية. كما يناق�ض المقرر اإدارة المنتجات و�سيا�سات وطرق الت�سعير واإدارة 

الحملات الترويجية، واإدارة قنوات التوزيع.

MGT 353ال�سلوك التنظيمي

يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطالب بالمعلومات التي تمكن من معرفة مفهوم ال�سلوك التنظيمي والعلوم المرتبطة 
ب���ه، وزي���ادة اإلمامه بم�ستويات ال�سلوك التنظيمي وارتباطها باأداء المنظم���ة، وكذلك التعريف بالعمليات العقلية التي 
توؤث���ر في �سل���وك الف���رد في اط���ار المنظم���ة، وطبيع���ة العلاقة ب���ين ال�سلوك الف���ردي وال�سل���وك الجماع���ي، و�سلوكيات 

العاملين في المنظمات.

MGT 361اإدارة الموارد الب�سرية

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى اإبراز دور اإدارة الم���وارد الب�سرية في منظم���ات الأعمال ووظائفها الأ�سا�سي���ة لتمكين المنظمات 
م���ن تحقي���ق اأهدافها بكفاءة وفاعلية. ويت�سمن المو�سوعات التالية: المفه���وم المعا�سر لإدارة الموارد الب�سرية، تحليل 
الوظائ���ف، تقيي���م الوظائ���ف، تخطيط الموارد الب�سري���ة، ا�ستقطاب واختيار العاملين، تق���ويم اأداء العاملين، تدريب 

وتنمية العاملين، اإدارة التعوي�سات، �سبط الأداء الوظيفي، الم�ستقبل الوظيفي والترقية، اإنهاء الخدمة.

FIN 351مبادئ ال�ستثمار

تهدف هذه المادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س�ض في مجال اإدارة الأعمال بخلفية علمية �ساملة عن مجال ال�ستثمار 
الأدوات ال�ستثمارية المختلفة وخ�سائ�سها، اآليات التعامل في الأ�سواق المالية والطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل 

ال�ستثماري وفي تكوين واإدارة ال�سناديق والمحافظ ال�ستثمارية.

FIN 483التمويل والم�سارف الإ�سلامية

ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تعريف الطالب بمفهوم النقود والربا ون�ساأة البن���وك وماهية القت�ساد الإ�سلامي ومقارنته 
م���ع الأنظم���ة القت�سادي���ة الأخ���رى، بالإ�ساف���ة اإلى تعري���ف الطالب بالعق���ود الإ�سلامي���ة، ون�ساأة وتط���ور الم�سارف 
الإ�سلامي���ة، واأنواعه���ا، وم�سادر الأم���وال فيها، واأ�ساليب ال�ستثم���ار، واأ�س�ض تقييم واختي���ار الم�سروعات، والخدمات 

الم�سرفية الم�ستخدمة، وقيا�ض الربح وتوزيع، الآثار القت�سادية والجتماعية لن�ساط الم�سارف الإ�سلامية.

FIN 473درا�سة الجدوى وتقييم الم�سروعات

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطالب بمفه���وم درا�سات الج���دوى ومراح���ل اإعداد درا�س���ات الج���دوى القت�سادية 
للم�سروع���ات وتقييمه���ا وتحليله���ا وتميي���ز الم�ساري���ع المربحة م���ن غيرها، بحي���ث ي�ستطيع الطالب في نهاي���ة الم�ساق، 

اإعداد تقييم درا�سات الجدوى القت�سادية واإعدادها.
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MIS 352التجارة الإلكترونية
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطالب بمفه���وم التج���ارة الإلكترونية ونماذجه���ا والمزايا التي تحققه���ا للمنظمات 
والمفاهي���م المرتبط���ة بها. وكذل���ك البنية التحتية للتجارة الإلكترونية. بنية ال�سبك���ات، والبنية التكنولوجية، وبنية 
اأم���ن المعلوم���ات، والبني���ة الجتماعي���ة والأخلاقي���ة، والبنية التحتي���ة لنظم الدف���ع الإلكتروني. كما يتن���اول المقرر 

كيفية بناء مواقع التجارة الإلكترونية.
اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالق�سم وفق الترتيب التالي:  v

ذة 
سات

لأ�
ا

ون
ارك

لم�س
البريد الإلكترونيالتحويلةال�سما

1534khbarakat@ut.edu.saد. خالد �سعيد بركات

ون
عد

�سا
ة الم

تذ
لأ�سا

ا

البريد الإلكترونيالتحويلةال�سم
1294jamal@ut.edu.saد. جمال عبد الحميد عبد العزيز

1295mkhanfar@ut.edu.sa  د. موؤيد را�سي خنفر
1618jqaraqsh@ut.edu.saد. جهاد بدر قراقي�ض 

1537mhindy@ut.edu.saد. محمد م�سطفي احمد هندي 
1293oersheid@ut.edu.saد. عقلة نوا�ض اإر�سيد 

Dr_sahar_elsayed@hotmail.com--د. �سحر ال�سيد محمود محمد
Gehan_lana@yahoo.com--د. جيهان طه خليل
Azzaahmed35@yahoo.com--د. عزة احمد ال�سيد

Hayamsalah71@hotmail.com--د. هيام �سرف الدين

ون
�سر

حا
الم

البريد الإلكترونيالتحويلةال�سم
khaled.alblowi@gmail.com--اأ. خالد البلوى

riham.f.r.k@hotmail.com--اأ. رهام الكببجي
rkabbji@ut.edu.sa

Wedian_100204@hotmail.com--اأ. وديان البلوي
Ar.alatawi@ut.edu.sa--اأ. اأريج العطوي

salmutairi@ut.edu.sa--اأ. �سميرة المطيري

بيانات الت�سال )رئي�س الق�سم(:  v
د. خالد �سعيد بركات  

الهاتف: 0144229989            الفاك�ض: 0144216128  
khbarakat@ut.edu.sa :البريد الإلكتروني  

قسم المحاسبة   v
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v  الن�ساأة:
ترج���ع ن�س���اأة الق�سم اإلى العام الجامعي 1433/1432ه� الموافق 2012/2011م، ب�سدور موافقة خادم الحرمين ال�سريفين   
المل���ك عب���د الله ب���ن عبد العزيز اآل �سعود على قرارات مجل�ض التعلي���م العالي في جل�سته ال�ساد�سة وال�ستين )66( بتاريخ 
1432/11/18ه� باإن�ساء كلية اإدارة الأعمال بجامعة تبوك مت�سمنة خم�سة اأق�سام علمية منها ق�سم التمويل وال�ستثمار 
وانطلاق���ا م���ن حر����ض الكلي���ة على تق���ديم برام���ج اأكاديمية نوعي���ة متمي���زة واإعداد البح���وث والدرا�س���ات في مجالت 
التموي���ل وال�ستثم���ار ذات الج���ودة العالية لتوفير الكوادر الب�سرية الموؤهلة، وذلك لتلبي���ة متطلبات �سوق العمل المحلي 

والإقليمي.
الروؤية:  v

يتطل���ع الق�س���م لأن يك���ون من الأق�سام العلمية المتمي���زة والتي تحقق الريادة في مجالت التموي���ل وال�ستثمار والبحث   
العلمي على الم�ستويين المحلي والإقليمي.

الر�سالة:  v
يلت���زم الق�س���م بتزويد �سوق العمل بالك���وادر العلمية الموؤهلة في مجالت التمويل وال�ستثم���ار، واإجراء البحوث العلمية   

ذات الجودة العالية مما ي�سهم في خدمة المجتمع.
الأهداف:  v

. الأكاديمي  العتماد  متطلبات  مع  تتوافق  متميزة  اأكاديمية  برامج  وتطوير  تقديم   •
الق�سم. خريجي  لدي  التميز  يحقق  بما  الحديثة  العلمية  التقنيات  وفق  التدري�ض  واأ�ساليب  طرق  تفعيل   •

توف���ير بيئ���ة م�سان���دة ت�سج���ع القي���ام بالبح���وث والدرا�سات العلمي���ة المتخ�س�سة بما ي�سه���م في تطوير المعرفة   •
وتنمية المجتمع.

والإقليمي. المحلي  المجتمع  في  والأعمال  المال  �سوق  مع  التبادلية  العلاقة  تدعم  فاعلة  ات�سال  قنوات  تطوير   •

متطلبات الح�سول على درجة البكالوريو�س في ق�سم التمويل وال�ستثمار:   v
تمن���ح درج���ة البكالوريو����ض في تخ�س����ض التموي���ل وال�ستثم���ار م���ن كلي���ة اإدارة الأعم���ال لمن يح�س���ل على معدل   

تراكمي ل يقل عن 2.0 من 5، بعد اجتياز عدد )133( �ساعة معتمدة بنجاح موزعة على النحو التالي: 

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
20متطلبات الجامعة1
17متطلبات الكليات الأدبية والإدارية2

30متطلبات الكلية3
45متطلبات اإجبارية من التخ�س�ض4
6متطلبات اختيارية من داخل التخ�س�ض5
9متطلبات اختيارية من خارج التخ�س�ض6
6�ساعات حرة7

133المجموع

متطلبات ق�سم التمويل وال�ستثمار:  v
تتمثل متطلبات الق�سم في ما يلي:   

متطلبات الكلية الإجبارية 10 مقرر درا�سي 30 �ساعة معتمدة  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

----MGT 2313310مبادئ اإدارة الأعمال1

----ACCT 2313310مبادئ المحا�سبة )1(2

----ECON 2313310مبادئ القت�ساد الجزئي3

----LAW 2313310القانون التجاري4

----MKT 2313310مبادئ الت�سويق5

MGT 2323310STAT 001مناهج البحث العلمي6

FIN 2413310ACCT 231مبادئ الإدارة المالية7

ECON 2413310ECON 231مبادئ القت�ساد الكلي8

ACCT 2413310ACCT 231مبادئ المحا�سبة )2(9

MIS 2413310MGT 231نظم معلومات اإدارية10

100%3030المجموع

قسم التمويل والاستثمار  v



الإصدار الثانيUniversity Guideدليل الجامعة336

ل
ما

لأع
ة ا

ار
إد

ة 
لي

ك

متطلبات الق�سم الإجبارية 15 مقرر درا�سي 45 �ساعة معتمدة:   v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

ا

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

1vاأ�ساليب كميةMGT 351336.7STAT 001
FIN 351336.7MGT 231مبادئ ال�ستثمار2
FIN 352336.7FIN 241مالية ال�سركات3
--FIN 353336.7النقود و البنوك4

FIN 361336.7FIN 353اإدارة المن�ساآت المالية5
FIN 351

FIN 362336.7FIN351الأ�سواق المالية6
FIN 363336.7FIN 351اإدارة المخاطر و التاأمين7
FIN 471336.7FIN 362 اإدارة المحافظ ال�ستثمارية 8
FIN 472336.7FIN 241الم�ستقات المالية9

درا�سة الجدوى و تقييم 10
م�سروعات 

FIN 473336.7FIN 241

FIN 474336.7ACCT 241  تحليل مالي11
FIN 481336.7FIN 472المالية الدولية12

الإدارة المالية باللغة 13
الإنجليزية

FIN 482336.7FIN 241

التمويل والم�سارف 14
الإ�سلامية

FIN 483336.7FIN 241

FIN 48936.7تدريب تعاوني15
ي�سجل في ف�سل 

درا�سي منف�سل بعد 
درا�سة 90 �ساعة بنجاح

10045%45المجموع
)v ( مادة اإجبارية من ق�سم الإدارة

مقررات اختيارية من داخل التخ�س�س )6 �ساعات معتمدة(:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

FIN 36533%50FIN 361اإدارة العمليات الم�سرفية 1
FIN 36633%50FIN 351تمويل واإدارة المن�ساآت ال�سغيرة2

مو�سوعات متخ�س�سة في التمويل 3
وال�ستثمار

FIN 36733%50----

FIN 36833%50FIN 351ال�ستثمار العقاري4
----FIN 475223%50تطبيقات مالية على الحا�سب5
FIN 47633%50FIN 361اإدارة الئتمان الم�سرفي6

المقررات الختيارية )من خارج التخ�س�س( 9 �ساعات:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

ACCT 3513333.3ACCT 241محا�سبة التكاليف1

ACCT 3523333.3ACCT 241محا�سبة ال�سركات2

MKT 4733333.3MKT 231اإدارة الت�سويق3

MKT 3513333.3MKT 231�سلوك الم�ستهلك4

MGT 3533333.3MGT 231ال�سلوك التنظيمي5

MGT 3613333.3MGT 231اإدارة الموارد الب�سرية6

MIS 3523333.3MIS 241التجارة الإلكترونية7

MIS 3513333.3MIS 241اأتمتة المكاتب8

قسم التمويل والاستثمار  v
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تو�سيف مقررات :  v

PAD 001مبادئ الإدارة العامة
يركز هذا المقرر على تعريف الطالب بمفهوم واأهمية الإدارة العامة وعلاقتها بالعلوم الأخرى، ويو�سح الفرق بين 
الإدارة العام���ة واإدارة الأعم���ال، ويتناول الهيكل الإداري للدولة، الوظيف���ة العامة، المرفق العام، كما يعرف الطلاب 
بالوظائ���ف الإداري���ة الرئي�سي���ة: )التخطي���ط والتنظي���م والتن�سيق والقي���ادة والرقابة( وكيفي���ة ممار�ستها من قبل 
المديري���ن في منظم���ات القطاع العام. ويقدم المق���رر للطلاب تعريفاً بمفهوم الموازنة العام���ة )الميزانيات التقديرية( 
ويو�سح اأنواع واأ�ساليب اإعداد الموازنات على اأ�سا�ض تقدير النفقات العامة والإيرادات العامة، ويو�سح المقرر مفهوم 
وخط���وات �سناع���ة القرارات الإداري���ة واأنواعها. كما يهتم المقرر بتعريف الط���لاب بالم�سطلحات ذات العلاقة باللغة 

الإنجليزية وتعويد الطلاب على البحث عن الم�سطلحات المتعلقة بالإدارة العامة.

MGT 231مبادئ اإدارة الأعمال
التركيز في هذا المقرر على تعريف الطالب بمفهوم الإدارة واأهميتها في حياتنا ومراحل تطور علم الإدارة ومدار�سها 
الفكري���ة، كم���ا يو�سح المق���رر خطوات عملية اتخ���اذ القرار الإدارية والوظائ���ف الإدارية وكيفي���ة ممار�ستها من قبل 
المدير في من�ساأة الأعمال من تخطيط، واتخاذ القرارات، والتنظيم، والقيادة، والت�سال، والرقابة، كما يتطرق اإلى 

وظائف المن�ساأة والمتمثلة بالموارد الب�سرية والتمويل والت�سويق وغيرها. 

ACCT 231 مبادئ المحا�سبة )1(
تتن���اول الم���ادة اأ�سا�سي���ات المحا�سب���ة المالي���ة وتطبيقاته���ا في المن�س���اآت الخدمية وتو�سي���ح الإج���راءات المحا�سبية في تلك 
المن�س���اآت ) ال���دورة المحا�سبي���ة( : التحلي���ل، والت�سجي���ل ، الترحي���ل ...... و�سول لإع���داد القوائم المالي���ة الختامية : 
قائم���ة الدخ���ل وقائمة المركز المالي . كما تلقي المادة ال�سوء عل���ى المعالجات المحا�سبية الأ�سا�سية في المن�ساآت التجارية 

)الم�ستريات – المبيعات – ح�ساب مجمل الربح و�سافي الربح (.

MGT 232مناهج البحث العلمي
يركز هذا المقرر على تعريف الطلاب باأ�ساليب البحث العلمي وتحديد م�سكلة البحث وت�سميم منهجية البحث وو�سع 
فر�سياته، وطرق جمع البيانات اللازمة للبحث من م�سادرها المختلفة، واأ�ساليب معالجتها وتحليلها اإح�سائياً وعر�ض 

نتائج التحليل، كما يعرف الطلاب باأ�سا�سيات اإعداد وكتابة التقرير العلمي للبحث من حيث ال�سكل والم�سمون.

ECON 231مبادئ القت�ساد الجزئي
يرم���ى ه���ذا المق���رر اإلى اخ���ذ الطالب في خط���وة نحو معرفة ال�سل���وك القت�سادي للاأف���راد والعائ���لات والمن�ساآت وما 
يترت���ب عل���ى ذل���ك ال�سلوك من توظيف للموارد، خلق فر�ض للت�سغيل، زيادة الدخول وكما نتوقع عند هذا الم�ستوى 

المبكر اأن يتعلم الطالب محتوى �سيا�سات ال�سلوك القت�سادي لمعرفة اأثر وكفاءة ال�سيا�سات القت�سادية.

LAW 231القانون التجاري
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطالب باأهمي���ة القانون التجاري و�س���رورة قواعده للتعاملات المالي���ة للتجار، من 
خ���لال بي���ان النظري���ة العامة في التجارة والتجار؛ لتمكينه م���ن تميز الأعمال التجارية عم���ا �سواها، وما يتعلق بها 

من واجبات، والزامات كدفاتر التجارة وال�سجل التجاري، اإ�سافةً لأنواع ال�سركات واأحكامها.

MKT 231مبادئ الت�سويق
يه���دف المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بالمفاهيم الأ�سا�سية للت�سوي���ق ومكونات البيئة الت�سويقي���ة المعا�سرة. كما يهدف 
اإلى تمك���ين الطال���ب م���ن الأدوات اللازمة لتجزئة ال�سوق وفه���م وتحليل �سلوك الم�ستهلك وتطوي���ر واإدارة المنتجات 
وتحدي���د ال�سع���ر المنا�سب واختيار قن���وات التوزيع وو�سع خطة الترويج بما يحقق اأه���داف منظمات الأعمال ويلبي 

حاجات ورغبات العملاء

MIS 241 نظم المعلومات الإدارية
تق���دم ه���ذه الم���ادة مقدم���ة في نظ���م المعلومات الإداري���ة في عالم الأعم���ال. كما تقدم نظ���رة تنظيمي���ة ل�ستخدام نظم 
المعلوم���ات لإن�س���اء منظم���ات تناف�سي���ة، واإدارة منظم���ات عالمية، وتوفير �سل���ع وخدمات منا�سب���ة للم�ستهلك. وتغطي 
مو�سوع���ات الم���ادة الأجه���زة، والبرام���ج، وقواع���د البيان���ات، واأنظم���ة الت�س���الت، وال�ستخ���دام ال�ستراتيجي لنظم 

المعلومات، وتطوير نظم المعلومات، والجوانب الجتماعية والأخلاقية المتعلقة بنظم المعلومات .

ACCT 241مبادئ المحا�سبة )2(
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى ا�ستكمال ما �سبق تناوله في مقرر مب���ادئ المحا�سبة )1( مع التركيز على المعالجات المحا�سبية 
الأ�سا�سي���ة في المن�س���اآت التجاري���ة )الم�ستري���ات – المبيعات – مجمل الرب���ح و�سافي الربح (، باق���ي الت�سويات الجردية 
في نهاي���ة الع���ام كج���رد المدين���ين وط���رق تقدي���ر مخ�س����ض الدي���ون الم�سك���وك في تح�سيله���ا، والمعالج���ات المحا�سبي���ة 
للا�ستثم���ارات في الأوراق المالي���ة بغر����ض المتاج���رة اأو بغر�ض الحتف���اظ وح�ساب مخ�س�ض هبوط اأ�سع���ار ا�ستثمارات 
وكيفي���ة معالجت���ه محا�سبي���اً، والط���رق المختلفة لت�سعير مخ���زون اآخر المدة والمعالج���ات المحا�سبية للاأ�س���ول الثابتة 

والإهلاك، واأ�سلوب اإعداد قائمة التدفقات النقدية.

ECON 241مبادئ القت�ساد الكلي
ت�سعى هذه المادة اإلى تعريف الطالب بمجموعة من المفاهيم القت�سادية الأ�سا�سية المتعارف عليها في اإطار القت�ساد 
الكلي من خلال م�ساهمة المدار�ض الفكرية المختلفة معا بالتركيز على الفكر الكينزي. ويعر�ض المقرر طرق تقويم 
وقيا�ض الن�ساط القت�سادي الكلي ومقارنتها بحالة التوازن. كما يتعر�ض المقرر لأهم الم�سكلات القت�سادية الكلية 
مث���ل البطال���ة والت�سخ���م، كذل���ك اأهم اأه���داف واأدوات ال�سيا�س���ات المالية والنقدي���ة، كما تتم درا�س���ة موجزة عن دور 

النقود والبنوك وبع�ض المو�سوعات المعا�سرة الأخرى.
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FIN 241مبادئ الإدارة المالية
ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س����ض في مجال اإدارة الأعم���ال بخلفية علمية �ساملة ع���ن مجال الإدارة 
المالية واأهميتها وتطبيقاتها في �سركات الأعمال وكذلك عن الطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل المالي واأهم اأدواته 
واأنواعه وكيفية ال�ستفادة منه، وتعريف الطالب بمفهوم القيمة الزمنية واأهميته في عملية التقييم ال�ستثماري.

MGT 351الأ�ساليب الكمية
يرك���ز ه���ذا المقرر على تعريف الطلاب بالأ�ساليب الكمية التي ي�ستخدمه���ا المديرون في اتخاذ قرارات ر�سيدة مبنية 
عل���ى تحلي���ل علم���ي للم�سكلات، ويتن���اول المقرر الموا�سي���ع التالية : مفهوم بح���وث العملي���ات وا�ستخدامها في اتخاذ 
الق���رارات الإداري���ة، اإعداد النماذج الريا�سية وتطبيقها لحل بع�ض الم�ساكل العملية التي تواجه الإدارة مثل: اأ�سلوب 

البرمجة الخطية ونموذج النقل، ونموذج الم�سار الحرج، ونموذج تقييم ومراجعة الم�ساريع.

FIN 351مبادئ ال�ستثمار
تهدف هذه المادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س�ض في مجال اإدارة الأعمال بخلفية علمية �ساملة عن مجال ال�ستثمار 
الأدوات ال�ستثمارية المختلفة وخ�سائ�سها، اآليات التعامل في الأ�سواق المالية والطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل 

ال�ستثماري وفي تكوين واإدارة ال�سناديق والمحافظ ال�ستثمارية.

FIN 352مالية ال�سركات
ته���دف الم���ادة اإلى تعمي���ق الخلفية العلمية للطالب من خ���لال ا�ستكمال مو�سوعات المالية الت���ي تم تناولها في مقرر 
مبادئ المالية، حيث �سيتم تعريف الطالب �سيا�سات راأ�ض المال العامل بم�سادر التمويل المختلفة مع الربط بالتكلفة 
احت�س���اب الموازن���ة الراأ�سمالي���ة من خ���لال تحديد التدف���ق النقدي بطرق تق���ويم الم�ساريع، تحديد تكلف���ة راأ�ض المال 

والتعريف ب�سيا�سة توزيع الأرباح بالإ�سافة اإلى عمليات ال�ستحواذ والندماج.

FIN 353النقود والبنوك
ته���دف ه���ذه المادة اإلى تعريف الطالب بمفهوم النق���ود ومراحل تطورها حتى الوقت الحا�سر واأنواعها، والنظريات 
التي تناولت العر�ض والطلب على النقود، بالإ�سافة اإلى التعرف على البنوك المركزية ووظائفها ودورها في النظام 

الم�سرفي، والتعرف على عمل البنوك التجارية وال�سيا�سات المالية والنقدية ودورها القت�سادي.

FIN 361اإدارة المن�ساآت المالية
ته���دف الم���ادة اإلى تعري���ف الطالب بال�سمات العام���ة للم�سارف التجاري���ة بالإ�سافة اإلى اأهدافه���ا ووظائفها وتزويد 
الطال���ب بالمعرف���ة ع���ن وظائف واأهمية البنك المركزي و علاقته بالم�سارف خا�س���ة التجارية منها. الجزء الأخر من 
الم�س���اق يت�سم���ن التط���رق اإلى �سيا�س���ات وا�ستراتيجيات اإدارة الودائ���ع، اإدارة القرو����ض، اإدارة ال�سيولة، اإدارة محفظة 
البن���ك و ال�ستثم���ار ب���الأوراق المالي���ة. قيا�ض و تقيي���م اأداء البن���وك التجارية واأ�سالي���ب التحليل الم���الي المختلفة هي

الجزء الرئي�سي الثالث من الم�ساق بهدف اإك�ساب الطلبة مهارة التحليل و القدرة على تقييم الأداء وذلك با�ستخدام 
التقاري���ر ال�سنوي���ة الخا�س���ة بالبن���وك التجاري���ة بالمملكة العربي���ة ال�سعودية واإ�س���دارات �سوق راأ�ض الم���ال ال�سعودي. 

الجزء الأخير من الم�ساق يتحول اإلى التعريف بالم�سارف المتخ�س�سة ووظائفها.

FIN 362الأ�سواق المالية
ته���دف ه���ذه المادة اإلى تزويد الطالب واإك�سابه المعرفة العلمية بالفل�سف���ة والهياكل التي تتكون وتقوم عليها الأ�سواق 
المالية والتعرف على اأنواع الأ�سواق المالية والأدوات المتداولة بها تزويد الطالب بقواعد البيع وال�سراء، واأ�س�ض ت�سعير 
الأوراق المالي���ة في البور�س���ة و تعري���ف الطال���ب باأ�س�ض قيا�ض كف���اءة اأ�سواق المال وبموؤ�سرات الأ�س���واق، وطرق ح�سابها 
واإك�سابه المهارات المطلوبة للعمل في الأ�سواق المالية باعتبارها الموؤثر العام في مجمل القت�ساديات الوطنية والدولية .

FIN 363اإدارة المخاطر والتامين
ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تعريف بمفهوم الخط���ر وم�سبباته واأنواعه وكيفي���ة قيا�سه تو�سيح مفه���وم التامين ومبادئ 
التام���ين القانوني���ة والفني���ة والأ�سا�سية. بحيث يك���ون للطالب القدرة على تحديد الأخط���ار الخا�سعة للتامين من 

الإخطار غير الخا�سعة للتاأمين بالإ�سافة اإلى التعرف على اأنواع التامين المختلفة

FIN 471اإدارة المحافظ ال�ستثمارية
يه���دف المق���رر يغطي ه���ذا الم�ساق نظريات تقيي���م واإدارة المحافظ ال�ستثماري���ة، مثل نظرية ماركوفيت����ض ونموذج ت�سعير 
الأ�س���ول الراأ�سمالي���ة ونظري���ة اربتراج وغيرها من نظري���ات بناء المحاف���ظ ال�ستثمارية وتنميتها وتوزي���ع ال�ستثمارات 
فيه���ا ومح���ددات المحاف���ظ ال�ستثمارية. و يغطي الم�ساق اأي�ساً ا�ستراتيجيات محاف���ظ ال�ستثمار المحتوية على الأ�سهم اأو 

ال�سندات، وكذلك تقويم اأداء المحفظة ال�ستثمارية.

FIN 472الم�ستقات المالية
يغط���ي ه���ذا الم�ساق تقييم وا�ستخ���دام الخيارات المالية والعقود الآجلة و المبادلت و الأدوات المالية المرتبطة برهونات 
عقاري���ة واأن���واع اأخرى م���ن الم�ستقات. كما يغطي الم�ساق النظريات المتعلقة بالمخاط���ر المالية المتنوعة، و منها مخاطر 
مع���دلت الفوائ���د ومخاطر الإقرا����ض ومخاطر ال�سيول���ة ومخاطر اأ�سعار �س���رف العملات ومخاط���ر التكنولوجيا 

والمخاطر الت�سغيلية.

FIN 473درا�سة الجدوى وتقييم الم�سروعات
يه���دف ه���ذا الم�س���اق اإلى تعري���ف الطال���ب بمفهوم درا�س���ات الجدوى ومراح���ل اإع���داد درا�سات الج���دوى القت�سادية 
للم�سروع���ات وتقييمه���ا وتحليله���ا وتميي���ز الم�ساري���ع المربحة م���ن غيرها، بحي���ث ي�ستطيع الطالب في نهاي���ة الم�ساق، 

اإعداد تقييم درا�سات الجدوى القت�سادية.

قسم التمويل والاستثمار  v
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FIN 474تحليل مالي

يه���دف ه���ذا الم�س���اق اإلى تعري���ف الطالب بمفه���وم التحليل المالي واأهميت���ه وكيفية تحليل القوائ���م المالية من خلال 
التركيز على اأهداف م�ستخدمي القوائم المالي، مفاهيم واأدوات التحليل المالي  تحليل ال�سيولة، تحليل هيكل راأ�ض 
الم���ال، تحلي���ل الربحية، تحلي���ل قائمة التدفقات النقدية حت���ى يتمكن الطلب من القيام بتحلي���ل مختلف ال�سركات 

لمعرفة مواطن القوة وال�سعف وتقديم الن�سح والم�سورة بهذا الخ�سو�ض.

FIN 481المالية الدولية

ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى اإعطاء فكرة عامة عن النظام المالي العالمي والعوامل الموؤث���رة فيه وعلى تدفق الأموال ب�سفة 
خا�س���ة، كم���ا يت���م اأي�ساَ التركيز عل���ى الكيفية التي يوؤثر فيها هذا النظام ) من خ���لال اأ�سواقه وموؤ�س�ساته واأدواته( 
عل���ى الم���دراء الماليين لل�سركات المحلي���ة وال�سركات الدولية )المتعددة الجن�سية( وذلك م���ن خلال التعرف على طرق 

التمويل وفر�ض ال�ستثمار الرئي�سية المتاحة تحت هذا النظام المالي الدولي.

FIN 482الإدارة المالية )باللغة الإنجليزية(
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تمك���ين الطالب م���ن الإلم���ام بالم�سطلح���ات الأ�سا�سية في مج���الي التمويل وال�ستثم���ار باللغة 

الإنجليزية ال�سيء الذي يمكنه من ال�ستفادة من المادة العلمية الموؤلفة بتلك اللغة.

FIN 483التمويل والم�سارف الإ�سلامية

ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تعريف الطالب بمفهوم النقود والربا ون�ساأة البن���وك وماهية القت�ساد الإ�سلامي ومقارنته 
م���ع الأنظم���ة القت�سادي���ة الأخ���رى، بالإ�ساف���ة اإلى تعري���ف الطال���ب بالعق���ود الإ�سلامي���ة، ن�س���اأة وتط���ور الم�سارف 
الإ�سلامية، اأنواعها، م�سادر الأموال فيها، اأ�ساليب ال�ستثمار، اأ�س�ض تقييم واختيار الم�سروعات، الخدمات الم�سرفية 

الم�ستخدمة، قيا�ض الربح وتوزيع، الآثار القت�سادية والجتماعية لن�ساط الم�سارف الإ�سلامية.

FIN 489تدريب تعاوني

يه���دف ه���ذا المقرر اإلى اإتاحة الفر�سة للطالب لتطبيق المعارف والمهارات التي اكت�سبها من خلال درا�سته من خلال 
تدريب���ه في اح���دي منظم���ات القط���اع الخا�ض اأو الع���ام بما ل يقل ع���ن 200 �ساعة تدريب وذل���ك بالتن�سيق مع وحدة 
التدريب والتطوير بالكلية على اأن يقوم الطالب في نهاية فترة التدريب بتقديم تقرير عن ما تم اإنجازه مع قيامة 

بعر�ض تقديمي)power point presentation( للم�سرف المخت�ض.

FIN 365اإدارة العمليات الم�سرفية
ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى التعري���ف بالعملي���ات الم�سرفي���ة الداخلي���ة والخارجي���ة مث���ل فت���ح الح�ساب���ات، الإيداع���ات 
وال�سحوب���ات، الت�سهي���لات الئتماني���ة وال�سمان���ات المالي���ة، وتعريف الطالب بمفه���وم الكمبيالت المالي���ة والتعريف

عل���ى العملي���ات البنكية الإلكترونية والعلاقات مع البنوك المر�سلة كما يتم تعريف الطالب بطبيعة عمليات تمويل 
التجارة الخارجية والعتمادات الم�ستنديه  وبوال�ض التح�سيل وعلى القوانين والقواعد الأ�سا�سية المتعلقة بالأعمال 

البنكية وا�ستثمارات البنوك.

FIN 366تمويل واإدارة المن�ساآت ال�سغيرة
تموي���ل المن�س���اآت ال�سغ���ير :يتن���اول ه���ذا الم�س���اق الجوان���ب النظري���ة والتحليلي���ة لعملي���ة تموي���ل واإدارة الم�سروع���ات 
ال�سغيرة في الآجال المختلفة، ومن خلال هذا الم�ساق يتم التعرف على اأكثر النماذج �سيوعاً في القت�ساديات المتقدمة 

والنامية، وتجاربها في تمويل واإدارة هذه الم�سروعات مع تناول دور الم�سارف والم�سارف الإ�سلامية في هذا المجال. 

FIN 367مو�سوعات متقدمة في التمويل وال�ستثمار
تت���م في ه���ذا المق���رر درا�س���ة ومناق�س���ة موا�سي���ع مختلف���ة في التموي���ل وال�ستثم���ار وت�سمل-عل���ى �سبيل المث���ال: اإدارة 
المخاط���ر، تقيي���م من�س���اآت الأعم���ال، العق���ود الآجل���ة )الم�ستقبلي���ة( والخي���ارات، ال�ستثم���ار الأجنب���ي ط���رق التمويل 

المتطورة، التمويل الأ�سغر و الق�سايا الم�ستجدة في التمويل وال�ستثمار. 

FIN 368ال�ستثمار العقاري
يهت���م ه���ذا المقرر بالتعريف باأ�سناف ال�ستثم���ارات العقارية و طرق تقييمها. كما يهت���م بتو�سيح الم�سادر التمويلية 

للا�ستثمارات العقارية. كما يفرد الجزء الأخير للاإلمام بو�سعية ال�ستثمارات العقارية في المملكة.

FIN 475تطبيقات مالية على الحا�سوب

يه���دف ه���ذه المق���رر اإلى ربط الم�سائل العملي���ة التطبيقية با�ستخ���دام الحا�سب المالي حيث يتم تعري���ف الطالب على 
كيفي���ة ا�ستخ���راج القيمة الزمنية للنقود با�ستخ���دام الإك�سل وكذلك كيفية تحديد الحتياج���ات التمويلية لل�سركة 

وكيفية ا�ستخدام الحا�سوب في تطبيق معايير تقييم الم�ساريع القت�سادية.

FIN 476اإدارة الئتمان الم�سرفي

ا للمفاهيم المختلفة للائتمان الم�سرفي واأهميته واأنواعه وكذلك تو�سح ال�سيا�سة الئتمانية  تت�سمن هذه المادة عر�سً
الم�سرفي���ة وعنا�سره���ا وط���رق اإعدادها وتتناول القرار الئتماني ومراحل اتخاذه واأبع���اده وتتطرق لنظم المعلومات 
الئتماني���ة، واأخ���يًرا تتحدث عن الرقابة على الئتم���ان الم�سرفي، وعر�ض لمفهوم عملية الرقاب���ة الم�سرفية واأنواعها 

ومراحلها، ويتحدث في النهاية عن القرو�ض المتعثرة وجدولة الديون المتغيرة.

ACCT 351محا�سبة التكاليف
يه���دف المق���رر اإلى تعريف الطالب بالأنظم���ة المحا�سبية في ال�سركات ال�سناعية، من حي���ث تو�سيح مفهوم التكاليف 
واأ�س�ض وطرق تبويبها، وتحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح، وطرق اإعداد قوائم التكاليف، وطرق ح�ساب
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تكلفة المنتج عند ا�ستخدام اأ�سلوب الأوامر الإنتاجية وكذلك طرق ح�ساب تكلفة المنتج وفقاً لطريق الإنتاج بالمراحل 
وتكاليف العقود، والأ�ساليب الحديثة في مجال التكاليف.

ACCT 352 محا�سبة ال�سركات
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تو�سي���ح اأُ�س�ض ونظم المحا�سبة في �سرك���ات الأ�سخا�ض و�سركات الأم���وال . حيث يتم في الجزء 
الأول منه���ا درا�س���ة المعالج���ات المحا�سبية المتعلقة ب�سركات الأ�سخا����ض كاآليات توزيع الأرب���اح، والتغيرات على حقوق 
الملكي���ة وان�سم���ام �سري���ك اأو انف�س���ال �سريك. وفي الج���زء الثاني تتناول الم���ادة المعالجات المحا�سبي���ة المتعلقة ب�سركات 
الأموال والتغييرات التي تح�سل في حقوق الملكية من خلال الكتتاب بالأ�سهم، والمعالجات المحا�سبية لإ�سدار قر�ض 

ال�سندات ،وتوزيع الأرباح، وت�سفية ال�سركات طبقا لقانون ال�سركات ال�سعودي.

MKT 473اإدارة الت�سويق
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بكيفي���ة اإدارة الأن�سطة الت�سويقي���ة داخل المنظمة من اأج���ل تحقيق الم�سالح 
الم�سترك���ة بينه���ا وب���ين عملائها، وذل���ك من خلال درا�سة مفه���وم اإدارة الت�سوي���ق ووظائف وفل�سف���ات اإدارة الت�سويق 
ونظم المعلومات الت�سويقية، ودرا�سة وتحليل البيئة الت�سويقية، وتجزئة ال�سوق الم�ستهدف والتخطيط ال�ستراتيجي 
الت�سويقي، ونظم التخطيط والرقابة الت�سويقية. كما يناق�ض المقرر اإدارة المنتجات و�سيا�سات وطرق الت�سعير واإدارة 

الحملات الترويجية، واإدارة قنوات التوزيع.

MKT 351�سلوك الم�ستهلك

يه���دف المق���رر اإلى تعري���ف الطالب بالمفاهي���م الأ�سا�سية ل�سلوك الم�ستهل���ك واأدوات التجزئة والإح���لال ال�سلعي. كما 
يركز على درا�سة حاجات ورغبات ودوافع الم�ستهلك وطرق تعلمه وخ�سائ�ض اإدراكه الح�سي. اإ�سافة اإلى اإلقاء ال�سوء 
عل���ى �سخ�سي���ة الم�ستهلك واتجاهات���ه ودور الجماعات المرجعية والأ�سرة والعوام���ل الثقافية والجتماعية والظروف 

البيئية في تحديد �سلوكه ال�سرائي.

MGT 353ال�سلوك التنظيمي

يركز هذا المقرر على تزويد الطلاب بمعلومات تمكنهم من معرفة مفهوم ال�سلوك التنظيمي والعلوم المرتبطة به وزيادة 
اإلمام���ه بم�ستوي���ات ال�سل���وك التنظيمي وارتباطها باأداء المنظم���ة وكذلك التعريف بالعمليات العقلي���ة التي توؤثر في �سلوك 

الفرد في اطار المنظمة، وطبيعة العلاقة بين ال�سلوك الفردي وال�سلوك الجماعي، و�سلوكيات العاملين في المنظمات.

MGT 361اإدارة الموارد الب�سرية
يرك���ز ه���ذا المق���رر على اإب���راز دور اإدارة الم���وارد الب�سرية في منظمات الأعم���ال ووظائفها الأ�سا�سي���ة لتمكين المنظمات 

من تحقيق اأهدافها بكفاءة وفاعلية. ويت�سمن المو�سوعات التالية: المفهوم المعا�سر لإدارة الموارد الب�سرية، تحليل

الوظائ���ف، تقيي���م الوظائ���ف، تخطيط الموارد الب�سري���ة، ا�ستقطاب واختيار العاملين، تق���ويم اأداء العاملين، تدريب 
وتنمية العاملين، اإدارة التعوي�سات، �سبط الأداء الوظيفي، الم�ستقبل الوظيفي والترقية، اإنهاء الخدمة.

MIS 352التجارة الإلكترونية
يهدف المقرر اإلى تعريف الطالب بمفهوم التجارة الإلكترونية ونماذجها والمزايا التي تحققها للمنظمات والمفاهيم 
المرتبط���ة به���ا، وكذل���ك البني���ة التحتي���ة للتج���ارة الإلكتروني���ة: بنية ال�سبك���ات، والبني���ة التكنولوجي���ة ، وبنية اأمن 
المعلوم���ات ، والبني���ة الجتماعية والأخلاقية ، والبنية التحتية لنظم الدف���ع الإلكتروني . كما يتناول المقرر كيفية 

بناء مواقع التجارة الإلكترونية.

MIS 351اأتمتة المكاتب
يرك���ز المق���رر عل���ى التعري���ف بالتقني���ات المختلف���ة الم�ستخدمة في المكات���ب الحديثة، كم���ا يركز على اكت�س���اب الطلاب 
مهارات ا�ستخدام التقنيات الحديثة في الأعمال المكتبية، ويقدم لهم المعلومات الأ�سا�سية حول ال�ستخدامات المكتبية 

للتقنية، ويعرفهم بالبرمجيات الم�ستخدمة في معالجة البيانات، واإنجاز الأعمال.
اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالق�سم وفق الترتيب التالي:  v

الأ�ساتذة 
الم�ساركون

البريد الإلكترونيالتحويلةال�سم
1292tweresh72@yahoo.comد. عبدالله عويد طوير�ض

1294hgaber40@yahoo.comد. حمدى جابر محمد ن�سار

الأ�ساتذة 
الم�ساعدون

البريد الإلكترونيالتحويلةال�سم
1588omerove@gmail.comد. عمر اأحمد �سيد محمد

houfi.mohamed-ali@laposte.net--د. محمد علي الحوفي
sarra.ben-slimane@unived.fr--د. �سارة بن �سليمان

faizaomar22@yahoo.com--د. فايزة عمر المحجوب

المحا�سرون
البريد الإلكترونيالتحويلةال�سم

azaylaie@gmail.com--اأ. عبير عبد الله زيلعي 

بيانات الت�سال )رئي�س الق�سم(:  v
 Omer@ut.edu.sa :البريد الإلكتروني تحويلة: 1588 

www.ut.edu.sa/ar/web/u200777 :الموقع الإلكتروني
�سندوق بريد: تبوك 741

قسم التمويل والاستثمار  v
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v  الن�ساأة:
ترج���ع ن�س���اأة الق�س���م اإلى العام الجامعي 1433/1432ه� الموافق 2012/2011م، ب�س���دور موافقة خادم الحرمين ال�سريفين   
المل���ك عب���د الله ب���ن عبد العزيز اآل �سعود على قرارات مجل����ض التعليم العالي في جل�سته ال�ساد�س���ة وال�ستين )66( بتاريخ 
1432/11/18ه���� باإن�س���اء كلي���ة اإدارة الأعم���ال بجامع���ة تب���وك مت�سمنة خم�س���ة اأق�سام علمي���ة منها ق�سم نظ���م المعلومات 
الإدارية. وانطلاقاً من حر�ض الكلية على تقديم برامج اأكاديمية نوعية متميزة واإعداد البحوث والدرا�سات في مجالت 

الإدارة ذات الجودة العالية لتوفير الكوادر الب�سرية الموؤهلة، وذلك لتلبية متطلبات �سوق العمل المحلي والإقليمي.
الروؤية:  v

اأن يكون ق�سما رياديا على الم�ستوي المحلي والإقليمي بما يقدمه من برامج اأكاديمية واأن�سطة بحثية متميزة في مجال   
نظم المعلومات الإدارية.

الر�سالة:  v
يلت���زم الق�س���م بتقديم برام���ج اأكاديمية متميزة في نظم المعلوم���ات الإدارية لتزويد �سوق العمل بالك���وادر الموؤهلة علمياً   
ومهني���اً، وت�سجي���ع البح���ث العلم���ي والدرا�س���ات المتخ�س�سة ذات الج���ودة العالية بم���ا ي�سهم في تطوي���ر المعرفة وخدمة 

المجتمع.

الأهداف:  v
تق���ديم برام���ج اأكاديمي���ة تتف���ق م���ع متطلب���ات العتم���اد الأكاديم���ي لتزوي���د �س���وق العم���ل المحل���ي بخريجين   •

متخ�س�سين في مجال نظم المعلومات الإدارية.
الحديثة. العلمية  للتقنيات  وفقا  التدري�ض  واأدوات  اأ�ساليب  تفعيل   •

العالية. الجودة  ذات  المتخ�س�سة  الدرا�سات  واإعداد  العلمي  للبحث  م�ساندة  بيئة  تهيئة   •
والإقليمية. المحلية  الأعمال  منظمات  مع  التبادلية  العلاقات  لدعم  فاعلة  ات�سال  قنوات  اإيجاد   •

متطلبات الح�سول على درجة البكالوريو�س في ق�سم نظم المعلومات الإدارية:    v
تمن���ح درج���ة البكالوريو����ض في تخ�س�ض نظم المعلومات الإدارية من كلي���ة اإدارة الأعمال لمن يح�سل على معدل تراكمي   

ل يقل عن 2 من 5، بعد اجتياز عدد )133( �ساعة معتمدة بنجاح موزعة على النحو التالي: 

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
20متطلبات الجامعة1
17متطلبات الكليات الأدبية والإدارية2

30متطلبات الكلية3
45متطلبات اإجبارية من التخ�س�ض4
6متطلبات اختيارية من داخل التخ�س�ض5
9متطلبات اختيارية من خارج التخ�س�ض6
6�ساعات حرة7

133المجموع

متطلبات ق�سم نظم المعلومات الإدارية:  v
  تتمثل متطلبات الق�سم في ما يلي: 

متطلبات الكلية الإجبارية 10 مقررات درا�سية 30 �ساعة معتمدة:  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

MGT 2313310مبادئ اإدارة الأعمال1
ACCT 2313310مبادئ المحا�سبة 21
ECON 2313310مبادئ القت�ساد الجزئي3
LAW 2313310القانون التجاري4
MKT 2313310مبادئ الت�سويق5
MGT 2323310STAT 001مناهج البحث العلمي6

FIN 2413310ACCT 231مبادئ الإدارة المالية7

ECON 2413310ECON 231مبادئ القت�ساد الكلي8

ACCT 2413310ACCT 231مبادئ المحا�سبة 92

MIS 2413310MGT 231نظم معلومات اإدارية10

100%3030المجموع

قسم نظم المعلومات الإدارية  v
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متطلبــات الق�ســم الإجباريــة 15 مقــرر درا�سي 45 �ساعــة معتمدة, منهــا )15 �ساعة معتمــدة( المقررات   v
الإجبارية من كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات 

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

ا

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

1vالأ�ساليب الكميةMGT 3513310 STAT 001
MGT 231

2vاإدارة العمليات والإنتاجMGT 4713310MGT 231
3vالإدارة ال�ستراتيجيةMGT 4733310MGT 231
MIS 3523310MIS 241التجارة الإلكترونية4
MIS 3533310MIS 241نظم م�ساندة القرارات5
MIS 3613310MIS 241تحليل وت�سميم نظم المعلومات6
MIS 3623310MIS 353نظم الأعمال الذكية7
MIS 4723310MIS 361اإدارة م�ساريع تقنية المعلومات8
9ERP نظم تخطيط موارد المن�ساأةMGT 4733310MIS 362

MIS 489310تدريب تعاوني10
ي�سجل في ف�سل 

درا�سي منف�سل بعد 
درا�سة 90 �ساعة بنجاح

100%30المجموع الكلي 
)v ( مادة اإجبارية من ق�سم الإدارة

المقررات الإجبارية من كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات )15 �ساعة معتمدة(  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

CSC 1013320CSC 001مبادئ البرمجة )1(1

CSC 3013320CSC 101البرمجة المرئية2
CSC 3403320CSC 301نظم قواعد البيانات3
CEN 3303320CSC 301�سبكات الحا�سوب4
CIT 4603320CEN 330اأمن الحا�سب والمعلومات5

100%15المجموع
مقررات اختيارية من داخل التخ�س�س )6 �ساعات معتمدة(  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

MIS 3513350MIS 241اأتمتة المكاتب1

MIS 3543350MIS 241اقت�ساديات المعلومات2

MIS 3553350MIS 241نظم ات�سالت الأعمال3

MIS 3633350MIS 241نظم معلومات الموارد الب�سرية4

MIS 4733350MIS 361نظم المعلومات ال�ستراتيجية5

MIS 4823350MIS 361اإدارة المعرفة6

المقررات الختيارية )من خارج التخ�س�س( 9 �ساعات  v

الرمزا�سم المقرر

عدد �ساعات
 الت�سال 
الأ�سبوعية

عدد 
ال�ساعات 
المعتمدة

ن%
لوز

المتطلب ا
ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

ACCT 3513333.3ACCT 241محا�سبة التكاليف1

ACCT 3523333.3ACCT 241محا�سبة ال�سركات2

MKT 4733333.3MKT 231اإدارة الت�سويق3

قسم نظم المعلومات الإدارية  v
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MGT 4763333.3MGT 231اإدارة المواد والإمداد4

MGT 3533333.3MGT 231ال�سلوك التنظيمي5

MGT 3613333.3MGT 231اإدارة الموارد الب�سرية6

FIN 3513333.3FIN 241مبادئ ال�ستثمار7

التمويل والم�سارف 8
الإ�سلامية

FIN 4833333.3FIN 24

تو�سيف مقررات :  v

PAD 001مبادئ الإدارة العامة
يركز هذا المقرر على تعريف الطالب بمفهوم واأهمية الإدارة العامة وعلاقتها بالعلوم الأخرى، ويو�سح الفرق بين 
الإدارة العام���ة واإدارة الأعم���ال، ويتناول الهيكل الإداري للدولة، الوظيف���ة العامة، المرفق العام، كما يعرف الطلاب 
بالوظائ���ف الإداري���ة الرئي�سي���ة: )التخطي���ط والتنظي���م والتن�سيق والقي���ادة والرقابة( وكيفي���ة ممار�ستها من قبل 
المديري���ن في منظم���ات القطاع العام. ويقدم المق���رر للطلاب تعريفاً بمفهوم الموازنة العام���ة )الميزانيات التقديرية( 
ويو�سح اأنواع واأ�ساليب اإعداد الموازنات على اأ�سا�ض تقدير النفقات العامة والإيرادات العامة، ويو�سح المقرر مفهوم 
وخط���وات �سناع���ة القرارات الإداري���ة واأنواعها. كما يهتم المقرر بتعريف الط���لاب بالم�سطلحات ذات العلاقة باللغة 

الإنجليزية وتعويد الطلاب على البحث عن الم�سطلحات المتعلقة بالإدارة العامة.

MGT 231مبادئ اإدارة الأعمال

التركيز في هذا المقرر على تعريف الطالب بمفهوم الإدارة واأهميتها في حياتنا ومراحل تطور علم الإدارة ومدار�سها 
الفكري���ة، كم���ا يو�سح المق���رر خطوات عملية اتخ���اذ القرار الإدارية والوظائ���ف الإدارية وكيفي���ة ممار�ستها من قبل 
المدير في من�ساأة الأعمال من تخطيط، واتخاذ القرارات، والتنظيم، والقيادة، والت�سال، والرقابة، كما يتطرق اإلى 

وظائف المن�ساأ المتمثلة بالموارد الب�سرية والتمويل والت�سويق وغيرها. 

ACCT 231مبادئ المحا�سبة )1(
تتن���اول الم���ادة اأ�سا�سي���ات المحا�سب���ة المالي���ة وتطبيقاته���ا في المن�س���اآت الخدمية وتو�سي���ح الإج���راءات المحا�سبية في تلك 
المن�س���اآت ) ال���دورة المحا�سبي���ة( : التحلي���ل، والت�سجي���ل ، الترحي���ل ...... و�سول لإع���داد القوائم المالي���ة الختامية : 
قائمة الدخل وقائمة المركز المالي . كما تلقي المادة ال�سوء على الت�سويات الجردية للمقدمات والم�ستحقات الخا�سة 

بالإيرادات والم�سروفات.

ECON 231مبادئ القت�ساد الجزئي

يرم���ى ه���ذا المق���رر اإلى اخ���ذ الطال���ب في خط���وة نحو معرف���ة ال�سل���وك القت�س���ادي للاأف���راد والعائلات 
والمن�ساآت وما يترتب على ذلك ال�سلوك من توظيف للموارد، خلق فر�ض للت�سغيل، وزيادة الدخول

كم���ا نتوق���ع عند ه���ذا الم�ستوى المبكر اأن يتعلم الطالب محتوى �سيا�س���ات ال�سلوك القت�سادي لمعرفة اأثر 
وكفاءة ال�سيا�سات القت�سادية.

LAW 231القانون التجاري

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطالب باأهمي���ة القانون التجاري و�س���رورة قواعده للتعاملات المالي���ة للتجار، من 
خ���لال بي���ان النظري���ة العامة في التجارة والتجار؛ لتمكينه م���ن تميز الأعمال التجارية عم���ا �سواها، وما يتعلق بها 

من واجبات، والزامات كدفاتر التجارة وال�سجل التجاري، اإ�سافةً لأنواع ال�سركات واأحكامها. 

MKT 231مبادئ الت�سويق

يه���دف المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بالمفاهيم الأ�سا�سية للت�سوي���ق ومكونات البيئة الت�سويقي���ة المعا�سرة. كما يهدف 
اإلى تمك���ين الطال���ب م���ن الأدوات اللازمة لتجزئة ال�سوق وفه���م وتحليل �سلوك الم�ستهلك وتطوي���ر واإدارة المنتجات 
وتحدي���د ال�سع���ر المنا�س���ب واختيار قنوات التوزيع وو�سع خطة الترويج بما يحقق اأه���داف المن�ساأة الت�سويقية ويلبي 

حاجات ورغبات العملاء

MGT 232مناهج البحث العلمي

يركز هذا المقرر على تعريف الطلاب باأ�ساليب البحث العلمي وتحديد م�سكلة البحث وت�سميم منهجية البحث وو�سع 
فر�سياته، وطرق جمع البيانات اللازمة للبحث من م�سادرها المختلفة، واأ�ساليب معالجتها وتحليلها اإح�سائياً وعر�ض 

نتائج التحليل، كما يعرف الطلاب باأ�سا�سيات اإعداد وكتابة التقرير العلمي للبحث من حيث ال�سكل والم�سمون.

FIN 241مبادئ الإدارة المالية

ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س����ض في مجال اإدارة الأعم���ال بخلفية علمية �ساملة ع���ن مجال الإدارة 
المالية واأهميتها وتطبيقاتها في �سركات الأعمال وكذلك عن الطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل المالي واأهم اأدواته 
واأنواعه وكيفية ال�ستفادة منه، وتعريف الطالب بمفهوم القيمة الزمنية واأهميته في عملية التقييم ال�ستثماري.
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ECON 241مبادئ القت�ساد الكلي

ت�سعى هذه المادة اإلى تعريف الطالب بمجموعة من المفاهيم القت�سادية الأ�سا�سية المتعارف عليها في اإطار القت�ساد 
الكل���ي م���ن خ���لال م�ساهمة المدار�ض الفكري���ة المختلفة معا لتركز على الفكر الكين���زي. ويعر�ض المقرر طرق تقويم 
وقيا�ض الن�ساط القت�سادي الكلي ومقارنتها بحالة التوازن. كما يتعر�ض المقرر لأهم الم�سكلات القت�سادية الكلية 
مث���ل البطال���ة والت�سخ���م، كذل���ك اأهم اأه���داف واأدوات ال�سيا�س���ات المالية والنقدي���ة، كما تتم درا�س���ة موجزة عن دور 

النقود والبنوك وبع�ض المو�سوعات المعا�سرة الأخرى.

ACCT 241مبادئ المحا�سبة )2(

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى ا�ستكمال ما �سبق تناوله في مقرر مب���ادئ المحا�سبة )1( مع التركيز على المعالجات المحا�سبية 
الأ�سا�سي���ة في المن�س���اآت التجاري���ة )الم�ستري���ات – المبيعات – مجمل الرب���ح و�سافي الربح (، باق���ي الت�سويات الجردية 
في نهاي���ة الع���ام كج���رد المدين���ين وط���رق تقدي���ر مخ�س����ض الدي���ون الم�سك���وك في تح�سيله���ا، والمعالج���ات المحا�سبي���ة 
للا�ستثم���ارات في الأوراق المالي���ة بغر����ض المتاج���رة اأو بغر�ض الحتف���اظ وح�ساب مخ�س�ض هبوط اأ�سع���ار ا�ستثمارات 
وكيفي���ة معالجت���ه محا�سبي���اً، والط���رق المختلفة لت�سعير مخ���زون اآخر المدة والمعالج���ات المحا�سبية للاأ�س���ول الثابتة 

والإهلاك، واأ�سلوب اإعداد قائمة التدفقات النقدية.

MIS 241نظم المعلومات الإدارية

تق���دم ه���ذه الم���ادة مقدم���ة في نظم المعلوم���ات الإدارية في ع���الم الأعمال . كما تق���دم نظرة تنظيمي���ة ل�ستخدام نظم 
المعلوم���ات لإن�س���اء منظم���ات تناف�سي���ة، واإدارة منظم���ات عالمية، وتوفير �سل���ع وخدمات منا�سب���ة للم�ستهلك. وتغطي 
مو�سوع���ات الم���ادة الأجه���زة، والبرام���ج، وقواع���د البيان���ات، واأنظم���ة الت�س���الت، وال�ستخ���دام ال�ستراتيجي لنظم 

المعلومات، وتطوير نظم المعلومات، والجوانب الجتماعية والأخلاقية المتعلقة بنظم المعلومات.

MIS 352التجارة الإلكترونية

يهدف المقرر اإلى تعريف الطالب بمفهوم التجارة الإلكترونية ونماذجها والمزايا التي تحققها للمنظمات والمفاهيم 
المرتبط���ة به���ا. وكذل���ك البني���ة التحتية للتج���ارة الإلكترونية : بني���ة ال�سبك���ات ، والبنية التكنولوجي���ة ، وبنية اأمن 
المعلوم���ات ، والبني���ة الجتماعية والأخلاقية ، والبنية التحتية لنظم الدف���ع الإلكتروني . كما يتناول المقرر كيفية 

بناء مواقع التجارة الإلكترونية.

MIS 353نظم م�ساندة القرارات

يهدف هذا المقرر اإلى تقديم نظرة �ساملة للطالب عن ا�ستخدامات التقنية المتوافرة في منظمات الأعمال للم�ساعدة 
في اتخاذ القرارات الفردية اأو الجماعية. حيث �سيتم التركيز على نظم م�ساندة القرارات، ونظم م�ساندة القرارات 
الجماعية، والنظم الخبيرة، وا�ستعرا�ض الدرا�سات النظرية في هذا الحقل. بالإ�سافة اإلى اكت�ساف ومناق�سة تطوير 
وتطبي���ق النظ���م، وكيفية تطبيق هذه البرامج لحل م�ساكل الأعمال والتعرف على الآثار الإيجابية ل�ستخدام تلك 

النظم في المنظمة.

MIS 361تحليل وت�سميم نظم المعلومات

يهدف المقرر اإلى تقديم المبادئ الأ�سا�سية والمراحل المختلفة لتحليل وت�سميم نظم المعلومات. ويبين المقرر للطالب 
الأفراد الم�ساركين في تطوير نظم المعلومات ومختلف التقنيات الم�ستعملة في تحليل وت�سميم هذه النظم. كما يغطي 
المقرر اأي�سا توثيق درا�سة الجدوى، ومتطلبات النظام، والت�سميم و التطوير. كما يتم التعر�ض لدورة حياة تطوير 

النظم، ونمذجة البيانات، وم�ساركة الم�ستخدم في تطوير النظم. 

MIS 362نظم الأعمال الذكية

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى اإعطاء الطالب المفاهيم الأ�سا�سية لنظم ذكاء الأعمال من وجهة النظر التقنية والموؤ�س�ساتية 
والبحث عن مزايا الأعمال. ويعطي المقرر اأي�سا للطالب معرفة نظرية في هذا المجال وكذلك معرفة تطبيقية عن 

طريق ا�ستخدام الأدوات المنا�سبة.

MIS 472اإدارة م�ساريع تقنية المعلومات

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطال���ب ب���اإدارة الم�ساري���ع، وت�سلي���م الم�ساري���ع، ح���ل المنازع���ات والتمويل والت���ي توؤثر 
بدوره���ا في اإدارة الم�ساري���ع. في الوقت الراهن نجد اأن المعلومات المتوافرة لمدير الم�سروع الحديث اأكثر منها في ال�سابق 
بالإ�سافة الى التغير ال�سريع لتقنية المعلومات . كما اأن الطالب �سيتعلم الرقابة على التكاليف والمخاطرة بالإ�سافة 

اإلى تطوير وتطبيق ال�سيا�سات والإجراءات.

ERP نظم تخطيط موارد المن�ساأةMIS 481

يركز هذا المقرر على تزويد الطلاب بمعلومات وافية عن نظم تخطيط موارد المنظمة،)ERP( وتطبيق اأنظمتها 
 ،)ERP( في ال�سرك���ات والموؤ�س�س���ات، كم���ا يت�سم���ن المق���رر تو�سيحاً للعدي���د من التقني���ات الإدارية با�ستخ���دام نظام

وي�سمل المقرر قيام الطلاب بم�سروع اختيار واإعداد نظام )ERP( لإحدى ال�سركات.

قسم نظم المعلومات الإدارية  v
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MGT 351الأ�ساليب الكمية

يرك���ز ه���ذا المقرر على تعريف الطلاب بالأ�ساليب الكمية التي ي�ستخدمه���ا المديرون في اتخاذ قرارات ر�سيدة مبنية 
عل���ى تحلي���ل علم���ي للم�س���كلات، ويتناول المق���رر الموا�سيع التالي���ة :مفهوم بح���وث العمليات وا�ستخدامه���ا في اتخاذ 
الق���رارات الإداري���ة، اإعداد النماذج الريا�سية وتطبيقها لحل بع�ض الم�ساكل العملية التي تواجه الإدارة مثل: اأ�سلوب 

البرمجة الخطية ونموذج النقل، ونموذج الم�سار الحرج، ونموذج تقييم ومراجعة الم�ساريع. 

MGT 471اإدارة العمليات والإنتاج
يرك���ز ه���ذا المق���رر عل���ى تعري���ف بمفه���وم اإدارة الإنت���اج ويزود الط���لاب بمعلوم���ات تعرف الط���لاب بمجموع���ة المفاهيم 
الأ�سا�سية المتعلقة باإدارة العمليات ال�سناعية والخدمية ومتابعة التطورات الأ�سا�سية في مجال اإدارة العمليات ومجالت 
ال�ستفادة منها، وكذلك التعريف بالطرق والأ�ساليب الإح�سائية والريا�سية الم�ستخدمة في تخطيط ورقابة الإنتاجية 

) OPT، JIT ، MRP (. وتحليل م�سكلات الإنتاج . ويت�سمن المقرر تعريفا ببع�ض النظم الإنتاجية مثل

MGT 473الإدارة ال�ستراتيجية

يرك���ز المق���رر عل���ى تو�سيح مفاهي���م واأ�سا�سي���ات الإدارة ال�ستراتيجي���ة، وخطوات اإع���داد ا�ستراتيجي���ة المنظمة بدءاً 
م���ن تحدي���د التوجه���ات ال�ستراتيجي���ة المتمثل���ة ب�سياغ���ة الر�سال���ة والأه���داف ال�ستراتيجي���ة، وم���ن ث���م عملي���ات 
الإدارة ال�ستراتيجي���ة المت�سمن���ة تحلي���ل عوامل البيئتين الخارجية والداخلية للمنظم���ة با�ستخدام اأدوات التحليل 
ال�ستراتيج���ي، وتحدي���د الموقف ال�ستراتيجي البدائ���ل اأو الخيارات ال�ستراتيجية على م�ست���وى المنظمة ووحدات 

الأعمال والوظيفة، وكيفية تنفيذ ال�ستراتيجية والرقابة على عملية تنفيذها. 

MIS 489تدريب تعاوني

يه���دف ه���ذا المقرر اإلى اإتاحة الفر�سة للطالب لتطبيق المعارف والمهارات التي اكت�سبها من خلال درا�سته من خلال 
تدريب���ة في اح���دي منظم���ات القط���اع الخا�ض اأو الع���ام بما ل يقل ع���ن 200 �ساعة تدريب وذل���ك بالتن�سيق مع وحدة 
التدريب والتطوير بالكلية على اأن يقوم الطالب في نهاية فترة التدريب بتقديم تقرير عن ما تم اإنجازه مع قيامة 

بعر�ض تقديمي )power point presentation (للم�سرف المخت�ض.

CSC 101مبادئ البرمجة )1(

يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطلاب بمفاهيم الم�سكلة والمبادئ الأ�سا�سية للبرمجة. حيث يمكن للطلاب ا�ستخدام 
تطبيق���ات تل���ك المعرف���ة لتطوي���ر الخوارزمي���ات وكتاب���ة رم���وز البرنام���ج. كم���ا يو�س���ح اأ�سا�سي���ات تخزي���ن البيانات 

ومعالجتها. مما يك�سب الطلاب الخبرة في ا�ستخدام اأدوات البرمجة المهيكلة.

CSC 301البرمجة المرئية

يركز هذا المقرر على درا�سة واجهة الم�ستخدم الر�سومية )GUI( والبرمجة المعتمدة على العن�سر. وي�سمل المقرر 
عل���ى مه���ارات البرمج���ة المرئية اللازم���ة لتطوير البرمجيات الحديث���ة. وت�سمل مو�سوعات المقرر عل���ى : اإجراءات 
الأح���داث ومعالجته���ا، وحل الم�سكلات، وتطبيقات الأعم���ال، وتطبيقات اللعبة، والواجه���ة البينية لقاعدة البيانات، 

وت�سميم البرمجيات.

CSC 340نظم قواعد البيانات

يرك���ز ه���ذا المق���رر على اأ�سا�سي���ات معمارية قواعد البيانات والنظ���م. وت�سمل المو�سوعات الت���ي يغطيها على : قواعد 
البيان���ات، وم�ستخدم���ي قواع���د البيانات، ومفاهي���م ومعمارية نظام قواع���د البيانات، ونموذج البيان���ات العلائقية، 
والج���بر والتفا�س���ل والتكام���ل العلائقية، ونمذج���ة البيانات با�ستخدام نم���وذج علاقات الكينون���ة، ولغة ال�ستعلام 

المهيكلة، والعتمادية الوظيفية والت�سوية.

CEN 330�سبكات الحا�سوب

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى التعري���ف بتكنولوجي���ا ال�سبك���ات الحديث���ة، ونم���اذج ومفاهيم ال�سبك���ة والت�س���الت. ويركز 
المق���رر عل���ى: م�سطلح���ات ال�سبك���ة، والبروتوك���ولت، وال�سبك���ات المحلي���ة )LAN(، وال�سبك���ات الوا�سع���ة، ونم���اذج 
الرب���ط البين���ي للنظم المفتوح���ة )OSI( ومعايير البث )الإيثرنت(. والتقني���ات اللا�سلكية، و ADSL، وتقنيات 
 ،)IP( اأجهزة المودم ومزاياها التي ت�سمل المحولت والمجمعات وكابلات ال�سبكة التي ت�ستخدم بروتوكول الإنترنت

ومعايير ال�سبكة.

CIT 460اأمن الحا�سب والمعلومات

ويه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تقديم مدخل عن اأمن الحا�س���وب والمعلومات، وجوانب الأمنية، وت�سم���ل مو�سوعات المقرر 
على : الت�سفير، واأمن نظم الت�سغيل، واأمن قواعد البيانات، واأمن ال�سبكة، واأمن المواقع على ال�سبكة، واإدارة الأمنية.

MIS 351اأتمتة المكاتب

يرك���ز المق���رر عل���ى التعري���ف بالتقني���ات المختلف���ة الم�ستخدمة في المكات���ب الحديثة، كم���ا يركز على اكت�س���اب الطلاب 
مهارات ا�ستخدام التقنيات الحديثة في الأعمال المكتبية، ويقدم لهم المعلومات الأ�سا�سية حول ال�ستخدامات المكتبية 

للتقنية، ويعرفهم بالبرمجيات الم�ستخدمة في معالجة البيانات، واإنجاز الأعمال.
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MIS 354اقت�ساديات المعلومات
يت���م التركي���ز في ه���ذه الم���ادة عل���ى بي���ان مفه���وم اقت�سادي���ات المعلوم���ات واأهميته���ا، وتو�سي���ح المفاهي���م القت�سادي���ة 
للمعلومات، ومفهوم ال�ستثمار في المعلومات، واأهمية ال�ستثمار وطرق تقويمه، وتحديد تكاليف المعلومات والأ�س�ض 

الم�ستخدمة في ت�سنيف هذه التكاليف، وتحديد مفهوم قيمة المعلومات واأنواعها والمداخل المعتمدة في قيا�سها. 

MIS 355نظم ات�سالت الأعمال
يرك����ز ه����ذا المق����رر عل����ى تعريف الط����لاب بمفهوم الت�س����ال واأهميت����ه واأهداف����ه، ويو�سح عملي����ة الت�س����ال في منظمات 
الأعمال ويبين العنا�سر الأ�سا�سية لعملية الت�سال، وعلاقة الت�سال بالوظائف الإدارية والمراكز الإدارية في المنظمة، 
كم����ا يو�س����ح المقرر مبادئ الت�سال الجيد ومعيقات عملية الت�س����ال، وي�ستعر�ض مهارات الت�سال الكتابية وال�سفهية، 

ومهارات ال�ستماع، كما يبين اأهمية اكت�ساب مهارات الت�سالت اللفظية وغير اللفظية ومهارات عقد الجتماعات.

MIS 363نظم معلومات الموارد الب�سرية

ترك���ز ه���ذه الم���ادة عل���ى بناء نظ���ام معلومات محو�س���ب م�سم���م خ�سي�سا لكل م���ا يتعلق ب���اإدارة الم���وارد الب�سرية مثل 
الرواتب، والتوظيف، والختيار، والتطوير المهني، والتدريب . كذلك يغطى هذا المقرر المو�سوعات المتعلقة بتحليل 

الحتياجات، وتعريف واختيار البيانات الأ�سا�سية، وت�سميم النظام، والتقييم، و�سيانة النظام.

MIS 473نظم المعلومات ال�ستراتيجية
تتن���اول ه���ذه المادة تعريف الطالب بالأطر والمفاهيم ال�سرورية التي ت�ساعد الطالب على فهم حقيقة وماهية نظم 

المعلومات ال�ستراتيجية والفرق بينها وبين النظم الأخرى ودورها في نجاح المنظمات واآلية التخطيط لها.

MIS 482اإدارة المعرفة
يهدف هذا المقرر اإلى تغطية العنا�سر التقنية لتقنية الحا�سب بهدف اإدارة المعرفة. كما يغطي احتياجات وتحديات 
الإدارة في ا�ستغلال المعرفة داخل المنظمة. كما اأن المقرر يقيّم اأي�سا طبيعة تمثيل الحا�سب، والو�سول اإلى وا�ستخدام 
المعرف���ة مقاب���ل المعلوم���ات في اإطار اإن�س���اني. كذلك يقدم المق���رر الإعداد الأ�سا�س���ي للموظفين من الناحي���ة الإدارية 

والتقنية في ع�سر القت�ساد المبني على المعرفة.

ACCT 351محا�سبة التكاليف
يه���دف المق���رر اإلى تن���اول الأنظم���ة المحا�سبي���ة في ال�سرك���ات ال�سناعية، م���ن حيث تو�سي���ح مفهوم التكالي���ف واأ�س�ض 
تبويبه���ا، وتحلي���ل العلاق���ة ب���ين التكلف���ة والحجم والرب���ح، وطرق اإع���داد قوائم التكالي���ف، وح�س���اب التكاليف غير 

المبا�سرة، وا�ستخدامات تحليل التكلفة في الرقابة المالية واتخاذ القرارات الإدارية.

ACCT 352 محا�سبة ال�سركات

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تو�سي���ح اأُ�س�ض ونظم المحا�سبة في �سرك���ات الأ�سخا�ض و�سركات الأم���وال . حيث يتم في الجزء 
الأول منه���ا درا�س���ة المعالج���ات المحا�سبية المتعلقة ب�سركات الأ�سخا����ض كاآليات توزيع الأرب���اح، والتغيرات على حقوق 
الملكي���ة وان�سم���ام �سري���ك اأو انف�س���ال �سريك. وفي الج���زء الثاني تتناول الم���ادة المعالجات المحا�سبي���ة المتعلقة ب�سركات 
الأموال والتغييرات التي تح�سل في حقوق الملكية من خلال الكتتاب بالأ�سهم،والمعالجات المحا�سبية لإ�سدار قر�ض 

ال�سندات ،وتوزيع الأرباح، وت�سفية ال�سركات طبقا لقانون ال�سركات ال�سعودي.

MGT 476اإدارة الموارد والإمداد

يركز هذا المقرر على اإلمام الطالب بمفاهيم واأهداف ووظائف اإدارة المواد والإمداد. واأهمية دور اإدارة المواد في تاأمين 
متطلب���ات العملي���ة الإنتاجي���ة في المنظمة، ويت�سم���ن المقرر عر�ساً لطرق تنظي���م اإدارة الم���واد، وعلاقاتها بالوظائف 
الأخ���رى في المنظم���ة، وط���رق ال�س���راء وق���رارات ال�س���راء م���ن اأج���ل تحدي���د )الكمي���ة - الج���ودة - الم���ورد - الوق���ت – 
ال�سع���ر(، وم���دى مركزية قرارات ال�سراء والتخزين، واأ�سالي���ب اإدارة المخزون والرقابة عليه، ويتطرق المقرر للطرق 

الإح�سائية الم�ستخدمة في الرقابة على المخزون، وطرق ت�سنيف المخزون والتعامل مع المخزون الراكد.

MKT 473اإدارة الت�سويق

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعريف الطال���ب بكيفي���ة اإدارة الأن�سطة الت�سويقي���ة داخل المنظمة من اأج���ل تحقيق الم�سالح 
الم�سترك���ة بينه���ا وب���ين عملائها، وذل���ك من خلال درا�سة مفه���وم اإدارة الت�سوي���ق ووظائف وفل�سف���ات اإدارة الت�سويق 
ونظم المعلومات الت�سويقية، ودرا�سة وتحليل البيئة الت�سويقية، وتجزئة ال�سوق الم�ستهدف والتخطيط ال�ستراتيجي 
الت�سويقي، ونظم التخطيط والرقابة الت�سويقية. كما يناق�ض المقرر اإدارة المنتجات و�سيا�سات وطرق الت�سعير واإدارة 

الحملات الترويجية، واإدارة قنوات التوزيع.

MGT 353ال�سلوك التنظيمي

يركز هذا المقرر على تزويد الطلاب بمعلومات تمكنهم من معرفة مفهوم ال�سلوك التنظيمي والعلوم المرتبطة به 
وزيادة اإلمامه بم�ستويات ال�سلوك التنظيمي وارتباطها باأداء المنظمة وكذلك التعريف بالعمليات العقلية التي توؤثر 
في �سل���وك الف���رد في اط���ار المنظمة، وطبيعة العلاقة بين ال�سل���وك الفردي وال�سلوك الجماع���ي، و�سلوكيات العاملين 

في المنظمات.

قسم نظم المعلومات الإدارية  v
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MGT 361اإدارة الموارد الب�سرية

يرك���ز ه���ذا المق���رر على اإب���راز دور اإدارة الم���وارد الب�سرية في منظمات الأعم���ال ووظائفها الأ�سا�سي���ة لتمكين المنظمات 
م���ن تحقي���ق اأهدافها بكفاءة وفاعلية. ويت�سمن المو�سوعات التالية: المفه���وم المعا�سر لإدارة الموارد الب�سرية، تحليل 
الوظائ���ف، تقيي���م الوظائ���ف، تخطيط الموارد الب�سري���ة، ا�ستقطاب واختيار العاملين، تق���ويم اأداء العاملين، تدريب 

وتنمية العاملين، اإدارة التعوي�سات، �سبط الأداء الوظيفي، الم�ستقبل الوظيفي والترقية، اإنهاء الخدمة.

FIN 351مبادئ ال�ستثمار

تهدف هذه المادة اإلى تزويد الطالب المتخ�س�ض في مجال اإدارة الأعمال بخلفية علمية �ساملة عن مجال ال�ستثمار 
الأدوات ال�ستثمارية المختلفة وخ�سائ�سها، اآليات التعامل في الأ�سواق المالية والطرق والأ�ساليب المتبعة في التحليل 

ال�ستثماري وفي تكوين واإدارة ال�سناديق والمحافظ ال�ستثمارية.

FIN 352التمويل والم�سارف الإ�سلامية

ته���دف ه���ذه الم���ادة اإلى تعريف الطالب بمفهوم النقود والربا ون�ساأة البن���وك وماهية القت�ساد الإ�سلامي ومقارنته 
م���ع الأنظم���ة القت�سادي���ة الأخ���رى، بالإ�ساف���ة اإلى تعري���ف الطال���ب بالعق���ود الإ�سلامي���ة، ن�س���اأة وتط���ور الم�سارف 
الإ�سلامية، اأنواعها، م�سادر الأموال فيها، اأ�ساليب ال�ستثمار، اأ�س�ض تقييم واختيار الم�سروعات، الخدمات الم�سرفية 

الم�ستخدمة، قيا�ض الربح وتوزيع، الآثار القت�سادية والجتماعية لن�ساط الم�سارف الإ�سلامية.
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