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الإدارة العامة للتعليم بجدة 

مكتب تعليم الجوهرة 
مدرسة الرازي المتوسطة 


 نموذج رقم ( 50 )    
اسم النموذج : استمارة دعم وتطوير الهيئة التعليمية	      رمز النموذج: (ق٠م٠ع0ن-٠٣-٠٢ )
أولاً: معلومات عامة
	
	سنوات الخبرة
	
	التخصص
	
	المؤهل
	
	اسم المعلم

	
	الحصة
	
	الفصل
	
	عنوان الدرس
	
	المادة

	
	التاريخ
	
	اليوم


ثانياً: عملية التعليم والتعلم 
	ملحوظات
	احتياجات التنمية المهنية
	جوانب التميز
	مستوى الاداء
	العنصر
	المجال
	م

	
	
	
	ضعيف
	متوسط
	متميز
	
	
	

	
	
	
	ز3
	ز2
	ز1
	ز3
	ز2
	ز1
	ز3
	ز2
	ز1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	تخطط المعلم للدرس بمنهجية علمية واضحة
	التخطيط للتدريس
	١

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يستخدم استراتيجيات التعلم بما يتناسب وطبيعة الدرس
	استراتيجيات التدريس
	٢

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يربط بين أهداف المادة والمواد الاخرى
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يلتزم استخدام اللغة العربية في التحدث مع الطلاب
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يضبط الصف ويديره بكفاءة تدعم تحقيق الاهداف التعليمية 
	إدارة الصف
	٣

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	تدير وقت التعلم بكفاءة عالية
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يلتزم بالمهنية وأخلاقيات المهنة وقيمها
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ينظم الصف بما يتناسب مع الاستراتيجيات المستخدمة و التغلب على الصعوبات التي قد تواجه مثل (الإمكانات المتاحة، كثافة الفصول،... ).
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يعزز ما لدى الطلاب من خبرات سابقة
	دعم المتعلمين
	٤

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	تشجع الطلاب على التعبير عن حاجاتهم وآرائهم
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يدعم توظيف ما تعلمه الطلاب في الدرس في حياتهم
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يقدم الدعم اللازم للمتعلمين الضعيفين
والمتأخرين دراسيا

	
	



	ملحوظات
	احتياجات التنمية المهنية
	 جوانب التميز
	مستوى الاداء
	العنصر
	المجال
	م

	
	
	
	ضعيف
	متوسط
	متميز
	
	
	

	
	
	
	ز3
	ز2
	ز1
	ز3
	ز2
	ز1
	ز3
	ز2
	ز1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ينفذ التقويم الصفي وفق تحليل النتائج السابقة
	التقويم الصفي
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يستخدم سجل المتابعة كتحفيز للطلاب عنى المشاركة
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يسأل اسئلة مثيرة لعمليات التفكير العليا
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ينفذ تقويما ختاميا للدرس يدعم ترسيخ اهداف الدرس
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يستخدم أدوات تقويم متنوعة لقياس اداء المتعلمين مثل ملف الانجاز وبطاقات التأمل الذاتي والاختبارات التحصيلية وبطاقات تقويم الاقران...الخ
	
	


ثالثاً: الادوات المساندة لعملية التعليم والتعلم 
	ملحوظات
	الاسباب **
	غير مفعل **
	مفعل الى حد ما **
	جوانب التميز*
	مفعل
	الأدوات
	م

	
	
	
	
	
	
	يستخدم ويتابع كتاب الطالب
	١

	
	
	
	
	
	
	يستخدم ويتابع تطبيق كتاب النشاط
	٢

	
	
	
	
	
	
	ينفذ تطبيقات وواجبات إضافية ويصححها للطلاب
	3

	
	
	
	
	
	
	يوظف كتاب دليل المعلم
	4

	
	
	
	
	
	
	يستخدم مصادر التعلم بكفاية
	٥

	
	
	
	
	
	
	يوظف المعامل والمختبرات
	٦
٧
8
٩

	
	
	
	
	
	
	يستخدم التقنية الحديثة كأداة توضيح وتحفيز وتوظف التقنية في توضيح ومعالجة موضوعات التعلم
	7

	
	
	
	
	
	
	يشجع الطلاب على الاستزادة من المعرفة حول موضوع الدرس
	8

	
	
	
	
	
	
	يحث الطلاب على الافادة من مصادر التعلم المختلفة مثل (الانترنت، المراجع،...)
	9

	
	
	
	
	
	
	يشارك بفعالية في الأنشطة المدرسية
	١٠



رابعاً: الدعم المقدم من مدير المدرسة / وكيل الشؤون التعليمية للمعلم
	الدعم المقدم للمعلم

	تاريخ الزيارة الثالثة:
	تاريخ الزيارة الثانية
	تاريخ الزيارة الاولى
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**في حال تفعيل الأدوات المساندة لعملية التعليم والتعلم يرجى ذكر جوانب التميز (إن وجدت).
** في حال عدم التفعيل أو التفعيل لحد ما للأدوات المساندة لعملية التعليم والتعلم يرجى ذكر الأسباب.
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