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ٌ لخذ ،لباحثًُاْ لخزبًًُٓاْ لمعلمًُا ًذعم يلرا يلفلزا دلعمٓاْ ،لعلميا ٌلاجطاا مىافر حذأ لعلمُتالملخلُــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث  ا جعذ  لحذًثتا ملعلٓاْ لمعزفتا هشزْ اْ

 هلٍ عاجم على ًلع هّأ بماْ ،لخطًٓزاْ ًبرلخذاْ ثلخخططاا ٌمجا في ةجذًذ ثجُجُااسخزا سمرْ َـــــــــــا جطًٓز على لعملاْ ،بُىُم فُما لبحثُتاْ لعلمُتا ٌلأعمااْ

 بشىل لخشغُلُتاْ لبحثُتا جّرامساْ خططّ سمر مً لُخمىً رة،لمخطٓا لعلمُتا ثلطُحاا هبتامْٓ علٓمّ ةئزدا جطًٓز مُمت ًميدلأهااْ لعلميا لباحثا مً

 لعلميا لباحثا ءةهفا على همُخُاأ جىعىش لخيا ،لعلمُتالملخلُـــــــــــــــــــــــــاث ا سُما لاْ ،لًذ جحلُم في جساعذهم فزضتأي  جفًٓذ معذ مىُم جسخذعي رةبطْٓ ،فضلأ

فـــــــــي محافظـــــــــت عىيـــــــــزة    لخعلُما دارةلإ نها ،بالخطًٓز غبًُالزاْ لباحثًُاْ هًُرلمشااْ للمُخمًُ بالىسبت فُُا هترلمشااْ لعلمُتالملخلُـــــــــاث ا مُتَــــــــــلأْ رن؛لمشااْ

رْ ا ملخلــــى جمىــــين  في مَـــــر حضٓ ءزىاأ يلثزا لعلميا ءلعطااْ هتربالمشا،  لمخخططًُا مً لباحثًُاْ ًمًُُدلأهاا هًُرلمشاممثلــــت فــــي كســــم أداء الخعلــــُم ، ئبــــزاز د

إْرادة  ت   . لمسخُذفتا ثلفئاا مماأ ساجُمدْرا بحازُمأ لبسظالخعلُم رؤٍ

 لىشز ًميدلأهاا فلعزفــــــي ا مُمت ضافتر الملخلــــــى ئخـــــــ َْع ،بحازُمأ هخائج ضعزجمىــــــين الخعلــــــُم ْ في لجذًذا مىاكشتْ ضلعز لباحثًُا مً دعذالملخلــــــى  في ًجخمعْ

 جسُْ لخىىٓلٓجُاا مجلذ فمع:  لىخائجا مىاكشتْ ضعزْ رلأبحاا
ا
اْ ٌلأشىاا مً دعذ ثظُز لعلمُتا ثلمجمٓعاا بًُ لعلمُتا ءاثلللا ًـــــــــــــــ   ججمع لخيللملخلُــــــــــــــاث 

اعذ  مخط دا
ا
 رلحضٓاْ لخسجُلا سُٓلت حُث مًالملخلـــــــــــى  جمُس سز هيْلإلىخزا لخطبُما في ةلفىزا هاهذ، ْ لمزئُتا ٌلاجطاا قطز ئحـــــــــــذٔ عبز لباحثًُا مً اضــــــــــــ

ــــــــــــلمشا دذــــــــــــــعْ  سُلأ هترلمشااْ ر لحضٓا عملُت جطبح حخى ؛بعذ عً ــــــــــــعْ ،هبزأ ثهاراــ  اــ
ا
  لخلـــــــــــىلما في المخحـــــــــــذزٓن  ًغطي دة

ا
اعذْ سعأْ مجـــــــــــالا  ثلمٓضٓعاا مً دا

 .لخىلفتاْ لجُذا مً لىثُزا خ لُا مً خخطزهاا هتْمزْ بُسز  لمىٓعتاْ بطتالمخزا

  

 

ـــت :   الملـــذمــ
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 :الِذف العام 

 للخميز.
ا
لآ ت في المجخمع المذرس ي ْض جْىمُت اللذراث البشزٍ س الخمىين   حعسٍ

سُت ْالإش  جْحسين الممارساث الخذرَ س الشزاهت المجخمعُت  حْعسٍ عٓت مً يهذف الملخلى ئلى حسلُظ الضٓء على سبل جمىين الخعلُم مً خ ٌ الابخيار  ذْلً ع ر مجم افُت،  ز

عُٓت حشمل:  الأَذاف الى
 

رْ المذرست في جحلُم الخميز الخعلُمي مً خ ٌ / 6 س د حعسٍ

افُت  اْلمعلمين بالممارساث الإشز جمىين اللُادة المذرسُت 

 الحذًثت.

ٍٓز المسخذام في الممارساث / 2 اْلخط وشز زلافت الابخيار 

 لخحلُم هٓاجج حعلم مخميزة. َسُتالخذر 

مْىهجُاث / 3 اْث  جمىين المجخمع المذرس ي مً جطبُم أد

افُت مخلذمت لذعم الخحسين المسخمز. إْشز ت   ئدارٍ

افُت لخحلُم الخيامل بين 4 / رفع هفاءة الممارساث الإشز

ٍٓز المهني. اْلخط  الخٓجُّ الط بي ْالأوشطت المذرسُت 

ت المملىت / 5 في الخعلُم مً خ ٌ بىاء 2333جحلُم رؤٍ

ذٓج مذرس ي اْلخميز الخعلُمي. هم  مخيامل ًذعم الابخيار 

لُْاء /  6 أْ كْادة المذارس  س الشزاهت بين المعلمين  حعسٍ

ٍٓذ العملُت الخعلُمُت  جْج رٓ لذعم هٓاجج الخعلم   الام

ٍٓم الراحي وأداة / 7 اْلخل مىاكشت استراجُجُاث الخلُُم 

جْحلُم الخحسين. ٍٓز الأداء المذرس ي   لخط
  

 
  

 الملخلـى :أَـذاف 
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آ عً   الملخلىكال
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آ عً الملخلى  كال
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 جذٌْ أعماٌ الملخلى
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مٓ الأٌْ : الأربعاء   َـ 23/66/6446الُ

 

 

 

 

 

 

  

  

 (8:65 – 8الافخخاح ) 

 الس م المليي
 دكُلخان

م  كزآن هزٍ

 د 5 الافخخاح

 د 63 ولمت سعادة مذًز الخعلُم بادارة حعلُم عىيزة
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ا( 63 – 8:65الجلست الأْلى )  ضباحا

الابخيا
 :

الأٌْ
رٓ 

المح
 ر 

ث
رسا ن في دعم المما

اْلخمىي
 

الإشزافُت
سُت ْ

رَ الخذ
 

آن المشاره اسم المشارن/ـت  السمً مذتها هٓعِا ت عى

َٓزة بيذ علي الذَاس ي كُْادتها ع ر  أ.الج ةٓ الأداء  ذٓج ذوي لخمىين المذرست مً جحلُل فج ٍٓز المهنيهم اْلخط  8:33 – 8:65 د 65 بحث ئجزائي الخأمل الراحي 

ً بيذ سلُمان الخلف  أ.وسزٍ
ذٓج الإشزافي لذعم جمىين  -Dashboard -لٓحت اللُادة  فْم الىم ٍٓز العمل  ت جذًذة لخط رؤٍ

 المذارس
 8:45 – 8:33 د 65 بحث ئجزائي

آطف بيذ حمذي الشطُطي  د. ع
اكع المعسز في  جىمُت مِاراث الخفىير العلُا لذٔ طالباث الطف السادس في مادة اسخخذام الٓ

مٓ  العل
 9:33 – 8:45 د 65 بحث ئجزائي

ٍْذ ٍْذ الس  9:65 – 9:33 د 65 رْكت علمُت جطبُلاث الرواء الاضطىاعي التي حسخخذم في العملُت الخعلُمُت أ. راض ي بً ز

ً بيذ ضالح الىفِست  9:33 – 9:65 د 65 رْكت علمُت جلىُت في الخعلُماسخخذام استراجُجُاث  أ.وسزٍ

ا( 63 – 8:65جابع الجلست الأْلى )  ضباحا

رٓ الثاوي: 
المح

: هٓاجج الخعلم 
ث الٓطىُت )هٓاجج الخعلم 

را الاخخبا
ْ

ذ المجِز (
ح
ج

 

آن المشاره اسم المشارن/ـت  السمً مذتها هٓعِا تعى

آمل جحسين  د. عبذ الله بً محمد الغامذي  9:45 – 9:33 د 65 بحث هٓاجج الخعلم في مذارس الخعلُم العام بمىخب الخعلُم بالٓسظ في مىطلت الباحتع

 أ. تهاوي بيذ ًٓسف الغامذي
فْم مإشزاث اخخباراث هافش  Periodic Tableفاعلُت اسخخذام بزهامج  لخحسين هٓاجج الخعلم 

مٓ الطبُعُت  الٓطىُت في مجاٌ العل
 63:33 - 9:45 د 65 رْكت عمل

 د 63 استراحـــــــــــــــت
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ا  63الجلست الثاهُت ) ( 62 –ضباحا  مساءا

رٓ الثاوي: هٓاجج 
جابع المح

ث 
را الاخخبا

الخعلم ْ

الٓطىُت
 

آن المشاره اسم المشارن/ـت  السمً مذتها هٓعِا تعى

دٓ الفضلي .أ كٓع  عفاف بيذ حم رْكت عمل Proprofsججزبت هاجحت مع طالباحي في جحسين هٓاجج الخعلم مع م د 65   63:63- 63:25  

جْحطُلي أ. رحاب بيذ علي المِٓس ب الطالباث على الاخخباراث الٓطىُت كذراث  رْكت علمُت جذرٍ د 65   63:25 – 63:45  

 ً
ث: م

رٓ الثال
المح

شزاهت
ف ئلى ال

الإشزا
 

الىاَس يأ. أمل بيذ عاًط   
بي كائم على أسلٓب دلفاي ْأززٍ مْذًزاث المذارس  في بزهامج جذرٍ  جىمُت الىفاءة المِىُت  لمذًزي 

 في ئدارة الخعلُم بمحافظت بِشت
د 65 بحث  63:45 – 66:33  

عملرْكت  الذلُل الإشزافي لذعم الخميز المذرس ي في ضٓء الممارساث المِىُت الحذًثت أ. علُان بً ضالح العلُان. د 65   66:33 – 66:65  

رْكت عمل دراست تهُئت البِئت المذرسُت أ. عبذ الزحمً بً ضالح المرن د 65   66:65 – 66:33  

ا  63الجلست الثاهُت ) جابع  (مساءا  62 –ضباحا

ن ٌعسز البِئت 
رٓ الزابع : الخمىي

المح

الإبذاعُت
الخعلُمُت 

 

آن المشار  اسم المشارن/ـت  السمً مذتها هٓعِا هتعى

 66:45 – 66:33 د 65 بحث مذٔ ممارست اللُادة الزكمُت لذٔ مذًزاث المذارس الخعلُم العام أ. عائشت بيذ فاًس الشِزي 

مٓ الأٌْ للملخلى الاسخفساراث  62:33 -66:45 د 65 ْخخام الُ
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مٓ الثاوي : الخمِش   َـ 24/66/6446الُ
 

 

  

ا( 63 – 8:33الجلست الثالثت )  ضباحا

رٓ 
جابع المح

الزابع: الخمىين
 

الإبذاعُتٌعسز 
البِئت الخعلُمُت 

آن المشاره اسم المشارن/ـت   السمً مذتها هٓعِا تعى

دٓ الماليي  أ.مطلم بً سع
ذْلً مً  رٓ في هخائج ئحذٔ المذارس في عذد مً المجالاث،  دراست ئجزائُت تهذف ئلى معزفت أسباب اللط

ٍٓم الخعلُم  ز َُئت جل  اْلخذرٍبخ ٌ جلزٍ
 8:65 – 8:33 د 65 بحث

س ي جْحلُم هٓاجج الخعلم أ. حطت بيذ جِس الطزَ لٓٓجُا في جمىين البِئت الخعلُمُت  رْ الخٓجُّ الط بي المذعم بالخىى  8:33- 8:65 د 65 بحث د

كٓاث  أ. خذًجت بيذ حمذ العُذي اْلمع اْلخجارب الىاجحت،  لٓت المبىزة   8:45 – 8:33 د 65 بحث اْلسلبُاث التي ْجِىاَاهلل ججزبدىا في مذارس الطف

ش العلٓم أ.عشلت بيذ ضالح الخضزي   9:33 – 8:45 د 65 رْكت عمل رْكت عمل الإهخاج المعزفي في جذرَ

ا( 63 – 8:33جابع الجلست الثالثت )  ضباحا

الإشزافي في بىاء 
ج 

ذٓ
ش: الىم

رٓ الخام
المح

معلم مخمُ
ـ

الاحخ
س )

ـ
ن(

زافُت في المُذا
آن المشاره اسم المشارن/ـت   السمً مذتها هٓعِا تعى

العبِس يد.أحمذ بً عبذ الله   
رْ الطالب. الخعلم  ش المفعلت لذ مسخٔٓ الأداء مً خ ٌ جمىين المذرست مً جطبُم استراجُجُاث الخذرَ

وْي استراجُجُت جُجسٓ آر العلمي2الخعا ذٓج في جىمُت مِارة الح هم  
د 65 بحث  9:33 – 9:65  

عبذ الله بً معُذ الخالذيأ.  ٍٓين  ٍٓت للخعلُم المخماًس مً ْجِت هظز المشزفين الترب مٓ بالمزحلت الثاه د 65 بحث درجت ممارست معلمي العل  9:65- 9:33  

رْكت عمل الخعلُم الفعاٌ أ. أمُىت بيذ محمد الشِزي  د 65   9:33- 9:45  

ذًٓىاوي آض ال عملرْكت  الباحثت الطغيرة أ. َُفاء بيذ ع د 65   9:45- 63:33  

د 63 استراحـــــــــــــــت  
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ا  63) زابعتالجلست ال ( 62 –ضباحا  مساءا

رٓ 
جابع المح

ش: 
الخام

ج 
ذٓ

الىم
الإشزافي في بىاء 

معلم مخمُ
سـ

آن المشاره اسم المشارن/ـت    السمً مذتها هٓعِا تعى

ي اكع  أ. عبير بيذ علي الررْ سُت بين الٓ ٌ الممارساث الخذرَ  63:25 -63:63 د 65 رْكت عمل اْلمأمٓ

س: 
ساد

رٓ ال
المح

طت 
ش
الأو

رسُت وأدا المذ
الابخيا ة

س 
لخعسٍ

 ر

د أ. ئلِام بيذ حسً الِادي جْارٍ  63:43 – 63:25 د 65 رْكت عمل أها حضارة 

ا  63) زابعتالجلست الجابع  ( 62 –ضباحا  مساءا

سابع : 
رٓ ال

المح
 

ن 
الخمىي

شزاهت 
اْل

المجخمعُت 
)جبادٌ 

ث 
اْلمجخمعا

ث 
الخ را

المِىُت(
 

آن المشار  اسم المشارن/ـت  السمً مذتها هٓعِا هتعى

ذٓج الإشزافي الجذًذ د. محمد بً مطلح آٌ مطلح رْ مجخمعاث الخعلم في الىم  63:55 – 63:43 د 65 بحث د

اْلشزاهت المجخمعُت أ. فاًسة بيذ لافي المطيري   66:63 – 63:55 د 65 رْكت عمل الخمىين 

 ً
رٓ الثام

المح
خخام 

 :
الملخلى
 د 25 الاسخفساراث 66:35 – 66:63 د 25 الاسخفساراث 

 62:33 – 66:35 د 25 الخٓضُاث ْغلم الملخلى
الخٓضُاث 

 ْغلم الملخلى
 د 25
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 مؤشرات التنظيم والتفعيل الملتقىالمشاركون في 

 الحضور والتفاعل

 ئحطائُاث الملخلى : المحتوى العلمي للملتقى
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مٓان  عذد أًام الملخلى : ً 

 ساعاث 8  عذد ساعاث الخىفُر الفعلي :

 

اْلخىظُم :  مإشزاث الخىفُر 
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 البحٓر الإجزائُت

64 

رْاق العمل  أ

9 
 عدد العروض التقديمية

7 

 المحخٔٓ العلمي للملخلى :
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 عذد المخحذزين   2  

 ) ئدارة الجلساث (
 عذد المخحذزين 25

 ) أزىاء العزض (

 

67 
 عذد الإداراث الممثلت

 

33 
 عذد المشارهين

 

 المشارهـٓن في الملخلـى :
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رٓ الفعلي :  6634  عذد الحض

اْلمذاخ ث :  73 عذد الاسخفساراث 

  274:  عذد الاسدباهاث الخلُُمُت

اْلخفـاعل : رٓ   الحضـ
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 ٌ مٓ الأْ  المخحذزٓن الُ

 أ. أمل بيذ عاًط الىاَس ي
 الإدارة العامت للخعلُم بعسير

 حعلُم عسير
بي كائم على أسلٓب دلفاي ْأززٍ  بزهامج جذرٍ

 في جىمُت الىفاءة المِىُت

 بيذ ًٓسف الغامذي أ.تهاوي
 الإدارة العامت للخعلُم بجذة

 حعلُم جذة
 Periodic Tableفاعلُت اسخخذام بزهامج 

 لخحسين هٓاجج الخعلم

ً بيذ سلُمان الخلف  أ.وسزٍ
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم

 ئدارة حعلُم عىيزة
ت جذًذة  ( Dashboardلٓحت اللُادة ) رؤٍ

ٍٓز العمل  لخط

 أ.الجَٓزة بيذ علي الذَاس ي
 العامت للخعلُم باللطُمالإدارة 

 ئدارة الخعلُم بمحافظت عىيزة
ذٓج ذوي لخمىين المذرست مً جحلُل  هم

كُْادتها ةٓ الأداء   فج
 

ٍْذ ٍْذ الس  أ.راض ي بً ز
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم

 حعلُم اللطُم
جطبُلاث الرواء الاضطىاعي التي حسخخذم 

 العملُت الخعلُمُتفي 
 

 أ.عبذالزحمً بً ضالح المرن
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم
 ئدارة الخعلُم بمحافظت عىيزة

الذلُل الاشزافي لذعم الخميز المذرس ي في 
 ضٓء الممارساث المِىُت الحذًثت

ً بيذ ضالح الىفِست  أ.وسزٍ
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم

 مىخب حعلُم البذائع
 رْشت اسخخذام استراجُجُاث جلىُت

 في الخعلُم 

 أ.علُان بً ضالح العلُان
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم
 ادارة الخعلُم بمحافظت عىيزة

ي الاشزافي لذعم الخميز المذرس ي فالذلُل 
 ضٓء الممارساث المِىُت الحذًثت

 فاًس الشِزي  أ. عائشت بيذ
 الإدارة العامت للخعلُم بعسير

 مىخب حعلُم جىٓب أبها
مذٔ ممارست اللُادة لذٔ مذًزاث مذارس 

 الخعلُم العام

آطف بيذ حمذي الشطُطي  أ. ع
 الإدارة العامت للخعلُم بالشزكُت

 الابخذائُت الزابعت
اكع المعسز في جىمُت مِاراث  اسخخذام الٓ

 الخفىير العلُا

 بً محمد الغامذي د.عبذالله
 الإدارة العامت للخعلُم بالباحت

 حعلُم الباحت
آمل جحسين هٓاجج الخعلم في مذارس  ع

 الخعلُم العام

 أ.رحاب بيذ علي المِٓس
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم

ٍٓت الزابعت بالبذائع  الثاه
ب الطالباث على الاخخباراث  مبادرة جذرٍ

جحطُلي -كذراث   

دٓ الفضلي  أ.عفاف بيذ حم
 الإدارة العامت للخعلُم بالاحساء

 حعلُم الاحساء
ججزبت هاجحت في جحسين هٓاجج العلم مع   

كٓع       proprofs م

 جلسـاث الملخلـى : 
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مٓ الثاوي   المخحذزٓن الُ

 بيذ محمد الشِزي أ. امُىت 
 الإدارة العامت للخعلُم بالشزكُت

ٍٓت   للبىاث بالذمام 32الثاه
 حعلُم فاعل

 أ.خذًجت بيذ حمذ العُذي
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم

لٓت بالبذائع كْاص للطف  سىُىت بً ابي 
لٓت المبىزة  ججزبدىا في مذارس الطف
كٓاث فيها اْلمع  اْلخجارب الىاجحت 

 العبِس يد.أحمذ بً عبذالله 
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم
 ئدارة الخعلُم بمحافظت عىيزة

جمىين المذرست مً جطبُم استراجُجُاث 
رْ الطالب ش المفعلت لذ  الخذرَ

دٓ الماليي  أ.مطلم بً سع
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم
 ئدارة الخعلُم بمحافظت عىيزة

بحث اجزائي جحلُل استراجُجي لأسباب جذوي 
اْلبِئت  اْلخعلُم  المذرسُت: الأداء في مجالاث الإدارة 

 2324دراست معملت حسدىذ الى هخائج اخخبار هافش 
جْحلل جذاعُاتها المسخلبلُت  

س ي  أ.حطت بيذ جِس الطزَ
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم

ٍٓت   الحادًت عشز بعىيزةالثاه
رٍْ  دْ لٓٓجُا  الخٓجُّ الط بي المذعم بالخىى

 في جمىين البِئت الخعلُمُت

 بيذ ضالح الخضزي  تأ.عشل
 الإدارة العامت للخعلُم بدبٓن

 حعلُم جبٓن
مٓ ش العل  الإهخاج المعزفي في جذرَ

 أ.عبذالله بً معُذ الخالذي
 الإدارة العامت للخعلُم بالطائف

 حعلُم الطائف
رْ شاغلي الٓظائف الخعلُمُت في جحسين  د

آدهٓاجج الخعلم   بالم

 د.محمد بً مطلح اٌ مطلح
 الإدارة العامت للخعلُم بعسير

 مىخب حعلُم جىٓب ابها
 الذلُل الاشزافي لذعم الخميز المذرس ي 
 في ضٓء الممارساث المِىُت الحذًثت

 
 

ذًٓىاوي آض ال  أ. َُفاء بيذ ع
 الإدارة العامت للخعلُم بالطائف

 حعلُم الطائف
 الباحث الطغير

ي  أ. عبير بيذ علي الررْ
 الإدارة العامت للخعلُم بجازان

 مىخب حعلُم العُذاوي
سُت  ٌ  بينالممارساث الخذرَ اْلمأمٓ اكع   الٓ

 أ.الِام بيذ حسً محمد الِادي
 الإدارة العامت للخعلُم بجازان

 حعلُم جازان
د جْارٍ  أها حضارة 

 أ.فاًسة بيذ لافي المطيري 
 الإدارة العامت للخعلُم باللطُم

 بمحافظت المرهبئدارة الخعلُم 
اْلشزاهت المجخمعُت  الخمىين 

 جلسـاث الملخلـى : 
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رْاق عمل  المادة العلمُت للملخلى: أبحار / أ
 

 

 

 

 

 
 

  

  



 

19 
 

 

 

رٓ الأٌْ : افُت  المح سُت ْالاشز  الابخيار في دعم الممارساث الخذرَ
 

ً بيذ سلُمان الخلف اسم المشارن/ـت َٓزة بيذ علي الذَاس ي اسم المشارن/ـت أ.وسزٍ ٍْذ  اسم المشارن/ـت أ.الج ٍْذأ.راض ي بً ز الس  

 الإدارة العامت للخعلُم بمىطلت اللطُم الإدارة الخعلُمُت ئدارة حعلُم عىيزة الإدارة الخعلُمُت ئدارة حعلُم عىيزة الإدارة الخعلُمُت

يٓ  اللسم / المذرست يٓ  اللسم / المذرست شعبت الإشزاف الترب سٓ ى الأشعزي  اللسم / المذرست شعبت الاشزاف الترب  مخٓسطت أبي م

آن  رْكت العمل عى
ت Dashboardلٓحت اللُادة ) ( رؤٍ

ذٓج  فْم الىم ٍٓز العمل  جذًذة لخط

 الإشزافي لذعم جمىين المذارس

رْكت العمل آن   عى
ذٓج ذوي لخمىين  رْكت عمل جطبُلُت لىم

كُْادتها  ةٓ الأداء  المذرست مً جحلُل فج

رٓ المهني اْلخط  ع ر الخأمل الراحي 

رْكت العمل آن   عى
الاضطىاعي التي جطبُلاث الرواء 

رْكت(  حسخخذم في العملُت الخعلُمُت)

دٓ المادة  باره

 العلمُت
  

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

آطف بيذ حمذي الشطُطي اسم المشارن/ـت ً بيذ ضالح الىفِست اسم المشارن/ـت د. ع  أ.وسزٍ

  

الخعلُمُتالإدارة  ئدارة حعلُم الشزكُت الإدارة الخعلُمُت  الإدارة العامت للخعلُم بمىطلت اللطُم 

 المخٓسطت الثالثت بمحافظت البذائع اللسم / المذرست الابخذائُت الزابعت اللسم / المذرست

رْكت العمل آن   عى
اكع المعسز في جىمُت مِاراث الخفىير العلُا  الٓ

مٓ  لذٔ طالباث الطف السادس في مادة العل
رْكت العمل آن   عى

اسخخذام استراجُجُاث جلىُت في  رْشت

رْكت( الخعلُم (  

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
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رٓ الثاوي:  :هٓاجج الخعلم ْالاخخباراث الٓطىُت    المح
 
 

 أ. تهاوي بيذ ًٓسف الغامذي اسم المشارن/ـت د. عبذ الله بً محمد الغامذي اسم المشارن/ـت

 ئدارة حعلُم جذة الإدارة الخعلُمُت الإدارة العامت للخعلُم بمىطلت الباحت الخعلُمُتالإدارة 

 ئدارة حعلُم جذة اللسم / المذرست مىخب الخعلُم بالٓسظ / مشزف جزبٓي  اللسم / المذرست

رْكت العمل آن   عى
آمل جحسين هٓاجج الخعلم في مذارس الخعلُم بمىخب  ع

الباحت )هٓاجج الخعلم ْالاخخباراث الخعلُم بالٓسظ في مىطلت 
 الٓطىُت()بحث(

رْكت العمل آن   عى

الخجزبت  - TIMSS 2323كزاءة في هخائج الاخخبار الذْلي 
ٍٓت: فاعلُت اسخخذام بزهامج  لخحسين  Periodic Tableالترب

فْم مإشزاث اخخباراث هافش  م 
ّ
الٓطىُت في هٓاجج الخعل

مٓ الطبُعُت  مجاٌ العل

دٓ  المادة العلمُت باره

 

دٓ المادة العلمُت  باره

 

دٓ الفضلي اسم المشارن/ـت  أ.رحاب بيذ علي المِٓس اسم المشارن/ـت أ. عفاف بيذ حم

 ئدارة حعلُم اللطُم الإدارة الخعلُمُت الإدارة العامت للخعلُم بمحافظت الأحساء الإدارة الخعلُمُت

ٍٓت الزابعت بالبذائع اللسم / المذرست المخٓسطت الأْلى بالمزاح اللسم / المذرست  الثاه

رْكت  آن  عى

 العمل

 ججزبت هاجحت مع طالباحي في جحسين هٓاجج الخعلم مع 

كٓع  رْكت( proprofsم ( 
رْكت العمل آن  ب الطالباث على الاخخباراث كذراث  عى  جحطُلي -مبادرة جذرٍ

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة العلمُت  باره
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رٓ الثالث:  مً الإشزاف ئلى الشزاهت المح
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 أ. أمل بيذ عاًط الىاَس ي اسم المشارن/ـت

 الإدارة العامت للخعلُم بمىطلت عسير الإدارة الخعلُمُت

 كسم أداء الخعلُم بادارة حعلُم بِشت اللسم / المذرست

رْكت العمل آن   عى

بي كائم على أسلٓب  رْكت علمُت/بزهامج جذرٍ
جىمُت الىفاءة/المِىُت لمذًزي دلفاي ْأززٍ في 

مْذًزاث المذارس في ئدارة الخعلُم بمحافظت 
 بِشت)بحث(

دٓ المادة العلمُت  باره

 

 أ. علُان بً ضالح العلُان المشارن/ـت ماس

 ئدارة حعلُم عىيزة الإدارة الخعلُمُت

يٓ  اللسم / المذرست  شعبت الاشزاف الترب

رْكت العمل آن   عى
لذعم الخميز المذرس ي في ضٓء الذلُل الاشزافي 

 الممارساث المِىُت الحذًثت

دٓ المادة العلمُت  باره

 

 أ. عبذ الزحمً بً ضالح المرن اسم المشارك/ـة

 ئدارة حعلُم عىيزة الإدارة التعليمية

ٌ  القسم / المدرسة اْلخحٓ ٍٓز   كسم الخط

 دراست تهُئت البِئت المذرسُت عنوان ورقة العمل

المادة العلمية باركود  
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رٓ  افُت  : الزابعالمح سُت ْالاشز  : الابخيار في دعم الممارساث الخذرَ
 

دٓ الماليي اسم المشارن/ـت أ. عائشت بيذ فاًسالشِزي  اسم المشارن/ـت س ي اسم المشارن/ـت أ.مطلم بً سع  أ. حطت بيذ جِس الطزَ

 ئدارة حعلُم عىيزة الإدارة الخعلُمُت ئدارة حعلُم عىيزة الخعلُمُتالإدارة  ئدارة حعلُم عسير الإدارة الخعلُمُت

ٍٓت الحادًت عشز اللسم / المذرست شعبت الاشزاف التربٓي  اللسم / المذرست مىخب حعلُم جىٓب أبها اللسم / المذرست  الثاه

رْكت العمل آن   عى
آن   بحث بعى

)مذٔ مُمارست اللُادة الزكمُت لذٔ 

 العام(الخعلُم مذًزاث مذارس 
رْكت العمل آن   عى

دراست ئجزائُت تهذف الى معزفت أسباب 

رٓ في هخائج ئحذٔ المذارس في عذد  اللط

ز َُئت  ذْلً مً خ ٌ جلزٍ مً المجالاث 

ب. اْلخذرٍ ٍٓم الخعلُم   جل

رْكت العمل آن   عى
رْ الخٓجُّ الط بي المذّعم  د

لٓٓجُا في جمىين البِئت  بالخىى

 هٓاجج الخعلمجْحلُم الخعلُمُت 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

 أ.عشلت بيذ ضالح الخضزي  اسم المشارن/ـت أ. خذًجت بيذ حمذ العُذي اسم المشارن/ـت

  

 ادارة حعلُم جبٓن الإدارة الخعلُمُت ئدارة حعلُم اللطُم الإدارة الخعلُمُت

لٓت المبىزة اللسم / المذرست كْاص للطف  كسم الاشزاف التربٓي  اللسم / المذرست سىُىت بيذ أبي 

رْكت العمل آن   عى

لٓت  هلل ججزبدىا في مذارس الطف

اْلخجارب الىاجحت  المبىزة 

اْلسلبُاث التي  كٓاث  اْلمع

 ْجِىاَا.

رْكت العمل آن  ش العلٓم عى  الاهخاج المعزفي في جذرَ

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
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رٓ  ذٓج الإشزافي في بىاء معلم مخميز  : الخامشالمح  الىم
 

 أ. أمُىت بيذ محمد الشِزي  اسم المشارن/ـت أ. عبذالله بً معُذ الخالذي اسم المشارن/ـت د.أحمذ بً عبذ الله العبِس ي اسم المشارن/ـت

 الخعلُمُتالإدارة  ئدارة حعلُم عىيزة الإدارة الخعلُمُت
 الإدارة العامت للخعلُم

 بمحافظت الطائف 
 ادارة الخعلُم بالمىطلت الشزكُت الإدارة الخعلُمُت

 اللسم / المذرست رئِش الخخطُظ في حعلُم عىيزة اللسم / المذرست
مىخب حعلُم غزب الطائف / مشزف 

 جزبٓي 
 اللسم / المذرست

ٍٓت  32الثاه

 للبىاث بالذمام

رْكت العمل آن   عى

رفع مسخٔٓ الأداء مً خ ٌ جمىين المذرست 
ش المفعلت  مً جطبُم استراجُجُاث الخذرَ

ت  َُّ وِْي )ئستراجُج عا
َّ
م الخ

ُّ
عَل

َّ
رْ الطالب الخ لذ

 (2جُِجْسٓ
آر العِلمي ارة الحِ َِ ذٓج في جىمُت مَ  هم

رْكت العمل آن   عى
مٓ بالمزحلت  درجت ممارست معلمي العل

ٍٓت للخعلُم المخماًس مً  جِْت هظز الثاه
ٍٓين)بحث(  المشزفين الترب

رْكت العمل آن   حعلُم فاعل عى

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

ذًٓىاوي اسم المشارن/ـت آض ال ي اسم المشارن/ـت أ. َُفاء بيذ ع  أ. عبير بيذ علي الررْ

  

 ادارة حعلُم ضبُا الإدارة الخعلُمُت ئدارة حعلُم الطائف الإدارة الخعلُمُت

 مىخب حعلُم العُذابي اللسم / المذرست معلمت اللسم / المذرست

رْكت العمل آن  رْكت العمل الباحثت الطغيرة عى آن   عى
سُت بين  الممارساث الخذرَ

  ٌ اْلمأمٓ اكع   الٓ

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
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رٓ السادس: س الابخيار     المح    الأوشطت المذرسُت وأداة لخعسٍ

 

 
 

  

 أ. ئلِام بيذ حسً الِادي اسم المشارن/ـت

 ئدارة الخعلُم بجازان الإدارة الخعلُمُت

اض الأطفاٌ اللسم / المذرست ٍٓت كسم رٍ  مشزفت جزب

رْكت العمل آن  دأها حضارة  عى  جْارٍ

دٓ المادة العلمُت  باره

 

 د. محمد بً مطلح آٌ مطلح اسم المشارن/ـت

 ئدارة حعلُم مىطلت عسير الإدارة الخعلُمُت

 مىخب الخعلُم بجىٓب ابها اللسم / المذرست

رْكت العمل آن  ذٓج الاشزافي الجذًذ عى رْ مجخمعاث الخعلم في الىم  د

دٓ المادة العلمُت  باره

 

المشارك/ـةاسم   أ.فاًسة بيذ لافي المطيري  

 ادارة حعلُم المرهب الإدارة التعليمية

 الاشزاف التربٓي  القسم / المدرسة

 المجخمعُتاْلشزاهت  الخمىين  عنوان ورقة العمل

 باركود المادة العلمية

 

رٓ  اْلشزاهت المجخمعُت     السابع:المح  الخمىين 
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رٓ السابع: بْحٓر لليشز   المح رْاق عمل    أ
    

 أحمذ معُط أحمذ الحلِس ي اسم المشارن/ـت سارٍ طالب عبذ الله الىزبي اسم المشارن/ـت

 الإدارة العامت للخعلُم بمىطلت مىت المىزمت الإدارة الخعلُمُت الإدارة العامت للخعلُم بمىطلت هجزان الإدارة الخعلُمُت

ٍٓت اللسم / المذرست رة / مشزفت جزب ً المخٓسطت اللسم / المذرست ئدارة الخعلُم بمحافظت شزْ  مذرست ابً سيرً

رْكت العمل آن   عى
ذٓج   لذعم الخمىين ْالابخيار  SCAMPERرْكت عمل )هم

افُت( سُت ْالإشز  في الممارساث الخذرَ
رْكت العمل آن   أَمُت الخمىين المذرس ي عى

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

م عبذ الزحمً سلُمان العِس ى اسم المشارن/ـت عائشت ئبزاَُم محمد الجالس ي اسم المشارن/ـت  رٍ

 ئدارة حعلُم بمحافظت الغاط الإدارة الخعلُمُت ئدارة حعلُم بمحافظت عىيزة الإدارة الخعلُمُت

عٓي اللسم / المذرست مذرست الشُد عبذالله بً عضِب اللسم / المذرست اْلعمل الخط لُْت المجخمعُت   كسم المسإ

رْكت  آن  عى

 العمل

اْلخلىُت الحذًثت في جمىين ذْي  آفاق الخعلُم الشامل 

جْي الاسخثىائُت بٓين مسد َٓ اْلم بٓاث الخعلم   ضع

رْكت  آن  عى

 العمل
ب الحذًث اث الخذرٍ  هظزٍ

دٓ المادة  باره

 العلمُت
 

دٓ المادة  باره

 العلمُت
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 لجـان الملخلـــــــى
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ٍٓت الجِت الاسم  العض

 رئِش اللجىت سعادة مذًز الخعلُم أ. خالذ بً جاًس الحزبي

ن الخعلُمُت أ . فِذ بً عبذالله العلُان  هائب الزئِش مساعذ مذًز الخعلُم للشإْ

  رئِش كسم أداء الخعلُم أ . أسماء بيذ فِذ السبُعي
ا
آ  عض

ٌ  أ . عبذالزحمً بً ضالح المرن اْلخحٓ ٍٓز    رئِش كسم الخط
ا
آ  عض

عٓي الفىزي  أ . عبذالزحمً بً محمد الجاسز   ْحذة ال
ا
آ  عض

  ْحذة الاجطاٌ المإسس ي أ . عبذالزحمً بً محمد الملبل
ا
آ  عض

م الحزوان عٓي أ . عادٌ بً عبذالىزٍ اْلعمل الخط   ْحذة الشزاواث المجخمعُت 
ا
آ  عض

  رئِش شعبت الإشزاف التربٓي  د . عساف بً ضيُخان الحزبي
ا
آ  عض

ٍٓز المهني أ . منى بيذ عبذالزحمً الشاًلي م الخط   رئِش فزٍ
ا
آ  عض

افُتاللجىت  إْرادة  الإشز ت   :لملخلــى جمىين الخعلُم رؤٍ
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 رئِش كسم أداء الخعلُم أسماء بيذ فِذ السبُعي رئِش اللجىت

 رئِش شعبت الإشزاف التربٓي  د.عساف بً ضيُخان الحزبي هائب الزئِش

 اللجىت العلمُت

 رئِش اللجىت شعبت الإشزاف التربٓي  د. مِا بيذ ضُف الله الحمُذاوي

دٓ الماليي   شعبت الإشزاف التربٓي  أ. مطلم بً سع
ا
آ  عض

رْ بً مسعذ المطيري    شعبت الإشزاف التربٓي  د. مىا
ا
آ  عض

رٓة بيذ كب ن المطيري أ.  ه   شعبت الخعلُم المسخمز 
ا
آ  عض

عٓي الفىزي   لجىت ال

عٓي الفىزي  أ. عبذ الزحمً بً محمد الجاسز  رئِش اللجىت ْحذة ال

َٓش عٓي الفىزي  أ. خالذ بً أحمذ الِ   ْحذة ال
ا
آ  عض

ُذ المطيري  ل بيذ سزَ عٓي الفىزي  أ. غسٍ   ْحذة ال
ا
آ  عض

 اللجىت الإع مُت

 رئِش اللجىت ْحذة الاجطاٌ المإسس ي أ.عبذالزحمً بً محمد الملبل

  ْحذة الاجطاٌ المإسس ي أ. ًٓسف بً عبذالله الطعِس ي
ا
آ  عض

إْرادة : ت   اللجىت الخىفُرًت لملخلى جمىين الخعلُم رؤٍ
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 لجىت ئدارة جلساث الملخلى

ني يٓ  أ. لُلى بيذ ئبزاَُم العميرً  رئِش اللجىت شعبت الإشزاف الترب

في سة بيذ عبذالله العزٍ يٓ شعبت الإشزاف  أ. عسٍ الترب   
ا
آ  عض

يٓ  أ. الِىٓف بيذ ضالح الىفِست   شعبت الإشزاف الترب
ا
آ  عض

س الشاًلي ٍٓز المهني أ. منى بيذ عبذ العسٍ م الخط   فزٍ
ا
آ  عض

َٓسز مٓاث أ. أْضاح بيذ عبذالله الج   شعبت جلىُت المعل
ا
آ  عض

اْلخحٌٓ المإسس ي أ. أمل ضُف الله الحمُذاوي ع    شعبت المشارَ
ا
آ  عض

 لجىت الخلُُم

ً بيذ سلُمان الخلف يٓ  أ. وسزٍ  رئِش اللجىت شعبت الإشزاف الترب

ت بيذ ف ح المطيري  يٓ  د. بذرٍ   شعبت الإشزاف الترب
ا
آ  عض

مٓاث أ. هادًت بيذ ضالح التروي   شعبت جلىُت المعل
ا
آ  عض

زٓائم  لجىت ال

يٓ  أ. عامز بً محمد المطيري   رئِش اللجىت شعبت الإشزاف الترب

مِا بيذ محمد الماجذأ.  يٓ     شعبت الإشزاف الترب
ا
آ  عض

يٓ  أ. مىير بيذ عابذ المطيري    شعبت الإشزاف الترب
ا
آ  عض

يٓ  أ. غازي بً هاضز الحزبي   شعبت الإشزاف الترب
ا
آ  عض

 ْ م بيذ عبذالزحمً العمز يٓ  أ. رٍ   شعبت الإشزاف الترب
ا
آ  عض

يٓ  أ. هاَذ بيذ ضالح المىُع   شعبت الإشزاف الترب
ا
آ  عض

  كسم أداء الخعلُم ُذيٍهج ء بيذ عبذالله الس أ . 
ا
آ  عض
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 جٓضُـاث الملخلــى
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آة  ا ه ا على أَمُت جمىين المذرست باعخبارَ جْأهُذا هْلاشاث َادفت،  رْاق عمل  أْ مْا عُزِض بّ مً أبحار  رْ الملخلى،  ا مً محا

ا
ٍٓز في الىظام اهط ك الخط

 الخعلُمي، ًٓص ي الملخلى بما ًلي:
 

 جمىين اللُادة المذرسُت: 
ا
لاْ  أ

ٍْدىاسب مع ا اْلفىُت، بما ٌعسّز كذرتها على اجخاذ اللزار  ت   حخُاجاث المذرست.* جمىين اللُاداث المذرسُت مً ممارست ض حُاث مٓسعت في الجٓاهب الإدارٍ

ٍٓز مِاراث  إْدارة الخغُير  ْاجخاذ اللزار المبني على البُاهاث.* الاسدثمار في جط  اللُاداث المذرسُت في مجالاث الخخطُظ الاستراجُجي 

ٍٓز المهني. فْزص الخط ٓ افس ، ْ الح م ، ت داعمت لللُاداث المذرسُت المخميزة، مً خ ٌ الخىزٍ مٓت جحفيزً  * بىاء مىظ
 

جْىمُت كذراتهم مً خ ٌ: ا: دعم المعلمين  اُ  زاه

ٍٓم مً أجل الخعلم.*  اْلخل مْجخمعاث ممارست مِىُت هٓعُت جزجىس على الممارساث الخعلُمُت الحذًثت  س مِىُت المعلمين ب رامج   حعسٍ

اْلخمىين المهني. حْ الاهخماء   * ئجاحت الفزضت للمعلمين للمشارهت في ضىاعت اللزار داخل المذرست، بما ٌعسز ر

هْلل خ  جْمىين المعلم المخميز،   راجّ مً خ ٌ ئوشاء مجخمعاث حعلم مِىُت مسخذامت داخل المذارس.* دعم 

ٓ الفزدي رْبطِا بخطظ الىم ٍٓت  جْحسين الممارساث الترب اْلٓطىُت ْالاسخفادة منها بخٓجُّ  لُْت   اْلمإسس ي. * العمل على جحلُل هخائج الاخخباراث الذ
 

س الشزاهت المجخمعُت بـ :  ا: حعسٍ
ا
 زالث

زُٓم الع كت بين  اْلجِاث ذاث الع كت.* ج رٓ  لُْاء الأم آضل مع أ آث الخ اْلمجخمع المحلي مً خ ٌ جفعُل كى  المذرست 

تها. اْلمساَمت في جحلُم رؤٍ اْللطاع الخاص في دعم مبادراث المذرست   * ئشزان مإسساث المجخمع المذوي 

 

  

 جٓضُـاث الملخلـى : 
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اْلمساءلت مً خ ٌ: هٓمت  ا: الح  رابعا

مْعلىت  اْضحت  ت في ضٓء جلً المإشزاث.* جبني مإشزاث أداء  ٍٓزٍ مْخابعت جىفُر الخطظ الخط  للُاس فاعلُت المذرست، 

ت جضمً الخحسين المسخمز دْن المساس باسخل لُت المذرست. رٍْ  * ربظ الط حُاث بالمساءلت المِىُت، مً خ ٌ أهظمت جلُُم د
 

ذْلً بـ: س الابخيار  حْعسٍ ٌٓ الزكمي  ا: الخح  خامسا

ب ال زم للعاملين عليها.* دعم المذارس في جبني  فٓير الخذرٍ جْ ت،   الحلٌٓ الخلىُت الحذًثت في العملُاث الخعلُمُت ْالإدارٍ

ٓ المذرست بمشارهت الط ب. بٓ دَٓا ميس  * جحفيز زلافت الابخيار في البِئت المذرسُت مً خ ٌ ئط ق مبادراث هٓعُت ًل

 

ا،  ٍٓذ العمل التربٓي، ًإهذ الملخلى على الاسخمزار في علذ الملخلُاث ْخخاما جْج ا لخبادٌ الخ راث  جْىٓن مى را اْلممارست،  ةٓ بين الخىظير  اْلتي جزدم الفج العلمُت 

ٍْجعل بارن سعي الجمُع  ًُ ا في الٓضٌٓ للغاًاث. سائلين المٓلى أن  ذّم سببا
ُ
 جمُع ما ك
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 مً أفضل سبل 

ا
اْحذا اْلمشارهت بها  رٓ الملخلُاث  ذ حـٌٓ ٌعذ حض إْرادة مً حعلم المسٍ ت  اْلمهني ،حُث أجاح ملخلى جمىين الخعلُم رؤٍ ٍٓز العلمي  الخط

اْلمبادراث الإبذاعُت  ْاهدساب مِاراث جذًذة . رٓاث  ْالاط ع على الخجارب الجذًذة   الخمىين مً خ ٌ مٓاهبت الخط

اْلمِخمين ْإززاء المُذان حٌٓ جمىين الخعلُم ْسيسخمز في علذ فلذ حزضىا على ئجاحت الفزضت لإكامت مثل َرٍ الملخلُاث العلمُت لذعم  الباحثين 

 بمشـــُت الله حعـــالى 
ا
لآ اْلخجـــارب المميـــزة ْضـــ جْبـــادٌ الخ ـــرة  ا الفاعـــل فـــي هلـــل  رَْ  مىـــا بـــذ

ا
افُت ئبذاعُـــت  ئلـــىالملخلُـــاث العلمُـــت ئًماهـــا ممارســـاث ئشـــز

 هْٓعُت.

أْن دٓ الجمُع  جل أن ًبارن في جِ أْن ًىفعىا بما علمىا  أهّ على  ول ش ي كذًز اما ًىفعىٌعلمىا  سائلين المٓلى عسْ ، . 

  

 الخاجمـــت : 
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