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تعتب ر البيئة  المدرسية الإيجابية  والمنضبطة حج ر الزاوية لتحقيق  الأهداف التعليمية والتربوية المنشودة. وإيمانا   بأهمية تعزيز قيم الانضباط والمواظبة لدى الطالبات، تأتي هذه الخطة الإجرائية لتكون دلي ل  شام ل  ومنظما   يحدد الأدوار والمسؤوليا ت والإجراءا ت اللزمة لضمان حضور طلبي فاعل والتزام سلوكي مثم ر. 
تهدف  هذه الخطة إلى تفعيل الشراكة الحقيقية  بين المدرسة والأسرة والمجتمع، والعمل وفق آليات واضحة ومحددة للتدخل والدعم النفس  ي ،والمتابعة اليومية الدقيقة، والتقييم المستمر؛ لضمان بيئة تعلم محفزة تسهم في بناء جيل مسؤولة وملتزم. 
سنعمل من خلل  المحاور التالية  على: 
· تفعيل آليات  التدخل والدعم للطالبات  اللتي يواجهن  تحديات. 
· تعزيز التواص ل الفعا ل والمستمر مع أولياء الأمور. 
· متابعة وتقييم دقيق  لمد ى فاعلية الإجراءات المطبقة بشكل دور ي. 
 
 
 

بيئة مدرسي ة  آمنة وجاذبة،  يسودها الانضباط الذاتي   والالتزام، وتدعم  تعلّ ما منتظ ما  ومستدا ما. 
 
 

تعزيز الانضباط المدرسي والمواظبة من خلل إجراءات تربوية واضحة، ومتابعة دقيقة قائمة على البيانات، وشراكة فاعلة بين المدرسة والأسرة؛ بما يسهم في استثمار الزمن المدرسي وتحسين نواتج التعلمّ. 
 
 
 

 
طوال العام الدراسي  
 
  

· قواعد السلوك  والمواظبة المعتمدة من وزارة التعليم. 
· الدليل التنظيمي لمدارس التعليم العام والصلحيات والمسؤوليات المحددة فيه. 
· أهمية الانضباط  والمواظبة في تحسين التحصيل الدراس  ي  ونواتج التعلمّ. 
· الوقاية والتدخل المبكر قبل تفاقم حالات الغياب والتأخر والمشكلت السلوكية. 
· العدالة والاتساق في تطبيق الإجراءات مع مراعاة الفروق الفردية وظروف  الطالبات. 
· تعزي ز السلوك الإيجابي والتحفي ز بوصفهما  أسا سا  لبناء الانضباط الذاتي. 
· الشراكة الفاعلة مع الأسرة في متابعة  حضور الطالبة وانضباطها . 
· الاعتماد  على  البيانا ت ومؤشرا ت الأداء في قياس  النتائج وتحديد فرص التحسين. 
 
 
 
 

الهد ف  العام  : 
تعزيز الانضباط المدرسي ورفع مستوى حضور الطالبا ت ومواظبته ن ؛ بما يضم ن انتظام العملية التعليمية، واستثمار الزمن المدرسي، وتوفير بيئة تربوية آمنة ومحفزة . 
الأهداف  التفصيلية  : 
1 . خفض معدلات الغياب والتأخر الصباحي وفق الأنظمة والتعليمات المعتمدة . 
2 . تعزي ز التزام الطالبات بالحضور والانتظام منذ بداية اليوم الدراس   ي وحتى نهايته . 
3. رصد حالات الغياب والتأخر المتكرر، ودراسة أسبابها، وتقديم التدخلت المناسبة  . 
4. تقديم الدعم النفس   ي والتربوي والإرشادي للطالبات اللتي يواجهن تحديات تؤثر في انتظامهن . 
5 . تنفيذ برامج وقائية وتحفيزية تعزز الانضباط الذاتي والسلوك الإيجابي . 
6 . تعزيز الشراكة مع الأسرة وتفعيل دورها في متابعة حضور الطالبات ومواظبتهن . 
7 . تطبيق قواعد السلوك والمواظبة بعدالة واتساق وتدرج على جميع الطالبات . 
8 . متابعة مؤشرات الانضباط وتقويم فاعلية الإجراءات وتحديد فرص التحسين بصورة  دورية . 
               قرار تكليف لجنة الانضباط                      
 اليوم: 	التاريخ:    / 	/ 1448ه ـ 	المدة : عام دراس ي 
 
أنا   مديرة  المدرسة  :  بهية ناصر شرطان 
بنـا ء  علـى الصلحيا ت الممنوحة لنـا والـواردة بقـرار معـالي وزيـ ر التعلـي م رقـم 37617168  وتـاريخ  1/  4 /  1437 هـ ، والقاضي بمنح مديرا ت المدارس  الصلحيا ت المرفقة بالقرار واستناد ا  إلى ما ورد في الدليل التنظيمي لمدارس التعليم العام الصادر لعام 1446 وبمقتضى النظام ، نقرر بمشيئة الله ما يلي : 
 تشكيل  لجنة   الانضباط  المدرسي  للمدرسة  وتكليف  العضوات  وفقا   للجدول  التالي  : 
 
	
	
	اعضــاء  لجنة  الانضباط  المدرسي  
	
	
	

	التوقيع  
	العمل المسند لها  
	وظيفتها  
	
	
	اسم العضوة 
	 م

	 
	الرئيسة 
	مديرة  المدرسة  
	 
	
	
	1 

	 
	نائبة الرئيس ة 
	      وكيلة المدرسة  
	 
	
	
	2 

	 
	عضوة 
	الموجهة الطلبية  
	 
	
	
	3 

	 
	عضوة 
	رائدة النشا ط 
	 
	
	
	4 

	 
	عضوة 
	معلمة 
	 
	
	
	5 

	 
	عضوة 
	معلمة 
	 
	
	
	6 

	 
	عضوة 
	مساعدة  إدارية  
	 
	
	
	7 


 
· تسند المهام لأعضاء اللجنة ك ل  في  اختصاصها. 
· تعقد اللجنة اجتماعها  حسب  الحاجة  لمناقشة  اه م النتائج  والتوصيات  على  مدار الفتر ة الحالية،  
· ترفع اللجنة  تقريرا أسبوعي ا  عن الانجازات والمعوقات لمديرة المدرسة  واتخاذ اللزم  حيال ذلك  
ملحظة: تقعد  الاجتماعات دوي ا  حسب حاجة المدرسة وخصوصا   قبل الاجازات ونهاياتها وإيجاد حلول  جذرية لها  . 
 تعتمد  مديرة  المدرسة :  ...........  
                                                                                            التوقي ع  :  ............................. 
 
الختم : ............................ 
 
           اجتماع  لجنة  الانضباط  المدرسي  على  مستوى  المدرسة                
 
 
 
	 
	نوع الاجتماع 
	 
	مق ر الاجتماع 

	 
	الوقت  
	 
	موع د الاجتماع  

	 
	الحضور  
	 
	الفئة المستهدفة  

	 
	رقم  الاجتماع  
	 
	
	الموضوع  


 
 
	تنفيذ  الخطة   الإجرائية  ورسم  خارطة  للعمل لتحقيق  الانضباط  المدرس  ي  خلل  العام  الدراس  ي. 
	جدول أعمال الاجتماع 

	ترسيخ قيمة   الانضباط  لدى بناتنا  الطالبا ت وزميلتنا المعلما ت  . 
	


إنه في تما م الساعة ( ................) يوم : .......... الموافق :  /  / 1448ه ـ تم ت مناقشة وتبادل الأراء التطويري ة وعلي ه تم ت التوصيا ت بعدد من الإجراءا ت سنرفقها في الصفحة التالية : 
 وانتهى  الاجتما ع  في  تمام  الساعة  :  (  ...........  )  بالشكر  للحاضرين : 
 
 
	
	
	اعضــاء لجنة الانضباط المدرس ي  
	
	
	

	التوقيع  
	العمل المسند لها  
	وظيفتها  
	
	
	اسم العضوة 
	 م

	 
	الرئيسة  
	مديرة  المدرسة  
	
	
	 
	1 

	 
	نائبة الرئيسة  
	      وكيلة المدرسة  
	
	
	 
	2 

	 
	عضوة  
	الموجهة الطلبية  
	
	
	 
	3 

	 
	عضوة  
	رائدة النشاط  
	
	
	 
	4 

	 
	عضوة  
	معلمة 
	
	
	 
	5 

	 
	عضوة  
	معلمة 
	
	
	 
	6 

	 
	عضوة  
	مساعدة إدارية  
	
	
	 
	7 


تعتمد  مديرة  المدرسة  :  ............   
                توصيات  الاجتماع                         
 
	موعد  التنفيذ  
	مسؤولة التنفيذ  
	التوصيات  
	 م

	بداية  العام  الدراسي  
	مديرة  المدرسة  
	التعميم على  منسوبات  المدرسة  بالتأكيد  على  أهمية الانضباط  المدرسي  . 
	1 

	بداية  العام  الدراسي  
	مديرة  المدرسة  
	الاجتماع بمنسوبات  المدرسة  بالتأكيد  على  أهمية  الانضباط المدرسي  . 
	2 

	بداية  العام  الدراسي  
	مديرة  المدرسة  
	إعداد  خطة زيارات صفية للتأكد من السير وفق خطة المنهج المدرسي . 
	3 

	طوال العام الدراسي  
	التوجيه  الطلبي  
	نشر  ثقافة   الانضباط  المدرسي لمنسوبا ت  المدرسة  والمجتمع  المحلي . 
	4 

	طوال العام الدراسي  
	التوجيه  الطلبي  
	عمل برامج  علجية  للحد من  الغياب المتكرر والمستمر  لبعض  الطالبا ت . 
	5 

	أثناء  الأسابيع  المستهدفة  
	المنسقة الإعلم ي 
	تفعيل وسائل التواصل الاجتماعي  المختلفة التي تؤكد على أهمية انتظام الدراسة. 
	6 

	أثناء  الأسابيع  المستهدفة  
	منسقة نظام نور 
	متابعة  رصد  الغياب  وتثبيته  في  برنامج  نور  بشكل  يوم ي 
	7 

	أثناء  الأسابيع  المستهدفة  
	التوجيه  الطلبي  
	متابعة  تطبيق لائحة  السلوك  والمواظبة  والرفع  بأسماء  الغائبا ت مع  درجة  الحسم . 
	8 

	أثناء  الأسابيع  المستهدفة  
	المعلمات  
	غرس  قيمة وأهمية الانضباط المدرس ي  بداية الحصص  الدراسية . 
	9 

	أثناء  الأسابيع  المستهدفة  
	المعلمات  
	الانضباط  والجدية في دخول الحصص  الدراسية . 
	10 

	أثناء  الأسابيع  المستهدفة  
	المعلمات  
	حصر الغياب بداية الحصة  الدراسية بشكل مستمر . 
	11 

	نهاية  الفصل الدراس  ي  
	لجنة  الانضباط  المدرس  ي  
	تفعي ل  مجالس  أولياء  الأمور . 
	12 

	أثناء  الأسابيع  المستهدفة  
	لجنة  الانضباط  المدرس  ي  
	إعداد وتنفيذ برامج وأنشطة  جاذبة تضمن انضباط الطالبات  . 
	13 

	بشكل دوري  
	لجنة  الانضباط  المدرس  ي  
	متابعة  المعلمات في تنفيذ الخطة  الزمنية  للمقرر الدراس  ي . 
	14 

	حسب الحالة  
	لجنة  الانضباط  المدرس  ي  
	مسالة ومحاسبة المقصرات من منسوبات المدرسة في تطبيق الأنظمة واللوائح والاجراءات الخاصة بالانضباط المدرس  ي الواردة في لائحة قواعد السلوك والمواظبة . 
	15 

	قبل نهاية العام  
	لجنة  الانضباط  المدرس  ي  
	تكريم  المتميزات في  الانضباط المدرسي  وأولياء  أمورهن  . 
	16 

	نهاية  العام  الدراس  ي  
	لجنة  الانضباط  المدرس  ي  
	رفع  تقرير  موثق بشواهد  التنفيذ  لمساعدة  المديرة  للشؤون  التعليمية   . 
	17 


 
تعتم د  مديرة المدرسة   :  .......                                            التوقيع   :  ..................... 
              خطة تحسين الانضباط المدرسي                      
 
 
 
	تحسين مستوى  الانضباط   المدرسي  بالاعتماد  على  البيانا ت  والتدخل  المبكر  
	الهدف  العام 
	

	رفع  متوسط  الحضو ر  من  خط  الأساس  (........%)  إلى  المستهدف  (........%)  بنهاية  العام  الدراسي 1448ه ـ. 
	الهدف التفصيلي  
	

	مؤشرالقياس 
	مسؤولة  التنفيذ  
	الإجراء التصحيحي 
	التحدي أوالحالة 
	 م

	انخفاض عد د حالات الغياب المتكرر بنسبة 
( %. ...... ) 
	وكيلة شؤون الطالبات 
والموجهة الطلبية  
	الرصد اليومي، التواصل م ع الأسرة، دراسة الأسباب، تطبيق الإجراءات المعتمدة، ومتابعة التحسن أسبوعي ا . 
	 الغياب  المتكرر  أو غير المبرر 
	 1 

	اطل ع وتفاعل  (.........%) من أولياء الأمور  
	 الموجهة الطلبية  
	رسائل توعوية، لقاءات مختصرة، توثيق التواصل، وتفعيل نموذج الالتزام المدرس  ي. 
	ضعف  وعي  بعض  الأسر  بأثر الغياب والتأخر  
	 2 

	انخفاض  حالات التأخر بنسبة ( ........... % ) 
	وكيلة شؤون الطالبات 
والموجهة الطلبية  
	تحليل أوقات وأسباب التأخر، التواصل المبكر، خطة متابعة فردية، وتعزيز الطالبات المتحسنات . 
	 التأخر  الصباحي  المتكرر  
	 3 


 
 
	مديرة  المدرسة  
	
	وكيلة المدرسة  

	 
	الاسم  
	 
	الاسم  

	 
	التوقيع  
	 
	التوقيع  


 
 إجراءات  لتعزيز  الانضباط  المدرسي  مع  المتابعة  للتنفيذ  
 
 
 
	متابعة التنفيذ  
	تاريخ التنفيذ  
	مسؤولة 
التنفيذ  
	آلي ة التنفيذ  
	الإجراءات  
	المحاور  

	لم ينفذ 
	نفذ  
	
	
	
	
	

	 
	 
	/   / 1448هـ  
	مديرة  المدرسة  
	الاجتماع باللجان  
	تفعيل دو ر اللجان  المدرسية في دعم الانضبا ط 
	 
بناء   ثقافة 
مدرسية 
إيجابية  لللتزام 
السلوكي  

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	الموجهة 
الطلبية  
	 
نشرة  تعريفية  
	نشر  وتعميم  لائحة  السلوك  والمواظبة  بوضوح  
لجميع منسوبات المدرسة والطالبات وأولياء الأمور لضمان الشفافية. 
	

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	وكيلة المدرسة  
	سجل  الغياب 
التأخر  
	تطبيق القواعد السلوكية بإنصاف على كل من الطالبا ت الملتزما ت والمخالفات، والربط بينه  وبين  برنامج  تعزيز  السلوك   الإيجابي. 
	

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	 
الموجهة الطلبية  
	تنفيذ  برنامج تعزيز السلوك  الإيجابي  
	تنفيذ برامج إرشادية متخصصة تهدف إلى غرس  القيم الإيجابية وتنمية المهارات النفسية  والاجتماعية الضرورية لدعم الانضباط الذاتي. 
	 دعم وتعزيز 
السلوكيات  والقيم الإيجابية  

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	 
رائدة النشاط  
	تفعيل  برامج  
النشاط  
	تكثيف وتنفيذ  الأنشطة المدرسية الترفيهي ة والتعليمية  خلل الفترات التي تسبق  الامتحانات  
والإجازا ت لجعل البيئة المدرسية أكثر جاذبية. 
	


 
 
           إجراءات  لتعزيزالانضباط المدرسي  مع المتابعة  للتنفي ذ                
 
 
 
	متابعة التنفيذ  
	تاريخ التنفيذ  
	مسؤولة 
التنفيذ  
	آلي ة التنفيذ  
	الإجراءات  
	المحاور  

	لم ينفذ 
	نفذ  
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	الموجهة 
الطلبية  
	تفعيل  برنامج  رعاية الفئات الخاصة  
	توفير خدمات الإرشاد النفس  ي   والتربوي  للطالبات اللتي يواجهن تحديات أو صعوبات، من خلل 
	  

	
	
	
	
	
	برامج رعاية أو خطط متخصصة. 
	الدعم النفس  ي 
والإرشادي  ومتابعة  الانضباط المدرس  ي  

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	الموجهة 
الطلبية  
	سجل  متابعة 
متكرري  الغيا ب والتأخر  
	رصد  حالات الغيا ب والتأخر المتكرر للطلب، وتطبيق الإجراءات التصحيحية اللزمة. 
	

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	وكيلة المدرسة  
	سجل غيا ب وتأخر الطالبات  
	تفعيل قواعد السلوك والمواظبة على الطالبات المتغيبين والمتأخرين، وربط ذلك  
ببرنامج لتعزيزالقيم والسلوك الإيجابي. 
	

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	 
 
 
 
 
 مديرة  المدرسة  
 والموجهة الطلبية  
	 مجلس  أولياء  الأمور  
	تفعيل الإطار العام بهدف توطيد أواصر التعاون وتوثيق  العلقة  بين المدرسة  والأسرة. 
	 
 
 
 
 
 الشراكة 
الفاعلة مع الأسرة  

	 
	 
	 
 
/   / 1448هـ  
	
	 
 رسائل نصية  
	تنظيم لقاءات (في أسبوع عودة الكادر) لدعوة أولياء  الأمور،  والتركيز  على  دورهم  في  دعم  القيم  
والسلوك الإيجابي للأبناء، وتزويدهم بخطط التعلم الأسبوعية والأنشطة. 
	

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	
	 
نموذج الالتزام المدرس  ي  
	إرسال  رسائل  تحفيزية  وتوعوية  للأسر  حول  
أهمية الحضور والمواظبة اليومية، والاستفادة من المنصات الرقمية المعتمدة . 
	

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	
	 
نموذج الالتزام المدرس  ي  
	الإشراف على توقيع ولي الأمر والطالبة إلكتروني ا   على  وثيقة  الالتزام  المدرس  ي  والاطلع 
على قواعد السلوك والمواظبة . 
	


 
 
           إجراءات  لتعزيزالانضباط المدرس  ي  مع  المتابعة  للتنفيذ                
 
 
 
	متابعة التنفيذ  
	تاريخ التنفيذ  
	مسؤولة  التنفيذ  
	آلي ة التنفيذ  
	الإجراءات  
	المحاور  

	لم ينفذ 
	نفذ  
	
	
	
	
	

	 
	 
	/   / 1448هـ  
	مديرة  المدرسة  
	سجل  متابعة  
	ضمان توزيع  واعتماد  الخطة  التعليمية فور  
	 

	
	
	 
	 
	تحضير المعلمات  
	بدء العام  الدراسي . 
	 
 

	 
	 
	 
	وكيلة المدرسة  
	سجل  متابعة  
	التسجيل  اليومي  لحضور  وغيا ب  الطالبات  
	

	
	
	/   / 1448هـ  
 
	الطالبات، مسؤولة  نظام نور  
	الغياب 
 
	وتحديث البيانات بانتظام في نظام "نور ." 
 
	 
 
 

	 
	 
	 
	الموجهة الطلبية  
	تفعيل برنامج  
	تنفيذ برامج   وقائية هادفة للتقليل من  ظهور  
	

	
	
	/   / 1448هـ  
	 
	تعزيز السلوك  
	وانتشار السلوكيات  غير المرغوبة  بين  
	الإدارة والمتابعة  

	
	
	 
	 
	الإيجابي  
	الطالبات. 
	 
 

	 
	 
	 
	 
	تطبيق لائحة  
	مراجعة  وتقييم  حالات غياب الطالبات  
	

	
	
	 
	وكيلة المدرسة  
	السلوك والمواظبة  
	والتأكد من التطبيق  الفعال للوائح السلوكية  
	 

	
	
	/   / 1448هـ  
	 
	 
	والمواظبة. 
	 
 

	 
	 
	 
	لجنة التميز  وفريق  
	تحليل  النتائج  
	إجراء تقييم دوري لفاعلية إجراءات  
	

	
	
	/   / 1448هـ  
 
	التحسين  والتطوير  
 
	والتطوير  
 
	الانضباط، وتعديلها وتحسينها، وإعداد  التقاري ر التفصيلية اللزمة. 
	 
 


 
      جدول يوضح النسب الإحصائية لمستوى الانضباط خلال  الفصل الدراسي الأول لعا م 1448هـ        
 
 
 
	ملاحظات  
	 
	 
	 

	تسجل نسبة التحسن دوري ا  مقارنة الشهر  التالي للشهر الذي  يسبقه  
	نسبة الغياب  
	نسبة الحضور  
	الشهر 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 
 وكيلة المدرسة                                   مدير ة المدرسة 
 الإسم   /                                                       الإسم / ........ 
 التوقيع ..........................................                            التوقيع  / ............................................ 
 
 0576625873
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
              البرامج  التصحيحية  والعلاجية                       
تقرير تنفيذ  
 
	النسبة المتحققة  
	مؤشر 
الأداء  
	أساليب التنفيذ  
	عدد 
المستفيدات  
	الفئة المستهدفة  
	مسؤولة  التنفيذ 
	اسم البرنامج أو 
المشروع  
	التاريخ  
	اليوم 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	/  / 1448هـ  
	 


 
	 
................................................................................................................................................................................................................................ 
	 أبرز الإيجابيات  

	 
................................................................................................................................................................................................................................ 
	 التحديات  

	 
................................................................................................................................................................................................................................ 
	 الحلول  المقترحة  


 
 

شواهد  التنفيذ (باركود – روابط  – صور – استمارات) ترفق  في التقرير: 
 
	 0576625873
 
	 0576625873
 

	 0576625873
 
	 0576625873
 


•   ملحظة : يستخدم هذا النموذج  لتوثيق تنفيذ أي برنامج  يتعلق بالانضبا ط 
                نموذ ج الالتزا م المدرس ي                       
 
 
 
	 
الاس م:........................................................................ 
المرحلة:...................................................................... 
	 
 

	الصف: ..................................................................... 
	خاص  

	 نعم أنا الطالبة الموض ح اسمها وبياناتها أعله. قد اطلعت على محتوى قواعد السلوك والمواظبة. وبناء عليه أتعهد أن ألتزم بالأنظمة والتعليمات الخاصة بقواعد  السلوك والمواظبة. 
التوقيع:  ...........................  التاريخ   /   /   1448  ه 
	بالطالبة  
 
 
 

	 
نعم  أنا ولي  أمر الطالبة الموض ح  اسمها وبياناتها  أعله.  قد  اطلعت  على  محتوى قواعد  السلوك والمواظبة. وبناء  عليه  أتعهد 
أن أتعاون مع إدارة المدرس ة في سبيل مصلحة ابنتي، لتكون ملتزمة بالأنظمة والتعليمات الخاصة بقواعد السلوك والمواظبة، وأتحمل مسؤولية صحة أرقام التواصل التالية: 
	 

	 
الاس م: ........................................................................................................ 
التوقيع: ..................................  التاريخ   /   / 1448 ه ـ 
العمل: .......................................  هاتف العمل: ......................................... 
هاتف المنزل: .............................  رقم الجوال: .......................................... رقم آخ ر: ................................... 
	خاص بولي الأمر 


 ملحوظة: [image: ]
1) يؤخذ توقيع  الطالبة وولي الأم ر في بداية العام  الدراس  ي. 
2) تحفظ  النماذج في  ملف  خاص لدى وكيلة  شؤون  الطالبا ت. 
للطل ع  على قواعد السلوك  والمواظبة امسح  
 
                خطاب  دعوة ولي الأمر                       
 
 
المكرم ولي أمر الطالبة ................................................................................................................................................................................ 
بالصف ...................................................................................................................................................................................................................... 
السلم  عليكم  ورحمة  الله وبركاته  
نأم ل منكم الحضور إلى المدرسة في يوم....................................... الموافق    /   /   1448هـ لمقابلة 
مديرة المدرسة. وذلك بهدف: 
.................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................... 
شاكرين  لكم تعاونكم   معنا   لتحقيق  مصلحة  الطالبة. 
 
	 	مديرة  المدرسة  
 
 الختم             الاسم : ............   
 
 
                 التوقيع: .................................................................  
 
	رد ولي الأم ر: 	                                          التاريخ :    /    / 1448هـ  
□ أقر بالعلم، وسأحضر  في الموعد المحدد. 
□ أقر بالعلم، وأرغ ب بتغيير الموعد (خل ل نفس  الأسبوع )، وذلك في يوم................................. الموافق   /   /   1448 ه 
 ـ
الاسم: ..............................................  0576625873 
التوقيع: ............................................ 
التاريخ :  /   / 1448هـ  
               نموذج إجراءات  الغياب  بعذر                      
 
 
اس م الطالبة: ............................................................................................................................................................................................. 
المرحلة : .......................................................................................  الصف: ............................................................................................................... 
 
 
 
	توقيع ولي الأمر  
	توقيع الطالبة 
	تاريخ  الإجراء  
	الإجراء المتخذ  
	عدد أيام الغيا ب 

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	 
	 
3  أيـــــام 

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	 
	 
5  أيــــــام  

	 
	 
	 
/   / 1448هـ  
	 
	 
10 أيام  


 
 
 مديرة  المدرسة  
الاسم : ...............  
 التوقيع: ................................................................. 
 التاريخ :    /    / 1448هـ  
              نموذج   إجراءات  الغياب  بدون  عذر                      
 
 
اس م الطالبة: ............................................................................................................................................................................................. 
المرحلة : .......................................................................................  الصف: ............................................................................................................... 
 
 
 
	عدد   درجات 
	
	
	
	
	

	المواظبة  
المحسومة 
	توقيع ولي الأمر  
	توقيع الطالبة 
	تاريخ  الإجراء  
	الإجراء المتخذ  
	عدد أيام الغيا ب 

	 
	 
	 
	 	 
	 /	/ 1448هـ 
	 
	 
3  أيـــــام 

	 
	 
	 
	 	 
	 /	/ 1448هـ 
	 
	 
3  أيـــــام  متصلة  

	 
	 
	 
	 	 
	 /	/ 1448هـ 
	 
	 
5  أيــــــام  

	 
	 
	 
	 	 
	 /	/ 1448هـ 
	 
	 
10 أيام  


 0576625873
مديرة  المدرسة  
الاسم : .................   
 التوقيع: ................................................................. 
 التاريخ :    /    / 1448هـ  
 
 تعه د الالتزام  بالحضور  
 
 
أنا  الطالبة : ............................................................................................................................................................................................... 
بالصف : .................................................................................................................................................................................................................. أنني 
تغيبت عن الحضور للمدرسة بدون عذر لمدة .........................أيام،  بتاريخ  :   /   / 1448هـ  
وأتعهد بالالتزام بالخط ة التربوية والعلجية المقدم ة لتحسي ن الحضور، وعل ى ذلك جرى التوقيع. 
 
 
 
 
 
 
	 

		 
	 	 

	


 الاسم: ..............................................  	الاسم: ..............................................  	الاسم: .................   
	التوقيع : ............................................ 	التوقيع : ............................................ 	 التوقيع: ............................................ 
	التاريخ :   /   / 1448هـ  	التاريخ :   /   / 1448هـ  	التاري خ :   /   / 1448هـ  
 
 
 
 الخاتم ة 
 
 
 
ختامًا، تمثل هذه الخطة إطارًا عمليًا لتعزيز الانضباط والمواظبة، وتحقيق التكامل بين أدوار 
المدرسة والأسرة في دعم حضور الطالبات وانتظامهن. ويظل نجاحها مرتبطًا بجدية التنفيذ، ودقة 
المتابعة، وسرعة التدخل، والاستفادة من النتائج في تطوير الإجراءات؛ وصولاً إلى بيئة مدرسية آمنة 
ومحفزة، وطالبة مسؤولة ومنضبطة ، وتعلّمٍ أكثر جودة واستدامة. 
 0576625873
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