                      وكالة الوزارة للتعليم                                                                                          (نموذج رقم 3 )                               
                الإدارة العامة للتدريب والابتعاث

استمـارة الترشيح
        لجنة الإيفاد والابتعاث في ( إدارة ) : تعليم  ………..                                                                                                         
تستخدم هذه الاستمارة بعد إكمال الضوابط والمسوغات النظامية والتعليمات الأساسية لقبول ملف المرشح

تستوفى جميع البيانات بموجب مستندات موثقة 

	رقم السجل المدني للمرشح
	رقم هاتف العمل
	رقم الجوال

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


أولاَ : البيانات الأولية
	1
	الاسم الرباعي: 
	2
	تاريخ الميلاد: 
	3
	مكانه: 

	4
	تاريخ بدء الخدمة في التعليم :  
	5
	العمل الحالي: 
	6
	جهته تحديداَ: 

	7
	اسم أعلى مؤهل دراسي : 
	8
	التخصص الأصلي: 
	9
	التقدير:   

	10
	التخصص المراد ترشيحه له :  

	11
	الدرجة العلمية المرشح لها :        ( ماجستير        


ثانياَ : مسوغات الترشيح 
	م
	عناصر المفاضلة
	النقاط المخصصة
	الدرجة المكتسبة
	كيفية حساب الدرجة المكتسبة

	
	
	
	رقما
	كتابة
	


	1
	أقدمية الخدمة في القطاع التعليمي
	عشرون نقطة
	
	
	لكل سنة نقطتان ، بحد أقصى عشرون نقطة

	2
	التقدير في أخر مؤهل دراسي
	أربعون نقطة
	
	
	وفق جدول تحويل الدرجات المرفق ( جدول رقم   1  )

	3
	تقارير الأداء في آخر عامين
	ثلاثون نقطة
	
	
	وفق جدول تحويل الدرجات المرفق ( جدول رقم   2  )

	4
	المقابلة الشخصية
	ثلاثون نقطة
	
	
	متوسط ما أعطاه أعضاء اللجنة على ألا يقل عددهم عن خمسة

	5
	التدريب


	ثلاثون نقطة

	
	
	لكل خمس عشرة ساعة زمنية في برنامج غير مكرر نقطتان 
(ما يحصل عليه المتدرب فقط طيلة فترة عمله من خلال مراكز التدريب التربوي أو أي من الجهات التابعة للوزارة ولا يدخل من ضمنها الدورات الفصلية والدبلومات والدورات التي لا ترتبط بعمل المرشح  بما فيها برامج الحاسب الآلي)

	6
	الانتاج العلمي والنشاط التربوي

على ألا يكون الانتاج من مهام عمل المرشح الأساسي
	عشر نقاط
	
	
	نقطتان لكل عمل في التخصص ( حقائب , مقالات علمية , نشرات تربوية , أوراق عمل ) أو نشاط تربوي (دروس تطبيقية , ورش عمل , برامج تدريبية ) أو نشاطات ومسابقات على مستوى المنطقة أو المراكز على أن تكون جميعها مصدقة من جهة العمل.

	مجموع النقاط
	مائة وستون نقطة
	
	
	

	في البند [ 4 ] يعطى كل عضو من أعضاء اللجنة التقدير الذي يراه مستحقا من ثلاثين  نقطة ، ثم يستخرج المتوسط بجمع تقديرات أعضاء اللجنة وقسمة المجموع على عددهم .

	7
	معيار الترشيح
	المؤهل العلمي المرشح له
	الحد الأدنى للنقاط
	ملحوظات

	
	أدنى نقاط للترشيح
	الماجستير
	90 ( تسعون نقطة )
	

	
	
	الدكتوراه
	100 ( مائة نقطة )
	


ثالثاَ:  قرار اللجنة

	استكملت اللجنة المسوغات أعلاه وبناء على ذلك ترى اللجنة أن : (    ) يرشح ، (    ) لا يرشح للأسباب التالية :
1 ـ                                                               2 ـ                                                           3 ـ

	أعضاء اللجنة
	1
	2
	3
	4
	5

	الوظيفة ( العمل )
	
	
	
	
	

	الاسم
	
	
	
	
	

	التوقيع
	
	
	
	
	

	التاريخ
	/    /     14هـ
	/    /     14هـ
	/    /     14هـ
	/    /     14هـ
	/    /     14هـ


 يعتمد مدير/ مديرة إدارة التدريب والابتعاث/ 

   الاسم :                                                                 التوقيع                             التاريخ :    /   /      14 هـ 
يحتفظ بالنموذج في


ادارة التدريب والابتعاث بالمنطقة








