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المقدمة

بسم الله الرحمن الرحيم

سلام الحمد لله الذي علم بالقلم، علم الإنسان ما لم يعلم، والصلاة وال
.نوصحبه أجمعيوعلى على أشرف الأنبياء والمرسلين، نبينا محمد 

اءتي يهدف هذا الملف إلى توثيق الشواهد والأدلة التي تعكس مدى كف
ا لمعايير الجودة وال/كمعلم

ً
تميز في معلمة في أداء واجباتي المهنية، وفق

 يوضح جهودي المبذولة في تحس. التعليم
ً
ين العملية ويعد هذا الملف سجلا

يق الأهداف التعليمية والتربوية، ويعكس التزامي بتطوير مهاراتي، وتحق
ة المنشودة بما يسهم في الارتقاء بمستوى التعليم وتحقيق رؤي

.المؤسسة التعليمية في بناء جيل متعلم ومبدع/المملكة

اتي ويتضمن هذا الملف مجموعة من الأدلة والشواهد التي تثبت ممارس
 إلى التدريسية، وأسلوبي في التخطيط والتنفيذ والتقويم، إضاف
ً
ة

ب وأولياء مبادراتي في تطوير بيئة التعلم، والتفاعل الإيجابي مع الطلا 
.الأمور وزملاء المهنة

عل هذا أسأل الله التوفيق والسداد في أداء هذه الرسالة العظيمة، وأن يج

.العمل خالصًا لوجهه الكريم، نافعًا لي ولمن حولي
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الرؤية

الرسالة

بيق تقديم تعليم عالي الجودة من خلال تط
ز القيم استراتيجيات تدريس مبتكرة، وتعزي

التربوية، وتمكين الطلاب من مهارات 
لى التفكير الإبداعي والناقد، مع العمل ع
جابي تطوير الذات المستمر، والتفاعل الإي

مع المجتمع التعليمي لتحقيق أهداف 

.التعليم الشاملة

لال التميز في العملية التعليمية من خ
ية بيئة تعلم محفزة، وممارسات تدريس
دع فعالة، تسهم في بناء جيل واعٍ ومب

قادر على مواكبة التطورات وتحقيق
.التميز في مختلف المجالات
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ةأهداف التعليم العام

.ل أبنائهمتعزيز مشاركة الأسرة في التحضير لمستقب•

.بناء رحلة تعليمية متكاملة•

.تحسين تكافؤ فرص الحصول على التعليم•

.تحسين مخرجات التعليم الأساسية•

.تحسين ترتيب المؤسسات التعليمية•

ذات توفير معارف نوعية للمتميزين في المجالات•

.الأولوية

ت ضمان المواءمة بين مخرجات التعليم واحتياجا•

.سوق العمل
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ليمميثاق أخلاقيات مهنة التع

التعليمميثاق أخلاقيات مهنة
ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة العربية السعودية

ولذلك تم وضع مهنة التعليم تعتبر من أهم وأسمى المهن في المملكة العربية السعودية،
. لتعليميةميثاق أخلاقيات يحكم سلوك وأداء المعلمين والمعلمات في ممارسة مهامهم ا

علمين والتعامل الحسن بين الموالالتزام يهدف هذا الميثاق إلى تعزيز قيم النزاهة 
.والطلاب والمجتمع التعليمي بشكل عام

:السعوديةوفيما يلي أبرز مبادئ ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة العربية
ما كانت المعلم يجب أن يتعامل مع الطلاب باحترام وتسامح، مه: الاحترام والتسامح

عنت أو اختلافاتهم الشخصية، وأن يتجنب أي تمييز أو ممارسة أي نوع من أنواع الت
.الاستخفاف

دون أي يجب على المعلم أن يعامل جميع الطلاب بالعدل والمساواة،: العدل والمساواة
.تمييز أو تفضيل لأحد على حساب الآخر

دراتهم يجب على المعلم تشجيع الطلاب على الإبداع وتنمية ق: الإبداع والتحفيز
.ور العقلية والإبداعية، وتوفير بيئة تحفيزية تساعدهم على التقدم والتط

 بواجباته الم: الصدق والأمانة
ً
 ومُلتزما

ً
هنية وأن يتعامل يجب على المعلم أن يكون صادقا

.صحيحة للطلاببالأمانة في جميع الأمور المتعلقة بالتعليم والتقويم وتقديم المشورة ال
ر مهاراته المهنية يجب على المعلم السعي لزيادة معرفته وتطوي: المعرفة والتطوير المهني

.بشكل مستمر، ومواكبة التقنيات والأساليب التعليمية الحديثة
تزام بمبادئ وقيم يتعين على جميع المعلمين والمعلمات في المملكة العربية السعودية الال

يمكن أن يتم ومن خلال تحقيق هذه القيم،. هذا الميثاق، وتطبيقها في حياتهم المهنية
.تعزيز جودة التعليم وتطوير المجتمع التعليمي في المملكة
مون والمعلمات تعتبر مهمة التعليم أمرًا مقدسًا، وبالتزامن مع هذا الميثاق، يؤمن المعل

عن تقديم بأن التعليم هو أساس تنمية المجتمع ورفع مستوى الحياة، وأنهم مسؤولون 
.تجربة تعليمية فاعلة وإيجابية للطلاب
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أهداف سياسة التعليمض

ة سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية هي جزء هام من رؤي
هدف هذه ت. الحكومة السعودية لتحقيق التنمية والرقي في مجال التعليم
ير المجتمع السياسة إلى توفير تعليم عالي الجودة ومتطور، يساهم في تطو 

.2030وتحقيق رؤية المملكة 
:ادئ، مثلتعتمد سياسة التعليم في المملكة على العديد من الأسس والمب

درات تهدف السياسة إلى تطوير ق: التمكين وتطوير الكوادر البشرية
امج تدريبية ومهارات الطلاب والمعلمين والقادة التربويين من خلال توفير بر 

.وتعليمية متميزة
نولوجيا في تسعى السياسة إلى دمج التك: تعزيز التكنولوجيا في التعليم

مية تفاعلية جميع جوانب التعليم، لتعزيز عملية التعلم وتوفير بيئة تعلي
.ومبتكرة

ناهج تعمل السياسة على تحديث وتطوير الم: تطوير المناهج الدراسية
افق مع احتياجات الوقت ومتطلبات سوق العمل .الدراسية، بما يتو

ن مهني قوي تهدف السياسة إلى تطوير نظام تكوي: توفير التكوين المهني
.يساهم في تطوير مهارات الشباب وزيادة فرص العمل المستدامة

جيع تعمل السياسة على دعم البحث العلمي وتش: تعزيز البحث العلمي
.جي في المملكةالابتكار في مجالات متعددة، لتعزيز التطور العلمي والتكنولو 

بية هذه بعض الجوانب الرئيسية لسياسة التعليم في المملكة العر 
قيق تهدف الحكومة السعودية من خلال هذه السياسة إلى تح. السعودية

ونوا قادة تعليم متميز وتطوير القدرات والمهارات الشخصية للطلاب، ليك
.ةمؤثرين في مجتمعهم ويساهمون في تحقيق رؤية المملكة الطموح
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الذاتيةالسيرة

:الشخصيةالبيانات 
رقم الهوية

:الاسم

:تاريخ الميلاد

:العنوان

:الهاتف

روني البريد الإلكت

يلمنصة مدرست

:البيانات العلمية

التحصيل 

العلمي 
التخصصجهة الإصدارالمؤهل

التق

دير

تاريخه

الوظيفيةالبيانات 
مسمى 

الوظيفة
تاريخ المباشرةالدرجة/ المستوى 

المرحلة 
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الفقرة

توفر الشاهد 

والدليل

متوفر
غير 

متوفر

نوع

الشاهد

%(:10)أداء الواجبات الوظيفية . 1

فيــة و قواعــد الســلوو الوظييطبــق الأنظمــة. 1

و أخلاقيات بيئة التعلم

يعــــــــــــزز الانتمــــــــــــاء و الــــــــــــولاء للــــــــــــو ن والقــــــــــــيم . 2

.الو نية

يــــة علــــى خصوصــــية المعلومــــات المهنيحــــاف . 3

وحماية البيانات والمعلومات

ت و الامتثــــــال للقــــــوانين و اللــــــوائح وسياســــــا. 4

.إجراءات العمل

شواهد
%(10)أداء الواجبات الوظيفية -1
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الفقرة

توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

%(:10)التفاعل مع المجتمع المهني . 2

.حضور المؤتمرات والندوات التعليمية. 1

ين المشاركة في ورش العمل التدريبية لتحس. 2

.المهارات التعليمية

.تقديم استشارات تربوية للمعلمين الجدد.3

.عليمإ لاق مبادرات تعليمية لتحسين جودة الت. 4

تدريس الالتحاق ببرامج تدريبية لتعلم أساليب. 5

.حديثة

ل الحصول على شهادات مهنية معتمدة في مجا. 6

.التعليم

.تبادل الخبرات مع المعلمين من مدارس أخرى .7

شواهد

%( 10)التفاعل مع المجتمع المهني -2
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الفقرة

توفر الشاهد 

والدليل

متوفر
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

% (:10)التفاعل مع أولياء الأمور . 3
قشــة تنظـيم اجتماعـات دوريــة مـع أوليــاء الأمـور لمنا. 1

.تقدم الطلاب

يًـــا منتظمـــة عـــن أداء الطـــلاب أ اديمتقـــارير إرســـال . 2

.وسلوكيًا

ريـــد اســـتخدام وســـائل التواصـــل الحديثـــة مثـــل الب. 3

اء أوليــــــاء الإلكترونــــــي أو التطبيقــــــات التعليميــــــة لإبقــــــ

.الأمور على ا لاع

ى الاســــــتماع لملاحظــــــات أوليــــــاء الأمــــــور والعمــــــل علــــــ. 4

.تحسين الأداء بناءً عليها

شواهد
%(10)التفاعل مع أولياء الأمور -3
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شواهد
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الفقرة

توفر الشاهد 

والدليل

متوفر
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

%(10)التنويع في استراتيجيات التدريس .  4

اســــــــــتخدام الــــــــــتعلم النشــــــــــط مثــــــــــل المناقشــــــــــات . 1

.الجماعية والعروض التقديمية

زيـــــــــز تطبيـــــــــق الـــــــــتعلم القـــــــــائم علـــــــــى المشـــــــــاريع لتع. 2

.الإبداع وحل المشكلات

اســــــتخدام الوســــــائل البصــــــرية والســــــمعية مثــــــل. 3

.الفيديوهات والصور 

لتعلم تخصيص أنشطة تعليمية تناسب أنماط ا. 4

(.بصري، سمعي، حر ي)المختلفة 

شواهد 
%(10)التنويع في استراتيجيات التدريس -4
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الفقرة

توفر الشاهد 

والدليل

رغير متوفمتوفر
نوع 

الشاهد

%(10)تحسين نتائج المتعلمين . 5
جون تقــديم دروس إضــافية للطــلاب الــذين يحتــا. 1

.إلى دعم

اســــــــتخدام أســــــــاليب تقيــــــــيم مســــــــتمرة لتحديـــــــــد. 2

.نقاط الضعف والعمل على تحسينها

قات تشــــــجيع الطــــــلاب علــــــى المشــــــاركة فــــــي المســــــاب. 3

.الأ اديمية

ب تـــــــوفير مصــــــــادر تعليميــــــــة إضــــــــافية مثــــــــل الكتــــــــ. 4

اقع التعليمية .الإلكترونية والمو

شواهد
%(10)تحسين نتائج المتعلمين -5
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الفقرة

توفر الشاهد 

والدليل

متوفر
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

%(:10)إعداد وتنفيذ خطة التعلم . 6

.سوضع أهداف تعليمية واضحة وقابلة للقيا. 1

افــــــــق مــــــــع المــــــــن ج . 2 تصــــــــميم خطــــــــط دراســــــــية تتو

.الدراس ي واحتياجات الطلاب

 على مراجعة الخطط بشكل دوري وتعديلها بناءً . 3

.نتائج الطلاب

مشــــــاركة الخطــــــط مـــــــع الــــــزملاء ل حصــــــول علـــــــى . 4

.ملاحظات وتحسينها

شواهد 
%(10)إعداد وتنفيذ خطة التعلم -6
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الفقرة

توفر الشاهد 

والدليل

متوفر
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

%(:10)توظيف تقنيات ووسائل التعلم المناسبة . 7

يـــة اســـتخدام الســـبورات الذكيـــة والأجهـــزة اللوح. 1

.في التدريس

نصــــات تطبيــــق بــــرامج الــــتعلم الإلكترونــــي مثــــل م. 2

.التعليم عن بعد

تشــــــــجيع الطــــــــلاب علــــــــى اســــــــتخدام التطبيقــــــــات. 3

.التعليمية لتعزيز التعلم الذاتي

يــا تنظــيم ورش عمــل حــول اســتخدام التكنولوج. 4

.في التعليم

شواهد 
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متوفر
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

%(5)تهيئة البيئة التعليمية . 8

.تزيين الفصل بوسائل تعليمية جذابة. 1

.فاعلتنظيم الفصل بشكل يسهل الحركة والت. 2

.توفير الأدوات والموارد التعليمية اللازمة. 3

شواهد
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متوفر

نوع 

الشاهد

%(5)الإدارة الصفية . 9

.وضع قواعد واضحة للسلوو في الصف. 1

لاب اســـــتخدام أســـــاليب تحفيزيـــــة لتشـــــجيع الطـــــ. 2

.على الالتزام

ادل التعامـــل مـــع المشـــكلات الســـلوكية بشـــكل عـــ. 3

.وحازم

.تنظيم الوقت بشكل فعال خلال الحصة. 4

شواهد 
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غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

%(10)تحليل نتائج المتعلمين وتشخيص مستوياتهم . 10

اســــــــتخدام اختبــــــــارات تقييميــــــــة دوريــــــــة لقيــــــــاس. 1

.تقدم الطلاب

.عفتحليل النتائج لتحديد نقاط القوة والض. 2

.توفير تغذية راجعة فردية للطلاب. 3

اجون تطبيــق خطــط علاجيــة للطــلاب الــذين يحتــ.4

.إلى دعم

شواهد 
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%(10)تنوع أساليب التقويم -11

.استخدام الاختبارات الكتابية والشفوية. 1

ع تطبيــــــــق التقيــــــــيم العملــــــــي مــــــــن خــــــــلال المشــــــــاري. 2

.والعروض

دم الطـلاب استخدام التقيـيم التكـوي ي لتتبـع تقـ. 3

.بشكل مستمر

شواهد
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المتابعة الثانيةالمتابعة الأولى

التوصياتالتوصيات

:اليوم:اليوم

:التاريخ :التاريخ 

:التوقيع:التوقيع

التوثيق      متابعة 
وكيلة الشؤون التعليمية مديرة المدرسة
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:الخاتمة

ا لوفي 
ً
جهودي الختام، فإن هذا الملف يمثل توثيق

تعكس ومسيرتي المهنية، حيث يبرز الشواهد التي
المستمر مدى التزامي بتقديم تعليم متميز، والسعي

.يةالتربو نحو التطوير والإبداع في الممارسات 

سالة مهنة التعليم ليست مجرد وظيفة، بل هي ر إن 
دؤوب سامية تتطلب الإخلاص والتفاني، والعمل ال

من أجل بناء أجيال قادرة على مواجهة تحديات 
صًا وأسأل الله أن يجعل هذا العمل خال. المستقبل

لوجهه الكريم، وأن يكون خطوة نحو مزيد من 
.التقدم والنجاح في مسيرتي التعليمية

 وآخرًا، ونسأله التوفيق وا
ً
.لسدادوالحمد لله أولا

لطلب الملف اضغط هنا
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