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مقدمة:
يفــرض التغيــر الاقتصــادي والتقنــي علــى المؤسســات التربويــة الاعتنــاء بإكســاب الطــاب معــارف ومهــارات تتــاءم 
مــع احتياجــات ســوق العمــل ومتطلبــات العصــر، وتســهم فــي إعدادهــم لــأدوار الإيجابيــة الفاعلة فــي مجتمعاتهم، 
ــرًا فــي وظائــف المدرســة، وفــي دور المعلــم الــذي لــم يعــد قاصــرًا علــى تلقيــن المعلومــات  ــب ذلــك تغيي ويتطلّ
والمعــارف لطابــه، أو تغطيــة محتــوى المنهــج فــي مــدة زمنيــة محــددة، بل امتد ليشــمل مســاعدتهم على التعلم، 
والقيــام بــدور فاعــل فــي تهيئــة الطــاب للحيــاة, والقيــام بأدوارهــم الذاتيــة والأســرية والمجتمعيــة بمــا يتطلبــه ذلك 
مــن معــارف واتجاهــات ومهــارات. وأدى التطــور فــي وظيفــة المدرســة وأدوار المعلــم إلــى ارتفــاع مســتوى التأهيــل 
المطلــوب مــن المعلــم والنمــو المهنــي لــه؛ لــذا فإنــه جــرى تطويــر المعاييــر المهنيــة للمعلميــن فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية لرفــع جــودة أداء المعلميــن وتحســين قدراتهــم ومهاراتهــم، والتأكــد مــن أنهــم يمتلكــون الكفــاءة 
المطلوبــة لانضمــام لمهنــة التعليــم، وأداء هــذه الأمانــة علــى الوجــه المطلــوب. وذلــك ســعيًا لضمــان جــودة 
التعليــم المقــدم للطــاب وتحســين تعلمهــم، وتعزيــز دور المعلميــن ورفــع تأهيلهــم، ومتابعــة مســتوى تقدمهــم، 
وتقديــم الدعــم والتدريــب الــازم لهــم، وضبــط مســارات تقدمهــم المهنــي. وتســهم المعاييــر المهنيــة للمعلميــن 
فــي تطويــر لغــة مهنيــة مشــتركة بيــن المعلميــن، وتــزوّد المعاييــرُ المجتمــعَ ومؤسســاته المختلفــة بأســس وقواعــد 
وطنيــة واضحــة لمهنــة التعليــم، تســهم فــي تشــكيل فهــم اجتماعــي عــام عــن مكانــة المعلــم، ودوره الريــادي 
فــي إعــداد جيــل المســتقبل الداعــم والمشــارك فــي تنميــة الوطــن واقتصــاده. كمــا تشــكل المعاييــر البنيــة الأولــى 

لاختبــارات الترخيــص المهنــي للمعلميــن؛ إذ يبنــى عليهــا أســئلة الاختبــار وإعــداد تقاريــر الأداء وفقًــا لمكوناتهــا.

خطوات العمل:
تم العمل في هذا المشروع وفق الخطوات الآتية:

التخطيط والإعداد للعمل، وشمل ذلك ما يلي:  .1  

أ .  إعداد الإطار العام للمعايير.   

ب .  إعداد الخطة التنفيذية للمشروع.   

ج.  إعداد النماذج، ومواصفات فرق العمل في المشروع.   

تشكيل فرق العمل، ويتضمن فريق العمل في كل تخصص ما يلي:   . 2  

أ .  مختص علمي في مجال المادة بدرجة دكتوراة.   

ب .   مختص تربوي في مجال المادة )مناهج وطرق تدريس المادة(  بدرجة دكتوراة.   

ج. مشرف تربوي مختص في مجال المادة.   
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تدريب فرق العمل، بعقد ورشة عمل مكثفة لمدة ثاثة أيام تضمنت ما يلي:   .3

أ. التعريف بالمشروع، وأهدافه وخطواته.  

ب. التعريف بالمعايير، واستعراض نماذج من المعايير والتجارب العالمية.  

ج. التدريب العملي على صياغة المعايير والمؤشرات.  

إعــداد النمــوذج الأولــي، فقــد قــام الفريــق بإعــداد نمــوذج للعمــل للتأكــد مــن ماءمتــه للمواصفــات   . 4 
والمعايير المطلوبة.  

إعــداد مســودة المعاييــر: بعــد إقــرار النمــاذج قــام الفريــق بإعــداد مســودة المعاييــر، واســتفاد مــن التجــارب  . 5 
  العالمية والعربية المتاحة.

الفحص الأولي لمسودة المعايير: قامت اللجنة المشرفة بالفحص الأولي للمسودة؛ للتأكد من   .6

وفائها بالمواصفات والمعايير المطلوبة.  

التحكيــم العلمــي:  بعــد تســلم المســودة وفحصهــا مــن قبــل اللجنــة المشــرفة أحيلــت إلــى فريــق تحكيــم  .7 
   علمــي، يتضمــن ثاثــة مختصيــن علمييــن وتربوييــن فــي مجــال المــادة، لا تقــل درجتهــم العلميــة عــن 

)الدكتوراه(.  

التعديــل وفقًــا لملحوظــات المحكميــن: فبعــد انتهــاء العمــل مــن التحكيــم أعيــد مــرة أخــرى إلــى فريــق   .8 
العمل ليقوم بتعديله وفقًا لملحوظات المحكمين.  

المراجعــة النهائيــة: بعــد تســلم المنتــج معــدلًا مــن قبــل فــرق العمــل روجــع مــن قبــل اللجنــة المشــرفة؛   .9 
للتأكد من اتساق المنتجات في كافة التخصصات.  

ويتضح من الشكل الآتي خطوات العمل في المشروع:
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 مكونات المعايير:
تتكــون معاييــر تدريبــات النطــق مــن جزأيــن : الجــزء العــام  الــذي يشــترك فيــه مــع جميــع  معلمــي التخصصــات 
 الأخــرى، والجــزء الثانــي المتعلــق بالتخصــص، وتشــتمل المعاييــر المشــتركة علــى )10( معاييــر تتناولهــا بالتفصيــل
) المعايير والمســارات المهنية الوطنية  للمعلمين بالمملكة العربية الســعودية (، فيما تشــمل المعايير التخصصية 
علــى )22( معيــارًا تتنــاول بنيــة التخصــص، وطــرق العــاج، وتصنــف هــذه المعاييــر فــي عــدة مجــالات، ولمزيــد مــن 

. www.etec.gov.sa  المعلومــات يمكــن الرجــوع إلــى دليــل التخصــص

محتوى المعايير التخصصية:
تتنــاول المعاييــر التخصصيــة مــا ينبغــي علــى معلــم تدريبــات النطــق معرفتــه والقــدرة علــى أدائــه فــي الجانــب 
التدريبــي، ويتضمــن ذلــك المعــارف والمهــارات المرتبطــة بالتخصــص، ومــا يتصــل بهــا مــن ممارســات تدريبيــة فاعلــة 
التدريــب الخاصــة، والتحلــي بالســمات والقيــم المتوقعــة مــن المعلــم المتخصــص، بحيــث يمثــل  تشــمل طــرق 
ممارســاته وســلوكاته الــدور المأمــول مــن معلــم تدريبــات النطــق، فيتوقــع منــه أن يكــون لديــه اهتمــام كبيــر 
بتخصصــه، ولديــه فهــم ودرايــة بمراحــل تطــور اللغــة والــكام الطبيعــي، والمعرفــة بخصائــص اضطرابــات التواصــل 
الشــائعة، كمــا ينبغــي أن يلــم بالإجــراءات المســحية للكشــف عــن اضطرابــات التواصــل، ويعــرف أدوات التقييــم 
والاختبــارات لتشــخيص اضطرابــات التواصــل، ويدعــم  البيئــة الصفيــة لطابــه، ولديــه قــدرة واضحــة لتفســير النتائــج 
المبنيــة علــى عمليــة التقييــم، والمعرفــة بالعوامــل المؤثــرة فــي عمليــة العــاج، والإلمــام بكيفيــة إعــداد تقاريــر 
عــن الحالــة الخاصــة بالمســح والتشــخيص والعــاج والبرامــج المشــتركة، والبراعــة فــي تصميــم الخطــط الفرديــة 
المبنيــة علــى نتائــج التقييــم، وتحديــد الأولويــة  والتسلســل فــي الأهــداف العاجيــة، وبنــاء وتنفيــذ الخطــط والبرامــج 
والأنشــطة العاجيــة، والتأهيليــة المناســبة لاضطرابــات التواصــل، ويعــي أن المعرفــة التربويــة  فــي حالــة تطــور 
دائــم بفعــل الدراســات والبحــوث الجديــدة  التــي تضيــف معــارف  ونظريــات  وتفســيرات جديــدة  للقضايــا  التربويــة 
المطروحــة، وأن يكــون لديــه الحافــز إلــى اكتســاب المعــارف الجديــدة فــي تخصــص اضطرابــات التواصــل، ويشــارك 
فــي النقاشــات العلميــة والاجتماعيــة المرتبطــة بمجــال اضطرابــات التواصــل، ويعمــل علــى نشــر هــذه المعرفــة بيــن 
الطــاب ذوي اضطرابــات التواصــل، وكافــة شــرائح المجتمــع، ويقــدم القيــم الأساســية التــي تتكــون منهــا والرغبــة 

ــا فــي ضــوء الأدلــة العلميــة . فــي تغييــر أفــكار الآخريــن إيجابيً
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صياغة المعايير المهنية:
روعــي فــي إعــداد المعاييــر التخصصيــة أن تكــون ضمــن الإطــار الكلــي للمعاييــر المهنيــة للمعلــم، لذلــك رتبــت فــي 
تسلســل رقمــي يبــدأ برقــم المعيــار العــام فــي إطــار المعاييــر العامــة، ثــم رقــم التخصــص، ثــم رقــم المعيــار فــي 

التخصــص، الــذي يتمثــل فــي عــدد مــن المؤشــرات، كمــا يتضــح مــن الشــكل الآتــي:

رقم المعيار وفقاً 

لتسلسل التخصص 

الدقيق

رقم المعيار وفقاً 
لتسلسل التربية

الخاصة عام
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المؤشرات المعيار 

المعيار 6-34-1-1: الفلسفة 
والمفاهيم والسياسات والأسس 

في التربية الخاصة.

يوضــح مفهــوم وفلســفة وأهــداف وإســتراتيجيات التربيــة الخاصــة فــي المملكــة   .1
الســعودية. العربيــة 

يسرد تاريخ تطور التربية الخاصة بالمملكة العربية السعودية.  .2
يميز بين المصطلحات العلمية في التربية الخاصة.  .3

يوضــح القوانيــن والتشــريعات والأنظمــة والاتفاقيــات والأدلــة لــذوي الإعاقــة محليًــا   .4
ودوليًــا.

يشرح النظريات التربوية المؤثرة في تعليم ذوي الإعاقة.  .5
يحدد الفئات المستفيدة من خدمات التربية الخاصة، ومدى انتشارها.  .6

يعــدد أنمــاط تقديــم خدمــات التربيــة الخاصــة، وأنــواع الخدمــات المســاندة وأدوارهــا   .7
فــي خدمــة الطــاب ذوي الإعاقــة.

يطور ويجدد معرفته العلمية في مجال التربية الخاصة.  .8

المعيار 6-34-1-2: الأسباب 
العامة للإعاقة وخصائص النمو 

والفروق الفردية.

يوضــح الأســباب المشــتركة للإعاقــات )قبــل وأثنــاء وبعــد الــولادة(، وطــرق الوقايــة   .1
منهــا.

يبيــن مراحــل النمــو الطبيعــي للطفــل وأوجــه التشــابه والاختــاف فــي الخصائــص   .2
العــام. التعليــم  الطــاب ذوي الإعاقــة وأقرانهــم مــن طــاب  بيــن  الأساســية 

يصــف الخصائــص النمائيــة المختلفــة للطــاب ذوي الإعاقــة فــي جميــع الجوانــب   .3
المختلفــة . العمريــة  بالمراحــل 

يشرح تأثير الإعاقة على عمليات النمو والتعلم والسلوك للطاب ذوي الإعاقة.  .4
ذوي  للطــاب  والبدنيــة  والنفســية  والاجتماعيــة  المعرفيــة  الاحتياجــات  يحــدد   .5

الإعاقــة.

المعيار 6-34-1-3: أسس 
وأساليب القياس والتقييم 

والتشخيص في التربية الخاصة.

يشــرح المبــادئ الأساســية للقيــاس والتقييــم والتشــخيص فــي التربيــة الخاصــة مثــل   .1
)التعريفــات, الأهــداف , المصطلحــات وغيرهــا(.

يفــرق بيــن الأدوات والمقاييــس والاختبــارات الرســمية وغيــر الرســمية المســتخدمة   .2
فــي تشــخيص وتقويــم الطــاب ذوي الإعاقــة والجهــات ذات العاقــة بالتشــخيص.

يحدد أعضاء فريق القياس والتقويم ودور كل منهم.  .3
يتقــن طريقــة جمــع معلومــات التقييــم مــن مصــادر متنوعــة وتفســيرها بغــرض اتخــاذ   .4

ــة. القــرارات التربوي
يصف الممارسات المهنية والأخاقية في التربية الخاصة.  .5
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المعيار 6-34-1-4: تطبيق 
البرنامج التربوي الفردي ومعرفة 

إجراءات تنفيذه.

1.  يشرح المكونات الأساسية والاعتبارات التي يُبنى عليها البرنامج التربوي الفردي.
يصف أدوار أعضاء فريق عمل البرنامج التربوي الفردي.  .2

يبني البرنامج التربوي الفردي بناءً على نتائج تشخيص الطاب وخصائصهم.  .3
يخطط لأنشطة التعلم في ضوء محتوى المنهج وغاياته.  .4

يصمــم البرامــج الفعالــة التــي توظــف مصــادر متنوعــة بمــا فــي ذلــك أدوات التقنيــة   .5
المســاعدة.

المعيار 6-34-1-5: مفهوم 
التدخل المبكر والممارسات 

التطبيقية.

يبين مفهوم التدخل المبكر وأهميته ومبرراته.  .1
يُوضح اضطرابات الطفولة المبكرة )تأخر النمو والإعاقة(.  .2

يصف مفهوم الوقاية من الإعاقة ومستوياتها وإجراءاتها.  .3
يحــدد الفئــات المســتهدفة فــي التدخــل المبكــر، وأســس تشــخيصهم والجهــات ذات   .4

العاقــة بتقديــم خدمــات التدخــل المبكــر.
يشرح أساليب وبرامج وإستراتيجيات ونماذج التدخل المبكر لذوي الإعاقة.   .5

يحدد دور كل عضو في فريق العمل ببرامج التدخل المبكر.  .6

المعيار 6-34-1-6: مفهوم 
التعليم الشامل وتطبيقاته.

يوضح مفهوم التعليم الشامل ومبادئه وتطبيقاته.  .1
.)UA( يصف مفاهيم ومبادئ الوصول الشامل  .2

يشرح نظام الدعم المتعدد المستويات )MTSS( وإجراءات تنفيذه.  .3
يحدد احتياجات الطاب من التقنية المساعدة.  .4

يســتخدم طرقًــا متنوعــة  للتكييفــات والتعديــات المائمــة لــكل فئــة مــن فئــات   .5
العــام. للمنهــج  للوصــول  الإعاقــة 

يبين دور المعلم المساعد في الفصل الدراسي.  .6

المعيار 6-34-1-7:   توظيف 
برامج دعم السلوك الإيجابي 

.)PBS(

يبيــن النظريــات والأســاليب والمبــادئ الأساســية فــي تعديــل الســلوك وتطبيقاتهــا   .1
فــي البرامــج الســلوكية لــذوي الإعاقــة.

يميــز بيــن الســلوك الإنســاني الســوي ومهــارات الســلوك التكيفــي ومظاهر الســلوك   .2
غيــر التكيفــي.

يشرح كيفية تطبيق الإجراءات المتعلقة بتشكيل السلوك المناسب للطاب.  .3
يحدد أوضاع تعديل السلوك وفق حالات الطاب المختلفة.  .4

يتقن مهارات إدارة وتنظيم الصف.  .5
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المعيار 6-34-1-8: الاستشارة 
والعمل الجماعي وفريق العمل في 

التربية الخاصة.

يشرح مفهوم الاستشارة والعمل الجماعي وفريق العمل.  .1
2.  يبين أساليب تقديم العمل الجماعي وفريق العمل.

يصمــم الخطــط التعليميــة وفــق الأدوار التدريســية المختلفــة والمتنوعــة فــي ضــوء   .3
مبــدأ التدريــس التشــاركي.

يشرح عناصر وأدوار العاملين في الاستشارة والعمل الجماعي وفريق العمل.  .4
يحدد الأدوار المناطة في التدريس التشاركي/ التعاوني.  .5

يستخدم نماذج الاستشارة والعمل الجماعي وإستراتيجياتهما.  .6

المعيار 6-34-1-9: المهارات 
الاستقالية والبرامج الانتقالية 

للطاب ذوي الإعاقة.

يطــور ويوظــف مهــارات الحيــاة اليوميــة الاســتقالية والوظيفيــة المختلفــة للطــاب   .1
ذوي الإعاقــة بهــدف إعدادهــم للحيــاة الخاصــة والعامــة.

يصمــم ويطبــق خططًــا مــن أجــل تطويــر القــدرات والمهــارات البدنيــة للطــاب ذوي   .2
الإعاقــة الذيــن يحتاجــون إلــى رعايــة بدنيــة خاصــة، وتزويدهــم بطــرق العنايــة الطبيــة 

الذاتيــة.
يســتخدم الخطــط التــي تنمــي المهــارات الاســتقالية وتقريــر المصيــر لــدى الطــاب   .3

ذوي الإعاقــة.
يصف مفهوم الخدمات الانتقالية وخطوات تقديمها ومجالاتها.  .4

يوظف المهارات المهنية في مواقف الحياة العملية.  .5
يشرح دور التأهيل بأنواعه في خدمة الطاب ذوي الإعاقة.  .6

المعيار 6-34-1-10: مفهوم 
وأهمية الشراكة الأسرية في التربية 

الخاصة.

يستخدم التواصل الفعال مع الأسر فيما يخدم العملية التعليمية.  .1
.)IFSP( يصمم ويطبق الخطة التربوية الأسرية الفردية  .2

يميز بين أنواع المشاركة الأسرية في العملية التعليمية.  .3
يعــرف كيفيــة تشــجيع مشــاركة أوليــاء الأمــور فــي دعــم الطــاب ذوي الإعاقــة   .4
وإتاحــة الفــرص الكافيــة لهــم لاكتســاب المهــارات الازمــة لاعتمــاد علــى الــذات فــي 

المختلفــة. المواقــف 

المعيار 6-34-2-11:  معرفة 
مراحل تطور اللغة والكام 

الطبيعي.

1. يعــرف أجهــزة النطــق المختلفــة: الجهــاز التنفســي، والجهــاز الصوتــي والرنيــن، وجهــاز 
النطــق، والجهــاز العصبــي، وأجزائهــا ووظائفهــا.

2. يفــرق بيــن المفاهيــم الأساســية فــي علــم التشــريح؛ إنتــاج الصــوت مــن الحنجــرة؛ الأجــزاء 
الدماغيــة المســؤولة عــن تحريــك أعضــاء النطــق؛ التغذيــة العصبيــة لأعضــاء النطق. 

والتغيــرات  والتعبيريــة،  الاســتقبالية  وخصائصهــا  للغــة،  الطبيعــي  التطــور  يُوَضّــح   .3
المختلفــة التــي تحــدث مــع النمــو، ومراحــل التطــور فــي تركيــب اللغــة، والتــي تتضمــن: 

الأنظمــة الصوتيــة والصرفيــة والنحويــة والدلاليــة والســياقية. 
4. يبيــن معاييــر تطــور الأصــوات الكاميــة، ومعرفــة كيفيــة توظيفهــا فــي بنــاء وتصميــم 

الخطــط العاجيــة.
5. يذكر مفهوم الطاقة الكامية والسلوكات المصاحبة.

6. يفســر مفهــوم الصــوت مــن خــال جودتــه، وحدتــه، ونبرتــه، ومفهــوم الرنيــن، وكيفيــة 
إنتاجــه. 
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المعيار 6-34-2-12:  معرفة 
خصائص اضطرابات التواصل 

الشائعة.

1. يعــرف اضطرابــات اللغــة التعبيريــة والاســتقبالية والمختلطــة بمــا فــي ذلــك )اســتخدام 
اللغــة والجوانــب الاجتماعيــة لاتصــال(، والتواصــل اللغــوي ، والتواصــل غيــر اللفظــي، 

مثــل: الإيمــاءات والعامــات ولغــة الجســد(، والاســتماع والقــراءة والكتابــة.
الــكام:  أصــوات  كاضطــراب  الفونولوجيــة  والاضطرابــات  النطــق  اضطرابــات  ــن  يُبَيِّ  .2

تقييمهــا وعاجهــا. طــرق  أشــكالها،  أســبابها، 
ــح اضطــراب الطاقــة الكاميــة )التأتــأة(: أنواعهــا، أســبابها، مراحلــه التطوريــة  3. يُوَضِّ

تقييمهــا وعاجهــا. المصاحبــة، وطــرق  والســلوكات 
ــة: خصائصهــا، أســبابها،  ــة والعصبي ــة والعضوي ــات الصــوت الوظيفي ــز بيــن اضطراب 4. يُمَيِّ

طــرق تقييمهــا وعاجهــا.
5. يفــرق بيــن اضطرابــات التواصــل العصبيــة )الإبراكســيا والديســارثريا(: أنواعهــا، أســبابها، 

طــرق تقييمهــا وعاجهــا.
6. يبين  اضطرابات البلع: أسبابها، طرق تقييمها وعاجها.

7. يشــرح العمليــات العقليــة الإدراكيــة: الانتبــاه والذاكــرة والتتابــع وحــل المشــكات، 
وتأثيرهــا فــي عمليــة التواصــل.

8.  يوضح اضطراب التواصل الاجتماعي، أنواعه، أسبابه وطرق عاجه.
9. يحلــل  الخصائــص اللغويــة والتواصليــة وتأثيرهــا التربــوي علــى فئــات الإعاقــة كالإعاقــة 
الفكريــة، والســمعية، وصعوبــات التعلــم، والاضطرابــات اللغويــة المحــددة، والتوحــد 

والإعاقــة البصرية...إلــخ.

المعيار 6-34-2-13:   الإلمام 
بالإجراءات المسحية للكشف عن 

اضطرابات التواصل

1.  يَصِف  دوره في إجراء العمليات المسحية لاضطرابات التواصل.
ــلٍ، مــن خــال الماحظــة أثنــاء حضــور الحصــص  2.  يَكْشِــف الحــالات التــي تحتــاج  إلــى تَدَخُّ

مــع معلــم الصــف. 
ــز بيــن ذوي اضطرابــات التواصــل عــن غيرهــم، ويســتنتج الأفــراد المعرضيــن لخطــر  3.  يُمَيِّ

قَــة. الإصابــة بهــا مــن خــال الإجــراءات المســحية المُطَبَّ
4.  يبيــن مــدى الحاجــة لتطبيــق اختبــارات إضافيــةٍ علــى الطالــب بعــد إجــراءات المســح 

المبدئــي.
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المعيار 6-34-2-14: معرفة 
أدوات التقييم والاختبارات لتشخيص 

اضطرابات التواصل.

1. يطبــق بدقــة ومهــارة اختبــارات التقييــم الرســمية وغيــر الرســمية، الخاصــة  باضطرابــات 
التواصــل، مثــل: اختبــار اللغــة التعبيريــة، واختبــار اللغــة الاســتقبالية، واختبــارات النطــق، 
ــاس تطــور التواصــل اللغــوي  ــة لقي ــة، وقائمــة جــش العربي ــار الطاقــة الكامي واختب
)JAT ( لأطفــال، اختبــارات ) الذاكــرة الســمعية – الذاكــرة البصريــة(، اختبــارات التمييــز 

والاســتيعاب الســمعي .
2. يَجْمَــع بيانــات تاريــخ الحالــة مــن مصادرهــا الموثوقــة والمتنوعــة، مثــل: التاريــخ  الطبــي، 

اســتمارات المعلميــن، وأوليــاء الأمــور.
ــنُ إجراؤهــا لمرحلــة مــا قبــل وأثنــاء  ــق مجموعــة مناســبة مــن الاختبــارات التــي يَتَعَيَّ 3.    يُطَبِّ

المدرســة؛ لإكمال جلســة تشــخيصية شــاملة في مجالات اضطرابات التواصل.
4. يُبين مدى الحاجة لإحالة الطفل إلى غيره من المختصين.

5. يَكْتُــب تقريــرًا مفصــاً ناتجًــا عــن تفســير ودمــج جميــع المعلومــات لتطويــر التشــخيص 
وتقديــم التوصيــات المناســبة للتدخــل العاجــي.

المعيار 6-34-2-15: التهيئة  
للبيئة الصفية.

والتشــخيص،  التقييــم،  علــى  الاطــاع  مــن  وَيُمَكّنُــه  معــه،  ــفِّ  الصَّ ــمَ  مُعَلِّ يُشْــرِك    .1
للطــاب. العاجيــة  والخطــة 

ــئ وَيُعِــدُّ غرفــةَ نُطــقٍ مســتقلة عــن الصــف الدراســي  للجلســات الفرديــة، أو  2.  يُهَيِّ
الصغيــرة. للمجموعــات 

3.  يَصِف كيفيةَ عمل الأجهزة المساعدة، والمعينات السمعية، ومدى كفاية عملها.
د فريــقَ العمــلِ  بأفضــلِ النمــاذج التعليميــة  والتأهيليــة، والتــي يُمكــن اســتخدامُها  4.  يُــزَوِّ

فــي البيئــة الصفيــة.
ــق فــي الصــف الدراســي الطــرق العاجيــة المباشــرة، وطــرق الانســحاب للتــدرج  5.  يُطَبِّ

فــي تعميــم الأهــداف.
6.  يخطــط مــع معلــم الصــفِّ فــي البيئــة الصفيــة، لدعــم الطــاب المصابيــن باضطرابــات 
التعليــم  إســتراتيجية  باســتخدام  والجماعيــة،  الفرديــة  الأنشــطة  خــال  التواصــل، 

المختلفــة: التعاونــي، تعليــم الأقــران ... وغيرهــا.
7.  يشــارك  مــع معلــمِ الصــفِّ فــي تكييــف المنهــج وطــرق التدريــس بمــا يتناســب مــع 

حالــة الطالــب.
8.  يشــارك مــع معلــم الصــف فــي تحديــد طــرق التقييــم الأكاديميــة المناســبة، وتكييفهــا 
حســب نــوع الاضطــراب وشــدته، والتــي تكــون مؤثــرةً علــى طريقــة التقييــم والاجتيــاز 

المعتــادة فــي الفصــول العامــة والخاصــة.
9.  يُتَابِــع مــع مُعلــمِ الصــف مســتوى التطــور والتحســن، والتغيــراتِ التــي تطــرأ علــى 

الطالــب دوريًــا.
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المعيار 6-34-2-16: تفسير النتائج 
المبنية على عملية التقييم.

د مســتوى الأداء الحالــي للطالــب، مــن خــال جوانــب القــوة، والاحتيــاج والقــدرات  1.  يُحَــدِّ
التــي لا تــزال فــي طــور النمــو.

ز بين التأخر والاضطراب والمستوى من حيث الشدة من خال نتائج الاختبارات. 2.  يُمَيِّ
3.  يبيــن مــن خــال نتائــج التقييــم مــدى تأثيــر اضطرابــات التواصــل علــى الجوانــب التربويــة 

والاجتماعيــة، والمهنيــة. 
4.  يَرْبِط النتائج وتفسيراتها مع توصيات فريق العمل.

ف علــى ربــط النتائــج وتفســيرها؛ بنــاءً علــى مــا تــمَّ أخذه أثناء التقييم والتشــخيص،  5.   يَتَعَــرَّ
مثــل: العمــر، ومســتوى الانتبــاه، والمعالجــة الســمعية المركزيــة، وعوامــل المعرفــة، 
والتنــوع الثقافــي أو اللغــوي، وكفايــة التحــدث باللغــة الأم، والضعــف الســمعي أو 

الصمــم، وعوامــل عصبيــة، ونفســية أو صحيــة.

المعيار 6-34-2-17: معرفة 
العوامل المؤثرة في عملية العاج.

د نقاط القوة ونقاط الضعف؛ للإفادة منها في تنفيذ الخطة العاجية. 1.  يُحَدِّ
2.  يبيــن العوامــل المؤثــرة فــي عمليــة العــاج وكيفيــة تجاوزهــا، والحــد منهــا، مثــل: 

المصاحبــة. الســلوكات 
3.  يُــدْرِك مــدى فهــم الطالــب والأســرة للتحديــات، ومــدى اســتعدادهم لتطويــر برامــج 

التعليــم والتدريــب لاضطرابــات التواصــل.
4.  يكتشــف أفضــل البرامــج العاجيــة مــن خــال النتائــج وأفضــل الممارســات القائمــة 

ــة. علــى الأدلّ
يُبنــي برنامجًــا منزليًــا تكميليًــا فرديًــا لأهــداف المحــددة فــي الجلســات؛ لمراقبــة    .5
التطــور، والنظــر فــي مــدى الحاجــة لتحديــث الأهــداف حســب المخرجــات والمرئيــات، 

ومعرفــة مــدى نجــاح المتابعــة المنزليــة وحاجتهــا للدعــم.
د العوامــل المؤثــرة أو المســببة لاضطرابــات التواصــل، لمعرفــة الحــالات التــي  6.  يُحَــدِّ

تتطلــب التدخــل، أو المتابعــة المســتمرة أو الإحالــة للتقييــم والتشــخيص.
م الاقتراحــات والمــوارد للمتابعــة وذلــك لمعرفــة مــدى احتيــاج تدخــل المختــص  7.  يُقَــدِّ

فــي اضطرابــات التواصــل ضمــن فريــق العمــل. 
ب الوالديــن أو العامليــن المحيطيــن بالطــاب علــى معرفــة قيــاس مســتوى  يُــدَرِّ   .8

والتطــور. التقــدم 
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المعيار 6-34-2-18: الإلمام 
بكيفية إعداد تقارير عن الحالة 

الخاصة بالمسح والتشخيص والعاج 
والبرامج المشتركة.

1.  يَخْتَــار نــوع التقريــر المناســب: تقاريــر مســحية فــي بيئــات مختلفــة، تقاريــر أوليــة، تقاريــر 
مشــتركة، تقاريــر تقييــم وتشــخيص، تقريــر خطــة وجلســات عاجيــة، تقريــر قيــاس 

مســتوى التطــور والتقــدم والاحتيــاج.
2.  يطبق أسسًا وقواعد كتابة التقارير المختلفة، والخاصة باضطرابات النطق واللغة.

ــدأ بمعلومــات  ــي: يب ــى النحــو الآت ــر وفــق خطــوات محــددة عل ــة التقري ــط لكتاب 3.  يُخَطِّ
اللغــة المســتخدمة، معلومــات مــن الأهــل  تاريخهــا، خلفيتهــا،  الحالــة،  عامــة عــن 
والمحيطيــن بالطالــب، تقييــم اللغــة الاســتقبالية والتعبيريــة، تقييــم مخــارج الأصــوات، 
النطــق، الطاقــة، مســح عضــات أعضــاء النطــق والــكام، مهــارات مــا قبــل القــراءة 

وكفايــة الســمع، وأخيــرًا ذكــر النتائــج والتوصيــات، ثــم خطــة العــاج.
4.  يَسْــتَخدم لغــةَ كتابــة ســهلة، ومصطلحــات صحيحــة ومناســبة، مــع تحــري الدقــة 

والوضــوح عنــد كتابــة التقاريــر.
ــة مشــاركتها مــع  ــر، وشــروط صاحي ــادئ الرئيســة فــي حفــظ ســرية التقاري ــع المب بِ 5.  يَتَّ

الآخريــن.

المعيار 6-34-2-19: التصميم 
للخطط الفردية المبنية على نتائج 

التقويم.

1.  يَجْمَع بيانات التقويم الرسمية وغير الرسمية أثناء عملية التقويم.
2.  يوضــح نــوع الإعاقــة والخدمــات المســاندة التــي يتلقاهــا الطالــب والمتفــق عليهــا 

مــن قبــل الفريــق. 
3.  يَسْــتَخدم بيانــات ومعلومــات عــن الصــف، والمرحلــة، والخطــط الفرديــة الســابقة، مــن 

خــال المعلميــن والأهالــي.
4. يخطــط مــع فريــق العمــل فــي إجــراء التعديــات والتســهيات التــي مــن شــأنها تعزيــز 

التقــدم نحــو الأهــداف.
ــص مســتوى أداء الطالــب الأكاديمــي والوظيفــي الحالــي، والــذي يُعــدُّ قاعــدةً  5.  يُلَخِّ

ــة. ــة الفردي للطالــب يمكــن الانطــاق منهــا لإنشــاء الخطــة التربوي

المعيار 6-34-2-20: تحديد 
الأولوية  والتسلسل في الأهداف 

العاجية.

1.يحــدد التطــور الطبيعــي لمهــارات اللغــة والتواصــل؛ بغــرض ترتيــب الأهــداف حســب 
الأولويــة.

2. يقــوّم مــدى تأثيــر الاضطــراب علــى التواصــل والتعلــم؛ ليقــدم الأهــداف التــي لهــا تأثيــر 
أقــوى فــي وضــوح الــكام والتواصــل.

3. يَسْتخدم طرق العاج المناسبة للطالب، سواء التقليدية أو الحديثة أو البديلة.
ــر المباشــر، عــن طريــق وســيط: )الأهــل، المعلميــن،  ــن مــن التدخــل العاجــي غي 4. يَتَمَكَّ

إحالــة لأطبــاء المختصيــن(.
5. يكتــب أهدافًــا تربويــة قابلــة للقيــاس وللتحقــق فــي مــدة زمنيــة محــددة بنــاء علــى 

نتائــج الاختبــارات. 
6. يكيّف أهداف اضطرابات اللغة والتواصل في بيئة العاج طبقًا للظروف المحيطة. 

7.  يحــدد أولويــة الأهــداف التــي تطبــق داخــل الميــدان التعليمــي، بمــا يقابلهــا مــن 
أهــداف تمــارس فــي بيئــات واســعة النطــاق فــي الحيــاة اليوميــة.
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المعيار 6-34-2-21: التنبؤ بالتطور 
في البرامج العاجية أثناء وبعد 

التدخل العاجي.

1. يَقِيس مستوى التطور في البرنامج العاجي للنطق واللغة بصفة دورية منتظمة.
ل نتائج  البرنامج العاجي  للنطق واللغة بموضوعية، وبمخرجات ذاتية الأداء. 2. يُسَجِّ

رُ المعلم مدى تواتر الجلسات، والانتظام عليها، ومدى الاستمرارية. 3. يُقَدِّ
4. يَجْمَــع البيانــات بانتظــام، ويســجلها مــن مصــادر متعــددة؛ لتقييــم فعاليــة الممارســات 

المهنيــة والأنشــطة العاجيــة.
5. يَتَوَقع مستوى التقدم وتحقيق الأهداف القصيرة والطويلة المدى.

6. يَتَعَــرف علــى المعوقــات المؤثــرة فــي تقــدم الطالــب، ومــدى القــدرة علــى التكيّــف 
أو التعامــل معهــا.

المعيار 6-34-2-22:   بناء 
وتنفيذ الخطط والبرامج والأنشطة 

العاجية والتأهيلية المناسبة 
لاضطرابات التواصل.

د أفضــل طــرق العــاج، والممارســات المناســبة القائمــة علــى الأدلــة، المبنيــة  1. يُحَــدِّ
علــى نتائــج التشــخيص.

2. يعــرف طــرق وإســتراتيجيات وتقنيــات التأهيــل والعــاج المختلفــة المســتخدمة فــي 
ــات اللغــة والتواصــل. جلســات عــاج اضطراب

ــم الخطــة والبرامــج والأنشــطة الفرديــة بنــاءً علــى نتائــج الاختبــارات، مــع تكييفهــا  3. يُصَمِّ
حســب الاحتيــاج التأهيلــي والتربــوي، مثــل: التدريــس التكميلــي، التدريــس الداعــم، 

التعليــم التعاونــي، التدريــس الجماعــي.
والتواصــل  اللغــة  اضطرابــات  حــول  وتربويــة  وقائيــة  وبرامــج  مشــروعات  ينفــذ   .4 

والموضوعات الأخرى ذات الصلة بالتعاون مع فريق العمل.
التواصــل عنــد تصميــم الأنشــطة  بيــن المختــص وذوي اضطرابــات  يَبنــي انســجامًا   .5
المتوقــع. التطــور  والتفضيــات؛ لضمــان  القــوة والضعــف  نقــاط  بمراعــاة  المختلفــة، 
Augmenta�( 6. يصــف مــدى الاحتيــاج لاســتخدام وســائل التواصــل الإثرائيــة البديلــة
tive and Alternative Communication( AAC )بكــس، ماكتــون، رمــوز بلــس...(.
والتشــخيص المســح  عمليــات  فــي  الإلكترونيــة  والتطبيقــات  البرامــج  يســتخدم   .7 

والتأهيل  والعاج ، ويوظفها حسب الحاجة في البرامج العاجية.
 Applied Behavior Analysis( التطبيقــي الســلوك  برنامــج تحليــل  يتعامــل مــع   .8
ABA(، وذلــك بتحليــل العوامــل الســابقة المؤثــرة علــى ظهــور ســلوكات التواصــل 

ودراســة العوامــل المحفــزة لأهــداف الموضــوع.
RTI( Response to Interven� 9. يتعــرف علــى دوره فــي برامــج الاســتجابة للتدخــل
المســتويات  ونظــام   )Tiers 1,2, and 3( المختلفــة   التعلــم  ومســتويات   )tion
إجــراء  فــي  وذلــك   ،)MTSS(Multi Tiered Support الدعــم   فــي  المتعــددة 
المســوحات والتدخــات للحــد مــن اضطرابــات التواصــل ومنــع تدهورهــا ، وقيــاس 

التطــور العاجــي والتأهيلــي لأهــداف النطــق واللغــة فــي كل المســتويات.
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