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برنامج الابتعاث الخارجي  لدراسة اللغة الصينية لشاغلي الوظائف التعليمية

(:نطاق التطبيق)الفئات المستهدفة 

تقلألا علىالبكالوريوسدرجةحملةمنالتعليميةالوظائفشاغليترشيحالبرنامجهذايستهدف

 لغير ةالصينياللغةتدريستخصصفيالماجستير درجةعلىللحصول ،ممارسمعلمعنرتبتهم

.بهاالناطقين

:وصف البرنامج

 منهاوالتمكنالصينيةاللغةتدريسمهاراتعلىالحصول 
 
 تحدثا

 
 المدارسفيهاتدريسبغرض،وكتابة

 تنسيقالالتعليموزارةتدعمبحيثالمؤهلعلىالحصول بعدالمختلفةالتعليمبمراحلالسعودية

.ةالشعبيالصينبجمهوريةالصينيةاللغةتعليموجامعاتمعاهدفيالمرشحينقبول بشأن

الابتعاث للحصول على مؤهل درجة الماجستير في تدريس اللغة الصينية
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:الضوابط والشروط المنظمة للترشح

برنامج الابتعاث الخارجي  لدراسة اللغة الصينية لشاغلي الوظائف التعليمية

 أربعينعنالتقديمعندالمرشحعمر يزيدألا 
 
.عاما

.سنواتثلاثعنالتعليميةالوظيفةفيالمرشحخدمةتقلألا 

 المرشحيكون أن
 
:التاليةالرتببإحدىالمهنيةالرخصةعلىحاصلا

.(خبيرمعلمرتبة–متقدممعلمرتبة–ممارسمعلمرتبة)

.جيدعنللمرشحالبكالوريوسمرحلةفيالدراس يالتقدير يقلألا 

.يتينالماضالسنتينخلالممتاز عنللمرشحالوظيفيالأداءتقويمفيالتقدير درجةتقلألا 

         أداءفيير تقصجراءتأديبيةعقوبةبحقهصدر أو الوظيفيةبواجباتهأخلممنالمرشحيكون ألا 

 يكون وألا للترشيح،السابقينالعامينخلالالعمل
 
 أو داليمكفوفأو التحقيقإلىمحالا

 
 فيطرفا

.منظورةأو قائمةقضية

  لمختلفةاالعامةالتعليممراحلفيالصينيةاللغةمادةتدريسعلىبالموافقةالمرشحيتعهدأن

.ابتعاثهمدةتعادلمدةوالعملالوزارة،احتياجوفق

 إيفاد/ابتعاثقرار علىحصلقدالمرشحيكون ألا 
 
 تمو أعنهاعتذر أو منهانسحبثمسابقا

.عملهفترةخلالإنهاؤه

 فيالنهائيةةوالمقابللها،التابعالعامةالتعليميةالإدارةفيالشخصيةالمقابلةالمرشحيجتاز أن

.الوزارة

.بالبرنامجالالتحاققبلالصينيةاللغةفيالتأهيليةالدورةالمرشحيجتاز أن

.الثقافاتتجانستقييماختبار المرشحيجتاز أن
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برنامج الابتعاث الخارجي لدراسة اللغة الصينية لشاغلي الوظائف التعليمية

( :المرشح) طريقة التقديم والمستندات المطلوبة 

:PDFبصيغةالمرشحقبلمنفارسنظامطريقعن(بالترتيب)التاليةالمستنداترفعيتم

صورة. .للمرشحالبكالوريوسمؤهلمن1

صورة. .(ممارس–متقدم–خبير)المهنيةالرخصةمن2

صورة. .(ممتاز)هـ1446،هـ1445السابقينللعامينالوظيفيالأداءتقييممن3

صورة. .(واحدةصفحة)الذاتيةالسيرة4

صورة. .الوطنيةالهويةمن5

صورة. .سنواتثلاثعنصلاحيتهتقلألا علىالمفعول،ساري سفر جواز من6

تعهد.  إنهاءعدبالصينيةاللغةبتدريس-المباشرالمدير منومصدقاليدبخطموقع-ـة/المعلم7

.الملحقاتضمن(2)المرفقالنموذجوفقالابتعاثمدةتعادلمدةوالعملالبرنامج

مسوغات. .أخرى 8
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نيةيتم استقبال الطلبات واستكمال الاعتمادات وفق الخطة الزم

ةالبرنامج الزمني للتقديم على برنامج الابتعاث الخارجي لدراسة اللغة الصيني
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المدةةنهـاية الفتر رةبداية الفتالجهـة المسؤولةالإجراءمالمرحلة
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المرشحينفارسالتسجيل وطلب الابتعاث في نظام1
06/05

هـ1447/
الموافق

م28-10-2025

هـ29/05/1447
الموافق

م20-11-2025
ايوم  23

الإدارة/ القسم / المدرسة اعتماد الرئيس المباشر2

3
فرز الطلبات وإجراء المقابلات 

الشخصية
كري الوعي الف/ الموارد البشرية 

هـ02/06/1447
الموافق

م23-11-2025

هـ20/06/1447
الموافق

م11-12-2025
ا18 يوم 

القانونيةالتدقيق والمتابعة4

مدير إدارة التعليماعتماد الترشيح5
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6
ضلة دراسة الطلب وتطبيق معايير المفا

الإدارة العامة لتطوير المواردوالترشيح للمقابلات الشخصية
البشرية

/
نالإدارة العامة لشؤون المعلمي

هـ23/06/1447
الموافق

م14-12-2025

هـ12/07/1447
الموافق

م01-01-2026
ا18 يوم 

إجراء المقابلات الشخصية7

هـ15/07/1447
الموافق

م04-01-2026

هـ03/08/1447
الموافق

م22-01-2026
ا18 يوم 

8
اعتماد الطلبات والترشيح للدورة 

التأهـيلية

الإدارة العامة لتطوير الموارد
البشرية

هـ06/08/1447
الموافق

م25-01-2026

هـ02/09/1447
الموافق

م19-02-2026
ا25 يوم 

الالتحاق بالدورة التأهـيلية9

هـ11/10/1447
الموافق

م30-03-2026

هـ18/01/1448
الموافق

م03-07-2026

أشهـر 3
و

أيام3

10
ر اعتماد مجتازي الدورة وتطبيق عناص

المفاضلة النهـائية

20/01
هـ1448/

الموافق

م05-07-2026

هـ24/01/1448
الموافق

م09-07-2026
أيام5

11
قرارات الترشيح النهـائي للابتعاث وإصدار 

الابتعاث

الإدارة العامة لتطوير الموارد
البشرية

  /
نالإدارة العامة لشؤون المعلمي

هـ27/01/1448
الموافق

م12-07-2026

هـ09/02/1448
الموافق

م23-07-2026
ا11 يوم 

حضور ملتقى تأهـيل المبتعثين12
الإدارة العامة لتطوير الموارد

ةالبشرية والجهـات ذات العلاق

هـ13/02/1448
الموافق

م27-07-2026

هـ14/02/1448
الموافق

م28-07-2026
يومان
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8

دراسة الطلب وتطبيق معايير 
المفاضلة والترشيح للمقابلات

الشخصية
1

اعتماد مجتازي المقابلات 
لى الشخصية والترشيح النهائي ع

مستوى الإدارة التعليمية
مي2
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دراسة الطلبات وتطبيق معايير 
المفاضلة الأولية 3

إجراء المقابلات الشخصية 
4للمرشحين

رة اعتماد النتائج والترشيح للدو 
(عن بُعد ) التأهيلية  5

الالتحاق بالدورة التأهيلية 
ة لدراسة أساسيات اللغة الصيني

(عن بُعد)
6

إصدار قرارات الابتعاث النهائية
نوحضور ملتقى تأهيل المبتعثي 7

هـ06/05/1447

م28-10-2025

مرحلة الاعتماد النهائيمرحلة التنفيذ والإجراءاتمرحلة التقديم والتسجيل

هـ02/06/1447

م23-11-2025

هـ14/02/1448

م28-07-2026

شهرأشهر8يوم23

الملحقات

مراحل وإجراءات تنفيذ المشروع1
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الملحقات
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نموذج تعهد العمل بعد الابتعاث2
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للاستفسار يمكنكم التواصل مع

الإدارة العامة لتطوير الموارد البشرية 

(  46565/45488/45541/51958: )عبر التحويلات التالية

أو على البريد الإلكتروني

scholarship@moe.gov.sa  .
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