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ــدةً تهــدف إلــى  ــز فكــرةً جدي تُقــدم جامعــة الملــك عبدالعزي
إكســاب طلبتهــا مجموعــة مــن معــارف وخبــرات المســتقبل 
للطــاب  أكاديمــي  إثرائــي  مقــرر  خــال  مــن  النوعيــة 
والطالبــات، وذلــك عبــر مقــرر دراســي حــر يعــادل ثــاث 
وحــدات دراســية ) 3 ســاعات(، حيــث ســيتم إطلاقــه فــي 
الفصــل الصيفــي مــن هــذا العــام 1441هـــ.، وســيكون هــذا 
ــة الكليــات المشــاركة بالموافقــة علــى  المقــرر متاحــاً لطلب
معادلتــه كمقــرر حــر. ولإضفــاء طابــع مميــز لهــذا المقــرر 
المقــرر  إعــداد  فريــق  أطلــق  وجوهــره  مدلولــه  يعكــس 
الإثرائــي )حَصِيــف( كدلالــة علــى تميــز وتنــوع القــدرات التــي 
يمكــن أن يكتســبها الطلبــة مــن خــال مخرجات هــذا المقرر؛ 
بالنضــج  الفــرد  تميــز  علــى  تــدل  اللغــة  فــي  فالحصافــة 
الفكــري وحُسْــن البصيــرة والــذكاء. يتلقــى الطلبــة مــن خلال 
المقــرر معــارف وخبــرات علميــة وعمليــة متقدمــة تتعــدى 
ــب  تخصصاتهــم وتنمــى مهاراتهــم وتحقــق حصافــة الطال
وتثــري مهاراتــه ومعارفــه المتنوعــة، وتســهم فــي تنميــة 
إمكاناتــه المعرفيــة والشــخصية والاجتماعيــة. حيــث يقــدم 
المحتــوى المعرفــي والمهــاري للطالــب بطريقــة محببــة 
ــة  ــاً بهــدف مواصل ــه تدريجي وبمســتويات متدرجــة ترتقــي ب
بنائــه لخبــرات نوعيــة تراكميــة علميــة ومهنيــة فــي خمســة 

مســارات مختلفــة.

أولًا:

مقدمة
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ثانياً:

أهداف مقرر  )حصيف(

ــى أقصــى حــد ممكــن  ــة إل ــة قــدرات الطلب تنمي
وتوجيههــم بمــا يتناســب مــع ميولهــم وقدراتهــم 

المتنوعــة.

الأخــرى  التخصصــات  علــى  الطلبــة  اطــاع 
مــن  والمهــارات  الخبــرات  اكتســاب  وإمكانيــة 
خلالهــا وتوســيع آفــاق واعــدة أمامهــم لمواصلــة 

والتعلــم الدراســة 

ــة مهــارات واعــدة ومتوائمــة مــع  إكســاب الطلب
احتياجات ســوق العمل تميزهم بين منافســيهم 
وتزيــد مــن قيمتهــم الســوقية لــدى أربــاب العمــل
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ثالثاً:

مسارات   )حصيف(
الملــك  بجامعــة  )حَصِيــف(  الإثرائــي  المقــرر  يطمــح 
ــرات والمعــارف وتطــور الأفــكار  ــة الخب ــى تنمي ــز إل عبدالعزي
مــن خــال الاحتــكاك والتفاعــل الثقافــي والفكــري مــع نخبــة 
كمــا  متنوعــة.  مواضيــع  فــي  المتميزيــن  المدربيــن  مــن 
ــة لســوق العمــل وفهــم ســبل  ــة الطلب ــم المقــرر بتهيئ يهت
المهنــي. كمــا يغطــي  العملــي والتطــور  النجــاح  تحقيــق 
بعــض المجــالات الأخــرى مــن التخصصــات المتنوعــة لغيــر 

التاليــة: المســارات  وتشــمل  المتخصصيــن 

مسار التقنية الحديثة والعالم الرقمي 

مسار البحث العلمي ودراسات السوق 

مسار مهارات التفكير الإبداعي والابتكار 

مسار مهارات الاتصال والإعلام الجديد 

مسار القيادة وريادة الأعمال 
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رابعاً:

أسلوب الدراسة
فــي  الحديثــة  التوجهــات  مــع  )حصيــف(  مقــرر  يتوافــق 
تقديــم المقــرر علــى وســائط التعليــم عــن بعــد أو التعليــم 
الحضــوري. ويقــدم المقرر خــال فترة الصيف للمرة الأولى 
ولمــدة 6 أســابيع بواقــع محاضرتيــن فــي كل أســبوع. فــي 
المحاضــرة الأولــى يتــم شــرح أساســيات موضــوع ومهــارة 
معينــة ضمــن المســار وفــي المحاضــرة الثانيــة يتــم عمــل 
مناقشــات وعمليــات تقييــم للمهــارة التــي تــم تغطيتهــا 

فــي المحاضــرة الأول. 

بالتعــاون  الطــاب  عمــادة شــؤون  المقــرر  علــى  يشــرف 
مــع عــدة جهــات حيــث يتــم إنشــاء خمــس شعب/مســارات 
دراســية لــكل شــطر بواقــع شــعبتين لــكل مســار. ويشــرف 
علــى كل شــعبة عضــو هيئــة تدريــس مــن المتخصصيــن 
فــي مجــال المســار ويقــوم بالتوجيــه والتدريــب واســتقطاب 
ــة بالمســار  ــن مــن ذوي الاختصاصــات ذات العلاق متحدثي
المقــرر  اجتيــاز  ومتطلبــات  وتقييمــات  ترتيبــات  ووضــع 

الدراســي. 
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خامساً:

توصيف المسارات
1 -  مسار التقنية الحديثة والعالم الالكتروني

التحــول الرقمــي والثــورة الرقميــة هــي أحــد ركائــز تطــور تعريف 
مــدارك  توســيع  الــى  المســار  هــذا  يركــز  لذلــك  الــدول. 
الطالــب بالتقنيــات الحاليــة ومســتقبل التقنيــة حتــى يكــون 
علــى درايــة بمــا يــدور حولــه مــن اســتخدامات تقنيــه فــي 

المختلفــة.  والتطبيقــات  العمــل  ســوق 

أهداف 
المسار

	الإدراك بأهمية التقنية والتحول الرقمية
	 رفع مستوى الحس التقني
	الاطلاع على التقنيات الحديثة
	الإحاطة بمفاهيم إنترنت الأشياء
	الإلمام بمبادئ الذكاء الاصطناعي

6



النواتج 
التعليمية

	 إدراك حجــم البيانــات واهميتهــا وطــرق التعامــل معهــا
 Twitter  وTwitter فــي مواقــع التواصــل الاجتماعــي

analyzer
	 اســتخدام تقنيــات الوصــول لســطح المكتــب عــن بعــد

TeamViewer , Chrome Remote Desktop
	 اكتســاب مهــارات العمــل الجماعــي عــن بعــد باســتخدام

Google Team
	 وفروعــه الاصطناعــي  الــذكاء  معنــى  معرفــة  إدراك 

لــه المتاحــة  التطبيقــات  وبعــض 
	محاكات تقنيات التجارة الإلكترونية وتطبيقاتها
	 Industrial 4.0 اكتساب المعرفة في تقنيات المصانع
	علــى وتطبيقاتهــا  الأشــياء  إنترنــت  مفاهيــم  إدراك 

 Google Home
	 تقنيــات ومنهــا  المختلفــة  التخزيــن  وســائل  تطبيــق 

 .Google Drive الســحابية   التخزيــن 

أسلوب 
التعلم 

	محاضرات أونلاين
	ويبنارات
	)تعليم ذاتي )يوتيوب – مواقع إلكترونية

أسلوب 
التقييم

	نقاش مفتوح في أول كل محاضره
	 واجبات يحتوي على أسئلة مفتوحة
	اختيارات دورية

	المراجع https://www.coursera.org/specializations/
emerging-technologies#courses
	 https://programs.online.american.edu/msh-

cm/masters-in-healthcare-management/
courses/emerging-technology-trends

خامساً:

توصيف المسارات
1 -  مسار التقنية الحديثة والعالم الالكتروني
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خامساً:

توصيف المسارات
1 -  مسار التقنية الحديثة والعالم الالكتروني

متطلبات 
الالتحاق

	وجود حاسب شخصي
	اتصال إنترنت
	الإلمام بمبادئ استخدام الحاسب الآلي
	بريد إلكتروني مفعل
	مطلع على وسائل التواصل الاجتماعي

منسق 
د. إيهاب عاطف أبو زنادةالمسار
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خامساً:

توصيف المسارات
2- مسار  البحث العلمي ودراسات السوق

البحــث والتطويــر بشــكل كبيــر تعريف  المنظمــات علــى  تعتمــد 
بعــض  يتطلــع  كذلــك  والمنتجــات،  الخدمــات  لتحســين 
الطلبــة لإكمــال دراســاتهم العليــا، لذلــك يهتــم المســار 
بتبســيط المفاهيــم الأساســية للبحــث العلمــي ودراســات 

الســوق وشــرح الفــرق بينهمــا. 

أهداف 
المسار

	 إحاطــة الطــاب بالمعرفــة اللازمــة لمفاهيــم البحــث
العامــة وأهدافــه وخصائصــه العلمــي 

	 مجــال فــي  الأساســية  المهــارات  الطــاب  إكســاب 
العلمــي  البحــث 

	 التــي الأدوات/التقنيــات  أهــم  علــى  الطــاب  تدريــب 
العلمــي  البحــث  فــي مجــال  اســتخدامها  يمكــن 

	تصميم وكتابة مقترح بحثي/ دراسة سوق

النواتج 
التعليمية

	.إدراك مفاهيم البحث العلمي العامة وأخلاقياته
	 المختلفــة العلمــي  البحــث  وطــرق  مناهــج  معرفــة 

. تطبيقهــا و
	 التــدرب علــى طــرق البحــث فــي مصــادر المعلومــات

الرقميــة. المصــادر  واســتخدام  المختلفــة 
	 الســوق بدراســة  الخاصــة  البحــث  بعمليــات  الإلمــام 

العلمــي. البحــث  وبيــن  بينــه  والفــرق 
	 الإلمــام بآليــات وطــرق النشــر العلمــي فــي الملتقيــات

والمؤتمــرات بصــورة مبســطة.

أسلوب 
التعلم

	 محاضرات وورش عمل تدريبية عن بعد
	جلسات نقاش أونلاين
	 مجموعات تعلّم طلابية
	)تعليم ذاتي )مصادر تعلّم ومواقع إلكترونية
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خامساً:

توصيف المسارات
2- مسار  البحث العلمي ودراسات السوق

أسلوب 
التقييم

	 الأنشــطة والتكاليــف المنفــردة والجماعيــة علــى ســبيل
المثــال:

	 ،ومناقشــتها العلاقــة  ذات  المــواد  بعــض  قــراءة   «
كتابــة مقدمــة، تصحيــح اســتلال، إدراج مراجــع، نقــد 
ــة فــي البحــث العلمــي، حلقــات  ــر أخلاقي ممارســات غي

المناقشــة، عــروض تقديميــة فرديــة أو جماعيــة » 
	تقديم مقترح بحث علمي مبسط/ بحث دراسة سوق

داود 	المراجع احمــد  »أ.د  العلمــي  البحــث  طــرق  فــي  الوجيــز 
الأشــعري« المزجاجــي 

	 البحــث العلمــي: مفهومــه وأدواتــه وأســاليبه » د. نوفان
عبيدات«

	 Research Methods “THE BASICS’, by
Nicholas Walliman

متطلبات 
الإلتحاق

	لغة إنجليزية جيدة
	وجود حاسب شخصي
	اتصال إنترنت
	 وبرامــج الآلــي  الحاســب  اســتخدام  بمبــادئ  الإلمــام 

بوربوينــت( إكســل،  )وورد،  الأوفيــس 

منسق 
د. هبة مبارك الدوسريالمسار
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خامساً:

توصيف المسارات
3- مسار  مهارات التفكير  الإبداعي والابتكار

توظيــف أحــدث طــرق و نظريــات الأبــداع والابتــكار لتطويــر تعريف 
إنتــاج  المشــكلات،  وحــل  الإبداعــي  التفكيــر  مهــارات 
الأفــكار، والتفكيــر »خــارج الصنــدوق«، وســيكون التركيــز 
منصبــاً علــي تحســين فهــم المشــكلات و فهــم أســبابها 
العميقــة، اســتخدام الاســئلة للبحــث عــن الإجابــات، و ذلــك 
مــن خــال تعليمهــم و تدريبهــم علــى المكونــات الأساســية 
لهــذه المفاهيــم و مــن ثــم تنميــة مهاراتهــم حــول مقومــات 

ــكار  ــداع والابت وخطــوات الإب

أهداف 
المسار

	 استكشــاف وتحديــد المشــكلات ومعرفــة أســبابها قبــل
محاولــة حلهــا.

	.معرفة وفهم أُطُر الابداع والابتكار والأعمال المرتبطة به
	 تطبيــق اســاليب واســتراتيجيات مهــارات التفكير الإبداعي

والابتكاري 
	معرفة وفهم الحقائق المرتبطة بخطوات الابتكار
	.تصميم دورة حياة الابتكار
	.معرفة مفهوم الملكية الفكرية وبراءات الاختراع

النواتج 
التعليمية

	فهم أفضل للمشكلات والتعمق في أسبابها
	.اكتساب مهارة التفكير الإبداعي وحل المشكلات
	 الأفــكار وبنــاء  لصناعــة  الإبداعيــة  الأدوات  اســتخدام 

. وتقييمهــا
	.اكتساب القدرة على تحويل المشكلات إلى فرص ابتكارية

أسلوب 
التعلم

محاضــرات عــن بعــد، جلســات نقــاش، جلســات للتعليــم 
المبنــي علــى حــل المشــكلات، اســتخدام مشــكلات حقيقــة 

كنمــوذج للتعلــم

أسلوب 
التقييم

	تطوير حلول للمشكلات الحقيقية التي ستعرض
	 تقديــم مشــاريع ابتكاريــة “ لعــرض الخطــوات التنفيذيــة

والممنهجــة للابتــكار”
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خامساً:

توصيف المسارات
3- مسار  مهارات التفكير الإبداعي والابتكار

	المراجع The act of creation by koestler 2014
	 The Myths of innovation by scott Berkun 2018
	  التفكير الأبتكاري والأبداعي في ظل القبعات الست

للتفكير. محمود عبدالفتاح رضوان 2012

متطلبات 
الإلتحاق

	وجود حاسب شخصي
	اتصال إنترنت

ضوابط 
اجتياز مقياس تورانس للأبداعالالتحاق

منسق 
د. فاتن عبدالله البريكانالمسار
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خامساً:

توصيف المسارات
4- مسار مهارات الاتصال والإعلام الجديد

توظيــف نظريــات وتطبيقــات الاتصــال الحديثــة لتحقيــق تعريف 
التواصــل الفعــال فــي بيئــات العمــل المختلفــة. وتنميــة 
إيصــال  بغــرض  وأدواتــه  وتقنياتــه  الاتصــال  مهــارات 
الخدمــات للآخريــن بطريقــة فاعلــة تحقــق أهــداف الفــرد 
والمؤسســة. كل ذلــك مــن خــال بيئــة تدريبيــة تفاعليــة 

وجذابــة. نشــطة 

أهداف 
المسار

يهدف المسار إلى تمكين الطلاب/الطالبات من الأهداف 
التالية: 
	.مهارات تقديم أنفسهم والتعبير عن مواقفهم
	.أساليب الاتصال في بيئة العمل
	 ،توظيــف مهــارات الاتصــال فــي )صنع وتحليــل القرارات

إدارة الاجتماعات(.
	.استراتيجيات الإعلام الرقمي
	 فــي الحديثــة  الاتصــال  تطبيقــات  اســتخدام  مهــارات 

بيئــة العمــل.
	مهارات الاتصال اللفظية وغير اللفظية

النواتج 
التعليمية

	استخدام تطبيقات الاتصال الحديثة
	 القــدرة علــى الاتصــال مــع الآخريــن بأســاليب مبتكــرة

وجذابــة.
	 توظيــف القنــوات الإعلاميــة فــي عمليــات الاتصــال

إلكترونيــة(. مواقــع  تطبيقــات،  )قنــوات، 
	.كتابة التقارير الإعلامية
	.تنظيم الحملات الدعائية
	.صناعة المحتوى للإعلام الرقمي
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خامساً:

توصيف المسارات
4- مسار مهارات الاتصال والإعلام الجديد

أسلوب 
التعلم

تبنــي نمــوذج التعلّــم المزيــج : إن التعلّــم )التدريــب( المهنــي 
الفاعــل يجــب أن تتظافــر وتتكامــل فيــه أوعيــة وأســاليب 
متعــددة وفــق فلســفة التعلــم المزيج الذي يحقــق للمتعلم 
فرصــا أكثــر للفهــم العميــق واكتســاب المهــارة فــي ســياقها 
الطبيعــي ويمكنــه مــن تطبيــق مــا اكتســبه فــي مواقــف 
جديــدة بثقــة واقتــدار. وبنــاءً علــى ذلــك، تعتمــد أســاليب 
التعلــم فــي مســار مهــارات الاتصــال والإعــام الرقمــي 

ــة: ــى الاســتراتيجيات التالي عل
 

المعايشة المهنية
فــي المعايشــة المهنيــة يســتخدم المتعلــم حواســا أكثــر 
قــد تصــل إلــى 19 حاســة، ومــن ثــم يكــون بقــاء التعلــم 
وأثــره أقــوى، كمــا أن المعايشــة المهنيــة فــي بيئــات عمــل 
حقيقيــة هــي أقــوى أســاليب التعلــم المهنــي أثــرا؛ كــون 

المتعلــم )المتــدرب( يتعامــل مــع تحديــات حقيقيــة.

الانغماس
ثــم يأتــي بعــد ذلــك الانغمــاس الــذي يوفــر بيئــة افتراضيــة 
لتعلــم مهــارات الاتصــال فــي بيئــات عمــل تتســم بتحديــات 

افتراضيــة.

التمثيل
ــم حــالات  ــذي يوفــر للمتعل ــل ال ــي بعــد ذلــك التمثي ــم يأت ث
دراســية فــي تقنيــات وتطبيقــات الاتصــال تقــرب الواقــع 

ــارات المكتســبة. ــه للمه مــن خــال تمثيل

التعلم المجرد
يكــون  الــذي  المجــرد  التعلــم  يأتــي  المطــاف  أخــر  وفــي 
ــادة  ــارات الاتصــال وإع ــق مه ــى تطبي ــب المباشــر عل التدري
إنتــاج المهــارة المكتســبة وفــق نمــوذج مشــاريع التخــرج.
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أسلوب 
التقييم

	)العروض التقديمية )الفردي، الجماعي
	)تقديم مشروعات تخرج )واقعي، افتراضي
	 تطبيقــات( والمعلومــات  البيانــات  وتحليــل  عــرض 

الجديــد( الإعــام 
	كتابة التقارير وإعداد الخطط الإعلامية

	المراجع ــه.)2016(. مهــارات الاتصــال  الطيــب، عبدالنبــي عبدالل
الفعــال. أمــواج للنشــر والتوزيــع، عمــان، الأردن
	 James، Kohnen (2008) Crucial Conversa-

tions: Tools for Talking When Stakes Are High, 
Quality Management Journal, 15:1, 78, DOI: 
10.1080/10686967.2008.11918059
	 Evans, B. J., Stanley, R. O., Mestrovic, R., 

& Rose, L. (1991). Effects of communication 
skills training on students’ diagnostic effi-
ciency. Medical education, 25(6), 517-526.‏
	 Thomas, K. J., & Akdere, M. (2013). Social 

media as collaborative media in workplace 
learning. Human Resource Development Re-
view, 12(3), 329-344.‏
	 Bruce, M., & Daly, L. (2007). Design and mar-

keting connections: creating added value. 
Journal of marketing management, 23(9-10), 
‏.929-953

متطلبات 
الإلتحاق

	وجود حاسب شخصي
	اتصال إنترنت
	 وبرامــج الآلــي  الحاســب  اســتخدام  بمبــادئ  الإلمــام 

بوربوينــت إكســل،  )وورد،  الأوفيــس 

منسق 
د. سعد عبدالرحمن القرنيالمسار

خامساً:

توصيف المسارات
4- مسار  مهارات الاتصال والإعلام الجديد
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خامساً:

توصيف المسارات
5- مسار  القيادة وريادة الأعمال 

عنصــرًا تعريف   sllikS  pihsredaeL القياديــة  المهــارات  تعــدّ 
أساســيًا فــي جميــع معــادلات النجــاح، ســواءً علــى الصعيــد 
المهــارات  تضــمّ  الأكاديمــي.  أو  المهنــي  أو  الشــخصي 
القياديــة تحــت مظّلتهــا عــدّة ســمات شــخصية، وقــدرات 
ويتقنهــا  يتعلّمهــا  أن  الجامعــي  للطالــب  لابــدّ  تواصليــة 
ليحقــق النجــاح والتطــور اللــذان يطمح إليهما في مســتقبله 
المهنــي.  ســواءً كان الطالــب مســتقبلا فــي منصــب إداري 
أو مســؤولًا عــن مشــروع ريــاداً، فيجــب عليــه أن يتحلــى 
بالمهــارات التــي تتيــح لــه تحفيــز الآخريــن وإثــارة حماســتهم 
لإتمــام سلســلة معيّنــة مــن المهــام خــال الفتــرة الزمنيــة 

ــد وضــع مخطــط المشــروع.  ــمّ تحديدهــا عن ــي ت الت

أهداف 
المسار

يهــدف المقــرر إلــى تمكيــن الطالــب مــن الإلمــام بالمفاهيم 
فــي  القيــادة  تحكــم  التــي  والنظريــات  التحليــل  وطــرق 
مشــروعات الأعمــال. حيــث يشــتمل المقــرر علــى التعريــف 
القيــادي  الســلوك  ودراســة  القيــادة.  وأنمــاط  بنطــاق 
وأهميتــه فــي بناء الشــخصية بالمنشــآت والمجتمــع ومنها: 

	 القدرة على إدارة الذات
	 امتلاك رؤية واضحة للمستقبل
	 الفكر المؤسسي والاستراتيجي
	التواصل الفعّال وقيادة فرق العمل
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النواتج 
التعليمية

	 القــدرة علــى تطبيق الأســاليب القياديــة الفعالة لتحقيق
والأهــداف  الفريــق  وأهــداف  المؤسســية  الأهــداف 

ــة للموظفيــن  الفردي
	 إتقــان اساســيات التخطيــط الإســتراتيجي عبــر تطبيــق

ــل الرباعــي وعظــم الســمكة لفهــم طريقــة فهــم  التحلي
الوضــع الراهــن وكذلــك بطاقــة الأداء المتــوازن.

	 فهــم والعمــل علــى  العناصــر التســعة التــي تشــكل أي
ــة  ــكار باســتخدام لوح ــب الأف ــة ترتي ــاري وكيفي عمــل تج
ــة  ــرة التجاري ــل معلومــات الفك نمــوذج الأعمــال لتوصي

بشــكل فعــال أكثــر
	 وتشــجيع المســتمر  التحســين  لمبــادئ  فهــم  تطويــر 

التفكيــر فــي كيفيــة تطبيقهــا مــع الأنشــطة والمشــاريع 
الحاليــة )بأســلوب كايــزن( 

	 ــة لإدارة ــة فــي الطريقــة العملي ــادئ الأولي ــق المب تطبي
المشــاريع باســتخدام تخطيــط المشــروع بواســط تطبيق 

مايكروســوفت بروجكــت أو وبريمافيــرا
	 فهــم وتحليــل إزالــة الهــدر والعيــوب وتحســين مخرجــات

المنتجــات والخدمــات وتحديــد مســببات ايــة مشــكلة 
او عيــب وذلــك لهــدف تقليلهــا وأزالتهــا )بأســلوب 6 

ســجما(

أسلوب 
التعلم

	.المناقشات والعمل الجماعي التعاوني للطالب
	 المحاضرات والطرح العملي
	استضافة مؤثرين وخبراء

أسلوب 
التقييم

	.الامتحانات والاختبارات المرحلية والنهائية
	.دراسة الحالة الميدانية والبحوث والأمثلة والنماذج
	.ملاحظة أداء الطالب في القاعة الدراسية

خامساً:

توصيف المسارات
5- مسار  القيادة وريادة الأعمال 
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خامساً:

توصيف المسارات
5- مسار  القيادة وريادة الأعمال 

	المراجع Good to Great: Why Some Companies Make 
the Leap…and Others Don’t - جيــم كولنــز
	 بــاري بوســنر عــن:  القيــادة تحــد - جيمــس كــوزس – 

  مكتبــة جريــر
	 The Art of the Start - Guy Kawasaki
	 Rework- Jason Fried and David Heinemeier 

Hansson
	 Think And Grow Rich - Napoleon Hill

ضوابط 
الإلتحاق

	وجود حاسب شخصي
	اتصال إنترنت
	 وبرامــج الآلــي  الحاســب  اســتخدام  بمبــادئ  الإلمــام 

بوربوينــت( إكســل،  )وورد،  الأوفيــس 

منسق 
د. هاني سامي برديسيالمقرر
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سادساً:

شروط الالتحاق بـمقرر 
)حصيف(

علــى  الكليــة  مــن موافقــة  الطــاب  يتأكــد  أن 
المقــررات  ومعادلتــه ضمــن  المقــرر  احتســاب 

الحــرة. 

الالتــزام بجميــع تعليمــات المقــرر وأداء متطلبات 
المقــرر حتــى نهايــة الفصل الدراســي. 

عــن  بعيــد  الطالــب بمســار  يلتحــق  أن  يفضــل 
تخصصــه وألا يكــون المســار مقــارب أو شــبيه 
للتخصــص وذلــك لتحقيــق الغــرض مــن التنــوع 

المســتهدف.  الإثرائــي 

ينطبــق علــى المقــرر جميــع مــا جــاء مــن ضوابــط 
الدراســة الــواردة فــي لائحــة الدراســة والاختبارات 
القبــول  عمــادة  ودليــل  الجامعيــة  للمرحلــة 
والتســجيل الإجرائــي للفصــل الدراســي الصيفــي 

1441هـ.

1

2

3

4
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سابعاً:

مميزات الالتحاق بمقرر  
)حصيف(

يحصــل الطالــب علــى مهــارات ومعارف أساســية 
يتطلبهــا ســوق العمــل إلــى جانــب مــا تعلمــه في 

تخصصــه الأكاديمي. 

يحصــل الطالــب علــى شــهادة )مقــرر حصيــف( 
تشــير للمســار الــذي أجتــازه معتمــدة مــن عمــادة 

شــؤون الطــاب. 

المقــرر بثــاث وحــدات دراســية يمكــن معادلتهــا 
بالمقــررات الحــرة ضمــن خطــة الطالــب بموافقة 

الكلية.

المقــرر يقــدم بشــكل أساســي باللغــة العربيــة مع 
الحاجــة للتطــرق للمصطلحــات وبعــض المراجــع 

والعــروض باللغــة الإنجليزيــة.

أولويــة التســجيل للمتوقــع تخرجهم ثــم الدفعات 
السابقة.

يمكــن للطالــب دراســة المقــرر كمقــرر حــر يعــادل 
بموافقــة  الدراســية  الخطــة  ضمــن  للطالــب 
المعــدل  فــي  يفيــد  إثرائــي  كمقــرر  أو  الكليــة، 

للخطــة. الإجمالــي  الســاعات  لعــدد  ويضــاف 
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