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(/مدرس لغات / مساعد باحثمحاضر /معيد )وظيفة علىطلب الترشيح  ستمارةأ

  م  قد  المتقد  للوظيفة الجزء الأول : يعدأ
 

      : شخصيةاللومات المع ( 1 )  
 

 عيـاـــــــــــــالإسم الرب

 
 البريد الإلكتروني لاد ـــــــــــــيــاريخ المـــــــــــــــــــــــــــت

ة ـــــــــــــــــــــــرقم الهوي

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــنيطوال

          
 ةـــــــــسن رـــــشه ومــــــــي

   

 والـــــــــــــــــم الجـــــرق
             

 

 

 

 : المؤهلات والخبرات ( 2 )  

 

ؤهل ــــــــــــــــــــــــــــالم

 يــــــــــــــــــــــــــالعلم

 

التقدير          

 دل     ــالمع

  ةــــالسن  المؤسسة/الجامعة 

  التخصص العام

خصص ـــــالت

 قــــــــــــــدقيــال

 

  قدممتعنية للمن قبل الكلية الم رة تعبأ قهذه الف

دين ـــــدد المعيــــــــع

 مـــــــــــــــــــــــــــــبالقس

دد ـــــــــــــــــــــــع

 اضرينـــــالمح

اء ــــــــــــعدد أعض

ة ـــــــــــــــــــــــــــــهيئ

 ســـــدريـــــــــــــالت

 نوع الاحتياج

 م ـــــــــــــــــــــــــــالقس

 هــــــــــــــــالمتقدم ل

      ةـــــــــــــــــالكلي 

 

 

 معلومات عامة عن المتقدم : ( 3 )

 ؟ بجامعة الدمام هل سبق وأن تقدمت بطلب الالتحاق بوظيفة أكاديمية )معيد/محاضر/مدرسي لغات(    - أ

      نعم   (  نعم تعبأ فقرة بالإجابة في حالة   )           لا 

 ................................................................................. :  القسم  ...........................................:  العمادة / الكلية  - ب

 .................................................. : غير ذلك        محاضر          معيد         : لها تقدمت   التي الوظيفة         

  الجهة   أذكر نعم بواب ــــكان الجال ـفي ح .. لا          نعم          ... ؟حكومي  فموظحالياً  هل أنت  -ج 
..............................................................: ومسمى الوظيفة التي تعمل بها  

 

 

 : المهارات والرؤيا المستقبلية ( 4 ) 

 

 

 
 

   

 : رؤيتك المستقبلية لتطوير التعليم الجامعي ثلاثة أسطر كتب في حدودأ ( 5 )

 
 

 

 

 
 

 

 

الإلمام بالتخصصب الآلي                    إجادة اللغة الإنجليزية                                إجادة لغات أجنبية أخرى                                 التعامل مع الحاس  
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  المتقد  لها/ العمادات .. م  قد  الكليات  الجزء الثاني : يعدأ
 

 

 : معلومات رسمية ( 6 )

 

توصية مجلس 

 القسم المختص

 تعيين  النوصي ب    تعييناللا نوصي ب        جماعالأب                        بالاغلبية 

 هـ14     /      /     تاريخها   :                        (                      )          رقم الجلسة  

 

 

  ـــــــــــــــــــــةتوصي

 

 س ــــــــــــــــــــــلـمج

 

  ةــــــــــــــــــــــــــالكلي

 

 العمـــــــــــــــــــــــادة
 

 

 تعيين  النوصي ب    تعييناللا نوصي ب        الاجماعب                       بالاغلبية 

 المبررات أو السبب :

 

 

 هـ14     /      /     تاريخها   :                        (                          )      رقم الجلسة  

 (/مدرس لغات / مساعد باحثمحاضر /معيد )تقييم المتقد  لوظيفة  ستمارةأ
 شخصية عن المتقدم للوظيفة : معلومات ( 1) 

 م الثلاثي للمتقدمــــسالأ
 

 دم عليهاـــة المتقــــــــــالوظيف
 

 هــــــــــــــؤهل وتاريخـــــــــــــالم
 

 المعهد والتاريخ ة/ـــــالجامع
 

 امــــــــــــــــــــصص العــــالتخ
 

 قـــــــــــــــــــــــــالتخصص الدقي
 

 هــــــــدم لـــــــم المتقــــــــالقس
  

 غير ذلك :       نقل خدمات                   تعيين جديد                 مــــــــــــــــــــوع التقديـــــــــــــــن

 
 

 معايير وبنود التقييم : ( 2) 

 ملاحظات الدرجة الممنوحة الدرجة القصوى ودـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبن الــــــــــــــــــــالمج

 الجانب المعرفي

   15 في التخصص ةــــــــــــــة العلميـــــــــالخلفي
   11 ةـــــــــــــــــــة العامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالثقاف

 دراتـــــــــــــــــــالق

 

 اراتــــــــــــــــــوالمه

   11 ات أخرى ــــــــــــــــــــــــــــادة لغـــــــــــــــــــــــــــــــإج
   11 ي وبرامجهــاسب الآلـــــــــالحالتمكن من 

   11 وار ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة الحــــــــــــــــــــــــإج
   5 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الفكريـــــــــــــــــــــــالطلاق
   5 ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة اللغويــــــــــــــــــالطلاق

 

 

 اتـــــــــــــــــــــالسم

 

 ةــــــــــــالشخصي

   11 يــــــــــالــــــــــــــــــــــــــــــــــزان الانفعــــــــــــــــالات
   5 النفســــــــــــــــــة بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالثق
   5 يــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوح العلمـــــــــــــــــــــــــــالطم

   11 انــــــــــــــــــــــــــــــــــــة اللســــــــــــــــــــــــــــفصاح
   5 ام ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر العــــــــــــــــــــــــــــــــالمظه

   111 وعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمجم                                
 

 ( %31  )   النسبة
 =      X 31  (        )    الممنوحة درجاتـالمجموع 
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 :تقدم على أداء واجبات الوظيفة لإمكانية نجاح الم(  الكلية / العمادة/المركزفي ) توقعات عضو اللجنة  ( 3) 

 

 امــــــــــــــــــــالات المهـــــــــــــــمج

 مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـيـقـالتة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنـجـو لــــــــــــــــــــــضـات عـــــــــعـوقــــــــت

 اتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــملاحظ
 

 عــــــــــــــــــب التوقــــــيصع عــــــــــــــــــــــغير متوق عـــــــــــــــــــــــــــــــــــمتوق

 ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدريـــــالت

    

 لاءــــــــع الزمـــاون مـــــــــــالتع

    

 يـــــــــــــــــــــــــــــحث العلمــــــالب

    

 ةــــــــــــــــــــــــال الإداريــــــالأعم

    

 عـــــــــــــــــــات المجتمــــــــــخدم

    

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 نوصــــــــي بترشيحـــــــــــــه للوظيفــــــــــــةلا   ةــــــــــــه للوظيفـــــــــــــي بترشيحــــــــنوص  ي لعضو اللجنةـــــــرأي النهائـــــــــال

 
 

  .   (سواء بالموافقة على الترشيح أو عدمها  )مبررات التوصية  
 

................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

م:ــــــــالأس
 

.......................................................................... 
 

..........................................................: عالتوقي
 

 

 

 :النسبة الموزونة النهائية للمرشح/المرشحة  ( 4 )

 

 ة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالنسب

 ة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــالموزون

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــالنهائي

 انــــــــــــة الامتحــــــــــنسب

 ريــــــــــــــــــــــــــــــريــــــالتح

 51 % 

 ة ـــــــــة المقابلـــــــــــــــــــنسب

31 % 

ي لدرجة ــدل التراكمــــــــــــــالمع

اجستير     ــــــــــــالم وس/ـــــــالبكالوري

21 % 

 المجموع

    

رئيس القسم :

 

التوقيع :
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ــــــــــــــــــــــــــــــةسكرتاريــــ  

لدائمة لشؤون المعيدين والمحاضريناللجنة ا  
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 ( 
 
 ( يـتعهد خط

 ات العلياـــة بمواصلة الدراســح على الوظيفـم  المرش

 ال التخلصــالعالمية في مج اتبالجامع

 
   

 
معيــــــــــــــــــــــد              

 

محاضـــــــــــر            

 

القســـــــــــــــم :

 

 الكليـــــــــــــة  : مساعد باحث             مدرس لغـات               

 

بالالتزام بالمعايير المحددة لشغل الوظيفة وأن أقوم وخلال السنة الأولى من تعييني 

ً  عن القبول بالجامع بالبحث لالتحاق بالدراسات واات الخارجية المعترف بها عالميا

المادة الخامسة الفقرة السادسة  )العليا في مجال التخصص العلمي الذي تم تعيينه عليه 

وأن أعمل بالجامعة بعد العودة من الأبتعاث مدة تعادل  . ( من لائحة الابتعاث والتدريب

القسم والكلية المتقدم لها فإن للجامعة الحق مجلسي وبناءً على موافقة  مدة أبتعاثي

ً  في  ة إخلالي بذلك الشرط , كما لها الحق في تحويلي ـفي حالأتخاذ ما تراه مناسبا

أقصاها خلال مدة  الإيفاء بذلكإلى أي وظيفة إدارية أو طبية في حالة تخلفي عن 

 سنتان من تاريخ تعييني .

 

 أوقع ,,,وعلى ذلك 
                                    

التوقيع : أسم المرشح/ المرشحة :

 
  

 

 ( المحاضرة ) في حالة المعيدة/       

ر :  ــــي الأمـــم ولــأس

 

التوقيع :
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