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اختبار منتصف الفصل الدراسي الثاني لمادة التربية المهنية للفصل الدراسي الثاني للعام 1445هـ
----------	---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
السؤال الأول:- اختر الإجابة الصحيحة فيما يلي:-
	1) من مكامن القوة المحورية لرؤية 2030 هي:-

	1- اقتصاد هابط
	2- انخفاض النفط
	ج- وجود الحرمين الشريفين
	د- البطالة

	2) من ابرز مشاريع رؤية 2030 مشروع:-

	1- نيوم
	2- التخصيص
	ج- الإسكان
	د- البرنامج المالي

	3) العمل الذي يؤديه فرد غير متفرغ لدى صاحب العمل او اكثر ويحتسب الاجر على أساس الساعة:-

	1- العمل الكامل
	2- العمل المرن 
	ج- العمل الجزئي 
	د- العمل الموسمي

	4) رؤية 2030 هي رؤية اعجها مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية ووافق عليها مجلس:-

	1- الضمان
	2- الشورى
	ج- القضاء الأعلى 
	د- الوزراء

	5) هو حب الفرد لعمل او نشاط معين ورضاءه عنه وتركيز ذهنه فيه مع الاستعداد لبذل اقصى جهد ممكن

	1- الميول المهنية
	2- العمل المرن
	ج- العمل الكامل
	د- الجزئي

	6) من امثلة القطاعات الحكومية العامة:-

	1) الجمعيات الخيرية
	ب-التكافل 
	5- الوزارات
	د- التنمية الاجتماعية

	7) من اهداف التربية المهنية:-

	1- تحقيق الذات 
	2- اتاحة الفرصة
	ج- الصبر
	د- الابتكار 

	8) هو تعلق الفرد بأمر معين والاهتمام الإيجابي به 

	1-  الميول
	ب_ الاتجاهات
	ج_ الميول المهنية
	د- الرخصة المهنية


لأ
السؤال الثاني:- ضع علامة (  (  امام العبارات الصحيحة وعلامة (  ) امام العبارات الخاطئة:- 
1) تكمن أهمية التربية المهنية في ابراز مكانة العمل في المجتمع  (        ) 
2) يعتبر ميل الفرد للبرامج الحاسوبية من أنماط الاختبارات الشخصية (        ) 
3) اخلاقيات العمل هي مجموعة من الضوابط المهنية والأخلاقية والمبادئ التي تحدد سلوك الموظفين (        ) 
4) تعتبر اختبارات السمات الشخصية من أنماط الميول المهنية (         )
5) تعد التربية المهنية من الاهتمامات التي يشترك فيها الباحثون عن العمل (         )
6) مجتمع حيوي. وطن طموح. اقتصاد مزدهر. هي محاور رؤية 2030 . (          )
السؤال الثالث:- اذكر ما يلي:-
1) ثلاثة من برامج تحقيق الرؤية (                                                                                      )
	

2) ثلاثة من الارشادات التي تساعد في الاستعداد الجيد للاختبارات الشخصية (                                                                                       )


انتهت الاسئلة
	المملكة العربية السعودية 
وزارة  التعليم 
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 
  ثانوية 
	
	..........
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	اسم المصحح :
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	التوقيع 




	
	


	
	


	


	اختبار مادة التربية المهنية الصف الأول الثانوي الفصل الدراسي الثاني 1445هـ

	اسم الطالب : ............................................                                     الصف :    



[bookmark: _GoBack]السؤال الأول :اختر من بين الأقواس :
1- درجة حب الفرد او كرهه لموضوع معين (  الاتجاهات  - الافكار   )
2- تعلق الفرد بأمر معين  ( الاحباط – الميول  )
3- يرتبط فيه الموظف طيلة اوقات العمل الرسمية (العمل الكامل  - الجزئي  )
4-  الجهد الذي يقوم به فرد او مجموعة سواء بأجر أو بدون (  الرياضة – العمل  )
5- تهتم بتوعية الطلبة بمتطلبات المهن بما يناسب قدراتهم (التربية المهنية – التربية الأسرية  )                            
6- عمل يتم في مواسم دوريه وتوقيت محدد ( العمل الكلي - العمل الموسمي  )
السؤال الثاني : ضع علامة (√ ) أو ( x  ) أمام العبارات الاتية :
1. العمل من المنظور الاسلامي هو جهد لا يتنافى مع الشرع  (          )  
2. من مكامن القوة لرؤية 2030 ارض الحرمين   (             ) 
3. من محاور رؤية 2030 وطن طموح واقتصاد مزدهر (             ) 
4. رؤية 2030 اعدها مجلس الشورى ووافق عليها مجلس الدولة (           )   
5. يقصد بالقطاع الحكومي الجزء غير الخاضع لمؤسسات الدولة  (             )                
6. مجال الخدمات يشمل مهن الكهرباء والطاقة (          )
7. مجال العلوم يشمل مهن التسويق     (           )         
8. المسؤولية تعني قيام الفرد بواجباته وتحمل نتائج قراراته  (           )                       
السؤال الثالث : أجب حسب المطلوب 
1. اذكر ثلاث من مشاريع رؤية 2030                                                               
................................................................................................................................
2. اذكر ثلاث من قيم العمل 
..................................................................................................................................
انتهت ...كل التوفيق  
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اختبار "الفترة الأولى" لمادة التربية المهنية – مسارات الفصل الدراسي الثاني لعام 1444ه
الاسم :     ................................................................................. الشعبة:      .............................

اختاري الإجابة الصحيحة من بين الفقرات التالية:
	الإجابة
	العبارات

	
	1- جميعها تعد من مكامن القوة لــ "رؤية السعودية 2030" عدا

	
	(أ) الاستثمار المحلي والدولي
	(ب) قلب العالم العربي والإسلامي
	(ج) مجتمع حيوي
	(د) موقعها بين ثلاث قارات

	
	2- (كل جهد يقوم به الفرد سواء أكان جسديًا أو ذهنيًا، من أجل تحقيق هدف معين يعود عليه بالنفع المادي)، يُعبر عنه بمفهوم العمل من المنظور

	
	(أ) الإكلينيكي
	(ب) الوظيفي
	(ج) الإسلامي
	(د) السوسيولوجي

	
	3- من المهن التي تندرج تحت مجال الزراعة والحراجة والبيطرة ومصائد الأسماك، مهنة

	
	(أ) اللوجستيات
	(ب) الطب البيطري
	(ج) علم البيئة
	(د) الصحة المهنية

	
	4- (مجموعة من الضوابط المهنية والأخلاقية والمبادئ التي تساهم في تحديد سلوك الموظفين وأدوارهم في بيئة العمل التي ينتموا لها) يُعبر عنه بمفهوم

	
	(أ) سلوكيات العمل
	(ب) أخلاقيات العمل
	(ج) بروتوكول العمل
	(د) قيم العمل

	
	5- من أبرز مشاريع رؤية المملكة 2030، مشروع

	
	(أ) تطوير العلا
	(ب) الأولمبياد الوطني
	(ج) المعلم الصغير
	(د) مسابقة كانجارو موهبة

	
	6-(الموظف المبدع الذي يقدم مقترحات جديدة أو بدائل لحل أي مشكلة تواجه المؤسسة؛ ليرفع من ربحها وإنتاجها) من قيم العمل التي يتبناها

	
	(أ) الاختراع
	(ب) الاكتشاف
	(ج) الاستنباط
	(د) الابتكار

	
	7- (جزء من اقتصاد الدولة، يهدف إلى جني الأرباح لأصحاب المصلحة، غير خاضع لملكية الدولة) تنطبق هذه العبارة على مفهوم القطاع

	
	(أ) غير الربحي
	(ب) الحكومي
	(ج) العام
	(د) الخاص

	
	8- القيمة التي تعبر عن (تنفيذ وإنجاز العمل بمعايير أداء عالية) هي قيمة

	
	(أ) المسؤولية
	(ب) الإتقان
	(ج) الصبر
	(د) المثابرة

	
	9- تسعى التربية المهنية إلى تحقيق عدة أهداف، منها

	
	(أ) التكاسل والتسويف
	(ب) الاعتماد على الآخرين
	(ج) اختيار مهنة المستقبل
	(د) قراءة الروايات

	
	10- (عمل يتم في مواسم دورية متعارف عليها لدى أفراد المجتمع، وتنقضي بانقضاء الموسم)، هذه العبارة تنطبق على نمط العمل

	
	(أ) التقليدي
	(ب) المرن
	(ج) الجزئي
	(د) الموسمي

	
	11- أعد رؤية 2030 مجلس الشؤون

	
	(أ) الاقتصادية والتنمية
	(ب) الاقتصادية والصحة
	(ج) الاقتصادية والسياسية
	(د) الاقتصادية والفنية

	
	12- (تجعل من بيئة العمل مريحة ومهيئة للإنتاج والإنجاز) هذه العبارة تنطبق على قيمة

	
	(أ) حسن الخلق
	(ب) الكرم
	(ج) الإتقان
	(د) الاختراع



	الإجابة
	العبارات

	
	13- (التربية التي تهتم بتوعية الطلبة بمتطلبات المهن بما يتناسب مع قدراتهم واختيار المهنة المناسبة لسوق العمل) يُعبر عنه بمفهوم التربية

	
	(أ) المهارية
	(ب) الحياتية
	(ج) المهنية
	(د) البدنية

	
	14- من المحاور الرئيسية لرؤية 2030

	
	(أ) تعليم مستمر
	(ب) اقتصاد مزدهر
	(ج) الخصخصة
	(د) الموارد الطبيعية

	
	15- من المهن التي تندرج تحت مجال الأعمال والإدارة والقانون، مهن

	
	(أ) الزراعة والبستنة
	(ب) البيولوجيا
	(ج) الأعمال المكتبية
	(د) الصيدلة

	
	16-(جهد يقوم به فرد أو جماعة سواء كان هذا الجهد داخل المنظمة أو خارجها بإرادته أو اختياره، وسواء بأجر أو بغير أجر)، يٌعبر عنه بمفهوم

	
	(أ) التعليم
	(ب) الذات
	(ج) التطوع
	(د) العمل

	
	17- (الجمعيات التطوعية – الجمعيات الخيرية – مؤسسات وقفية – منصات علاجية)، من الأمثلة التي تصنف ضمن القطاع

	
	(أ) الخاص
	(ب) غير الربحي
	(ج) العام
	(د) الحكومي

	
	18- عظّم الإسلام من شأن العمل الذي يتّضح مفهومه حسب المنظور الإسلامي من خلال:

	
	(أ) التمني والترجي
	(ب) الكسب والعمل المشروع
	(ج) سؤال الآخرين
	(د) التفاخر والرياء

	
	19- (تعيش حاليًا نتاج العمل من صناعات متقدمة ومخترعات واكتشافات، مثل: الأقمار الاصطناعية والذكاء الاصطناعي)، تنطبق هذه العبارة على

	
	(أ) الحضارة الحديثة
	(ب) الحضارة القديمة
	(ج) الحضارة الكلاسيكية
	(د) الحضارة اليونانية

	
	20-من أخلاقيات وسلوكيات العمل التي لابد على الموظف أن يلتزم بها

	
	(أ) المجادلة
	(ب) إفشاء السر
	(ج) تقبل النقد
	(د) الأنانية




انتهت الأسئلة،،أرجو التوفيق للجميع،،
أ/ لمى بنت محمد القائدي
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المملكة العربية السعودية       وزارة التعليم                          ادارة التعليم 
بالقطيف
 الثانويه 
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اختبار التربية المهنية الفترة الأولى
اسم الطالبة /                                                 الشعبه / 
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السؤال الاول : أ/ اختاري المصطلح المناسب من المربع التالي  ثم دونيه لما يناسبه :

 ( إدارة الذات ــ  الرخص المهنية ـ  العمل الجزئي  ـ المقابلة الشخصية ـ التربية المهنية . أخلاقيات العمل ـ  الإتصال ـ التفاوض . الإتجاهات ــ  الميول المهنية  ــ السيرة الذاتية . المهارات الوظيفية . )

1ـ                                  عملية تبادلية ذات اتجاهين (معلومات متبادله بين شخصين بحيث يمكن لأي منهما التأثير في الاخر) 
 2ـ                                   هي  المهارات والاستراتيجيات التي يستخدمها الفرد من اجل العمل بفعاليه لتحقيق أهدافه .

3ـ                                     هي مجموعه الخبرات الحياتيه والعمليه التي يمتلكها الفرد المتقدم للحصول على الوظيفه.
4ـ                                     هي عباره عن مناقشه وحوار بين المتقدم للوظيفه والمسؤولين عن التوظيف .
5ـ                                     هو العمل الذي يؤديه الفرد في أوقات محدده ويكون بالساعات في اليوم او الأسبوع وعاده تكون اقل من ساعات العمل المعتاده.
6ـ                                      هي درجه حب الفرد او كرهه لموضوع معين .
7ـ                                      هي المبادئ والمعايير التي تعد أساسا لسلوك افراد العمل المستحب والتي يتعهد افراد العمل بالالتزام بها...
8ـ                                      هو عمليه تهدف الى التوفيق بين مصالح طرفين او اكثر بهدف الوصول الى حل مقبول لمشكله مشتركه .
9ـ                                     هي وثائق تصدرها الهيئات المهنيه وفق معايير محدده يكون الحاصل عليها مؤهل لمزاولة مهنه ما بحسب مستويات ومده زمنيه محدده . 
10ـ                                   هي بطاقه تعريف يظهر فيها المتقدم قدراته وخبراته وبياناته ويقوم بإرسالها لجهات التوظيف التي من خلالها يتم التصفيه المبدئيه للمتقدمين.. 
11.                                  هي التربيه التي تهتم بتوعيه الطلبه بمتطلبات المهن بما يتناسب مع قدراتهم واستعداداتهم وإعدادهم لاتخاذ القرار نحو اختيار المهنه المناسبه لتحقيق أهدافهم وتلبيه متطلبات سوق العمل .
12.                                هو حب الفرد لعمل او نشاط معين ورضاؤه عنه وتركيز ذهنه فيه والاستعداد لبذل اقصى جهد فيه والاستمرار فيه أطول وقت ممكن وقد يتصل هذا الميل بما يحب الشخص او يعجب به او يتقنه.

ب/ أكملي الفراغ بما يناسبه:
1/ من أهداف عملية الاتصال :
1/.................................................  2..............................................................  3...............................................
2/ من صفات المفاوض الناجح:
1/................................................. 2 .................................................................3..................................................
3/ من مصادر البحث عن وظيفة:
 (
اقلبي الصفحة لمتابعة الحل
 
)1/................................................2 ................................................................ 3....................................................
4/ من أنواع السيرة الذاتية :
1................................................. 2........................................................3..........................................................
5/ من أنواع المشكلات في بيئة العمل :
1...............................................2..........................................................3..........................................................
6/ خطوات حل المشكلات كالتالي:
تحديد المشكلة /......................................../  اقتراح الحلول /................................../ تنفيذ الحل /.................................
7/ عناصر الاتصال :
المرسل /................................../......................................../............................................./....................................


السؤال الثاني / اختاري الاجابه الصحيحة مما يلي :
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	هو الاتصال الذي يتم بين المستويات المختلفة في المؤسسة بالطرق الرسمية المتفق عليها : 
	2
	من مشاريع رؤية 2030 :

	أ
	|_|
	اتصال تصاعدي
	أ
	|_|
	برنامج التخصيص 

	ب
	|_|
	اتصال رسمي
	ب
	|_|
	برنامج الإسكان

	ج
	|_|
	اتصال شفهي
	ج
	|_|
	مشروع نيوم 

	3
	من امثلة ضغوط العمل الداخلية :
	4
	تشمل قطاعات العمل عدة مجالات ومنها مجال العلوم الظبيعية والرياضيات والاحصاء ويندرج تحتها من المهن:

	أ
	|_|
	طول ساعات العمل
	أ
	|_|
	مهن الكيمياء

	ب
	|_|
	التفكير في الماضي
	ب
	|_|
	مهن الاقتصاد

	ج
	|_|
	المرض
	ج
	|_|
	مهن الإدارة 

	5
	هو العمل الذي يتم في مواسم دورية متعارف عليها
	6 
	تشمل قطاعات العمل عدة مجالات منها مجال الهندسة والتصحيح والبناء ومن المهن التابعة لهذا المجال مهن : 

	أ
	|_|
	العمل الكامل
	أ
	|_|
	الرياضيات 

	ب
	|_|
	العمل الموسمي 
	ب
	|_|
	الصحافة والاعلام 

	ج
	|_|
	العمل الحر 
	ج
	|_|
	السيارات والسفن والطائرات 

	7
	حب النظام والقدرة على التحكم في المشاعر والإنفعالات : 
	8
	تجرى هذه المقابلة عن بعد ولا يتطلب حضور المتقدم الى مقر العمل:

	أ
	|_|
	الثقة بالنفس
	أ
	|_|
	المقابلة الشخصية الفردية 

	ب
	|_|
	المبادرة
	ب
	|_|
	المقابلة الشخصية الإلكترونية

	ج
	|_|
	الانضباط الذاتي
	ج
	|_|
	المقابلة الشخصية الجماعية 

	9
	تعد (جمع المعلومات) خطوة من خطوات مراحل التفاوض وهي مرحلة :
	10
	منظومة الأنشطة الأهلية والخدمات التطوعية والمنظمات غير الحكومية ولا تقصد الربح وتهدف لتحقيق البر والتكافل:

	أ
	|_|
	العمليات التفاعلية بين الأطراف
	أ
	|_|
	مفهوم القطاع الحكومي

	ب
	|_|
	نتيجة التفاوض
	ب
	|_|
	مفهوم القطاع غير الربحي

	ج
	|_|
	الإعداد والتحضير للتفاوض
	ج
	|_|
	مفهوم القطاع الخاص
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