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  المحاضرة الأولى

 أخلاق العرب قبل الإسلام، وتعرٌؾ الأخلاق، والفرق بٌن الأخلاق وبٌن بعض المصطلحات.

 

 .تمهٌد: فً أخلاق العرب قبل الإسلام 

  كانت أخلاق العرب قد ساءت وأولعوا بالخمر والقمار، وشاعت فٌهم الؽارات وقطع

والأخذ بالثؤر، واؼتصاب الطرٌق على القوافل، والعصبٌة والظلم، وسفك الدماء، 

 الأموال، وأكل مال الٌتامى، والتعامل بالربا.

  ولٌس معنى هذا أنهم كانوا كلهم على هذه الأخلاق الذمٌمة، بل قد كان فٌهم كثٌرون

لا ٌزنون ولا ٌشربون الخمر، ولا ٌسفكون الدماء ولا ٌظلمون، وٌتحرجون من أكل 

با، وكانت فٌهم سمات وخصال من الخٌر أموال الٌتامى، وٌتنزهون عن التعامل بالر

 ومن تلك الخصال والسمات:كثٌرة أهلتهم لحمل راٌة الإسلام 

  الوفاء بالعهد وحبهم للصراحة والوضوح والصدق: كان العهد عندهم دٌناً ٌتمسكون

به، وٌستهٌنون فً سبٌله قتل أولادهم، وتخرٌب دٌارهم، وكانوا ٌؤنفون من الكذب 

 هل وفاء، ولهذا كانت الشهادة باللسان كافٌة للدخول فً الإسلام.وٌعٌبونه، وكانوا أ

  أنهم أهل مروءة ونجدة: العربً بفطرته ذو مروءة فهو ٌؤبى أن ٌنتهز ضعؾ

الضعٌؾ، وعجز العاجز كالمرأة، والشٌخ، والمرٌض، وهو ذو شهامة إذا استنجد به 

 أحد أنجده.

 ون فٌه المجد والافتخار لا ٌصرفهم المضً فً العزابم: كانوا إذا عزموا على شًء ٌر

 عنه صارؾ، بل كانوا ٌخاطرون بؤنفسهم فً سبٌله. 

  الشجاعة: كانوا مضرب الأمثال فٌها، وقد كان الواحد منهم ٌقابل الأسد فً الصحراء

فٌنازله حتى ٌقهره، وبعضهم لم ٌعرؾ الفرار ولا الهزٌمة قط، وقد كان لهذه الفضٌلة 

 م، وفرض علٌهم الجهاد.وزنها حٌنما جاء الإسلا

  الكرم: كان الواحد منهم لا ٌكون عنده إلا فرسه، أو ناقته، فٌؤتٌه الضٌؾ، فٌسارع إلى

ذبحها، أو نحرها له، وكان بعضهم لا ٌكتفً بإطعام الإنسان بل كان ٌطعم الوحش، 

 والطٌر.

  ،عفا عنه العفو عند المقدرة: كان الواحد منهم ٌنازل خصمه، حتى إذا أمكنه الله منه

 وتركه، بل كان ٌؤبى أن ٌجهز على جرٌح.

  حماٌة الجار وإجارة المستجٌر: كانوا إذا استجار بالواحد منهم مستجٌر أجاره، وربما

 ضحّى بنفسه وولده فً سبٌل إجارته.
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  القناعة والرضا بالٌسٌر: فقد كان الواحد منهم ٌسٌر الأٌام مكتفٌاً بتمرات ٌقٌم بها

 ٌرطب بها كبده، وقلة تكالٌؾ الحٌاة جعلتهم ٌكتفون بالقلٌل.  صلبه، ورشفات من ماء

  جاء فً الرحٌق المختوم: " لعل أؼلى ما عندهم من هذه الأخلاق وأعظمها نفعاً بعد

الوفاء بالعهد هو عزة النفس والمضً فً العزابم، إذ لا ٌمكن قمع الشر والفساد، 

 رة، وبهذا العزم الصمٌم". وإقامة نظام العدل والخٌر؛ إلا بهذه القوة القاه

 :تعرٌؾ الأخلاق لؽة 

  اسم لسجٌة الإنسان وطبٌعته التً  -بضمِّ اللام وسكونها-الأخلاق لؽة: جمع خلق ،

 خلق علٌها، وهو مؤخوذ من مادة )خ ل ق( التً تدل على تقدٌر الشًء.

  : ومما ٌرادؾ لفظ )الخُلق( أو ٌقاربه فً المعنى 

 طبٌعة. أ( الخٌِم: وهو السجٌة وال 

  .ب( المــلَأَ: وهو الخُلقُ والعشرة ، ٌقال: ما أحسن ملأ فلان أي خُلقُه وعشرته 

 : ًتعرٌؾ الأخلاق اصطلاحا 

  اختلفت عبارات العلماء والباحثٌن فً تعرٌؾ الأخلاق، وٌرجع ذلك إلى أن بعضهم

ٌرى إطلاق الأخلاق على هٌبة فً النفس الإنسانٌة ٌصدر عنها السلوك، وبعضهم 

 رى إطلاق الأخلاق على نفس المبادئ والقواعد المنظمة للسلوك الإنسانً. ٌ

  ٌلاحظ أن أكثر تعرٌفات المتقدمٌن ترى أن الأخلاق هٌبة فً النفس الإنسانٌة، فلا

تطلق الأخلاق على المبادئ والقواعد المنظمة للسلوك الإنسانً، ولا على الفعل 

 ء إلا على سبٌل المجاز. الصادر من خلق الإنسان كالشجاعة أو السخا

  :من تعرٌفات المتقدمٌن تعرٌؾ الجرجانً، حٌث عرؾ الأخلاق بؤنها 

  هٌبة للنفس راسخة، تصدر عنها الأفعال بسهولة وٌسر، من ؼٌر حاجة إلى فكر

ة، فإن كانت الهٌبة بحٌث تصدر عنها الأفعال الجمٌلة عقلًا وشرعًا بسهولة،  ٌَّ ورو

وإن كان الصادر منها الأفعال القبٌحة، سمٌت الهٌبة: خلقًا  سمٌت الهٌبة: خلقًا حسنًا،

 سٌبًا.

 :ًٌستفاد من هذا التعرٌؾ ما ٌؤت 

 ٔ أن الخلق صفة مستمرة لا عارضة، ثابت فً الإنسان لا تنفك عنه، فمن أكرم .

الضٌؾ مرة أو مرتٌن لا ٌوصؾ بالكرم، ومن صارع شخصاً فهزمه لا ٌوصؾ 

 ما مراراً.  بالشجاعة، حتى ٌعرؾ ذلك منه

 ٕ أن الامتثال بالخلق لا ٌحتاج إلى تكلؾ أو مجاهدة نفس، فمن تكلؾ السكوت عند .

 الؽضب بجهد لا ٌوصؾ بالحلم حتى ٌكون سكوته بلا تكلؾ ولا مجاهدة.
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  وعرفه بعض المعاصرٌن بؤنه: صفة مستقرة فً النفس فطرٌة أو مكتسبة، ذات آثار

 فً السلوك محمودة أو مذمومة. 

 د من هذا التعرٌؾ ما ٌؤتً:ٌستفا 

 أن الأخلاق منها ما هو فطري ومنها ما هو مكتسب. .ٔ

أن الأخلاق لها آثار سلوكٌة، فالسلوك لٌس هو الخلق، بل هو أثره وشكله  .ٕ

 الظاهر. 

ومن المعاصرٌن رأى أن الأخلاق تطلق على نفس المبادئ وقواعد منظمة -

مبادئ والقواعد المنظمة للسلوك الإنسانً، ومن هذه التعارٌؾ: مجموعة ال

للسلوك الإنسانً، التً ٌحددها الوحً، لتنظٌم حٌاة الإنسان، وتحدٌد علاقته 

 بؽٌره على نحو ٌحقق الؽاٌة من وجوده فً هذا العالم على أكمل وجه. 

 :ًٌستفاد من هذا التعرٌؾ ما ٌؤت 

أو . أن الأخلاق الإسلامٌة ربانٌة المصدر، لٌست نابعة من تؤملات فلسفٌة ٔ

عبارات نفعٌة، أو تجارب تربوٌة، وإنما فً أصولها وفروعها مستمدة من كتاب 

 الله تعالى وسنة رسوله صلى الله علٌه وسلم.

 . أن هذه الأخلاق تنظم علاقة الإنسان بخالقه، وبنفسه، وبالآخرٌن. ٕ

 ولا بد أن نذكر أن مفهوم الأخلاق الإسلامٌة: مرتبط بمفهوم الإٌمان، فمن آمن بالله 

وحده، وعبد الله وحده، وأحبّ الله سبحانه وتعالى حبّا ٌستولً على مشاعره، ٌستلزم 

هذا منه أن ٌتجه الإنسان المسلم نحو تحقٌق رضا الله سبحانه، وهذا الاتجاه ٌستلزم 

نٌا، وعندما ٌعرؾ  من الإنسان سموّا عن الأنانٌة وعن الأهواء، وعن المآرب الدُّ

ٌا ٌكون سلوكه وعمله خلقاً من الدرجة الأولى، عندها نكون الإنسان حقٌقة هذه الدن

 ماضٌن فً طرٌق بلوغ الكمال الإنسانً.  

 : ٌستفاد من هذا 

 ٔ أن الأخلاق الإسلامٌة ترتبط بالإٌمان ارتباطاً وثٌقاً، فمن آمن بالله لا بد وأن ٌهذب .

 الإٌمان نفسه، وأن ٌقوده لمعالً الأخلاق.

 ٕم لٌست جزءاً من الدٌن بل هً جوهره وروحه. كٌؾ لا . أن الأخلاق فً الإسلا

 ورسولنا صلى الله علٌه وسلم ٌقول: ))إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق((. 

  ،والملاحظ أن الأخلاق فً المعنى الاصطلاحً لا تبتعد كثٌراً عن المعنى اللؽوي

رسوخ، فالعلماء ٌرٌدون بالأخلاق تلك الصفات التً تقوم بالنفس على سبٌل ال

وٌستحق الموصوؾ بها المدح أو الذم، حتى تصبح هذه الصفات كالسجٌة والطبع 

 للإنسان. 

 .الفرق بٌن الأخلاق وبٌن بعض المصطلحات 
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 .أولاً: الفرق بٌن الأخلاق والقٌم 

  بعد أن تعرفنا على المعنى اللؽوي والاصطلاحً للأخلاق، لابد من التفرٌق بٌن

ى التً قد تتداخل معها، فإذا أردنا التفرٌق بٌن الأخلاق وبٌن المصطلحات الأخر

 الأخلاق والقٌم، فلا بد أن نعرؾ أولاً ماهً القٌم؟

  مستوى أو مقٌاس أو معٌار نحكم بمقتضاه ونقٌس به ونحدد »القٌم بالمعنى العام

 «.على أساسه المرؼوب فٌه والمرؼوب عنه

 عة من تصورات أساسٌة عن والقٌم الإسلامٌة: مجموعة من المعاٌٌر والأحكام الناب

الكون والحٌاة والإنسان والإله، كما صورها الإسلام، وتتكون لدى الفرد والمجتمع من 

خلال التفاعل مع المواقؾ والخبرات الحٌاتٌة المختلفة، بحٌث تمكنه من اختٌار أهداؾٍ 

ملً وتوجهاتٍ لحٌاته تتفق مع إمكانٌاته، وتتجسد من خلال الاهتمامات أو السلوك الع

 بطرٌقة مباشرة وؼٌر مباشرة. 

  ٌبدو واضحاً التقارب بٌن مفهوم الأخلاق والقٌم الإسلامٌة، ولعل مفهوم القٌم أوسع

دلالة من مفهوم الأخلاق، فالقٌم هً فضابل خلقٌة كما أنها المعٌار لسلوك أفراد 

ً المجتمع، فجمٌع المسلمٌن تقوم أعمالهم فً إطار ؼاٌات وأهداؾ الدٌن الإسلام

 الحنٌؾ. 

 :ثانٌاً: الفرق بٌن الأخلاق والؽرابز 

  .الؽرٌزة: هً الدافع للإنسان إلى عمل من ؼٌر فكر، وهً جزء من الفطرة 

  وحتى ٌتضح المعنى نقول بؤن الؽرٌزة: "سلوك موروث أكثر من كونه مكتسبًا ٌمكن

ذا أن نصؾ الشخص الذي ٌمٌل إلى القتال دومًا بؤنه ذو ؼرٌزة عدوانٌة، ولكن ه

ٌُولد ومعه رؼبة القتال، ولو أتٌحت له بٌبة منزلٌة أو مدرسٌة مختلفة لما  الشخص لم 

 ".تطوّرت عنده تلك الخاصٌة

  إن الصفات المستقرة فً النفس لٌست كلها من قبٌل الأخلاق، بل منها ؼرابز ودوافع

 لا صلة لها بالخلق، ولكن الذي ٌفصل الأخلاق وٌمٌزها:

 ٔؾ بالخٌر أو الشر، بٌنما الأخلاق توصؾ بالخٌر أو الشر..  أن الؽرابز لا توص 

 ٕ أن الؽرابز لا تستوجب لصاحبها مدحً ولا ذماً، بٌنما الأخلاق ٌمدح صاحبها أو ٌذم .

 حسب الخلق الذي تخّلق به.

 ٖ ،لا ٌترتب على إشباع الؽرابز ثواب أو عقاب، بٌنما ٌثاب من تخلقّ بجمٌل الأخلاق .

 بقبٌحها. وقد ٌعاقب من تخلقّ 

  وٌمكن القول بؤن طرق إشباع الؽرابز والدوافع هو الجانب المرتبط بالأخلاق، والمدح

والذم ٌكون على تلك الطرٌقة، ولٌس على نفس الؽرابز، فمَنْ ٌؤكل لدفع الجوع عن 

ٌُذمُّ على طرٌقته فً الأكل.  ٌُمدح أو  ٌُذم على فعل الأكل، وإنما  ٌُمدح ولا   نفسه لا 
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 رق بٌن الأخلاق والسلوك:ثالثاً: الف 

  .ٌُقَال فلَان حسن السلوك أوَ سًء السلوك  السلوك: سٌرة الْإنِْسَان ومذهبه واتجاهه 

 .ٌّة ٌّة والخارج ًّ استجابة للمإثِّرات الداخل  وعرؾ بؤنه: مجموعة أفعال الكابن الح

  بناء على ما سبق نقول: بؤن الأخلاق صورة النفس الباطنة، والسلوك هو صورتها

 لظاهرة التً تدل علٌها، ونحن نستدل على طبٌعة أخلاق المرء بسلوكه الظاهر.ا

  فالسلوك ٌعتبر للأخلاق كالنتٌجة، فمن حسن خلقه صدر منه السلوك الحسن، ومن

 ساء خلقه صدر منه السلوك السًء.
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 المحاضرة الثانٌة

 أهمٌة ومكانة الأخلاق الإسلامٌة

 سلامٌة.أهمٌة الأخلاق الإ 

أولًا: أن الأخلاق هً التً تمٌز سلوك الإنسان عن سلوك البهابم سواء فً تحقٌق حاجاته 

الطبٌعٌة أو فً علاقاته مع ؼٌره من الكابنات الأخرى، ولهذا فالأخلاق زٌنة الإنسان وحلٌته 

 الجمٌلة ، وبقدر ما ٌتحلى بها الإنسان ٌضفً على نفسه جمالاً وبهاء وقٌمة إنسانٌة.

ل تعالى: )) ولقد كرمنا بنً آدم وحملناهم فً البر والبحر وفضلناهم على كثٌر ممن خلقنا قا

 تفضٌلاً((.

ثانٌاً: إن هدؾ الأخلاق تحقٌق السعادة فً الحٌاة الفردٌة والجماعٌة؛ ذلك أن الحٌاة الأخلاقٌة 

نتشر الخٌر هً الحٌاة البعٌدة عن الشرور بجمٌع أنواعها وصورها ، فإذا انتشرت الأخلاق ا

والأمن والأمان الفردي والجماعً ، فتنتشر الثقة المتبادلة والألفة  والمحبة بٌن الناس، واذا 

ؼابت انتشرت الشرور وزادت العداوة والبؽضاء ، وتناصر الناس من أجل المناصب ، والمادة 

 ، والشهوات.

ارات كثٌرًا ما ترجع ثالثاً: إنها وسٌلة مهمة للنهوض بالأمة: ذلك أن سقوط الأمم والحض

أسبابها إلى الانهٌار الأخلاقً فٌها، والأخلاق الرذٌلة تعتبر نذٌر شإم لأي أمة من الأمم، 

ومهما وصلت أمة فً التقدم المادي والحضاري فلٌست بشًء إذا هً انحدرت فً أخلاقها، 

 وأصٌبت فً قٌمها.

 ة.رابعاً: أن الأخلاق الحسنة من أسباب المودة وإنهاء العداو

والواقع ٌشهد بذلك، فكم من أخوة ومحبة كانت بداٌتها حسن خلق، وكم من عداوةٍ انتهت 

 لحُسن الخُلق، وكم من انشراح صدر وزوال هم كان بسبب حسن الخلق.

 قال: قال رسول الله صلى الله علٌه وسلم:  –رضً الله عنه  –عن ابن عمر 

الله عز وجل سرور تدخله على مسلم أو  ))أحب الناس إلى الله أنفعهم، وأحب الأعمال إلى

تكشؾ عنه كربة أو تقضً عنه دٌنا أو تطرد عنه جوعاً، ولأن أمشً مع أخً المسلم فً 

حاجة أحب إلً من أن أعتكؾ فً المسجد شهراً، ومن كؾ ؼضبه ستر الله عورته، ومن كظم 

شى مع أخٌه المسلم ؼٌظاً ولو شاء أن ٌمضٌه أمضاه ملأ الله قلبه رضا ٌوم القٌامة، ومن م

فً حاجته حتى ٌثبتها له أثبت الله تعالى قدمه ٌوم تزل الأقدام، وإن سوء الخلق لٌفسد العمل 

 كما ٌفسد الخل العسل((. 

 .مكانة الأخلاق فً الإسلام 

 للأخلاق فً الإسلام فضلٌ كبٌر، ومكانة عظٌمة، وهذا ٌظهر من وجوه كثٌرة، منها ما ٌؤتً:
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لة بتقوٌم الأخلاق وإشاعة مكارمها، والعمل على إصلاح ما أفسدته الجاهلٌة أولاً: تعلٌل الرسا

 منها. 

قال: قال رسول الله صلى الله علٌه وسلم: ))إنما بعثت  -رضً الله عنه –فعن عن أبً هرٌرة 

 لأتمم مكارم الأخلاق((.

ح والخٌر : " وهذا حدٌث صحٌح، وٌدخل فً هذا المعنى الصلا -رحمه الله-قال ابن عبدالبر 

كله، والدٌن، والفضل، والمروءة، والإحسان، والعدل. فبذلك بُعث لٌتممه صلى الله علٌه 

 وسلم". 

ثانٌاً: تعرٌؾ البرِِّ بؤنه حُسْن الخلق، وهذا ٌدل على أن حسن الخلق جامع لكل أقسام الخٌر 

 وخصال البر.

ول الله صلى الله علٌه ، قال: سؤلت رس-رضً الله عنه–فعن النواس بن سمعان الأنصاري  

وسلم، عن البر والإثم فقال: ))البر حسن الخلق، والإثم ما حاك فً صدرك، وكرهت أن ٌطلع 

 علٌه الناس((.

قال العلماء: البر ٌكون بمعنى الصلة، وبمعنى اللطؾ والمبرة وحسن الصحبة والعشرة، 

 وبمعنى الطاعة، وهذه الأمور هً مجامع حسن الخلق.  

كل المإمنٌن ٌحبون رسول الله صلى الله علٌه وسلم، وٌتمنَّون قرُبَهم منه ٌوم ثالثاً: إن 

القٌامة، وأكثر المسلمٌن ظَفَرًا بحب رسول الله والقرب منه مجلسًا ٌوم القٌامة هم الذٌن 

 حَسُنت أخلاقُهم، حتى صاروا فٌها أحسن من ؼٌرهم.

الله علٌه وسلم ٌقول: ))ألا فعن عمرو بن شعٌب عن أبٌه عن جده أنه سمع النبً صلى 

ًَّ وأقربكم منً مجلسًا ٌوم القٌامة؟((، فسكت القوم، فؤعادها مرتٌن أو ثلاثًا،  أخُبِركم بؤحبكم إل

 قال القوم: نعم ٌا رسول الله، قال: ))أحسنكم خُلقًُا((. 

فً هذا الحدٌث بٌن الرسول صلى الله علٌه وسلم أن خٌار المسلمٌن من حسنت أخلاقهم 

مت صفاتهم، أما من ساءت منهم الأخلاق وقبحت الصفات فؤولبك الأشرار، وإن كانوا وكر

ٌصلون، وٌصومون وٌحجون، فإن صلاتهم لٌست بصلاة الخاشعٌن، وصٌامهم مجاراة، 

وحجّهم رٌاء، ولو كان ذلك منهم بإخلاص لأثمر بلا مراء كرم الأخلاق، فإن الصلاة الحقة 

صٌام الخالص داعٌة الصبر والكرم، والحج المبرور ٌنمً تنهى عن الفحشاء والمنكر، وال

خلق الصبر وحسن العشرة والمعونة، فبرهان الصدق فً العبادات والإخلاص فٌها كرم 

 الأخلاق. 

ح كِفَّة الحسنات، وٌثقل به موازٌن الأعمال ٌوم  ٌُرجِّ رابعاً: أن حُسْن الخُلقُ من أكثر ما 

 .الحساب

ٌُوضَع فً سم  :فعن أبً الدرداء قال عت النبً صلى الله علٌه وسلم ٌقول: ))ما من شًء 

بلػُُ به درجة صاحب الصوم  ٌَ المٌزان أثقل من حُسْن الخلق، وإن صاحب حُسْن الخُلقُ لَ

 والصلاة((. 
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 خامساً: أن حسن الخلق أكثر عمل ٌدخل الناس الجنة.

ناس الجنة، فقال: ))تقوى الله عن أكثر ما ٌدخل ال -صلى الله علٌه وسلم  -فقد سبل رسول الله 

 وحسن الخلق((. 

بٌن تقوى الله وحسن الخلق؛   -صلى الله علٌه وسلم–جمع النبً : »-رحمه الله -قال ابن القٌم 

لأن تقوى الله ٌصلح ما بٌن العبد وبٌن ربه، وحسن الخلق ٌصلح ما بٌنه وبٌن خلقه، فتقوى 

 «.ناس إلى محبتهالله توجب له محبة الله، وحسن الخلق ٌدعو ال

سادساً: مدح الله تعالى رسوله الكرٌم صلى الله علٌه وسلم بحُسْن الخُلقُ، فقد جاء فً القرآن 

 عز وجل: ))وإنك لعلى خلق عظٌم((. -الكرٌم فً وصْؾ النبً الكرٌم قوله 

 م.والله تعالى لا ٌمدح رسوله إلا بالشًء العظٌم؛ مما ٌدل على عظٌم منزلة الأخلاق فً الإسلا

سابعاً: أن من أهم عناصر الخٌرٌة المطلَقة بٌن المإمنٌن هو تحلٌهم بالأخلاق الفاضلة، 

 .والخِصال الحمٌدة

 فقد قال رسول الله صلى الله علٌه وسلم: ))إن من أخٌركم أحسنكم خلقًا((.

اً مع الإٌمان؛ فكل -صلى الله علٌه وسلم  -ثامناً: أوضح النبً  ٌّ ما زاد أن الأخلاق تتناسب طرد

 معدل الإٌمان فً القلب؛ سمت الأخلاق، والعكس بالعكس.

قال: قال رسول الله صلى الله علٌه وسلم: ))أكمل المإمنٌن  -رضً الله عنه–فعن أبً هرٌرة 

  .إٌماناً أحسنهم خلقاً((

 «.: "الدٌن كله خلق، فمن زاد علٌك فً الخلق زاد علٌك فً الدٌن -رحمه الله –قال ابن القٌم 
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 المحاضرة الثالثة

 أمهات الأخلاق -أقسام الأخلاق

 .أقسام الأخلاق 

 أولًا: باعتبارها فطرٌة أو مكتسبة:

 أ ـ أخلاق فطرٌة : وهً مكارم جبل علٌها الإنسان، فتكون سجٌة وطبٌعٌة له.

ى والأخلاق الفطرٌة قابلة للتنمٌة والتوجٌه والتعدٌل؛ لأنَّ وجود الأخلاق الفطرٌة ٌدل عل

وجود الاستعداد الفطري لتنمٌتها بالتدرٌب والتعلٌم وتكرر الخبرات، والاستعداد الفطري 

 .لتقوٌمها وتعدٌلها وتهذٌبها

ومما ٌدل على الأخلاق الفطرٌة حدٌث أشج عبد القٌس، الذي قال له النبً صلى الله علٌه 

رسول الله، أنا أتخلَّق بهما، أم  وسلم: ))إن فٌك خَلَّتٌن ٌحبهما الله: الحِلم، والأناة((، قال: ٌا

الله جبَلنً علٌهما؟ قال: ))بل جبَلك الله علٌهما((، قال: الحمد لله الذي جبلنً على خَلَّتٌن 

 ٌحبهما الله ورسوله. 

 قال ابن القٌم: فدل على أن من الخُلق ما هو طبٌعة وجِبلِّة، وما هو مكتسب. 

 م والتعود علٌها.ب ـ أخلاق مُكتَسبة: ٌمكن تحصٌلها بالتعل

))أن ناسًا من الأنصار سؤلوا  :كما دلَّ على ذلك حدٌث أبً سعٌد الخدري رضً الله عنه 

رسول الله صلى الله علٌه وسلم فؤعطاهم، ثم سؤلوه فؤعطاهم، ثم سؤلوه فؤعطاهم، حتى نفد ما 

ٌستؽن  عنده، فقال: ما ٌكون عندي من خٌر فلن أدخره عنكم، ومن ٌستعفؾ ٌعفه الله، ومن

 ٌؽنه الله، ومن ٌتصبر ٌصبره الله، وما أعطً أحد عطاء خٌرًا وأوسع من الصبر((.

ا أو هو أمر خارج عن الكسب؟  قلت:  قال ًٌ ابن القٌم: فإن قلت: هل ٌمكن أن ٌقع الخُلق كسب

  ٌمكن أن ٌقع كسبٌاً بالتخلق والتكلُّؾ، حتى ٌصٌر له سجٌةً وملكة.

 :ٌث علاقتها إلى ثلاثة أقسامثانٌاً: تنقسم الأخلاق من ح

 :القسم الأول: الخلق مع الله

ع عنها  -سبحانه وتعالى  -القواعد والأسس التً تَحكُم علاقة العبد بربه ونقصد به :  وما ٌتفرَّ

 .من آداب وممارسات ظاهرة وباطنة

بُ إنّ حق الله تعالى على الإنسان هو أعظم الحقوق على الإطلاق، والأدب مع الله هو أوج

الواجبات؛ إذْ هو الخالق، وحده لا شرٌك له، وما عداه مخلوق؛ فلا ٌستوي حقُّ المخلوق مع 

 حق الخالق بحالٍ.

  :من أصول المعاملة مع الله 
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أ. لزوم طاعته واجتناب معصٌته، والحرص على ألا ٌفقده ربه حٌث أمره، وألا ٌراه حٌث 

 لعَلنَ، وفً العسر والٌسر.نهاه، سواءٌ ذلك فً الؽٌب والشهادة، وفً السر وا

ب. احترام كتابه وسنة نبٌه محمد صلى الله علٌه وسلم، والتؤدب معهما، والتسلٌم لهما، من 

 ؼٌر ؼلوّ ولا تفرٌط فً الفهم والتطبٌق.

ج. إجلاله سبحانه، وتنزٌهه عن كل نقْص، ووصْفه بما وَصَؾ به نفسه، وفْق ما جاء به 

 علٌه وسلم واعتقاد ذلك اعتقاداً جازماً. كتابه وسنة نبٌه محمد صلى الله

 د. إحسان الظن به سبحانه بما هو أهلهُُ عز وجل.

 :القسم الثانً: الخُلقُ مع النَّفْس

لتزِم به المسلم فً خاصة نفسه من آداب وأخلاق، وما ٌسوس به نفسه من ونعنً به :  ٌَ ما 

 .تهذٌب وتزكٌة وتربٌة

 :ومن أصول معاملة الإنسان لنفسه 

 إلزام النفس بإخلاص العمل لله تعالى على كل حالٍ. أ.

 ب. إلزامها بالخُلقٌ الحسن والأدب مع الناس وسابر مخلوقات الله عز وجلّ، على أفضل وجه.

ج. البعد عن ظُلْم نفسه بشًءٍ مِن أنواع الظلم، سواءٌ كان ذلك بإتْباعها هواها على خلاؾ 

 الأخذ بالفسُْحة التً فً دٌننا. الشرع وحدودِ الاستقامة، أو بمَنْعها من

 د. إلزام النفس بالرضا عن الله، والرضا بقَدَرِ الله.

 :القسم الثالث: الخُلقُ مع الخَلْق

لتزِم به المسلمُ من أخلاق مع ؼٌره، والأسس والقواعد الأخلاقٌة التً تَضبطِ ونعنً به :  ٌَ ما 

 .علاقته بالآخرٌن

عدة؛ مِثْل: الخلق مع الأنبٌاء والرسل، والخلق مع  وهذا القسم ٌمكن تقسٌمه إلى أقسام

  .الوالدٌن، والخلق مع أولً الأرحام، والخلق مع المإمنٌن، والخلق مع الكافرٌن، وؼٌر ذلك

 ومن أصول المعاملة مع الناس: 

 أ. أنْ تكون علاقته بهم قابمة على أساس علاقته مع الله.

سُودُ الحُبُّ فٌما بٌنهم وتختفً ٌَ  الكراهٌة والحِقد. ب. أن 

ٌَسُودُ خُلقُ إعطاء الحقوق، وٌختفً العقوق ومنْع الحقوق.  ج. أن 

سُودُ الإنصاؾ مِن النفس واتّهامها، وٌختفً تَبْربةُ النفس واتّهام الآخرٌن. ٌَ  د. أن 
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ٌّنة علٌه تُجاه ربه الخالق سبحانه، وتُجاه  وإذا استعمَل الإنسان الأدب والمعاملة الحمٌدة المتع

ٌَصٌر بذلك صاحِبَ أخلاقٍ حمٌدة. ا  لناس، وتُجاه نفسه، وتُجاه سابر مخلوقات الله تعالى؛ فإنه 

ٌَلزمه مِن معاملةٍ مع الله، ومع  فإذَنْ لٌس بٌن الإنسان وبٌن مكارم الأخلاق إلا التعرّؾ على ما 

 الناس، ومع نفسه، ومع المخلوقات الأخرى، ثم الالتزام والتطبٌق. 

 ق:أمهات الأخلا 

 جمع الله له مكارم الأخلاق فً قوله تعالى: ))خذ العفو وأمر بالعرؾ وأعرض عن الجاهلٌن((.

 هذه الآٌة من ثلاث كلمات، تضمنت قواعد الشرٌعة فً المؤمورات والمنهٌات. 

  .فقوله: )خذ العفو( دخل فٌه صلة القاطعٌن، والعفو عن المذنبٌن، والرفق بالمإمنٌن 

 بالعرؾ( صلة الأرحام، وتقوى الله فً الحلال والحرام، وؼض  ودخل فً قوله: )وأمر

 الأبصار، والاستعداد لدار القرار. 

  وفً قوله )وأعرض عن الجاهلٌن( الحض على التعلق بالعلم، والإعراض عن أهل

 الظلم، والتنزه عن منازعة السفهاء، ومساواة الجهلة الأؼبٌاء. 

  تعالى نبٌه صلى الله علٌه وسلم بمكارم : "أمر الله-رحمه الله –قال جعفر الصادق 

 الأخلاق ولٌس فً القرآن آٌة أجمع لمكارم الأخلاق من هذه الآٌة". 

  :وقد أرجع العلماء جمٌع الأخلاق الفاضلة إلى أربعة 

 .الصبر، والعفة، والشجاعة، والعدل 

ق، وعدم الطٌش فالصبر: ٌحمله على الاحتمال وكظم الؽٌظ، وكؾ الأذى، والحلم والأناة والرف

 .والعجلة

والعفة: تحمله على اجتناب الرذابل والقبابح من القول والفعل، وتحمله على الحٌاء، وتمنعه 

 .من الفحشاء، والبخل والكذب، والؽٌبة والنمٌمة

والشجاعة: تحمله على عزة النفس، وإٌثار معالً الأخلاق والشٌم، وعلى البذل وكظم الؽٌظ 

 والحلم.

على اعتدال أخلاقه، وتوسطه فٌها بٌن طرفً الإفراط والتفرٌط. فٌحمله على  والعدل: ٌحمله

خلق الشجاعة، الذي هو توسط بٌن الجبن والتهور. وعلى خلق الحلم، الذي هو توسط بٌن 

 .الؽضب والمهانة وسقوط النفس

  :وأرجع العلماء جمٌع الأخلاق السافلة، إلى أربعة 

 الجهل، والظلم، والشهوة، والؽضب. 

 فالجهل: ٌرٌه الحسن فً صورة القبٌح، والقبٌح فً صورة الحسن. 
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والظلم: ٌحمله على وضع الشًء فً ؼٌر موضعه. فٌؽضب فً موضع الرضا، وٌرضى فً 

 موضع الؽضب، وٌجهل فً موضع الأناة، وٌبخل فً موضع البذل، وٌبذل فً موضع البخل.

  .والجشع، والذل والدناءات كلها والشهوة: تحمله على الحرص والشح والبخل، وعدم العفة

 والؽضب: ٌحمله على الكبر والحقد والحسد، والعدوان والسفه. 
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 المحاضرة الرابعه

 خصابص الأخلاق الإسلامٌة

 .خصابص الأخلاق الإسلامٌة 

الخصابص جمع خاصٌة، وهً: الصفة التً توجد فً الشًء ولا توجد فً ؼٌره وخصابص 

فً الإسلام تختص بها عن ؼٌرها فً القوانٌن الوضعٌة والأدٌان السابقة التً طالتها  الأخلاق

 ٌد التحرٌؾ.

ثم إن الأخلاق الإسلامٌة تمتاز بجملة من الخصابص العظٌمة التً تعكس روح الإسلام 

 وجماله، وإلٌك بٌان جملة من هذه الخصابص:

 أولاً:  أنها ربانٌة المصدر:

ا، إنما هً مستمدة من شرع ربِّ إن الأخلاق الإسلامٌ  ًٌّ ا، ولا نظامًا وضع ًٌّ ًٌا بشر ة لٌست رأ

 العالمٌن. 

 واستمدادها من الشرٌعة الإسلامٌة ٌكون بعدة طرق:

 أ. من الأخلاق ما أثبته الشرع ابتداءً. 

 ب. ومنها ما أقره مما قد تعارؾ علٌه الناس.  

ربانٌته فً اندراجه تحت أصل شرعً حتى ما لم ٌنصَّ علٌه الشرع من محاسن الأخلاق، ف

 عام: )ما رآه المسلمون حسنًا فهو عند الله حسن(.

 وتمتاز الأخلاق فً الإسلام بخاصٌة الربانٌة من وجهٌن:

أحدهما: ربانٌة فً مصدرها، أي أنها من الله تعالى هو الذي أمر بها وحث علٌها ورؼب فٌها، 

 الكرٌم أو فً سنة النبً صلى الله علٌه وسلم. ونهى عما ٌخالفها وحذر منه إما فً القرآن 

وهذه الخاصٌة تنمح الأخلاق ثقة وقبولاً، وتجعلها فً موضع الرضا والتسلٌم ، لخلوها من 

 التناقض والاختلاؾ والؽموض.

وما دامت ربانٌة المصدر فهً بذلك تخاطب العقل والمنطق، وهً كذلك ملابمة للفطرة 

 السلٌمة.

ؽاٌة والقصد: مهما تخلَّق إنسان بالأخلاق الإسلامٌة، فإنها ستبقى صورة بلا ثانٌهما: ربانٌة ال

ٌُرِد بها صاحبُها وجه الله ورضاه، فلٌس الؽرضُ من الأخلاق الإسلامٌة وجودَ  روح، طالما لم 

صورتها الخارجٌة، وإنما تهدؾ إلى أن تملك على المسلم قلبه، فٌدفعه إلٌها إٌمانه، وٌزٌده 

 إٌمانًا.  الالتزام بها

وٌبٌن ربانٌة الؽاٌة والمقصد قوله تعالى: )) وٌطعمون الطعام على حبه مسكٌناً وٌتٌماً 

 وأسٌراً((.
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وهم فً حال ٌحبون فٌها المال والطعام، لكنهم قدموا محبة الله على محبة نفوسهم، وٌتحرون 

تٌِمًا وَأسٌَِرًا{ . ٌَ  فً إطعامهم أولى الناس وأحوجهم }مِسْكٌِنًا وَ

ٌقصدون بإنفاقهم وإطعامهم وجه الله تعالى، وٌقولون بلسان الحال: ))إنما نطعمكم لوجه الله و

 لا نرٌد منكم جزاءً ولا شكوراً((.

 أي: لا جزاء مالٌاً ولا ثناء قولٌاً. 

 ثانٌاً: أنها أخلاق شاملة:

لا خلقاً مذموماً معنى شمولٌة الأخلاق فً الإسلام: أنها ما تركت خلقاً فاضلاً إلا ودعت إلٌه، و

 إلا ونهت عنه، مستوعبة فً ذلك الزمان والمكان.

 فلا ٌقال: إنها تصلح لزمن ولا تصلح لآخر، ولا أنها تصلح لبٌبة دون أخرى.

إن الأخلاق الإسلامٌة تتنوع فتشمل أخلاق الإنسان الخاصة مع نفسه أو المتعلقة بؽٌره، سواء 

سلماً أو كافراً، وسواء كان ذلك فً المجال كان فردا أو جماعة أو دولة، وسواء كان م

 ونوضح ذلك ببعض الأمثلة:الاجتماعً أو الاقتصادي أو السٌاسً، 

 . من الأخلاق ما ٌتعلق بالأسرة:ٔ

أ. فً العلاقة بٌن الزوجٌن أمر أن تكون بالمعروؾ والرفق والإحسان، قال تعالى: 

 ))وعاشروهن بالمعروؾ((.

ؤمر الإسلام بالعدل بٌنهم فً المعاملة والعطٌة، ٌقول صلى الله علٌه ب. فً العلاقة مع الأولاد ٌ

 وسلم: ))اتقوا الله واعدلوا بٌن أولادكم((.

ج. فً العلاقة بٌن الأرحام أمر بصلة الرحم، قال تعالى: ))فهل عسٌتم إن تولٌتم أن تفسدوا 

 فً الأرض وتقطعوا أرحامكم((.

ما من ذنب أحرى »سول الله صلى الله علٌه وسلم: وعن أبً بكرة رضً الله عنه قال، قال ر

أن ٌعجل الله تعالى عقوبته فً الدنٌا مع ما ٌدخر لصاحبه فً الآخرة من البؽً وقطٌعة 

 «.الرحم

 . من الأخلاق ما ٌتعلق بالمجتمع:ٕ

أ. حث على أخلاق وآداب زٌارة الناس، قال تعالى: ))لا تدخلوا بٌوتاً حتى تستؤنسوا وتسلموا 

 أهلها((.على 

أرشد الله عباده المإمنٌن، أن لا ٌدخلوا بٌوتا ؼٌر بٌوتهم بؽٌر استبذان، فإن فً ذلك عدة 

 مفاسد: 



 نجآحي بإرادتي..
 

Zainab habib  هـ8341إبراهيم الجندان-د الاخلاق الاسلامية وآداب المهنة 

منها ما ذكره الرسول صلى الله علٌه وسلم، حٌث قال " إنما جعل الاستبذان من أجل البصر " 

نسان فً ستر فبسبب الإخلال به، ٌقع البصر على العورات التً داخل البٌوت، فإن البٌت للإ

 عورة ما وراءه، بمنزلة الثوب فً ستر عورة جسده.

ومنها: أن ذلك ٌوجب الرٌبة من الداخل، وٌتهم بالشر سرقة أو ؼٌرها، لأن الدخول خفٌة، ٌدل 

سْتَؤنْسُِوا أي: ٌستؤذنوا. سمً  ٌَ على الشر، ومنع الله المإمنٌن من دخول ؼٌر بٌوتهم حَتَّى 

 به ٌحصل الاستبناس، وبعدمه تحصل الوحشة. الاستبذان استبناسا، لأن 

ب. فً مجال الاقتصاد والمعاملات أمر بالقسط والعدل، ومنع من الحٌلة والعدوان وأكل أموال 

الناس بالباطل، قال تعالى: ))وٌل للمطففٌن* الذٌن إذا اكتالوا على الناس ٌستوفون* وإذا 

 كالوهم أو وزنوهم ٌخسرون((.

الكٌل والوزن هو مثال، فٌقاس علٌه كل ما شبهه، فكل من طلب حقه وما ذكر فً الآٌة من 

كاملاً ممن هو علٌه ومنع الحق الذي علٌه فإنه داخل فً الآٌة الكرٌمة، كمن ٌطلب حقه من 

 أولاده وٌمنعهم حقوقهم، ومن ٌطلب حقه من زوجته وٌمنعها حقوقها. 

ؤمُْرُكُمْ أنَ  ج. فً مجال السٌاسة والحكم ٌؤمر بالعدل والأمانة، قال ٌَ تعالى: }إنَِّ اّللهَ 

واْ  عِظُكُم بِ  تُإدُّ ٌَ ا  اسِ أنَ تَحْكُمُواْ باِلْعَدْلِ إنَِّ اّللهَ نعِِمَّ نَ النَّ ٌْ هِ إنَِّ اّللهَ الأمََانَاتِ إلِىَ أهَْلهَِا وَإذَِا حَكَمْتُم بَ

 كَانَ سَمٌِعاً بَصٌِراً { .

المسلم مع ؼٌر المسلم بالعدل والإحسان وحُسْن  . خُلقُ مع ؼٌر المسلم، وذلك بؤن ٌتحلىٖ

 القول والمعاملة. 

ُ عَنِ  نْهَاكُمُ اللهَّ ٌَ ارِكُمْ  من ذلك قوله تعالى: ))لا  ٌَ ٌُخْرِجُوكُمْ مِنْ دِ ٌنِ وَلمَْ  ٌُقَاتلِوُكُمْ فًِ الدِّ الَّذٌِنَ لمَْ 

ٌُحِبُّ   َ هِمْ إنَِّ اللهَّ ٌْ وهُمْ وَتُقْسِطُوا إلَِ  الْمُقْسِطٌِنَ((. أنَْ تَبَرُّ

رِ وقول النبً  ٌْ : ))ألا من ظَلمََ مُعَاهِدًا أو انْتَقَصَهُ أو كَلَّفَهُ فَوْقَ طَاقَتهِِ أو أخََذَ منه شٌبا بؽَِ

امَةِ((.  ٌَ  طٌِبِ نَفْسٍ فَؤنََا حَجٌِجُهُ ٌوم الْقِ

 والمعاهَد هو الذي ٌعٌش فً كنؾ المجتمع المسلم مسالماً. 

 ق مثالٌة واقعٌة:ثالثاً: أنها أخلا

معنى كونها واقعٌة: أي أنها عملٌة وقابلة للتطبٌق، ولا ٌستعصً على أحد الإتٌان بها 

 والاستمرار علٌها.

ومعنى كونها مثالٌة: أنها تستجٌب لتطلعات مَنْ نفسه أبٌةٌ تتوق إلى معالً الأمور، وتسعى 

 فسح الشارع له فً ذلك. للتحلً بالفضابل والقٌم، ولا ٌرضى أن ٌكون كعامة الناس، ف

إن الأخلاق الإسلامٌة تدعو الناس إلى السمو، وتراعً نفسٌة البشر واحتٌاجاتهم وقدراتهم 

ٌُقتص لهم، فلا تطالبهم بما  ٌُعتدَى علٌهم، وفً أن  على الارتقاء، كما تراعً حقهم فً ألا 

 فوق طاقتهم، عملًا بقوله تعالى: ))فاتقوا الله ما استطعتم((.
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 لة الواقعٌة المثالٌة:من أمث

 أ. أن الجابع لاٌعد خابنًا للأمانة إن سرِق لٌؤكل. 

حٌن لا ٌنجٌه من البطش إلا  -ب. ولا ٌعتبر الخابؾ أو المكرَه ناقضًا للصدق إن كذب لٌنجو 

 . -الكذب 

ج. كما أن الشرٌعة الإسلامٌة أعطت المسلم حق الدفاع عن نفسه ورد الظلم عنه وعن ماله 

أن ٌدفع السٌبة بمثلها، ثم تركت مساحة لمن ٌقوى على تحمل الظلم، محتسباً وعرضه، و

 أجره على الله فقال تعالى: ))وجزاء سٌبة سٌبة مثلها فمن عفى وأصلح فؤجره على الله((.

المؽفرة عند الؽضب فً معرض المدح فقال:  -سبحانه -: "ذكر-رحمه الله–قال الشوكانً 

لأن  -أٌضا -كما ذكر الانتصار على الباؼً فً معرض المدح« وإذا ما ؼضبوا هم ٌؽفرون»

ةُ  -سبحانه -التذلل لمن بؽى، لٌس من صفات من جعل الله له العزة، حٌث قال ِ الْعِزَّ وَلِلهَّ

 وَلرَِسُولهِِ وَللِْمُإْمِنٌِنَ. فالانتصار عند البؽً فضٌلة، كما أن العفو عند الؽضب فضٌلة". 

 رابعاً: أنها أخلاق وسط:

 تؤتً الوسطٌة بمعنى: العدل والخٌرٌة والتوسط بٌن الإفراط والتفرٌط.

 ومن ذلك قوله عز وجل: ))وكذلك جعلناكم أمة وسطاً((.

وهذه الخاصٌة أكبر من أن ٌقدر على تحقٌقها العقل البشري، ولهذا لا ٌخلو منهج أو نظام 

لك فإن القادر على إعطاء ٌصنعه البشر من الإفراط أو التفرٌط بحسب طبٌعة كل إنسان، ولذ

 كل شًء فً الوجود حقه هو الله الذي خلق كل شًء فقدره تقدٌراً.

 ومن شواهد وسطٌة الأخلاق ما ٌؤتً:

ٌِّر رسول الله صلى الله علٌه وسلم بٌن   :. حدٌث عابشة رضً الله عنها أنَّها قالتٔ ))ما خُ

مًا كان أبعد النَّاس منه، وما انتقم رسول أمرٌن إلاَّ أخذ أٌسرهما، ما لم ٌكن إثمًا، فإن كان إث

 الله صلى الله علٌه وسلم لنفسه، إلا أن تُنتَهك حُرْمَة الله فٌنتقم لله بها((.

عظٌم خلق الرسول صلى الله علٌه  –رضً الله عنها  –ففً الحدٌث تقص علٌنا عابشة 

ا لم ٌكن محرماً، وعدم وسلم، وتذكر خلقٌن من أخلاقه العالٌة، هما اختٌار الأسهل الأٌسر م

 الانتقام لنفسه ما لم تؽش محارم الله، فٌنتقم لله. 

. أن الشرٌعة الإسلامٌة أقرت التفاوت الفطري والعملً بٌن الناس، فلٌس كل الناس فً ٕ

درجة واحدة من حٌث قوة الإٌمان، والالتزام بما أمر الله به من أوامر، والانتهاء عما نهى 

 عنه .

لإسلام، ومرتبة الإٌمان، ومرتبة الإحسان وهً أعلاهن، كما أشار إلى ذلك فهناك مرتبة ا

حدٌث جبرٌل المشهور، ولكل مرتبة أهلها. وهناك الظالم لنفسه، والمقتصد، والسابق 

بالخٌرات، كما أرشد إلى ذلك القرآن الكرٌم، وإلى هإلاء ٌشٌر قوله تعالى فً سورة فاطر: 
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ٌنا من عبادنا فمنهم ظالم لنفسه ومنهم مقتصد ومنهم سابق ))ثم أورثنا الكتاب الذٌن اصطف

 بالخٌرات بإذن الله((.

من الأمة التً اصطفاها الله  -على تفاوت مراتبهم-فالآٌة الكرٌمة تجعل هإلاء الأصناؾ الثلاثة 

 من عباده، وأورثها الكتاب.

نوا سالمٌن من كل . ومن وسطٌة الأخلاق فً القرآن أنها لم تتصور فً أهل التقوى أن ٌكوٖ

عٌب، بعٌدٌن عن كل ذنب، كؤنهم هم ملابكة أطهار، بل قدرت حقٌقة الإنسان وطبٌعته 

البشرٌة، المركبة من الروح والطٌن، فإذا كانت الروح تعلو به مرة، فإن الطٌن ٌهبط به تارة، 

 وفضل المتقٌن على ؼٌرهم إنما فً التوبة والرجوع إلى الله عند ارتكاب الذنوب.

َ فَاسْتَؽْفَرُوا لذُِنُوبهِِمْ وَمَن  ل تعالى: ))وَالَّذٌِنَ إذَِا فَعَلوُا فَاحِشَةً قا أوَْ ظَلَمُوا أنَفسَُهُمْ ذَكَرُوا اللهَّ

عْلمَُونَ(( ٌَ وا عَلىَٰ مَا فَعَلوُا وَهُمْ  ٌُصِرُّ ُ وَلمَْ  نُوبَ إلِاَّ اللهَّ ؽْفرُِ الذُّ ٌَ 

طٌرة مع الإنسان منذ النشؤة الأولى، حٌن ذكر توبة وٌبٌن القرآن الكرٌم مهمة الأخلاق الخ

أبٌنا آدم، وأنه ثاب إلى خلق رضً من أخلاق الإٌمان وهو الاعتذار عن الخطؤ، والاعتراؾ 

به، والافتقار إلى مولاه فقال هو وزوجه: ))قالا ربنا ظلمنا أنفسنا وإن لم تؽفر لنا وترحمنا 

 لنكونن من الخاسرٌن((.

 -عز وجل-كرٌم هذا الخلق بخلق مضاد له وهو الاستكبار والإباء عن أمر الله وٌقارن القرآن ال

 الذي أهلك إبلٌس، وطرده من رحمة الله عن سعتها. 

دَكَ مَؽْلوُلةًَ إلَِىٰ عُنُقكَِ وَلَا تَبْسُطْهَا كُلَّ الْبَسْطِ فَتَقْعُدَ مَلوُمًا ٘ ٌَ . قوله تعالى: ))وَلَا تَجْعَلْ 

حْسُورًا((.  مَّ

الآٌة نهى الله الإنسان بؤن ٌمسك إمساكاً ٌصٌر به مضٌقاً على نفسه وعلى أهله، ولا  فً

ٌوسع فً الإنفاق توسٌعا لا حاجة إلٌه بحٌث ٌكون به مسرفا، فهو نهً عن جانبً الإفراط 

 والتفرٌط. وٌتحصل من ذلك مشروعٌة التوسط، وهو العدل الذي ندب الله إلٌه. 

ا ۖ وَأحَْسِن كَمَا  ػِ فٌِمَا آتَاكَ . قوله تعالى: ))وَابْتَ ٘ ٌَ نْ ارَ الْآخِرَةَ ۖ وَلَا تَنسَ نَصٌِبَكَ مِنَ الدُّ ُ الدَّ اللهَّ

كَ((. ٌْ ُ إلَِ  أحَْسَنَ اللهَّ

أي لا تترك حظك من لذات الدنٌا التً أباحها الله من المآكل والمشارب والملابس والمساكن 

حقا، ولأهلك علٌك حقا، فؤعط كل ذي حق حقه. والزواج، فإن لربك علٌك حقا، ولنفسك علٌك 

 وهذه هً وسطٌة الإسلام فً الحٌاة. 

ومـــن المناســـب هنـــا أن أذكـــر أن التوســـط فـــً الأخـــلاق، لا ٌعنً البٌنٌة مطلقاً، أي: 

 الوســــط بـٌن خلقٌن دابمــــاً، فــــلا وسطٌة بٌن الصــــدق والكــــذب مــــثلاً. 
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 المحاضرة الخامسة

 وسابل اكتساب الأخلاق

 .وسابل اكتساب الأخلاق 

 ٌزعم البعض أن الأخلاق لا ٌتصور تؽٌرها، لأن الخلق كله فطري ومن جنس الخِلقة.

 وٌمكن الإجابة على هذا التصور بؤمور:

 أ. أنه ولو صح ذلك لبطلت الوصاٌا والمواعظ والخطب. 

حٌوان نقل من الاستٌحاش إلى الاستبناس والسٌاسة  ج. أن تؽٌر خلق البهٌمة ممكن، وكم من

والانقٌاد كالكلب والفرس الجموح، بل حتى الأسد والنمر والصقر والقرد، وكل ذلك تؽٌٌر 

 للأخلاق، فؤجدر بالإنسان أن تتؽٌر أخلاقه بالتدرٌب والرٌاضة.

  علٌها ثم إنه لا رٌب أن أثقل ما على الطبٌعة البشرٌة تؽٌٌر الأخلاق التً طبعت

النفس، إلا أن ذلك لٌس متعذراً ولا مستحٌلاً، بل إن هناك أسبابا عدٌدة، ووسابل 

 متنوعة ٌستطٌع الإنسان من خلالها أن ٌكتسب حسن الخلق. 

 ومن ذلك ما ٌلً:

 أولاً: سلامة العقٌدة: 

، ثمرة لما ٌحمله الإنسان من فكر -فً الؽالب -إن شؤن العقٌدة عظٌم، وأمرها جلل، فالسلوك

 وما ٌعتقده من معتقد، وما ٌدٌن به من دٌن.

 والانحراؾ فً السلوك إنما هو ناتج عن خلل فً المعتقد. 

  عن  -تعالى  -وقد جاء الربط فً كتاب الله بٌن الكفر وسوء الخلق؛ فقد أخبر الله

مُصَلٌِّنَ* وَلمَْ نَكُ سَقَرَ* قَالوُا لمَْ نَكُ مِنَ الْ  فًِ ))مَا سَلكََكُمْ   :الكافرٌن وهم فً النار فقال

ٌنِ* حَتَّى أتََانَا  وْمِ الدِّ ٌَ بُ بِ ا نُكَذِّ ا نَخُوضُ مَعَ الْخَابضٌِِنَ* وَكُنَّ نُطْعِمُ الْمِسْكٌِنَ* وَكُنَّ

قٌِنُ((. ٌَ  الْ

  أي: قال المجرمون لأصحاب الٌمٌن: الذي أدى بنا إلى الإلقاء فً سقر، أننا فً الدنٌا

جبة علٌنا، ولم نعط المسكٌن ما ٌستحقه من عطاء، بل بخلنا لم نقم بؤداء الصلاة الوا

 علٌه، وحرمناه حقوقه..

 فً الدنٌا نخوض فً الأقوال السٌبة وفً الأفعال الباطلة مع الخابضٌن  -أٌضا -وكنا

 فٌها، دون أن نتورع عن اجتناب شًء منها. 

 ٌث التً لا خٌر وأصل الخوض: الدخول فً الماء، ثم استعٌر للجدال الباطل، وللأحاد

 من ورابها. 

  :ثانٌاً: التفكر فً الآثار المترتبة على حسن الخلق 
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  ،إن معرفة ثمرات الأشٌاء، واستحضار حسن عواقبها، من أكبر الدواعً إلى فعلها

 وتمثلها، والسعً إلٌها.

  رها تلك الآثار، وما تجنً بالصبر من جمٌل الثمار، فإنها بَت النفس فذكِّ فكلما تَصَعَّ

نبذ تلٌن، وتنقاد طابعة منشرحة، فإن المرء إذا رؼب فً مكارم الأخلاق، وأدرك حٌ

أنها من أولى ما اكتسبته النفوس، وأجل ؼنٌمة ؼنمها الموفقون، سهل علٌه نٌلها 

 واكتسابها.

 .وٌمكنك النظر فً آثار أخلاق السلؾ علٌهم فً حٌاتهم وبعد مماتهم 

  بتؤمل ما ٌجلبه سوء الخلق من الأسؾ وانظر كذلك فً عواقب سوء الخلق: وذلك

الدابم، والهم الملازم، والحسرة والندامة، والبؽضة فً قلوب الخلق، فذلك ٌدعو 

ٌُقْصِرَ عن مساوئ الأخلاق، وٌنبعث إلى محاسنها.  المرء إلى أن 

 :ثالثاً: الجلٌس الصالح والبٌبة الصالحة 

 حبه.فالمرء مولع بمحاكاة من حوله، شدٌدُ التؤثر بمن ٌصا 

  بٌ عن الصراط ومجالستهم تكسب المرء الصلاح والتقوى، والاستنكاؾ عنهم تَنَكُّ

 المستقٌم.

 .))قال الله تعالى: ))ٌا أٌها الذٌن آمنوا اتقوا الله وكونوا مع الصادقٌن 

  وقال تعالى: )) وعباد الرحمن الذٌن ٌمشون على الأرض هوناً وإذا خاطبهم الجاهلون

 قالوا سلاماً((.

  أبً موسى، عن النبً صلى الله علٌه وسلم، قال: " إنما مثل الجلٌس الصالح، وعن

والجلٌس السوء، كحامل المسك، ونافخ الكٌر، فحامل المسك: إما أن ٌحذٌك، وإما أن 

تبتاع منه، وإما أن تجد منه رٌحا طٌبة، ونافخ الكٌر: إما أن ٌحرق ثٌابك، وإما أن 

 تجد رٌحا خبٌثة".

 ٌه تمثٌله صلى الله علٌه وسلم الجلٌس الصالح بحامل المسك، قال النووي: "ف

والجلٌس السوء بنافخ الكٌر، وفٌه فضٌلة مجالسة الصالحٌن وأهل الخٌر والمروءة 

ومكارم الأخلاق والورع والعلم والأدب، والنهً عن مجالسة أهل الشر وأهل البدع 

 لأنواع المذمومة". ومن ٌؽتاب الناس أو ٌكثر فجُْرُه وبطالته ونحو ذلك من ا

  و عن أبً سعٌد الخدري، أن رسول الله صلى الله علٌه وسلم قال: " كان فٌمن كان

قبلكم رجل قتل تسعة وتسعٌن نفساً، فسؤل عن أعلم أهل الأرض فدل على راهب، فؤتاه 

فقال: إنه قتل تسعة وتسعٌن نفسا، فهل له من توبة؟ فقال: لا، فقتله، فكمل به مابة، 

ن أعلم أهل الأرض فدل على رجل عالم، فقال: إنه قتل مابة نفس، فهل له ثم سؤل ع

من توبة؟ فقال: نعم، ومن ٌحول بٌنه وبٌن التوبة؟ انطلق إلى أرض كذا وكذا، فإن 

 بها أناسا ٌعبدون الله فاعبد الله معهم، ولا ترجع إلى أرضك، فإنها أرض سوء،
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 صمت فٌه ملابكة الرحمة وملابكة فانطلق حتى إذا نصؾ الطرٌق أتاه الموت، فاخت

العذاب، فقالت ملابكة الرحمة: جاء تاببا مقبلا بقلبه إلى الله، وقالت ملابكة العذاب: 

إنه لم ٌعمل خٌرا قط، فؤتاهم ملك فً صورة آدمً، فجعلوه بٌنهم، فقال: قٌسوا ما بٌن 

ض التً أراد، الأرضٌن، فإلى أٌتهما كان أدنى فهو له، فقاسوه فوجدوه أدنى إلى الأر

 .“فقبضته ملابكة الرحمة 

  قال النووي: "قال العلماء: فً هذا استحباب مفارقة التابب المواضع التً أصاب بها

الذنوب، والأخدان المساعدٌن له على ذلك ومقاطعتهم ما داموا على حالهم، وأن 

دى ٌستبدل بهم صحبة أهل الخٌر والصلاح والعلماء والمتعبدٌن الورعٌن، ومن ٌقت

 بهم وٌنتفَع بصحبتهم". 

  ،وقال ابن حجر: "التابب ٌنبؽً له مفارقة الأحوال التً اعتادها فً زمن المعصٌة

 والتحول منها كلها". 

 :رابعاً: القدوة الحسنة 

 :لقد كان لكم فً رسول الله أسوة حسنة لمن كان ٌرجو الله والٌوم  قال الله تعالى((

 الآخر وذكر الله كثٌراً((.

 وة هً أعظم طرق اكتساب الأخلاق، فلا بد للطفل من قدوة فً والدٌه إن القد

ومدرسته كً ٌتشرب الأخلاق الإسلامٌة وٌسٌر على نهجها، ولا بد للكبار من قدوة 

فً مجتمعهم تطبعهم بطابع الإسلام وأخلاقه، ولا بد للمجتمع من قدوة فً قٌادته 

تكون قدوة الجمٌع هً شخصٌة بحٌث ٌتطلع إلٌها وٌسٌر على منوالها، ولا بد أن 

 الرسول صلى الله علٌه وسلم. 

 :خامساً: التدرٌب العملً والممارسة التطبٌقٌة 

  ولا بد فً بداٌة الأمر من تكلؾ ومجاهدة، وقسر النفس على ؼٌر ما تهوى؛ فالعلم

 بالتعلم والحلم بالتحلمّ، والصبر بالتصبّر، والاستعفاؾ بالتعفّؾ. 

  ومن -وسلم صلى الله علٌه  -قال ، ٌُؽنه اللهَّ : ))ومن ٌستعفؾ ٌعفّه اللهَّ ومن ٌستؽن 

 .)) ٌُصبِّره اللهَّ  ٌتصبّر 
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 المحاضرة السادسة

 الإلزام الخلقً والمسإولٌة والجزاء

ٌرتبط الإلزام الخُلقًُ، والمسإولٌة الخُلقٌُة، والجزاء الخُلقًُ، ببعضها ارتبط العلة بالمعلول، 

 لاً، فتترتب علٌه المسإولٌةُ، فٌلزم منهما الجزاءُ. فٌكون الإلزامَ أو

 وفٌما ٌؤتً تعرٌؾٌ موجزٌ بكلٍ منها: 

 .تعرٌؾ الإلزام الخلقً، وذكر مصادره والعوامل التً تحمل علٌه 

 :ًتعرٌؾ الإلزام الخلق 

 الإلزام فً اللؽة: الفرض والإٌجاب. 

متثال خُلقٍُ محمودٍ، أو اجتنابِ خُلقٍُ وٌمكن تعرٌفه اصطلاحاً بؤنه: تكلٌؾٌ صادرٌ من الشرع با 

 مذموم.

 وهذا التكلٌؾ أعم من أن ٌكون جازماً أو ؼٌر جازم، وفً جانب الفعل أو الترك.

 مثال السلوك الخُلقًُ المطلوب فعله على سبٌل الحتم والإٌجاب: بر الوالدٌن.  •

عن الطرٌق،  ومثال المطلوب فعله ولكن لٌس على سبٌل الحتم والإٌجاب: إماطة الأذى •

 وهو المندوب. 

 ومثال المطلوب تركه طلباً جازماً: الكِبْر والحسد، وهو الحرام.  •

ومثال المطلوب تركه ولكن لٌس على سبٌل الحتم: أن ٌشرب الماء فً نفس واحدٍ، أو  •

 أن ٌتنفس فً الإناء، وهو المكروه.

  :ًمصادر الإلزام الخلق 

o : المصدر الأول: القرآن الكرٌم 

 لقرآن الكرٌم هو المصدر الأساسً للإلزام الخلقً، إذ أن آٌاته تنتظم على النحو الآتً:ٌعتبر ا

* آٌات الاعتقاد وهً تتعلق بما ٌجب على المكلؾ أن ٌعتقده فً الله وملابكته وكتبه ورسله 

 والٌوم الآخر والقدر خٌره وشره.

 لى عنه من الرذابل. *آٌات تتعلق بما ٌجب على المكلؾ أن ٌتحلى به من الفضابل وٌتخ 

* آٌات تتعلق بما ٌصدر عن المكلؾ من أعمال وأقوال وتصرفات وهً على نوعٌن: العبادات، 

وٌقصد بها تنظٌم علاقة الإنسان بربه، والمعاملات وٌقصد بها تنظٌم علاقات الناس بعضهم 

رة، ببعض سواء كانت علاقات أفراد أو أمم أو جماعات، وهذه تضم أخلاقاً تتصل بالأس

والقضاء ونظام الحكم، ومعاملات الدولة الإسلامٌة، ومعاملات ؼٌر المسلمٌن، كما تضم أخلاقا 

 تتصل بالنواحً المادٌة والاقتصادٌة. 
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o :المصدر الثانً: السنة النبوٌة 

 ما صدر عن الرسول صلىّ الله علٌه وسلمّ لا ٌخلو مما ٌلً:

 ٌكون خلقاً من أخلاق الإسلام.  بٌان المنهج الإسلامً، فهذا شرع متبع، وبالتالً •

ما صدر عنه بمقتضى طبٌعته البشرٌة، أو صدر عنه بمقتضى الخبرة البشرٌة أو  •

بمقتضى العادات الجارٌة، فهو ملزم إذا قام على ذلك دلٌل ٌدل على أن المقصود من 

 فعله الاقتداء.

 لمسلمٌن. ما صدر عنه ودل الدلٌل على أنه خاص به، فلا ٌعتبر تشرٌعاً لعموم ا  •

وعلٌه: فإن ما ٌثبت بدلٌل ٌقصد به التشرٌع العام واقتداء المسلمٌن به فهو من قبٌل  •

 الإلزام، لأنه قانون ٌجب اتباعه .

ومهما ٌكن من أمر، فإن السنة زاخرة بالأخلاق، ولا ؼرو فهً حٌاة النبً صلىّ الله  •

ٌعً لهذه الحٌاة كانت علٌه وسلمّ، والمجتمع الإسلامً المعاصر له، ولأنها مصدر تشر

 بالتوجٌه ملازمة للقرآن، وبالتالً فإن اعتبارها مصدر الإلزام الخلقً أمر واجب. 

 المصدر الثالث: الإجماع: •

إن دور الإجماع هو حسم مشكلة جدٌدة، ذات طابع أخلاقً أو فقهً، أو عبادي، قال تعالى: 

ةٍ  رَ أمَُّ ٌْ اسِ تَؤمُْرُ  ))كُنتُمْ خَ ِ((.أخُْرِجَتْ للِنَّ  ونَ باِلْمَعْرُوؾِ وَتَنْهَوْنَ عَنِ الْمُنكَرِ وَتُإْمِنُونَ باِللهَّ

"ٌمدح تعالى هذه الأمة وٌخبر أنها خٌر الأمم التً أخرجها  –رحمه الله –قال السعدي  •

الله للناس، وذلك بتكمٌلهم لأنفسهم بالإٌمان المستلزم للقٌام بكل ما أمر الله به، 

ر بالمعروؾ والنهً عن المنكر المتضمن دعوة الخلق إلى الله وبتكمٌلهم لؽٌرهم بالأم

وجهادهم على ذلك وبذل المستطاع فً ردهم عن ضلالهم وؼٌهم وعصٌانهم، فبهذا 

 «. كانوا خٌر أمة أخرجت للناس

 العوامل التً تحمل على الالتزام الخلقً:  •

ً تنقسم إلى داخلٌة هناك جملة من العوامل تحمل المرء على الالتزام، وتعٌنه علٌه، وه

 وخارجٌة:

 العوامل الداخلٌة: 

 وٌمكن حصرها فً أربعة: الإٌمان والعقل والفطرة والضمٌر.

الإٌمان: ونعنً به الإٌمان بالله وبرسالاته وبالٌوم الآخر، فإن لها أكبر الأثر على الالتزام 

 بالأخلاق الحمٌدة. 

كون نافعةً ومفٌدةً أقْدَمَ علٌه، وإذا رأى أنها العقل: وذلك أن الإنسان إذا رأى أن عاقبة فعله ست

 ستكون ضارةً أو ألٌمةً أحجمَ عنه.
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الفطِْرة: فقد ؼرس الله سبحانه فً الإنسان الفطِْرة، وجعلها تهفو إلى الإٌمان والخُلقُ الحمٌد 

 إذا تركت وشؤنها، ولم تتدخل الأطراؾ الخارجٌة.

ٌُق( الضمٌر: )أو ما ٌسمى بالوازع الدٌنً ٌُحِسُّ به المرءُ فً و صد به ذلك الشعور الخفً الذي 

أعماق نفسه، ٌنادٌه وٌدفعه إلى ممارسة فعلٍ أو الكؾ عنه. وحٌن ٌستجٌب لندابه ٌؽمره 

 شعور عارم بالراحة واللذة، بعكس ما لو تجاهله، حٌث ٌشعر بالانقباض والألم النفسً.

 العوامل الخارجٌة: 

 وٌمكن حصرها فً عاملٌن ربٌسٌن:

وتؤخذ على ٌد الظالم ، المجتمع: فإن الأمة كلها مطالبة بؤن تراقب أفعال أبنابها وتصرفاتهم

وإلا نال جمٌعهم شإم المعصٌة وشرها، كما قال تعالى: ))واتقوا فتنة لا تصٌبن  ،والعابث

 الذٌن ظلموا منكم خاصة((.

ٌنوب عنه( هو حملُ إن أهم واجبات السلطة الحاكمة )ولً الأمر أو من  :السلطة الحاكمة

والابتعاد عن  ،والتحلً بمكارم الأخلاق ،على الالتزام بحدود الشرع الحنٌؾ أمراً ونهٌاً  الناسِ 

 الرذابل. 

 .تعرٌؾ المسإولٌة الخلقٌة، وذكر خصابصها 

 :تعرٌؾ المسإولٌة الخلقٌة 

ن، إنما هً المسإولٌة كلمة حدٌثة الاستعمال، لٌس لها وجود فً استعمالات الفقهاء المتقدمٌ

 تعبٌر استعمله بعض الفقهاء المتؤخرٌن.

إن الأخلاق الإسلامٌة قابمة على التكلٌؾ، وٌعنً هذا أن الأخلاق الإسلامٌة قابمة على 

 المسإولٌة التً تلزم الإنسان بالعمل الخلقً. 

 ٌقصد بالمسإولٌة: "تحمل الشخص نتٌجة التزاماته وقراراته واختٌاراته العملٌة من الناحٌة

 الإٌجابٌة والسلبٌة أمام الله" . 

 :شروط المسإولٌة الخلقٌة 

 . الإعلام والبٌان:ٔ

إن الإنسان ٌجب أن تصل إلٌه الدعوة، وذلك حتى تستٌقظ الضمابر الؽافلة، وهذا لا ٌتم إلا 

بإعلام الإنسان بما هو مفروض وواجب علٌه فعلاً أو تركاً، بمعنى أن الإنسان لابد أن ٌكون 

 ا هو مكلؾ به.عالماً بم

وقد اقتضت الحكمة الإلهٌة أن ٌعلم الإنسان وتعلم الأمم بواجباتها وحقوقها عن طرٌق الرسل 

الذٌن ٌذكرونهم دابما بالأوامر الشرعٌة من أجل تحقٌق المسبولٌة والالتزام، وقد وردت 

 لإعلام،الآٌات القرآنٌة دالة على ذلك، فما كان الله لٌحاسب إلا بعد الإبلاغ والبٌان وا



 نجآحي بإرادتي..
 

Zainab habib  هـ8341إبراهيم الجندان-د الاخلاق الاسلامية وآداب المهنة 

وما كان الله لٌعذب أهل القرى دون أن ٌرسل لهم الرسل والأنبٌاء لدعوتهم إلى التقوى 

 والصلاح وحتى ٌكونوا شهداء علٌهم، قال تعالى: )) وما كنا معذبٌن حتى نبعث رسولاً((.

" ذكر أنه لا ٌعذب عباده إلا بعد الإعذار إلٌهم بإرسال رسله،  -رحمه الله –قال الشوكانً 

نزال كتبه، فبٌن سبحانه أنه لم ٌتركهم سدى، ولا ٌإاخذهم قبل إقامة الحجة علٌهم، وإ

والظاهر أنه لا ٌعذبهم لا فً الدنٌا ولا فً الآخرة إلا بعد الإعذار إلٌهم بإرسال الرسل، وبه 

 قالت طابفة من أهل العلم."

 . الالتزام الشخصً:ٕ

ات طابع شخصً فردي خالص، قال الله تعالى: تتسم المسإولٌة الخلقٌة فً الإسلام بؤنها ذ   

نِ اهْتَدَىٰ  هَا ۚ وَلَا تَزِرُ وَازِرَةٌ وِزْرَ أخُْرَىٰ((. ))مَّ ٌْ ٌَضِلُّ عَلَ مَا  هْتَدِي لنَِفْسِهِ وَمَن ضَلَّ فَإنَِّ ٌَ مَا   فَإنَِّ

نما ففً الآٌة إخبار عن الواقع ٌوم القٌامة فً جزاء الله تعالى وحكمه وعدله، أن النفوس إ

 تجازى بؤعمالها إن خٌراً فخٌر، وإن شراً فشر، وأنه لا ٌحمل من خطٌبة أحد على أحد. 

 . النٌة )القصد( :ٖ

الإنسان ؼٌر مسإول عن الأعمال اللاإرادٌة، ولا هو مسإول عن الفعل الخطؤ ؼٌر المقصود؛ 

افر القصد الكامل وذلك لعدم استهدافها الشر أو الخطؤ. فالإنسان لا ٌحاسب على عمل إلا إذا تو

له، وهذا مصداق قوله سبحانه وتعالى: ))ولٌس علٌكم جناح فٌما أخطؤتم به ولكن ما تعمدت 

 قلوبكم((.

وهكذا ٌظهر دور النٌة فً الأخلاق الإسلامٌة باعتبارها شرطاً ضرورٌاً، ومصداق هذا قول 

 « .إنما الأعمال بالنٌات»رسول الله صلىّ الله علٌه وسلمّ: 

دٌث أن الأعمال لا قٌمة لها إلا بالنٌة، وأن الأعمال بنٌاتها، وهذا ٌإكد وجود النٌة ٌفٌد الح

 كشرط لقٌمة الفعل الخلقً . 

 . حرٌة الاختٌار:ٗ

أي أن ٌكون الخلق نابعاً من إرادته، مختاراً فٌه؛ وإلا فلو كان مكرهاً لم ٌتحمل مسإولٌة 

ٌُنسب الفعل إلٌه. قال تعالى: تصرفه؛ لأنه بذلك ٌكون قد تحول إلى آلة لتنفٌذ  الفعل، ولا 

ِ  ))مَن ن شَرَحَ باِلْكُفْرِ صَدْرًا  كَفَرَ باِللهَّ كِن مَّ مِن بَعْدِ إٌِمَانهِِ إلِاَّ مَنْ أكُْرِهَ وَقَلْبُهُ مُطْمَبنٌِّ باِلْإٌِمَانِ وَلَٰ

 ِ نَاللهَّ هِمْ ؼَضَبٌ مِّ ٌْ  وَلَهُمْ عَذَابٌ عَظٌِمٌ ((. فَعَلَ

فبٌن أن الإثم مرفوع عن المكره ولو نطق بكلمة الكفر مادام ٌجد قلبه مطمبناً بالإٌمان، وفً 

انَ وما استُكْرِهُوا علٌه((.  الحدٌث أٌضاً ٌقول النبً  ٌَ َ وَضَعَ عن أمتً الخطؤ والنس  : ))إنَّ اللهَّ

 .تعرٌؾ الجزاء الخلقً، وذكر أنواعه 

 :ًتعرٌؾ الجزاء الخلق 
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مكافؤة أو الأثر المترتب على الفعل الأخلاقً. سواءٌ أكان هذا الجزاء ظاهراً تعرٌفه: هو ال

 كالسجن، أم باطناً كتؤنٌب الضمٌر. وسواءٌ أكان فً الدنٌا، أم فً الآخرة. 

 للجزاء الأخلاقً ثلاثة أنواع هً:

 الجزاء الإلهً. - ٖالجزاء الشرعً.  -ٕالجزاء نفسً داخلً.   -ٔ

 لهذه الأنواع: وفٌما ٌلً تناول موجز

 أولاً: الجزاء الأخلاقً المباشر: •

ٌباشر الإنسان عمله طبقاً لقواعد ٌعرفها وٌحس بها، وبعد ذلك تحدث فً النفس أصداء معبرة 

 عن الرضا فً حالة النجاح، وعن الألم فً حالة الفشل.

المعصٌة،  إن الجزاء النفسً الداخلً ٌلمسه المسلم من نفسه بالرضا عند الطاعة، والألم عند

 وهو ما ٌسمى برضا الضمٌر، أو تؤنٌبه ووخزه. 

عن ذلك الشعور واعتبره من علامات الإٌمان، فقال: ))من سرته حسنته  وقد أخبر الرسول 

 وساءته سٌبته فذلك المإمن((.

 ثانٌاً: الجزاء الشرعً: •

ك الذٌن ٌتعدون المراد بالجزاء الشرعً: تلك العقوبات التً أقرتها الشرٌعة الإسلامٌة لأولب

 حدود الله، فٌظلمون بذلك أنفسهم أولاً، وؼٌرهم ثانٌاً.

 وبالنظر فً نظام المجازاة فً التشرٌع الإسلامً ٌمكن أن نمٌز فٌه مرتبتٌن أساسٌتٌن هما:

الحدود: هً الجزاءات التً حددها الشرع بدقة وصرامة. وهً من حقوق الله تعالى، ولا 

 تسقط بالعفو ولا بالصلح.

 تعزٌرات: وهً عقوبات تؤدٌبٌة ٌفرضها القاضً على جناٌة أو معصٌة لا حد فٌها.ال

 ثالثاً: الجزاء الإلهً: •

ُ مَثَلاً  قد ٌكون الجزاء الإلهً معجلاً فً الدنٌا، ومن أمثلته من كتاب الله: ))وَضَرَبَ اللهَّ

ٌَةً  ؤتٌِْهَا رِزْقُهَا رَؼَداً  قَرْ ٌَ ةً  ُ لبَِاسَ  كَانَتْ آمَِنَةً مُطْمَبنَِّ ِ فَؤذََاقَهَا اللهَّ مِنْ كُلِّ مَكَانٍ فَكَفَرَتْ بؤِنَْعُمِ اللهَّ

ٌَصْنَعُونَ((.  الْجُوعِ وَالْخَوْؾِ بِمَا كَانُوا 

وقد ٌمتد أو ٌإجل الجزاء الإلهً إلى الآخرة ، قال تعالى: ))أفحسبتم أنما خلقناكم عبثاً وأنكم 

 إلٌنا لا ترجعون((.
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 ةالمحاضرة السابع

 صور من أخلاق النبً صلى الله علٌه وسلم

تفضل الله تعالى على خلٌله محمد صلى الله علٌه وسلم بتوفٌقه للاتصاؾ بمكارم الأخلاق؛ 

 وذلك فضل الله ٌإتٌه من ٌشاء والله ذو الفضل العظٌم. 

ز، ثم أثنى علٌه ونوه بذكر ما ٌتحلى به من جمٌل الصفات فً آٌات كثٌرة من كتاب الله العزٌ

 من ذلك قوله تعالى: ))وإنك لعلى خلق عظٌم((.

قد أخبر سبحانه فً هذه الآٌة الكرٌمة عما كان علٌه المصطفى من أخلاق فاضلة ووصؾ 

 خلقه صلى الله علٌه وسلم بؤنه عظٌم.

 وأكد ذلك بثلاثة أشٌاء: 

 أ. بالأقسام علٌه بالقلم وما ٌسطرون. 

 ب. وتصدٌره بؤن. 

 الخبر.ج. وإدخال اللام على 

 وكلها من أدوات تؤكٌد الكلام.  

وقد نوه سبحانه بما جبل نبٌه علٌه صلى الله علٌه وسلم من الرحمة والرأفة بالمإمنٌن 

والحرص على ما ٌنفعهم فً دٌنهم وأخراهم، والتؤلم من كل ما ٌشق علٌهم بقوله سبحانه 

هِ مَا عَنِتُّمْ حَرٌِصٌ  أنَْفسُِكُمْ  مِنْ  ممتنا على المإمنٌن بإرساله: ))لَقَدْ جَاءَكُمْ رَسُولٌ  ٌْ عَزٌِزٌ عَلَ

كُمْ باِلْمُإْمِنٌِنَ رَءُوؾٌ رَحٌِمٌ  ٌْ  ((. عَلَ

ولما سبلت عابشة رضً الله عنها عن خلق النبً صلى الله علٌه وسلم ، قالت : )كان خلقه 

  .القرآن( صحٌح مسلم

 علٌه وسلم صار امتثال القرآن قال ابن كثٌر رحمه الله فً تفسٌره: ومعنى هذا أنه صلى الله

أمراً ونهٌاً سجٌةً له وخلقاً ... فمهما أمره القرآن فعله ومهما نهاه عنه تركه، هذا ما جبله الله 

  علٌه من الخُلق العظٌم من الحٌاء والكرم والشجاعة والصفح والحلم وكل خُلقٍ جمٌل. ا.هـ

 علٌه وسلم، لعلها تكون نبراساً وفٌما ٌؤتً نستعرض جوانب من أخلاق المصطفى صلى الله

 لنا فً حٌاتنا، فنقتدي بها، ونتخلق بمثلها:

 :أولاً: صبر النبً صلى الله علٌه وسلم 

 :حكم الصبر 

 ٌنقسم إلى خمسة أقسام:
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القسم الأول: صبر واجب: كالصبر على الطاعات، والصبر عن المحرّمات، والصبر على 

 مراض، والفقر، وفقد الأنفس والأموال وؼٌرها.المصابب التً لا صنع للعبد فٌها: كالأ

 القسم الثانً: صبر مندوب: كالصبر عن المكروهات، والصبر على المستحبات.

القسم الثالث: صبر محرم: كالصبر على المحرّمات: كمن ٌصبر عن الطعام والشراب حتى 

 ٌموت أو ٌصبر على ما ٌهلكه من سبع أو حٌة.

 ن ٌصبر عن الطعام والشراب حتى ٌتضرر بذلك بدنه.القسم الرابع: صبر مكروه: كم

ٌِّر بٌن فعله وتركه،  القسم الخامس: صبر مباح: وهو الصبر عن كل فعلٍ مستوي الطرفٌن خُ

 كمن ٌصبر عن الطعام والشراب مدة ٌسٌرة.

 أنواع الصبر:

ا تنفر من . الصبر على طاعة الله: الطرٌق إلى الله تعالى ملٌبة بالعوابق؛ لأن النفس بطبعهٔ

القٌود، والعبودٌة لله قٌد لشهوات النفس؛ ولذلك فالنفس لا تستقٌم على أمر الله بٌسر 

 وسهولة، فلابد من تروٌضها، وكبح جماحها، وهذا ٌحتاج إلى اصطبار.

. الصبر عن المعاصً والمحرمات: فإن كان مما ٌتٌسر فعله كمعاصً اللسان من الؽٌبة ٕ

 علٌه أثقل. والكذب والمراء، كان الصبر

. الصبر على المصابب وأقدار الله المإلمة: لا أحد ٌسلم من آلام النفس، وأمراض البدن، ٖ

 وفقدان الأحباء، وخسران المال.

وهذا ما لا ٌخلو منه بَرٌّ ولا فاجر، ولا مإمن ولا كافر، ولكن المإمن ٌتلقَّى هذه المصابب 

 برضىً وطمؤنٌنة. 

مواقؾ فً الدعوة إلى الله تدل على صبره،  - علٌه وسلم صلى الله -ثم إنه للنبً محمد 

 ورؼبته فٌما عند الله تعالى، أذكر منها:

 ًَّ صلى  -بالجنون، والسحر، والكذب والكهانة، والنبً  -صلى الله علٌه وسلم  -أ. اتَّهموا النب

 ثابت صابر محتسب ٌرجو من الله النصر لدٌنه، وإظهاره. -الله علٌه وسلم 

 -صلى الله علٌه وسلم  -أنه سُبلَ عن جرح النبً  -رضً الله عنه  -سهل بن سعد ب. عن 

وكُسِرَت رباعٌته، وهُشِمَت البٌضة  -صلى الله علٌه وسلم  -ٌوم أحد فقال: جُرِحَ وجه النبً 

 ًٌّ ٌمسك، فلما  -رضً الله عنه  -على رأسه، فكانت فاطمة رضً الله عنها تؽسل الدم، وعل

 ٌرتد إلا كثرة أخذت حصٌراً فؤحرقته حتى صار رماداً، ثم ألزقته فاستمسك الدم.رأت الدم لا 

ج. عن عابشة رضً الله عنها زوج النبً صلى الله علٌه وسلم حدثته أنها قالت للنبً صلى 

الله علٌه وسلم: ))هل أتى علٌك ٌوم كان أشدّ من ٌوم أحد؟ قال: "لقد لقٌت من قومك ما 

ٌت منهم ٌوم العقبة إذ عرضت نفسً على بن عبد ٌالٌل بن عبد كُلال، لقٌت، وكان أشد ما لق

ٌُجبنً إلى ما أردت، فانطلقتُ، وأنا مهموم على وجهً فلم أستفق إلا وأنا بقرن الثعالب  فلم 
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فرفعت رأسً، فإذا أنا بسحابة قد أظلتنً، فنظرت فإذا فٌها جبرٌل"، فنادى فقال: ))إن الله قد 

ا ردّوا علٌك، وقد بعث الله إلٌك مَلكَ الجبال لتؤمره بما شبت فٌهم، سمع قول قومك لك، وم

فنادانً ملك الجبال فسلم علً ثم قال: ))ٌا محمد، فقال: ذلك فٌما شبت، إن شبت أن أطبق 

علٌهم الأخشبٌن فقال النبً صلى الله علٌه وسلم: "بل أرجو أن ٌخرج الله مِن أصلابهم مَن 

 باً"ٌعبده وحده لا ٌشرك به شٌ

فانظر إلى صبر النبً صلى الله علٌه وسلم وحلمه، الدم ٌسٌل من عقبٌه الشرٌفٌن، وٌسؤله 

ملكَ الجبال إن كان ٌرٌد أن ٌطبق علٌهم الأخشبٌن ٌفعل، ومع ذلك ٌتضرع إلى الله سبحانه، 

 وٌدعوه أن ٌخرج مِنْ أصلابهم مَنْ ٌعبده وحده، لا ٌشرك به. 

 علٌه وسلم:ثانٌاً: شجاعة النبً صلى الله  

لاشك أن الشجاعة صبر فً ساحات القتال والوؼى، وفٌها ضبط النفس عن مثٌرات الخوؾ 

حتى لا ٌجبن الإنسان فً المواضع التً تحسن فٌها الشجاعة وٌقبح فٌها الجبن وٌكون شرًا، 

ومن هذه الأمثلة ٌجد الإنسان أن النبً صلى الله علٌه وسلم خٌر قدوة وخٌر مثال فً ذلك؛ 

لهذا جاهد فً سبٌل الله: بالقلب، واللسان، والسٌؾ، والسنان، والدعوة والبٌان، وقد أرسل و

 ستًا وخمسٌن سرٌة، وقاد بنفسه سبعًا وعشرٌن ؼزوة، وقاتل بنفسه فً تسع من ؼزواته.

 :الفرق بٌن الشجاعة والقوة 

ً ثبات القلب كثٌر من الناس تشتبه علٌه الشجاعة بالقوة وهما متؽاٌران، فإن الشجاعة ه

 .عند النوازل وإن كان ضعٌؾ البطش

وكان الصدٌق رضً الله عنه أشجع الأمة بعد رسول الله صلى الله علٌه وسلم وكان عمر 

وؼٌره أقوى منه، ولكن برز على الصحابة كلهم بثبات قلبه فً كل موطن من المواطن التً 

به شجعان الصحابة وأبطالهم،  تزلزل الجبال، وهو فً ذلك ثابت القلب، ربٌط الجؤش، ٌلوذ

 فٌثبتهم، وٌشجعهم. 

  :ومن صور شجاعته صلى الله علٌه وسلم 

تُنَا ٌوم بدر، ونحن نلوذ  -رضً الله عنه  -عن علً بن أبً طالب  .ٔ ٌْ قال: ))لقد رأَ

برسول الله صلى الله علٌه وسلم وهو أقربنا إلى العدو، وكان من أشد الناس ٌومبذ 

 بؤسا((. 

كنا إذا حمً البؤس، ولقً القومُ القومَ اتقٌنا برسول »قال:  -الله عنه رضً  -وعنه  .ٕ

 «. الله صلى الله علٌه وسلم فلا ٌكون أحدنا أدنى إلى القوم منه

كان النبً صلى الله علٌه وسلم أحسن الناس، »قال:  -رضً الله عنه  -. عن أنس ٖ .ٖ

لة، فانطلق الناس قبَِلَ وأجود الناس، وأشجع الناس، ولقد فزع أهل المدٌنة ذات لٌ

الصوت، فاستقبلهم النبً صلى الله علٌه وسلم قد سبق الناس إلى الصوت، وهو 

ٌقول: "لم تراعوا، لم تراعوا" وهو على فرس لأبً طلحة عري ما علٌه سرج، فً 

 « .عنقه سٌؾ، فقال: "لقد وجدته بحرًا، أو إنه لبحر
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ٌعنً  -لما التقى المسلمون والكفار . قال العباس بن عبد المطلب رضً الله عنه: ٗ .ٗ

وولى المسلمون مدبرٌن، طفق الرسول صلى الله علٌه وسلم ٌركض بؽلته  -فً حنٌن 

نحو الكفار، وأنا آخذ بلجامها أكفها لإرادة ألا تسرع، وكان ٌقول حٌنبذ: "أنا النبً لا 

 كذب، أنا ابن عبد المطلب". 

 ثالثاً: عفو النبً صلى الله علٌه وسلم: .٘

مال الإنسان أن ٌعفو عمن ظلمه، والعفو إنما ٌكون عند القدرة على الانتقام، فؤنت تعفو مع ك

 قدرتك على الانتقام لأمور:

 أ. رجاء لمؽفرة الله عز وجل ورحمته فإن ممن عفا وأصلح فؤجره على الله.

 ب.  لإصلاح الود بٌنك وبٌن صاحبك. 

 الفرق بٌن العفو والصفح:

بان فً المعنى، إلّا أنّ الصّفح أبلػ من العفو فقد ٌعفو الإنسان ولا ٌصفح، الصّفح والعفو متقار

 وصفحت عنه: أولٌته صفحة جمٌلة. 

 :ومن صور عفوه صلى الله علٌه وسلم

فً  -صلى الله علٌه وسلم  -. عفوه عن أبً سفٌان الذي فعل ما فعل، وأدمى كبد رسول الله ٔ

ب الأحزاب ٌوم الخندق ضد  وناصر القبابلَ  -صلى الله علٌه وسلم  -رسول الله أحُُد، وحزَّ

 ًُّ ٌوم فتح مكة، بل ٌمنُّ  -صلى الله علٌه وسلم  -ضده، وعلى الرؼم من كل ذلك ٌعفو عنه النب

هَب له حٌاته، ولا ٌضرب عنقه، جزاء ما  ٌَ علٌه بما ٌفخر به، وما كان ٌطمع فً أكثر من أن 

ٌمنحه العفوَ وزٌادة؛ إذ  -صلى الله علٌه وسلم  -آذى به المسلمٌن، ولكن الرسول الأكرم 

 ٌقول: ))من دخل دار أبً سفٌان فهو آمِن((. 

صلى  -. وٌتجلَّى العفوُ عند المقدرة فً أروع صوره ٌوم فتح مكة، حٌنما دخلها رسول الله ٕ

منتصرًا، وجلس فً المسجد والناس حوله والعٌون شاخصة إلٌه ٌنتظرون  -الله علٌه وسلم 

هو فاعل الٌوم بمشركً قرٌش الذٌن آذَوْه وأخرجوه من بلده وقاتلوه، والآن هم أمامه لا  ما

: -صلى الله علٌه وسلم  -ملجؤ لهم ولا منجى؛ فتظهر مكارمُ أخلاقه، وٌظهر عفوه؛ حٌث قال 

لَقاء((   .))اذهبوا فؤنتم الطُّ

ًَّ عن لبٌد بن الأعصم الٌهودي ال -صلى الله علٌه وسلم  -. عفوه ٖ صلى الله  -ذي سَحَر النب

بقوله: ))شفانً اللهُ،  -صلى الله علٌه وسلم  -فعفا عنه ولم ٌعاقبه، وإنما اكتفى  -علٌه وسلم 

ا((  . وكرهت أن أثٌُر شرًّ

 . وعفوه عن الٌهودٌة التً أهدتْه الشاةَ المسمومة. ٗ
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 المحاضرة الثامنة

 تابع صور من أخلاق النبً صلى الله علٌه وسلم

 :رابعاً: تواضع النبً صلى الله علٌه وسلم 

العملٌة مثالاً حٌاً فذاً فً التواضع،  -صلى الله علٌه وسلم  -لقد كانت سٌرة الرسول  .ٔ

وخفض الجناح، ولٌن الجانب، وسماحة النفس، حتى إنه كان لٌمر على الصبٌان 

الناس جمٌعاً ٌلعبون، فلا تحجبه النبوة والمنزلة العظمى التً خصه الله بها من بٌن 

 من أن ٌسلم على أولبك الصبٌان، وٌهش لهم، وٌتبسط معهم. 

صلى الله  -))كان النبً :فقد ذكر أنس رضً الله عنه أنه مر على الصبٌان فسلم علٌهم، وقال

 ٌفعل ذلك((.  -علٌه وسلم 

 أن الأمة من إماء -صلى الله علٌه وسلم  -. وٌروي أنس رضً الله عنه من تواضع النبً ٕ

فتنطلق به حٌث شاءت، ٌقضً لها  -صلى الله علٌه وسلم  -المدٌنة كانت تؤخذ بٌد النبً 

 حاجتها.

 . ))لو دعٌت إلى ذراع أو كراع لأجبت، ولو أهدي إلً ذراع أو كراع لقبلت((.ٖ

 صور من أخلاق أصحاب النبً صلى الله علٌه وسلم

مهمة كان لها عظٌم الأثر فً  حرص الصحابة رضوان الله علٌهم على التزام آداب ومبادئ

 حسن الحفظ وتمام الضبط وقدرتهم فً تبلٌػ دعوة الله للناس، ومن هذه الآداب والأخلاق:

 أولاً: الإنصات التام وحسن الاستماع:

فقد كان رسول الله صلى الله علٌه وسلم أجل فً نفوس الصحابة وأعظم من أن ٌلؽوا إذا 

و ٌرفعوا أصواتهم بحضرته، وإنما كانوا ٌلقون إلٌه تحدث، أو ٌنشؽلوا عنه إذا تكلم، أ

 أسماعهم وٌشهدون عقولهم وقلوبهم، وٌحفزون ذاكرتهم. 

فً الحدٌث عن سٌرته صلى الله علٌه وسلم فً  -رضً الله عنه  -فعن علً بن أبً طالب 

...  وإذا تكلم أطرق جلساإه، كؤنما على رإوسهم الطٌر، فإذا سكت تكلموا» ... جلسابه قال: 

» 

 ثانٌاً: ترك التنازع وعدم مقاطعة المتحدث حتى ٌفرغ: 

وهذا من تمام الأدب، المفضً إلى ارتٌاح جمٌع الجالسٌن، وإقبال بعضهم على بعض، 

 والمعٌن على سهولة الفهم، والتعلم. 

قال: )لا ٌتنازعون عنده الحدٌث، من تكلم  -رضً الله عنه  -ففً حدٌث علً بن أبً طالب 

 صتوا له حتى ٌفرغ، حدٌثهم عنده حدٌث أولهم .. (.عنده أن

 ثالثاً: ترك التنطع وعدم السإال عن المتشابه:
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عٌن، نهٌه عن  وذلك تطبٌقاً لتحذٌر النبً صلى الله علٌه وسلم من ذلك وتشدٌده على المتنطَّ

 مجالستهم. 

ٌة: )هُوَ الَّذِي فعن عابشة رضً الله عنها قالت: تلا رسول الله صلى الله علٌه وسلم هذه الآ

ا الَّذٌِنَ فًِ حْكَمَاتٌ هُنَّ أمُُّ الْكِتَابِ وَأخَُرُ مُتَشَابِهَاتٌ فَؤمََّ اتٌ مُّ ٌَ كَ الْكِتَابَ مِنْهُ آ ٌْ ػٌ  أنَْزَلَ عَلَ ٌْ قلُوُبِهِمْ زَ

بعُِونَ مَا تَشَابَهَ مِنْهُ ابْتؽَِاءَ الْفِتْنَةِ وَابْتؽَِاءَ تَؤوٌِْلهِِ وَمَا ٌَ  تَّ ٌَ اسِخُونَ فًِ الْعِلْمِ فَ عْلمَُ تَؤوٌِْلهَُ إلِاَّ اللهُ وَالرَّ

رُ إلِاَّ أوُلوُ الألْبَابِ( فقال رسول الله صلى الله علٌه  كَّ ذَّ ٌَ نَا وَمَا  نْ عِنْدِ رَبِّ ا بهِِ كُلٌّ مِّ قُولوُنَ آمَنَّ ٌَ

 «وهمفإذا رأٌت الذٌن ٌتبعون ما تشابه منه فؤولبك الذٌن سمى الله فاحذر»وسلم: 

 رابعاً: ٌإثرون على أنفسهم.

 الإٌثار: أن ٌقدم ؼٌره على نفسه فً النفع له والدفع عنه. 

فعن أبً هرٌرة رضً الله عنه، أن رجلاً أتى النبً صلى الله علٌه وسلم، فبعث إلى نسابه 

، «من ٌضم أو ٌضٌؾ هذا»فقلن: ما معنا إلا الماء، فقال رسول الله صلى الله علٌه وسلم: 

رجل من الأنصار: أنا، فانطلق به إلى امرأته، فقال: أكرمً ضٌؾ رسول الله صلى الله  فقال

علٌه وسلم، فقالت: ما عندنا إلا قوت صبٌانً، فقال: هٌبً طعامك، وأصبحً سراجك ونومً 

صبٌانك إذا أرادوا عشاء، فهٌؤت طعامها، وأصبحت سراجها، ونومت صبٌانها، ثم قامت كؤنها 

 فؤته، فجعلا ٌرٌانه أنهما ٌؤكلان، تصلح سراجها فؤط

ضحك الله اللٌلة، أو »فباتا طاوٌٌن فلما أصبح ؼدا إلى رسول الله صلى الله علٌه وسلم، فقال: 

فؤنزل الله: }وٌإثرون على أنفسهم ولو كان بهم خصاصة ومن ٌوق شح « عجب، من فعالكما

 نفسه فؤولبك هم المفلحون{.

 :خامساً: علو همتهم فً طلب العلم

الصحابة رضً الله عنهم قد ضربوا لنا أروع الأمثلة فً الهمة العالٌة فً طلب العلم، وإلٌك 

 :بعضًا من النماذج

. عن أبً هرٌرة رضً الله عنه، قال: ٌقولون: إن أبا هرٌرة ٌكثر الحدٌث، والله الموعد، ٔ

المهاجرٌن كان  وٌقولون: ما للمهاجرٌن والأنصار لا ٌحدثون مثل أحادٌثه؟ وإنَّ إخوتً من

ٌشؽلهم الصفق بالأسواق، وإن إخوتً من الأنصار كان ٌشؽلهم عمل أموالهم، وكنت امرأ 

مسكٌنًا ألزم رسول الله صلى الله علٌه وسلم على ملء بطنً، فؤحضر حٌن ٌؽٌبون، وأعً 

 حٌن ٌنسون، 

قالتً هذه، ثم وقال النبً صلى الله علٌه وسلم ٌوماً : ))لن ٌبسط أحد منكم ثوبه حتى أقضً م

ٌجمعه إلى صدره فٌنسى من مقالتً شٌبًا أبدًا((، فبسطت نمرة لٌس علً ثوب ؼٌرها، حتى 

قضى النبً صلى الله علٌه وسلم مقالته، ثم جمعتها إلى صدري، فو الذي بعثه بالحق، ما 

ثتكم شٌبًا  ))إن    :أبدًانسٌت من مقالته تلك إلى ٌومً هذا، والله لولا آٌتان فً كتاب الله، ما حدَّ

 الذٌن ٌكتمون ... الرحٌم((.
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. عن ابن عباس رضً الله عنه قال: )لما قبض رسول الله صلى الله علٌه وسلم قلت لرجل ٕ

من الأنصار: هلم فلنسؤل أصحاب رسول الله صلى الله علٌه وسلم فإنهم الٌوم كثٌر، فقال: 

لناس من أصحاب رسول الله صلى واعجبًا لك ٌا ابن عباس! أترى الناس ٌفتقرون إلٌك وفً ا

الله علٌه وسلم من فٌهم؟ قال: فتركت ذاك وأقبلت أسؤل أصحاب رسول الله صلى الله علٌه 

وسلم، وإن كان ٌبلؽنً الحدٌث عن الرجل فآتً بابه وهو قابل فؤتوسد ردابً على بابه ٌسفً 

الله علٌه وسلم ما  الرٌح علً من التراب، فٌخرج فٌرانً فٌقول: ٌا ابن عم رسول الله صلى

ًّ فآتٌك؟ فؤقول: لا، أنا أحقُّ أن آتٌك، قال: فؤسؤله عن الحدٌث، فعاش  جاء بك؟ هلّا أرسلت إل

هذا الرجل الأنصاري حتى رآنً وقد اجتمع الناس حولً ٌسؤلونً، فٌقول: هذا الفتى كان 

 .أعقل منً(

 سادساً: القناعة والرضا بالٌسٌر:

ى الله علٌه وسلم، على ما كان علٌه واتبعوا آثاره، وتخلقوا لقد سار صحابة رسول الله صل

بؤخلاقه، وعاشوا التقشؾ والزهد فً أول أمرهم نظراً لقلة ذات الٌد، ثم انتشر الإسلام 

وجاءتهم الؽنابم وفتح الله علٌهم، فلم تإثر هذه الأموال التً اكتسبوها من الؽنابم على 

قناعة وتقشؾ، وهنا نذكر بعض النماذج من قناعة زهدهم، بل استمروا على ما هم فٌه من 

 الصحابة وبعدهم عن الطمع:

. عن عابشة قالت: )من حدثكم أنا كنا نشبع من التمر فقد كذبكم فلما افتتح صلى الله علٌه ٔ 

 وسلم قرٌظة أصبنا شٌباً من التمر والودك(.

رجلٌ علٌه رداءٌ، إما  . عن أبً هرٌرة، قال: )لقد رأٌت سبعٌن من أصحاب الصفة ما منهمٕ

إزارٌ وإما كساءٌ، قد ربطوا فً أعناقهم، فمنها ما ٌبلػ نصؾ الساقٌن، ومنها ما ٌبلػ الكعبٌن، 

 فٌجمعه بٌده، كراهٌة أن ترى عورته(. 

 سابعاً: تعاملهم مع الؽضب:

روي أن رجلاً قال لعمر: إنك لا تقضً بالعدل، ولا تعطً الحق. فؽضب واحمر وجهه،  .ٔ

ٌا أمٌر المإمنٌن، ألم تسمع أن الله ٌقول: خذ العفو وأمر بالعرؾ وأعرض قٌل له: 

 عن الجاهلٌن وهذا جاهل، فقال: صدقت، فكؤنما كان ناراً فؤطفبت. 

كلاما ، فقال: ٌا هذا لا تؽرقن فً سبنا ودع  -رضً الله عنه -أسمع رجل أبا الدرداء  .ٕ

 من أن نطٌع الله فٌه.  للصلح موضعا فإنا لا نكافا من عصى الله فٌنا بؤكثر
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 المحاضرة التاسعة

 تعرٌؾ المهنة، وذكر الألفاظ القرٌبة والمرادفة لها.

 

  :تعرٌؾ المهنة 

لؽة: الحذق بالخدمة والعمل. ٌقال: كان فً مهنة أهله، أي: فً خدمتهم. وخرج فً  •

 ثٌاب مهنته، أي: فً ثٌاب خدمته التً ٌلبسها فً أشؽاله وتصرفاته. 

صت فً الاصطلاح المعاصر: بمجموعة الأعمال والمهارات التً ٌقوم بها وقد خُصِّ  •

 الفرد، مرتبطة بنظام معرفً أكادٌمً متخصص، ونظام مهاري سلوكً.

أو: هً عملٌ راقٍ ٌجمع بٌن المعرفة الأكادٌمٌة المتخصصة، والخبرة التطبٌقٌة لها فً 

 ضاء.المٌدان. كالطب، والهندسة، والتدرٌس، والمحاسبة، والق

 :الألفاظ القرٌبة والمرادفة لمعنى المهنة 

 هناك ألفاظ قرٌبة أو مرادفة لمعنى المهنة، اذكر منها:

الحرفة: وتطلق فً العرؾ المعاصر على الأعمال الٌدوٌة التً تحتاج إلى تدرٌب قصٌر، سواءٌ 

 أكان العمل بآلة أم بؽٌر آلة. 

والمسإولٌات توجب على شاؼلها الوظٌفة: كٌان نظامً ٌتضمن مجموعة من الواجبات 

 التزامات معٌنة، مقابل تمتعه بالحقوق والمزاٌا الوظٌفٌة. 

 العمل: ما ٌقوم به الإنسان من نشاط إنتاجً فً وظٌفة أو مهنة أو حرفة.

  ،فكل جهد وعمل مادي أو معنوي أو مإلؾ منهما معاً ٌعد عملاً فً نظر الإسلام

لدولة، والتاجر، وصاحب الأرض، والطبٌب، فعامل المصنع ومدٌره، والموظؾ فً ا

 والمهندس، كل هإلاء عمال. 

  والذي ٌظهر أن هناك فرقاً بٌن العمل والمهنة فكل مهنة عمل ولٌس كل عمل مهنة؛

لأن المهنة تقتضً الإتقان والمعرفة الدقٌقة بخلاؾ العمل ، فقد ٌعمل الإنسان فً عمل 

ز فً ذلك . لا ٌتقنه فلا ٌمكن أن نسمٌه ممتهناً له   حتى ٌتقنه إلا أن ٌتجوَّ

 أهمٌة العمل فً الإسلام

 :أهمٌة العمل فً الإسلام 

 :من أهم الأمور التً توضح أهمٌة العمل فً الإسلام ما ٌؤتً

أن الله تعالى امتن على عباده بؤن جعل لهم الأرض مذللة ومنبسطة؛ لٌستفٌد من فٌها  .ٔ

 بما فٌها وٌعملوا لٌحصلوا الكفاٌة.
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فًِ مَنَاكِبِهَا وَكُلوُا مِن  ذَلوُلًا فَامْشُوا سبحانه وتعالى: ))هُوَ الَّذِي جَعَلَ لكَُمُ الْأرَْضَ  - قال الله

هِ النُّشُورُ  ٌْ زْقهِِ ۖ وَإلَِ  ((. رِّ

. أن الله قصّ علٌنا فً كتابه الكرٌم أحوال الأنبٌاء علٌهم السلام الذٌن كانوا ٌحرصون على ٕ

 جل كسب الحاجات الأساسٌة، ومن أمثلة ذلك:طلب الرزق والعمل، من أ

سبحانه وتعالى :  -موسى علٌه الصلاة والسلام الذي رعى الؽنم على رجل مدٌن، فقال الله  أ. 

ًَّ  ))قَالَ  ًَ حِجَجٍ فَإنِْ أتَْمَمْتَ عَشْرً  إنًِِّ أرٌُِدُ أنَْ أنُكِحَكَ إحِْدَى ابْنَتَ نِ عَلىَٰ أنَ تَؤجُْرَنًِ ثَمَانِ ٌْ ا هَاتَ

الحٌِِنَ((. ُ مِنَ الصَّ كَ سَتَجِدُنًِ إنِ شَاءَ اللهَّ ٌْ  فَمِنْ عِندِكَ وَمَا أرٌُِدُ أنَْ أشَُقَّ عَلَ

ب. كذلك نبً الله داود علٌه الصلاة والسلام الذي كان ٌعمل صانعاً للدروع من أجل بٌعها. 

ن بَؤسِْكُمْ ۖ فَهَلْ أنَتُمْ  صَنْعَةَ لَبُوسٍ  عنه: ))وَعَلَّمْنَاهُ  -سبحانه وتعالى  -فقال الله  لَّكُمْ لتُِحْصِنَكُم مِّ

 شَاكِرُونَ((.

وفٌه إشارة إلى أن كل أحد لا ٌنبؽً أن ٌتكبّر عن كسب ٌده؛ لأن نبً الله مع علو درجته اختار 

هذه الحرفة ، فلو كان الرزق ٌتؤتى بدون عمل لجلس هإلاء الأنبٌاء علٌهم السلام، وأتاهم 

 وتهم. رزقهم وهم فً بٌ

الذي عرؾ أهمٌة العمل منذ صؽره فعمل راعٌاً  -صلى الله علٌه وسلم  -ج. رسولنا محمد 

  .-رضً الله عنها -للأؼنام عند مشركً مكة، وكذلك عاملاً فً التجارة مع خدٌجة بنت خوٌلد  

. أن الله تعالى حث على السعً والعمل، وابتؽاء الرزق، ألا ترى إلى قوله تعالى لمرٌم: ٖ

كِ  ٌْ ي إلَِ خْلةَِ  ))وَهُزِّ ا بجِِذْعِ النَّ ًٌّ كِ رُطَبًا جَنِ ٌْ  ((. تُسَاقطِْ عَلَ

لو شاء لأسقط علٌها الرطب من ؼٌر هز الجذع؛ ولكنه تعالى أراد أن ٌجعل لكل شًء سبباً: 

 فجعل سبب الرزق: السعً والدأب. 

فً عمل حكومً . إن طرق كسب المال كثٌرة كالوراثة والهبة والصدقة؛ وكالاشتؽال ٗ

ٌتقاضى فً نظٌره أجرا؛ً وكالتجارة والزراعة والصناعة، وقد بٌن الرسول صلى الله علٌه 

وسلم أن خٌر طعام ٌؤكله المرء ما كان من عمل ٌده، فالذي ٌشتؽل بٌده، وٌكدح ببدنه 

وٌستجدي الرزق من عرق جبٌنه وٌؤكل من إنتاجه خٌر ممن ٌؤكل من تركة موروثة، أو هبة 

 ة، أو صدقة تعطى له.مبذول

فعن المقدام رضً الله عنه عن النّبً صلى الله علٌه وسلم قال: ))ما أكل أحد طعاماً قطّ خٌراً 

ًّ الله داود علٌه السّلام كان ٌؤكل من عمل ٌده  «.  من أن ٌؤكل من عمل ٌده، وإنّ نب

ان ٌؤكل من عمل ٌده إذ لقد ذكر رسول الله صلى الله علٌه وسلم أن نبً الله داود علٌه السلام ك

كان ٌصنع الدروع الحربٌة، وقد سخر الله له الجبال والطٌر والحدٌد، ومع ذلك لم ٌستنكؾ من 

 العمل بٌده. 
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ثم إن الحكمة فً تخصٌص داود بالذكر كما ذكر بعض العلماء هً: أن اقتصاره فً أكله على 

وإنما ابتؽى  -كما قال الله تعالى-ما ٌعمله بٌده لم ٌكن من الحاجة لأنه كان خلٌفة فً الأرض 

 الأكل من طرٌق الأفضل. 

 شروط العمل فً الإسلام

 :شروط العمل فً الإسلام 

 الشرط الأول: أن ٌكون العمل مشروعًا: 

ٌجب أن ٌكون العمل بذاته والهدؾ منه ؼٌر محرم شرعاً، فالطٌب الحلال هو الأساس الذي 

 ٌقوم علٌه طلب الرزق.

ا أَ  • ٌَ اهُ قال تعالى: } ٌَّ ِ إنِْ كُنْتُمْ إِ بَاتِ مَا رَزَقْنَاكُمْ وَاشْكُرُوا لِلهَّ ٌِّ هَا الَّذٌِنَ آمَنُوا كُلوُا مِنْ طَ ٌُّ

بَاتُ{. ٌِّ سْؤلَوُنَكَ مَاذَا أحُِلَّ لَهُمْ قلُْ أحُِلَّ لكَُمُ الطَّ ٌَ  تَعْبُدُونَ{، وقال تعالى: }

ل صلى الله علٌه وسلم:    ) من ولأن الكسب المباح هو الذي ٌبارك للإنسان فٌه، قا •

ٌؤخذ مالاً بحقِّه ٌبارَك له فٌه، ومن ٌؤخذ مالاً بؽٌر حقه فمثله كمثل الذي ٌؤكل ولا 

 ٌشبع (.

 فبناء على ما سبق ٌحرم ما ٌؤتً: •

بَا{، وعن جابر  • مْحَقُ اّللهُ الْرِّ ٌَ قال:  أ. التعامل بالربا؛ لأنه محرم لقوله سبحانه: }

ِ ))لعََنَ رَسُولُ  هِ وَقَالَ هُمْ سَوَاءٌ((. اللهَّ ٌْ بَا وَمُوكِلهَُ وَكَاتبَِهُ وَشَاهِدَ  آكِلَ الرِّ

لٌ لِّلْمُطَفِّفٌِنَ.  • ٌْ ب. اكتساب المال بالؽش؛ كالتطفٌؾ فً الكٌل ونحوه، قال سبحانه: }وَ

سْتَوْفُونَ. وَإذَِا كَالوُهُمْ أوَ وَّ  ٌَ اسِ  ٌُخْسِرُونَ{  .الَّذٌِنَ إذَِا اكْتَالوُاْ عَلَى النَّ  زَنُوهُمْ 

م كلَّ عملٍ من شؤنه إهلاكُ العامل أو إلحاق الضرر به، وذلك  • ج. كما أنَّ الإسلام حرَّ

 ."لا ضرر ولا ضرار" وفق قاعدة

وٌمكن أن تكون الوظٌفة مشتملةً على الحلال والحرام، من خلال رأس مالها، أو  •

مل فٌها مكروه، لقوله صلى الله بعض أنشطتها، وفً هذه الحالة تكون مشتبهة، والع

ٌِّن، وبٌنهما مشتبهات لا ٌعلمهن كثٌرٌ من  ٌِّن وإن الحرام ب علٌه وسلم: ) إن الحلال ب

الناس، فمن اتقى الشبهات استبرأ لدٌنه وعرضه، ومن وقع فً الشبهات وقع فً 

 الحرام، كالراعً ٌرعى حول الحِمى ٌوشك أن ٌرتع فٌه، ألا وإن لكل ملك حمى، ألا

 وإن حمى الله محارمه (. 

ٌَّة العمل والكسب الحلال: أنَّ عمل المسلم وكسبه  • وخلاصة آراء الفُقَهاء فً مشروع

ى وجوه العمل والكسب قبل  ٌجب أنْ ٌكونَا من وجهٍ مشروع، فعلى المسلم أنْ ٌتحرَّ

أو ؼلب  الإقدام علٌها، فإنْ وجدَه عملاً حَلالاً طٌبًا عمل فٌه، وإنْ كان عملاً مشبوهًا

 علٌه الحرام فعلٌه اجتنابه.  
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 :الشرط الثانً: إبرام عقدٍ للعمل •

فاق فٌه على أمورٍ  • شرع الإسلام إبرامَ عقدٍ للعمل بٌن العامل وربِّ العمل، ٌتمُّ الاتِّ

ا، تَضمَن تحقٌق العدل بٌن طرفً العقد، واجتناب التنازُع والخصام بٌنهما،  ة جدًّ مهمَّ

 :وهً

 .ل وحجمهبٌان نوع العم -أ •

ة أو الزمن المشروط للعمل -ب •  .بٌان المدَّ

  .تحدٌد أجرة العمل -ج •

والحكمة من الأمر بالوفاء بالعقد هنا ترجع إلى أنَّ العقد شرٌعة المتعاقدٌِن فٌما لا  •

ٌَحكُم العلاقة بٌن الطرفٌن، وٌجعَلهُا تسٌر فً طرٌقٍ  ٌُخالؾِ الشرع، فهو الضابط الذي 

د حقوق وواجبات كلٍّ منهما تحدٌدًا واضحًا، فتبقى مؤمون العثار، وهو ال ذي ٌحدِّ

 العلاقة بٌنهما فً إطارها الأخلاقً الصحٌح.

 الشرط الثالث: ألا تستلزم خلوةً بٌن الرجل والمرأة:  •

حرصاً من الشرٌعة الإسلامٌة على الحفاظ على الأعراض والأنساب والعفاؾ شُرِع  •

ج المرأة أمام الرجال، ؼضّ البصر، وعدم سفر المرأة وحدها د ون محرم، وعدم تبرُّ

وعدم الخلوة بٌن الرجل والمرأة، لقوله علٌه السلام ) لا ٌخلونّ رجلٌ بامرأة إلا كان 

 ثالثهما الشٌطان(.

وسبب هذا أن الخلوة وسٌلةٌ للاتصال المحرم بٌنهما، والوسابل لها أحكام المقاصد  •

 والؽاٌات. 

ٌكثر فٌها الاختلاط بٌن الجنسٌن كالمستشفٌات، لذا فإن وأماكن العمل من المظانّ التً  •

مة منعاً للفتنة، وسدّاً للذرٌعة، وحفاظاً  ع عن الخلوة المحرَّ المسلم ٌحرص على التورُّ

معة، ودرءاً لإساءة الظن.  على العفة والسُّ

•   

 :الشرط الرابع: إسناد العمل إلى مَن تَتوافَر فٌه الكفاٌة له •

ه الإسلام إلى  • ٌَّة والكفاءة لهذا العمل. ٌوجِّ  عدَم إسناد العمل إلا لمَِن تتوافَر فٌه الأهل

اجْعَلْنًِ عَلىَ خَزَابنِِ الْأرَْضِ إنًِِّ  ﴿ :- علٌه السلام -على لسان ٌوسؾ  -تعالى  -ٌقول  •

[، فعبَّر بقوله: "إنً حفٌظ علٌم" عن توافر الكفاءة فٌه ٘٘﴾ ]ٌوسؾ:  حَفٌِظٌ عَلٌِمٌ 

 ن أرض ملك مصر. لتولًِّ خزاب

على لسان ابنة الرجل الصالح شعٌب حٌن طلبت من أبٌها استبِجار  -سبحانه  -وٌقول  •

ًِّ الله موسى  رَ مَنِ اسْتَؤجَْرْتَ الْقَوِيُّ  ﴿ :- علٌه السلام -نب ٌْ ا أبََتِ اسْتَؤجِْرْهُ إنَِّ خَ ٌَ
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وافر الكفاءة فٌه عن ت "القوي الأمٌن" :[، فعبَّرت بقولهإٙ﴾ ]القصص:  الْأمٌَِنُ 

 .للعمل عند أبٌها فً رعً الماشٌة والقٌام على شإونها

ا طلب أبو ذرٍّ  • أنْ ٌستعمِلَه  -صلَّى الله علٌه وسلَّم  -من النبً  -رضًِ الله عنه  -ولَمَّ

، إنَّك ضعٌؾ، وإنها أمانة، وإنها  فً الولاٌة ضرَب بٌده على منكبه ثم قال: ))ٌا أبا ذرٍّ

ى الذي علٌه فٌها((.  ٌوم القٌامة خز  يٌ وندامة، إلاَّ مَن أخَذَها بحقِّها وأدَّ
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 المحاضرة العاشرة.

 الأخلاق المهنٌة المحمودة: الأمانة المهنٌة، العدل المهنً

 :الأخلاق المهنٌة 

المسلم مإتمن على مهنته، وواجب علٌه أن ٌإدي حقها وٌراعً واجباتها؛ لأن  •

ة ٌعترٌها الخطؤ والوقوع فً الزلل والانحراؾ عن الطرٌق المستقٌم، النفس البشرٌ

 ولذلك حذرنا الله عز وجل من الوقوع فً مزالق الانحراؾ واتباع الهوى والضلالة.

إن الأخلاق المهنٌة جزء من الأخلاق الإسلامٌة العامة، لذا فإن من ٌنسجم مع    •

 الأخلاق المهنٌة.  الأخلاق الإسلامٌة أو ٌتعارض معها فهو كذلك مع

كما أن الأخلاق المهنٌة فً العالم بشكل عام تطابق الأخلاق المهنٌة المتوافقة مع  •

 الأخلاق الإسلامٌة؛ وذلك أن العقل البشري السلٌم ٌهدي إلى الحق إذا تجرد. 

ٌمكن تقسٌم الأخلاق المهنٌة إلى قسمٌن: أخلاق مهنٌة محمودة، وأخلاق مهنٌة  •

 مذمومة.

 لمهنٌة المحمودة:الأخلاق ا •

الخلق الحمٌد: هو السلوك القوٌم الذي ٌجب أن ٌتصؾ به المسلم فً حٌاته وتعامله مع نفسه 

ومع ؼٌره، والأخلاق الحمٌدة ضرورة لسعادة الشعوب وازدهارها وقٌام الدول وبقابها فركز 

ٌمكن أن الإسلام على ؼرسها فً نفوس أبنابه، وبالبحث فً أهم الأخلاق المهنٌة المحمودة 

 نبسط القول فً أهمها كما ٌؤتً: 

 :الخلق الأول: الأمانة المهنٌة 

 تعرٌؾ الأمانة لؽة: ضد الخٌانة، وأصل الأمَْن: طمؤنٌنة النفس وزوال الخوؾ.

ؾ الإنسان فٌه مِن مالٍ وؼٌره، وما ٌوثق به علٌه مِن  ا ٌتصرَّ عفُّؾ عمَّ وفً الاصطلاح: التَّ

 ٌه، وردُّ ما ٌستودع إلى مودعه. الأعراض والحرم مع القدرة عل

قال القرطبً رحمه الله: "الأمانة والعهد ٌجمع كل ما ٌحمله الإنسان من أمر دٌنه ودنٌاه قولاً 

وفعلاً، وهذا ٌعم معاشرة الناس والمواعٌد وؼٌر ذلك، وؼاٌة ذلك حفظه والقٌام به. والأمانة 

 أو فعل أو معتقد.  أعم من العهد، وكل عهد فهو أمانة فٌما تقدم فٌه قول

 :وقد ظهر من تعرٌؾ الأمانة أنّها تشتمل على ثلاثة عناصر

 .الأوّل: عفّة الأمٌن عمّا لٌس له به حقّ 

 .الثّانً: تؤدٌة الأمٌن ما ٌجب علٌه من حقّ لؽٌره

 الثّالث: اهتمام الأمٌن بحفظ ما استإمن علٌه، وعدم التّفرٌط بها والتّهاون بشؤنها.
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 مهنٌةأدلة الأمانة ال: 

 ٌدل لخلق الأمانة المهنٌة آٌات عدٌدة من كتاب الله وأحادٌث نبوٌة كثٌرة منها:

واْ الأمََانَاتِ إلَِى أهَْلهَِا قوله تعالى: ))إنَِّ  .ٔ ؤمُْرُكُمْ أنَ تُإدُّ ٌَ اسِ أنَ  اّللهَ  نَ النَّ ٌْ وَإذَِا حَكَمْتُم بَ

عِظُكُ  اّللهَ  تَحْكُمُواْ باِلْعَدْلِ إنَِّ  ٌَ ا   كَانَ سَمٌِعاً بَصٌِراً((. اّللهَ  م بهِِ إنَِّ نعِِمَّ

أمر الله عباده بؤداء الأمانة كاملة موفرة، لا منقوصة ولا مبخوسة، وٌدخل فً ذلك أمانات 

 الولاٌات والأموال والأسرار؛ والمؤمورات التً لا ٌطلع علٌها إلا الله. 

هَا الَّذٌِنَ آمَنُوإ ٌُّ ا أَ ٌَ سُولَ لَا تَخُ  . قوله تعالى: )) َ وَالرَّ وَتَخُونُوا أمََانَاتكُِمْ وَأنَتُمْ  ونُوا اللهَّ

 تَعْلَمُونَ((.

فهذه الآٌات تؤمر بالحفاظ على الأمانات وأدابها على وجهها المطلوب، والأمانة المهنٌة جزء  

 منها.

 . قال النبً صلى الله علٌه وسلم: )أد الأمانة إلى من ابتمنك ولا تخن من خانك(.ٖ

إن خانك أخوك المسلم فلا تخنه، فلو فرضنا أن شخصاً خانك فً مال؛ بان أقرضته مالاً ٌعنً و

أي سلفته، ثم أنكر بعد ذلك وقال: لم تقرضنً شٌبا؛ً فإنه لا ٌحل لكل أن تخونه فتقترض منه 

 ثم تنكره، بل أد إلٌه أمانته وأسال الله الحق الذي لك. 

ثَ فًِ مَجْ ٗ ًَ أمََانَةٌ(. . وقال أٌضاً : )مَنْ حَدَّ  لسٍِ بحَِدٌِثٍ فَالْتَفَتَ فَهِ

 ٌعنً إذا حدث أحد عندك حدٌثاً ثم ؼاب صار حدٌثه أمانة عندك ولا ٌجوز إضاعتها.

 المجالات الّتً تدخل فٌها الأمانة المهنٌة: 

 الأمانة المالٌة، والأمانة العلمٌة، والأمانة فً أداء العمل، والأمانة فً المحافظة على الأسرار،

 وؼٌر ذلك، وسنسلط الضوء على هنا على الأمانة المالٌة:

 الأمانة المالٌة: 

المال العام من أسباب قوة البلاد وعزها، وهو عماد الدولة وعصبها، وهو من القوة المشار 

وا لَهُمْ مَا اسْتَطَعْتُمْ  لِ تُرْ  إلٌها فً قوله تعالى: ))وَأعَِدُّ ٌْ ةٍ وَمِنْ رِبَاطِ الْخَ ِ مِنْ قوَُّ هِبُونَ بهِِ عَدُوَّ اللهَّ

كُمْ   ((. وَعَدُوَّ

ولهذا كان للمال العام حرمة كبٌرة توجب على الفرد الحفاظ علٌه وعدم المساس به أو التعدي 

علٌه بؤي شكل من الأشكال ، فإن فعل ذلك كان على خطر عظٌم فً دٌنه ودنٌاه ،فالواجب 

لضٌاع أو إفساد المفسدٌن من العابثٌن ، شرعاً ونظاماً هو حراسة المال العام وصونه من ا

 الأمر على ذلك، بل ٌتعداه إلى وجوب تنمٌته وتكثٌره.   ولا ٌقتصر

 :بعض صور التعدي على المال العام 
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 سرقة المال العام. : أولاً 

إن كل أمانة عند ؼٌرك تقابلها أمانة عندك، فإن أدٌت مطلوبات الأمانة عندك أدى المجتمع 

 مانة التً عنده، وهكذا تكون الأمانة هً: أداء حق فً ذمتك لؽٌرك.الذي ٌحٌط بك الأ

 فحٌن ٌكلفك الله بؤلا تسرق، ٌكون قد كلؾ الناس كلهم ألا ٌسرقوك. 

 السرقة هً: أخذ مال محترم لؽٌره وإخراجه من حرز مثله لا شبهة فٌه على وجه الاختفاء. 

رٌم قول الله تبارك وتعالى : والسرقة بكل صورها محرمة؛ ودلٌل ذلك من القرآن الك

"والسارق والسارقة فاقطعوا أٌدٌهما جزاء بما كسبا نكالاً من الله  والله عزٌز حكٌم "، وٌقول 

النبً صلى الله علٌه وسلم : )) لعن الله السارق ٌسرق البٌضة فتقطع ٌده ، وٌسرق الحبل 

 فتقطع ٌده ((. 

لعام حرام، ٌستحق آخذه التعزٌر عند جمهور ومما ٌجب التؤكٌد علٌه أن السرقة من المال ا

 العلماء. 

 والتعزٌر: عقوبة ؼٌر مقدرة شرعاً، ٌرجع تقدٌرها إلى الحاكم. 

ٌُعد ذلك سرقة   لماذا؟ -بمعنى أنه لا تقطع ٌد فاعله-ولا 

  .لأن له فً المال العام شبهة ملك، وهذا لا ٌنفً عنه الإثم والعقوبة التعزٌرٌة

 ثانٌاً: الاختلاس:

استٌلاء العاملٌن والموظفٌن ومن فً حكمهم فً مكان عملهم على ما  :وٌقصد بالاختلاس

 بؤٌدٌهم من أموال ونحوها سواء كانت نقدٌة أو عٌنٌة بدون سند شرعً . 

وهو صورة من صور السرقة التً ٌنطبق علٌها أكل أموال الناس بالباطل، وٌطبق علٌها 

 عقوبة التعزٌر. 

لاختلاس: أن السارق ٌعتمد على الخفٌة، والمختلس ٌعتمد على المجاهر، ٌفرق بٌن السرقة وا

 فنجد أحٌاناً أن المختلس هو نفسه الموظؾ المإتمن.

 خٌانة الأمانة: : ثالثًا

ٌقصد بخٌانة الأمانة فً مجال المال العام: استٌلاء العاملٌن والموظفٌن وما فً حكمهم فً 

سلمة إلٌهم بحكم مناصبهم فً العمل ، أو المشاركة أو أماكن عملهم على الأمانات والعهد الم

 المساعدة فً ذلك .

وأصل ذلك من الكتاب قول الله تبارك وتعالى: ))فإن أمن بعضكم بعضاً فلٌإد الذي أإتمن  

 أمانته((.
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هَا الَّذٌِنَ آمَنُوا ٌُّ ا أَ ٌَ سُولَ  وقوله تعالى: قوله تعالى: )) َ وَالرَّ خُونُوا أمََانَاتكُِمْ وَأنَتُمْ وَتَ  لَا تَخُونُوا اللهَّ

 تَعْلَمُونَ((.

 : ومن صور خٌانة الأمانة فً مجال المال العام ما ٌلً

 تعٌٌن من هم دون الكفاءة أو ٌفتقدون القٌم والأخلاق والخبرة بسبب المحسوبٌة . - أ

 استخدام أدوات العمل لأؼراض شخصٌة. - ب

ٌة للخروج مع الأسرة فً نزهة،  واستخدام مثال ذلك: استخدام سٌارات الجهات الحكوم 

وسابل الاتصال لاتصالات شخصٌة ، واستخدام مطبوعات وأدوات وأجهزة العمل لأؼراض 

 شخصٌة، وٌعتبر ذلك من قبٌل خٌانة الأمانة .

: ما حكم استعمال بعض الأؼراض الحكومٌة  -رحمه الله –سبل الشٌخ محمد بن عثٌمٌن 

شخصٌاً كالقلم، والظرؾ، والمسطرة ونحو ذلك للموظؾ. جزاكم  الصؽٌرة بالمكتب استعمالاً 

 الله خٌرا؟ً

استعمال الأدوات الحكومٌة التً تكون فً المكاتب لأعمال خاصة، حرام؛ لأن ذلك  :فؤجاب

مخالؾ للأمانة التً أوجب الله المحافظة علٌها إلا بالشًء الذي لا ٌضر كاستعمال المسطرة 

ا استعمال القلم، والأوراق، وآلة التصوٌر فإن استعمالها للأؼراض فهو لا ٌإثر ولا ٌضر، أم

  .اهـ . الخاصة وهً حكومٌة لا ٌجوز

هل ٌجوز للمسلم الموظؾ فً دابرة حكومٌة أن  -رحمه الله –وسبل الشٌخ عبدالله بن جبرٌن 

 ٌستخدم سٌارة العمل فً أؼراضه الشخصٌة علماً أن لدٌه سٌارة ٌملكها؟

عند الدولة ٌعتبر كالعامل بالأجرة فهو مإتمن على ذلك العمل الذي أنٌط به  فؤجاب: الموظؾ

وفوض إلٌه، ومإتمن على ما أعطٌه من الأدوات والآلات التً ٌتم بها العمل الذي فوض إلٌه 

فلا ٌستعمل شٌباً منها إلا فً العمل الحكومً أو ما ٌتعلق به فلا ٌركب السٌارة المذكورة فً 

ولا ٌستخدم الهاتؾ ونحوه فً مصلحة خاصة، وكذا الدفاتر والأوراق  حاجاته الشخصٌة،

والأقلام ونحوه، فٌتورع عنها ولا ٌستعملها لنفسه، وقد قال تعالى: ))والذٌن هم لأماناتهم 

 وعهدهم راعون((.

الحصول على عمولة من المشترى أو من المورد أو ممن فً حكمهم نظٌر تسهٌل بعض  -د

 مالك ففً ذلك خٌانة للأمانة . الأمور بدون علم ال

 ه_ تسرٌب المعلومات السرٌة ونحوها. 

  :ًالخلق الثانً: العدل المهن 

 واصطلاحاً: الأمر المتوسط بٌن طرفً الإفراط والتفرٌط. 

العدل: أساس الملك، وأمر تقتضٌه الحضارة والعمران والتقدم، وتشٌد به كل العقول، وأصل 

لا بد للمجتمع منه حتى ٌؤخذ الضعٌؾ حقه، ولا ٌبؽً القوي من أصول الحكم فً الإسلام، و
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على الضعٌؾ، وٌستتب الأمن والنظام، وأجمعت الشرابع السماوٌة على وجوب إقامة العدل، 

 فعلى أصحاب المهن التزام العدل، حتى تصل الحقوق لأهلها. 

لاه القضاء: ورد عن عمر بن الخطاب رضً الله عنه أنه قال: لأبً موسى الأشعري، حٌن و

"آس بٌن الناس فً وجهك وعدلك، حتى لا ٌطمع شرٌؾ فً جورك، ولا ٌٌؤس ضعٌؾ من 

 عدلك". 

 :صور العدل فً المهنة 

 للعدل فً المهنة عدة صور، منها: 

 . إسناد الأعمال الإدارٌة للأكفاء الأمناء ، لٌطبقوا العدل فً إداراتهم.ٔ

ح للموظؾ هذه  . توضٌح حقوق وواجبات كل موظؾ ؛ لأن بعضٕ  المسإولٌن لا ٌوضِّ

 الواجبات ثم ٌإاخذه على عدم تطبٌقها ، وهذا لٌس من العدل.

. المساواة بٌن الموظفٌن المتساوٌن فً الدرجة والخبرة فً المعاملة ، والحقوق ، دون ٖ 

 تمٌٌز بٌنهم ؼٌرَ مبرر ، فإن العدل ٌقتضً المساواة بٌن المتماثلٌن.

  

عرض مشروع ، أو فً تقدٌم طلب مقابلة مسإول ، أو طلب إنجاز . تقدٌم من سبق فً ٗ

م الأسبق ؛ لأنه منهج القرآن والسنة، فالقرآن الكرٌم  معاملةٍ ما ، فالعدل فً ذلك كله أن ٌقدَّ

م السابقٌن على أصحاب الٌمٌن ، والنبً صلى الله علٌه وسلم كان ٌحثّ الصحابة على  قدَّ

 وُعِد بالثواب. المسابقة على الخٌر ، فمن سبق 

. بذل النصٌحة لمن ٌحتاجها من الرإساء أو المرإوسٌن أو زملاء العمل أو المراجعٌن، ٘

أن النبً صلى الله علٌه  -رضً الله تعالى عنه  -فعن عن أبً رقٌة تمٌم بن أوس الداري 

مٌن، وسلم قال: "الدٌن النصٌحة"، قلنا: لمن؟ قال: "لله، ولكتابه، ولرسوله، ولأبمة المسل

 وعامتهم".

 ما معنى النصٌحة لأبمة المسلمٌن وعامتهم؟

"أما النصٌحة لأبمة المسلمٌن: فمعاونتهم على الحق،  –رحمه الله  –ٌقول ابن دقٌق العٌد 

وطاعتهم وتنبٌههم وتذكٌرهم برفق ولطؾ، وإعلامهم بما ؼفلوا عنه، وتبلٌؽهم من حقوق 

ٌؾ قلوب الناس لطاعتهم والصلاة خلفهم المسلمٌن، وترك الخروج علٌهم بالسٌؾ، وتؤل

 والجهاد معهم، وأن ٌدعو لهم بالصلاح.

وأما نصٌحة عامة المسلمٌن، فإرشادهم لمصالحهم فً آخرتهم ودنٌاهم، وإعانتهم علٌها، 

وستر عوراتهم وسد خلاتهم، ودفع المضار عنهم وجلب المنافع لهم، وأمرهم بالمعروؾ 

والشفقة علٌهم، وتوقٌر كبٌرهم ورحمة صؽٌرهم،  ونهٌهم عن المنكر برفق وإخلاص،

وتخولهم بالموعظة الحسنة وترك ؼشهم وحسدهم، وأن ٌحب لهم ما ٌحب لنفسه من الخٌر 
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وٌكره لهم ما ٌكره لنفسه من المكروه، والذب عن أموالهم وأعراضهم وؼٌر ذلك من أحوالهم 

 بالقول والفعل."
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 ة عشرالمحاضرة الحادٌ

 التواضع المهنً، الرفق المهنً، التعاون المهنً.

  :التواضع المهنً:الخلق الثالث 

 التواضع لؽة: التذلل والتخاشع.

 التواضع اصطلاحا: إظهار التنزل عن المرتبة لمن ٌراد تعظٌمه.

 

 :ًأدلة التواضع المهن 

كُمْ عَنْ دِينِوِ فَسَوْفَ يَأْتِي المَّوُ بِقَوْمٍ يُحِبُّيُمْ ﴿ يَاأَيُّيَا الَّذِينَ آمَنُوا مَنْ يَرْتَدَّ مِنْ *قوله تعالى 1
  لَئم مةلََ يَخَافُونَ لَوْ وَيُحِبُّونَوُ أَذِلَّةٍ عَمَى الْمُؤْمِنِينَ أَعِزَّةٍ عَمَى الْكَافِرِينَ يُجَاىِدُونَ فِي سَبِيلِ المَّوِ وَ 

لة جمع ذليل , من تذلل اذا تواضع, وليس المراد بكونيم أذلة أنيم ميانون, بل المراد قولو: أذ
المبالغة في وصفيم بالرفق ولين الجانب لممؤمنين , وعمى الكافرين بالله , المعاندين لآياتو , 

م , وبذلوا جيدىم في كل بين لرسمو . أعزة قد اجتمعت ىمميم وعزائميم عمى معاداتيالمكذ
ل بو الَنتصار عمييم.سبب يحص  

ال : )ما نقصت عميو وسمم ق* عن ابي ىريرة _ رضي الله عنو _ عن الرسول صمى الله 2
ع أحد لله إلَ رفعو الله (لَ عزا , وما تواضمن مال وما زاد الله عبدا بعفو إصدقة   

)) وما تواضع أحد لله (( تنبيو عمى حسن القصد والإخلاص في قولو صمى الله عميو وسمم : 
لأن كثيرا من الناس قد يظير التواضع للؤغنياء ليصيب من دنياىم, أو لله في تواضعو, 

د يظير التواضع رياء وسمعة , وكل ىذه أغراض فاسدة , لمرؤساء لينال بسببيم مطموبو , وق
حسانا إلى الخمق , فكمال الإحسان  لَ ينفع العبد إلَ التواضع لله تقربا إليو, وطمبا لثوابو , وا 

 وروحو الإخلاص لله. 
قال رسول الله صمى الله عميو وسمم :  قال:–الله عنو رضي  –* عن معاذ بن أنس الجيني 3

رؤوس الخلائق دعاه الله يوم القيامة عمى  مباس تواضعا لله , وىو يقدر عميو)) من ترك ال
ل الإيمان شاء يمبسيا ((حتى يخيره من أي حم  
من ترك الفاخر من المباس تواضعا, لأن من ترك شيئا لله عوضو الله خيرا في الحديث: فضيمة 

 منو , ومن تواضع لله رفعو الله في الدنيا والآخرة.
 # صور التواضع في المينة :

 لمتواضع في المينة عدة صور , منيا :
 * من أصبح رئيسا وجب عميو التواضع لمرؤوسيو , وتفقد حاجاتيم ومجالستيم ,1

 ومشاركتيم في المناسبات , وأن يعامميم كما يحب أن يعامموه لو كان مكانيم.
أن يتقبل نصحيم وتوجيياتيم إذا وافقت الحق , ولو عمى خلآف ما يراه.*2  
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الموظف يتواضع لزملائو , ولممراجعين , فيقدر حاجاتيم , ويجتيد في خدمتيم .*3  
*أن يكون بابو مفتوحا لَستقبال الناس ولقضاء حاجاتيم , وأن يقابل المراجعين 4

 بالترحيب والأنس , وأن لَ يتضجر منيم , ولَ يميز أحد عمى أحد في معاممتو.
 

 : الرفق المهنً :الخلق الرابع 

 الموافقه والمقاربة بلا عنؾ. الرفق لؽة : تعرٌؾ

 اصطلاحا: هو لٌن الجانب بالقول والفعل والأخذ بالأسهل.

 : ًأدلة الرفق المهن 

عالى : )) فبما رحمة من الله لنت لهم * ولو كنت فظا ؼلٌظ القلب لانفضوا * قوله تٔ

 من حولك *فاعؾ عنهم واستؽفر لهم وشاورهم فً الأمر ((

ٌس فً الدٌن ، تجذب الناس الى دٌن الله ، وترؼبهم فٌه ، مع اللٌن والرفق من الرب

ما لصاحبه من المدح والثواب الخاص ، والأخلاق السٌبة من الربٌس فً الدٌن تنفر 

الناس عن الدٌن ، وتبؽضهم إلٌه ، مع ما لصاحبها من الذم والعقاب الخاص ، فهذا 

 ؽٌره؟بالرسول المعصوم ٌقول الله له ماٌقول ، فكٌؾ 

ألٌس من أوجب الواجبات ، وأهم المهمات ، الاقتداء بؤخلاقه الكرٌمة ، ومعاملة 

امتثالا ، ؤلٌؾ الناس بما ٌعاملهم به صلى الله علٌه وسلم ، من اللٌن وحسن الخلق والت

الله لدٌن الله . لأمر الله ، وجذبا لعباد  

 

فقولا له قولا لٌنا لعله ٌتذكر أو ن إنه طؽى * إلى فرعو* قوله تعالى : )) اذهبا ٕ

 ٌخشى ((

فً هذه الاٌة عبرة عظٌمة ، وهو أن فرعون فً ؼاٌة العتو والاستكبار، وموسى 

قه إذ ذاك ، ومع هذا أمر ألا ٌخاطب فرعون إلا بالملاطفة واللٌن.من خل صفوة الله  

ومرإوسٌنا ؟ وكٌؾ حالنا مع طلابنا ا سابنبحالنا مع زملابنا فً المهنة ورإ فكٌؾ

 ومراجعٌنا؟ ألٌسوا هم أولى بالمعاملة باللطؾ واللٌن؟

 

* عن عابشة زوج النبً صلى الله علٌه وسلم قال: )) إن الرفق لا ٌكون فً شًء ٖ

 إلا زانه ، ولا ٌنزع من شًء إلا شانه ((

ون الإنسان رفٌقا فً جمٌع شإونه ، رفٌقا فً معاملة فً الحدٌث الحث على أن ٌك

أهله ، وفً معاملة إخوانه ، وفً معاملة اصدقابه ، وفً معاملة عامة الناس ٌرفق 

إذا عامل الناس بالرفق  بهم ، فإن الله عز وجل رفٌق ٌحب الرفق ، وبهذا فإن الإنسان

نؾ وجد الحسرة والندم.ٌجد لذة وإنشراحا ، وإذا عاملهم بالشدة والع  

 

سمعت من رسول الله صلى الله علٌه وسلم قالت  –الله عنها رضً  –* عن عابشة ٗ

ٌقول فً بٌتً هذا : ))اللهم من ولً من أمر أمتً شٌبا فشق علٌهم فاشفق علٌه، 

 ومن ولً من أمر أمتً شٌبا فرفق بهم فارفق به ((
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فً الحدٌث دلٌل على أنه ٌجب على الربٌس أو الموظؾ تٌسٌر الأمور على الناس 

والرفق بهم، ومعاملتهم بالعفو والصفح ، لبلا ٌدخل علٌهم المشقة ، وٌفعل بهم 

 ماٌحب أن ٌفعل به الله .

 

 # صور الرفق فً المهنة :

 للرفق فً المهنة عدة صور ، منها :

علٌهم فً * المسإول ٌطلب منه الرفق مع الموظفٌن والعمال، فلا ٌشق ٔ

العمل ، بل ٌرفق بهم ، لأنه كما ٌحب أن ٌراعً الاخرون ظروفه وراحته، 

 فإنهم كذلك ٌنتظرون منه أن ٌكون بهم رفٌقا ولهم رحٌما.

اجعٌن وأصحاب الحاجات حٌث لا ٌشق * الموظؾ ٌطلب منه الرفق مع المرٕ

مصالحهم ، وٌحرجهم فً  عطٌلعلٌهم بمطالب ؼٌر ضرورٌة، فٌضطرهم لت

هم ، أو ٌشق علٌهم فً تطوٌل مدة انتظارهم ، أو فً إتعابهم بؤي شكل.أوقات  

مع طلابه ، ٌجب أن ٌرفق بهم ، وان ٌكون قدوة لهم فً ذلك. * الاستاذٖ  

* إذا خٌر الموظؾ بٌن أمرٌن فٌما فٌه مصلحة الناس ، فؤنه ٌختار الأرفق ٗ

و الأٌسر لهم.بهم   

 

الخلق الخامس: التعاون المهنً:-  

ذي ٌراد به المظاهرة على الشًء ، التعاون لؽة: مؤخوذ من ) العون( ال تعرٌؾ

 ٌقال فلان عونً أي معٌنً وقد أعنته ، والعون اٌضا الظهٌر على الأمر.

  

عنى اصطلاحً خارج عن معناه اللؽوي.ولٌس للتعاون م  

فالمقصود بهذا الخلق أن ٌساعد أطراؾ المهنة بعضهم فً أدابها بروح الفرٌق، 

وإنما ٌتحقق ذلك بإلتزام الأطراؾ تسٌٌد معانً الأخوة، والتناصح، والشورى، 

 والصبر على المكاره .

 

 # أدلة التعاون المهنً:

قال : قال رسول الله صلى الله علٌه وسلم : )) انصر  -* عن أنس بن مالك رضً الله عنهٔ

ننصره ظالما؟  أخاك ظالما أو مظلوما (( . قال : ٌارسول الله ، هذا ننصره مظلوما ، فكٌؾ

 قال: )) تؤخذ فوق ٌدٌه ((.

المقصد أن المظلوم فً حقه أو فً ماله ٌمنع عنه الظلم وٌرفع عنه الحٌؾ بكل ماٌستطاع من 

ت بٌنه استلاب مال حلالوسابل حتى ٌؤخذ حقه، وأما نصر الظالم فمنعه عن الظلم فإذا أراد 

ه وأخذت بٌده ، وإن أراد البطش ببريء ضربت على ٌده إن كانت ٌدك أقوى من ٌده ، وبٌن

 وتراعً الحكمة لبلا ٌنقلب ظالما لك.

إن رجلا جاء الى النبً صلى الله علٌه وسلم ،  قال: –الله عنهما رضً  –* عن ابن عمر ٕ

 تعالى؟ وأي الأعمال أحب إلى الله ؟ فقال رسول فقال: ٌا رسول الله ، أي الناس أحب الى الله

إلى الله تعالى أنفعهم للناس، وأحب الأعمال إلى الله : )) أحب الناس الله صلى الله علٌه وسلم 
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ة أو تقضً عنه دٌنا ، أو تطرد عنه جوعا، تعالى سرور تدخله على مسلم، أو تكشؾ عنه كرب

مسجد المدٌنة ٌعنً  –ولأن أمشً مع أخ فً حاجة أحب إلً من أن أعتكؾ فً هذا المسجد(( 

(شهرا( –  

 *صور التعاون فً المهنة:

 للتعاون فً المهنة عدة صور ، منها:

/إنكار الذات والترفع عن الأنا، والالتفات إلى روح الجماعة.ٔ  

لمدٌح والتكرٌم والتقدٌر إذا أكرم الجمٌع أو كان للؽٌر ، ولٌس للنفس فقط.بالثناء وا/الفرح ٕ  

ٌحتاجه. /بذل المساعدة لمن ٌحتاجها، وبذل المشورة والتوجٌه لمنٖ  

/ نقل الخبرات والتجارب لزملاء العمل، وتنبٌههم بالمشاكل والأخطار المتوقعة عند اتخاذ أي ٗ

 قرار.
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 المحاضرة الثانٌة عشر

الأخلاق المهنٌة المذمومة: عدم الوفاء بالعهود والعقود، الإهمال فً العمل، التربح من 

المهنة، وقبول الهداٌا والعطاٌا المحرم على العامل قبولها، تضٌٌع وقت العمل فً ؼٌر منفعة 

 معتبرة شرعاً.

 الأخلاق المهنٌة المذمومة. 

 الخلق الأول: عدم الوفاء بالعهود والعقود.

 عدم الوَفاءُ لؽة: الؽدر. 

والمقصود: عدم التزام الموظؾ بالعقد الذي أبرمه مع جهة التوظٌؾ، أو عدم التزامه 

 كمسإول بالعقود التً أبرمها لجهة عمله مع جهات أخرى.

  

، ولا ٌكون إلا بٌن متعاقدٌَن، الفرق بٌن العقد والعهد: أن العقد فٌه معنى الاستٌثاق والشد

 والعهد قد ٌنفرد به الواحد، فكل عقد عهد ولا ٌكون كل عهد عقداً.

 :الأدلة الناهٌة عن خلق عدم الوفاء بالعهود والعقود 

 قوله تعالى: ))ٌا أٌها الذٌن آمنوا أوفوا بالعقود((. .ٔ

ء بالعقود، أن ٌوفوا بالعقود، هذا أمر من الله تعالى لعباده المإمنٌن بما ٌقتضٌه الإٌمان بالوفا

 بإكمالها، وإتمامها، وعدم نقضها ونقصها. 

 . قوله تعالى: ))وأوفوا بالعهد إن العهد كان مسإولاً((.ٕ

أي: أنكم مسإولٌن عن الوفاء بالعهود والعقود من عدمه، فإن وفٌتم فلكم الثواب الجزٌل وإن 

 لم تفوا  فعلٌكم الإثم العظٌم.

ً الآٌة عام ٌشمل كل عهد ووعد وعقد بٌن الإنسان وربه، أو بٌنه وبٌن ثم إن لفظ العهد ف

 المخلوقٌن فً طاعة، فالوفاء بالعهد وتنفٌذ شروط العقد من الإٌمان.

إن الوفاء بالعهد أو العقد: معناه تنفٌذ مقتضاه، والحفاظ علٌه على الوجه الشرعً، وبحسب 

ٌتهاون بالعقود وٌتخلص منها وٌنقضها إذا  التراضً الذي لا ٌصادم أصول الشرع، خلافا لمن

تبدل وجه المصلحة، فذلك ذنب عظٌم وجرم كبٌر، ٌتساهل به من لا دٌن له ولا خلق ولا 

 كرامة. 

  :صور عدم الوفاء بالعهود 

 . الحضور المتؤخر، وعدم الالتزام بساعات العمل. ٔ
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 . التمارض والحصول على إجازات بدون حق .ٕ

 تنفٌذ العقود فً مواعٌدها . . عدم الالتزام بٖ

. تعاقد المسإول مع جهة ثم لا ٌلتزم بشروط العقد، أو ٌنهً العقد دون إخبار الجهة التً ٗ

 تعاقد معها.

. التحاٌل على كل ما من شؤنه ضبط العمل، كالتحاٌل على نظام البصمة أو دفاتر توقٌع ٘

 الحضور والانصراؾ.

اتب فً وجه المراجعٌن، وتضٌٌع وقت العمل فً . الحضور فً الوقت، لكن إؼلاق المكٙ

 تصفح الانترنت، أو فً تبادل الحدٌث مع الزملاء.

 . إعطاء المعاملة أكثر من وقتها المستحق، حتى لا ٌكلّؾ بمعاملات أخرى.7

 .الخلق الثانً: الإهمال فً العمل 

 و نسٌاناً.الإهمال لؽة: مصدر أهمل، وتؤتً بمعنى ترك الشًء وعدم استعماله عمداً أ

 والمقصود: التكاسل والتقصٌر فً أداء العمل، وعدم إتمامه على الوجه المطلوب.

  

 :الأدلة الناهٌة عن خلق عدم الإهمال فً العمل 

ا لَا نُضٌِعُ أجَْرَ مَنْ ٔ الحَِاتِ إنَِّ  أحَْسَنَ عَمَلًا((. . قال تعالى: ))إنَِّ الَّذٌِنَ آمَنُوا وَعَمِلوُا الصَّ

: ))إن الله -صلى الله علٌه وسلم  -قالت: قال رسول الله  -رضً الله عنها  -ة . عن عابشٕ

 ٌحب إذا عمل أحدكم عملًا أن ٌتقنه((. 

ٌُحْكم عمله بإخلاص وصدق وإتقان، قاصدًا بذلك النفع للمسلمٌن، مٌسرًا  فعلى الموظؾ أن 

 لهم، باذلًا لهم العون فً حدود نظام العمل. 

  

 مل:صور الإهمال فً الع 

 . الإهمال فً استخدام الأدوات والأجهزة والممتلكات، مما ٌإدي إلى إفسادها.ٔ

 . الإهمال فً معرفة ما ٌتضمنه عقد العمل من حقوق وواجبات.ٕ

 . إهمال المعاملات والأوراق الرسمٌة مما ٌإدي لضٌاعها أو تلفها.ٖ

عن معاملاتهم التً ضاعت  . إهمال المراجعٌن، وتضٌٌع أوقاتهم فً الانتظار، أو فً البحثٗ

 بسبب إهماله.
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 .الخلق الثالث: التربح من المهنة، وقبول الهداٌا والعطاٌا المحرم على العامل قبولها 

ٌقصد بذلك : أن الموظؾ ٌستؽل وظٌفته لعقد صفقات تجارٌة خاصة به، أو لذوٌه بشروط 

مع جهة عمله بشروط ؼٌر عادلة للجهة التً ٌعمل فٌها، أو ٌتعاقد لشركته أو مإسسته 

 مجحفة، أو ٌستولً على النسب والرشاوي التً تعطى له على بسبب التعاقد. 

 كما ٌقصد أٌضاً: قبول الموظؾ للهداٌا والأعطٌات التً تعطى له بسبب وظٌفته. 

  

 حكم التربح من المهنة، وقبول الهداٌا والعطاٌا المحرم على العامل قبولها. 

فمن المتقرر شرعاً أن الموظؾ لا ٌجوز له أن ٌستفٌد من منصبه،  ،حرمالتربح من الوظٌفة م

 فإذا حصل شًء من الربح فلا بد من تسلٌمه لجهة العمل أو إلى بٌت المال.

أما قبول الهداٌا فالأصل فٌه تحرٌم بذلها وقبولها، فإن كان للشخص حق مرتبط إنجازه 

 ا الموظؾ، فالأمر لا ٌخلو من حالتٌن:بموظؾ، ولا ٌستطٌع الوصول إلى حقه إلا بدفع مال لهذ

  

 الحالة الأولى: أن ٌصبر ولا ٌدفع للموظؾ، فهذا هو الأولى.

الحالة الثانٌة: أن ٌحتاج لأخذ حقه، وٌؤبى الموظؾ إلا الدفع، فإنه ٌحرم على الموظؾ مماطلة 

 صاحب الحق، وقبوله ما ٌدفعه إلٌه تجاهه؛ لأنه مرتشٍ.

أنه ٌجوز فً حال لم ٌتمكن صاحب  –والله أعلم  –ق، فالأظهر أما البذل له من صاحب الح

الحق الحصول على حقه إلا بالدفع؛ لأن الباذل ٌدفع به الظلم عن نفسه، وهو جابز؛ لاستنقاذه 

 حقه بذلك كما ٌستنقذ الرجل أسٌره، وإلٌه ذهب جمهور العلماء. 

  

 والعطاٌا المحرم على العامل  الأدلة الناهٌة عن خلق التربح من المهنة، وقبول الهداٌا

 قبولها.

ةِ المَشهورة، عن أبً حمٌد الساعدي، قال: استعمل رسول الله صلى  .ٔ ٌَّ قصة ابن اللُّتْبِ

الله علٌه وسلم رجلاً على صدقات بنً سلٌم، ٌدعى ابن اللتبٌة، فلما جاء حاسبه، قال: 

هلا جلست فً بٌت هذا مالكم وهذا هدٌة. فقال رسول الله صلى الله علٌه وسلم: ))ف

  أبٌك وأمك، حتى تؤتٌك هدٌتك إن كنت صادقاً((.

هذا الحدٌث ٌدل على أن الواجب على الموظؾ أن ٌإدي ما وكل إلٌه، ولٌس له أن ٌؤخذ هداٌا 

فٌما ٌتعلق بعمله، وإذا أخذها فلٌضعها فً بٌت المال، ولا ٌجوز له أخذها لنفسه؛ لهذا الحدٌث 

 ر والإخلال بالأمانة. الصحٌح، ولأنها وسٌلة للش

 . قال صلى الله علٌه وسلم : )) هداٌا العمال ؼلول((.ٕ



 نجآحي بإرادتي..
 

Zainab habib  هـ8341إبراهيم الجندان-د الاخلاق الاسلامية وآداب المهنة 

فً الحدٌث جعل النبً صلى الله علٌه وسلم هداٌا العمال من باب الؽلول، وهو منهً عنه؛ لأن 

الهدٌة تجعل الموظؾ ٌمٌل لمن أهدى إلٌه، ومٌل الموظؾ لمن أهدى إلٌه ٌعنً تصرؾ فً 

 نها المال العام تصرؾ ؼٌر مشروع. مقتضٌات وظٌفته ؛ وم

 :صور التربح من المهنة 

 إرساء العطاءات على أقاربه، أو على شركة هو شرٌك فٌها بطرٌق مباشر أو مستتر.  -أ

 إفشاء أسرار عمله إلى أناس لٌتربحوا منها مقابل المال . -ب

ٌهمه أمره، على  تزوٌر بعض الأوراق مستؽلاً موقعه الوظٌفً لٌحقق مكسباً له، أو لمن -ج

 حساب الجهة التً ٌعمل فٌها . 

استخدام موقعه الوظٌفً وإمكاناته للتربح بطرٌق مباشر، أو ؼٌر مباشر ؛ مثل تسخٌر  -د

 إمكانات الجهة التً ٌعمل فٌها لتجارته الخاصة . 

  .ًالخلق الرابع: تضٌٌع وقت العمل فً ؼٌر منفعة معتبرة شرعا 

ٌَّة  . "أن ٌخصص وقت العمل لأداء واجبات وظٌفته" على الموظؾ أوجب نظام الخدمة المدن

ي العمل بنفسه، وأنْ ٌخصِّص وقت العمل لأداء العمل المكلؾ بإنجازه، ومُراعاة  فٌجب أنْ ٌإدِّ

ٌَّة،  الدقَّة اللازمة وموجبات حسن العمل فً حدود اختصاصه، ومُراعاة مواعٌد الدوام الرسم

ة ة واستهداؾ أداء الخدمة العامَّ  .والمصلحة العامَّ

 :صور تضٌٌع وقت العمل 

 . إنجاز الأعمال فً وقت أطول من الوقت المحدد لها.ٔ

. تعقٌد الإجراءات بقصدٍ ما، بحٌث ٌإدي إلى استؽراق وقت طوٌل، وهذا بدوره ٌزٌد من ٕ

 التكلفة والمصروفات .

لك تعطٌل لمصالح . استؽراق وقت طوٌل فً قضاء الحاجات، وتناول الطعام والشراب وفً ذٖ

 الناس.

 . استؽراق وقت طوٌل فً الاستعداد للصلاة وصلاة النوافل؛ مما ٌإدي إلى تعطٌل العمل. ٗ

. التسامر والمزاح والجلسات الخاصة وقراءة الجرابد فً وقت العمل من صور ضٌاع الوقت ٘

 المحرم شرعاً.

  .الخروج من مكان العمل بدون إذن، وٌتستر علٌه زملابه . ٙ
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 المحاضرة الثالثة عشر

 أبرز جهود المملكة العربٌة السعودٌة فً حماٌة النزاهة ومكافحة الفساد المهنً.

 *أبرز جهود المملكة العربٌة السعودٌة فً مجال حماٌة النزاهة ومكافحة الفساد المهنً:

 كافحة الفساد.* تؤسٌس هٌبة تعنى بشكل مباشر بتحقٌق النزاهة ومٔ

 *تكثٌؾ حملات التفتٌش والمراقبة من قبل الجهات الرقابٌة المختلفة ودعمها مادٌا ومعنوٌا.ٕ

* إصدار الأحكام القضابٌة الرادعة فً حق من ٌثبت منه تعمد ارتكاب ما ٌخل بواجب ٖ

 المهنة.

بح *التشهٌر بمن ٌستحق التشهٌر عبر القنوات الرسمٌة وحسب ما تنص علٌه اللواٗ

 والأنظمة المعمول بها فً المملكة العربٌة السعودٌة.

* تحفٌز الجامعات ومإسسات الدولة المعنٌة بالتوعٌة والتثقٌؾ والتذكٌر بواجب حماٌة ٘

المال العام وحرمته سواء عن طرٌق عقد الندوات أو المإتمرات أو حلقات النقاش والخطب 

 والدروس والمحاضرات.

 الحرٌة الإعلامٌة فً الشراكة الحقٌقٌة لمكافحة الفساد. * منح الصحافة مساحة منٙ

الجودة فً القطاعات التنموٌة والسعً الحثٌث لتطبٌق الحكومة * التؤكٌد على أهمٌة 7

 الالكترونٌة التً تقلل مساحة الفساد جراء التدخل البشري المباشر.

 # أبرز الأنظمة الوطنٌة السعودٌة ذات العلاقة بمكافحة الفساد المهنً:

 نظام الخدمة المدنٌة: -أولا

هـ بناء على 37ٖٔصدر نظام الخدمة المدنٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة فً رجب عام 

( مادة ٓٗهـ . وتكون النظام من )37ٖٔ/7/ٓٔ( وتارٌخ 3ٗالمرسوم الملكً رقم )م/

 لأولى منها.الوظابؾ العامة فً المادة ا لشؽلأ الجدارة كؤساس لاختٌار الموظفٌن اعتمدت مبد

بٌنما حددت المادة الحادٌة عشرة الواجبات التً على الموظؾ العام الالتزام والتقٌد بها، 

وحددت المادة الثانٌة عشرة المحظورات التً ٌجب على الموظؾ العام الابتعاد عنها ، والتً 

 ارتكاب جرابم الفساد الإداري. تجرٌم  اص إلىعمدت بشكل خ

وٌتجلى الدور الوقابً لنظام الخدمة المدنٌة فً: مواجهة جرابم الفساد الإداري والمالً من 

خلال تحدٌد الواجبات التً ٌجب على الموظؾ العام الالتزام بها ، وكذلك تحدٌد المحظورات 

 التً ٌجب على الموظؾ العام الابتعاد عنها.

 نظام تؤدٌب الموظفٌن: -ثانٌا

هـ . المتوج بالمرسوم الملكً 28/10/1390وتارٌخ  1023صدر بقرار مجلس الوزراء رقم 

 هـ.1/2/1391وتارٌخ  7رقم م/
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 الآتً:وقد صدرت مذكرته التفسٌرٌة ب

نها ٌوم القٌامة خزي ما أصدق عمر رضً الله عنه إذ وصؾ الوظٌفة العامة بؤنها أمانة وأ

العامة  مصلحةاله فٌها، ذلك أن الموظؾ أمٌن على وندامة إلا من أخذها بحقها وأدى الذي علٌ

فً نطاق اختصاصه، ومسإول عن أن ٌبذل قصارى جهده للإسهام فً حسن أداء المرفق 

هنا كان لابد أن تهتم الدولة اهتماما  الذي ٌعمل به للخدمة التً نٌط أمرها بذلك المرفق. ومن

 .خاصا بحقوق الموظؾ وواجباته 

هً الظروؾ الخاصة التً تحٌط بنشاط وهذه  –كفل بها وطبٌعً توأن تصدر النظم التً ت

القواعد التً تحاسب بإرساء  –وهً بصدد ضبط الوظٌفة العامة  -أن تعنً الدولة -الموظؾ

جزاء ردعا للمخطا وعبرة لأمثاله ولذلك تحرص الدول من ٌخطا من الموظفٌن حتى ٌكون ال

المتقدمة فً عالمنا هذا على إصدار نظم تضع القواعد العامة للزجر إذا مافرط الموظؾ فً 

تسهر على تنفٌذ هذه القواعد وتطبٌقها بما ٌحقق خطؤ وتقٌٌم الأجهزة السلٌمة التً اواجبه أو 

 ولا ٌفلت المسًء من العقاب.العدالة فلا ٌإخذ بريء بجرم لا ٌسؤل عنه 

 ٌتضمن النظام الآتً:-

 القسم الأول: هٌبة الرقابة والتحقٌق.

 الباب الأول:فً تشكٌل الهٌبة.

 الباب الثانً : فً الاختصاصات والإجراءات.

 ٌبة التؤدٌب.القسم الثانً: ه

 الباب الأول: فً تشكٌل هٌبة التؤدٌب.

 لاختصاصات والإجراءات.الباب الثانً: فً ا

 القسم الثالث : أصول التحقٌق والتؤدٌب.

 القسم الرابع: أحكام عامة.

 

 نظام مكافحة الرشوة: -ثالثا

هـ ، المتوج بالمرسوم ٕٔٗٔ/ٕٔ/2ٕبتارٌخ  7٘ٔبقرار مجلس الوزراء رقم صدر 

 هـ ٕٔٗٔ/ٕٔ/3ٕبتارٌخ  ٖٙالملكً رقم م/

 ٌتضمن النظام ماٌلً:

بٌان من ٌعد مرتشٌا ، ومن ٌعد فً حكم المرتشً ، وتحدٌد عقوبات ذلك، تجرٌم 

فً حكم بعض الأعمال المتصلة بعمل الموظؾ العام ومن فً حكمه، بٌان من ٌعد 

عام فً تطبٌق أحكام النظام، تحدٌد عقوبة من عرض الرشوة ولم تقبل الموظؾ ال

منه، وعقوبة الراشً والوسٌط والشرٌك ، وتحدٌد العقوبات التبعٌة، حالات الإعفاء 

قوبات من هذه الجرابم، تحدٌد بعض العمن العقوبة، بٌان مكافؤة من أرشد لجرٌمة 

أو أحد منسوبٌها بجرٌمة من هذه تً ٌدان مدٌرها على المإسسة أو الشركة ال

 الجرابم.

 

 + أبرز الجهات الرقابٌة الوطنٌة السعودٌة ذات العلاقة بمكافحة الفساد المهنً:

 مة المدنٌة:دوزارة الخ -أولا
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وزارات والمصالح الحكومٌة ن الخدمة المدنٌة فً التقوم الوزارة بالإشراؾ على شإو

والأجهزة ذات الشخصٌة المعنوٌة ، وتتولى بوجه خاص من ضمن اختصاصها 

 ماٌلً:

 المتعلقة بها. * مراقبة تنفٌذ أنظمة الخدمة المدنٌة واللوابح والقراراتٔ

* وضع القواعد والإجراءات الخاصة باختٌار أفضل المتقدمٌن لشؽل الوظابؾ ٕ

 الشاؼرة.

* فحص تظلمات الموظفٌن المحالة إلٌها من الجهات الحكومٌة المختصة وإبداء ٖ

 الرأي فٌها.

 

 دٌوان المراقبة العامة: -ثانٌا

( من نظامه الصادر 7ٌختص دٌوان المراقبة العامة وفقا لما نصت علٌه المادة)

هـ بالرقابة اللاحقة على جمٌع 3ٖٔٔ/ٕ/ٔٔ( بتارٌخ 3بالمرسوم الملكً رقم )م/

إٌرادات الدولة ومصروفاتها، وكذلك مراقبة كافة أموال الدولة المنقولة والثابتة، 

حسن استعمال هذه الاموال واستؽلالها والمحافظه علٌها، مع التحقق أن كل  ومراقبة

جهة من الجهات الخاضعة لرقابة الدٌوان تقوم بتطبٌق الأنظمة واللوابح المالٌة 

والحسابٌة وفقا لنظامها الخاص، وأنه لٌس فً تصرفاتها المالٌة ماٌتعارض مع تلك 

 الأنظمة واللوابح.

نوعٌن من الرقابة: وهً الرقابة المالٌة، ورقابة الأداء، وله وعلٌه ٌمارس الدٌوان 

صلاحٌة واسعه وفقا لاختصاصه، حٌث ٌقوم بمراجعة التقارٌر المالٌة والادارٌة 

المهنٌة المتعارؾ علٌها دولٌا، ومن معاٌٌر الللدوله ككل، وهذه المراجعة تكون حسب 

ٌة فً الجهات التً تخضع لرقابة هذه المعاٌٌر ماٌتعلق بتقٌٌم أنظمة الرقابة الداخل

الدٌوان. هذا بالإضافة إلى متابعة الأنظمة واللوابح المالٌة والحسابٌة النافذة للتحقق 

 من كفاٌتها وملاءمتها للتطورات والمستجدات.

وتوجٌه النظر إلى أوجه القصور وتقدٌم المقترحات المناسبة لتطوٌر هذه الأنظمة 

 واللوابح، أو تؽٌٌرها.

 

 هٌبة الرقابة والتحقٌق: -اثالث

هـ وهً 3ٖٔٔ/ٕ/ٔوتارٌخ  7أنشبت هٌبة الرقابة بموجب المرسوم الملكً رقم م/

ء تختص بالرقابة على حسن الأداء بربٌس مجلس الوزرا هٌبة مستقلة ترتبط مباشرة

التحقٌق فً المخالفات المالٌة والإدارٌة والادعاء فٌها أمام الإداري وتطبٌق الأنظمة و

 المحكمة المختصة.

إن دور الهٌبة فً الرقابة ٌعتمد على عنصر المفاجؤة فً كثٌر من الحالات للمساهمة 

فً إصلاح الموظؾ العام وبالتالً وقاٌة الإدارة الحكومٌة من الأخطاء والمخالفات 

عنها، وفً هذا الصدد تمارس الهٌبة نوعا من الرقابة التً قد تحدث أو ٌتم الإخبار 

المحدودة ) الرقابة الفجابٌة الوقابٌة( بهدؾ المساعدة على متابعة إنجاز الأعمال 

والخدمات وفقا لما هو مقرر لهذه الإدارة بطة الدولة، ولها فً هذا السبٌل أن تبحث 

ؽرات فً النظمة، او عن وتتحرى أسباب القصور فً الانجاز والأداء. سواء لوجود ث
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طرٌق الكشؾ عن المخالفات والجرابم المسلكٌة التً ٌرتكبها الموظؾ العام، وتحلٌل 

أسبابها ، وتقدٌم الإقتراحات والحلول للتؽلب على هذه المخالفات، كما أن هناك جهات 

وزارة التجارة والصناعة، وهٌبة السوق المالٌة ، ومصلحة  رى مثل:حكومٌة أخ

 الجمارك تقوم بدور رقابً وفق الاختصاصات المناطة بها.
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 المحاضرة الرابعة عشر

تطبٌقات أخلاقٌات المهنة فً نظام الخدمة المدنٌة، والتعرٌؾ بالهٌبة الوطنٌة لمكافحة 

 الفساد" نزاهة" مع ذكر أهدافها واختصاصاتها

 :تطبٌقات أخلاقٌات المهنة فً نظام الخدمة المدنٌة 

تحدث نظام الخدمة المدنٌة عن بعض الجوانب فً أخلاقٌات المهنة، وهو ما ٌتعلق بشروط 

ٌٌن، ومإهلات الموظؾ ، والحفاظ على الأسرار ، والالتزام بوقت الدوام ، وعالج بعض التع

الأخلاقٌات السلبٌة كالرشوة، واستؽلال المنصب ، وبٌن حقوق الموظؾ ، وواجباته، 

 دة.لمتعمالعقابٌة فً حال المخالفة ا والجزاءات

وٌلاحظ أن هذه الجوانب النظامٌة تتفق مع أحكام الشرٌعة، لذا فإن الالتزام بها ٌعد إلتزاما 

بالشرع إضافة إلى أنه التزام وظٌفً، وهذا ٌعٌن الموظؾ على تطبٌق الأنظمة حٌث ٌستشعر 

نها تحقق الأجر من الله تعالى على تنفٌذ النظام لأنه طاعة لله تعالى ، ثم لولاة الأمر، ولأ

 المصلحة العامة.

 أولا: المواد الأخلاقٌة:

 *الكفاءة:

ورد فً المادة الأولى من نظام الخدمة المدنٌة: الجدارة هً الأساس فً اختٌار الموظفٌن 

لشؽل الوظٌفة العامة ، والجدارة تمثل مجموع عناصر وصفات ذاتٌة فً الشخص تتصل 

فاءة الفنٌة والكفاءات الادارٌة والمواظبة ، وحسن السلوك ، وؼٌر ذلك من الملاءمات بالك

 المتروكة لتقدٌر الادارة.

وورد أٌضا فً المادة الرابعة من نظام الخدمة المدنٌة ماٌوضح بعض مجالات الكفاءة ، فجاء 

 فً شروط التعٌٌن، أن ٌكون الموظؾ:

 حسن السٌرة والسلوك : -

بحد شرعً أو بحبسه فً جرٌمة مخلة بالشرؾ أو الأمانة حتى ٌمضً على  ؼٌر محكوم علٌه

 انتهاء تنفٌذ الحكم أو السجن ثلاث سنوات على الأقل.

ؼٌر مفصول من خدمة الدولة لأسباب تادٌبٌة مالم ٌكن قد مضى على صدور قرار الفصل 

 ثلاث سنوات على الأقل.

 الالتزام بوقت الدوام:  -

: ٌجب على الموظؾ أن ٌخصص وقت العمل لأداء  ٔٔمدنٌة /المادة فً نظام الخدمة ال

 واجبات وظٌفته.

ن الأمانة فً الوقت، لأن الموظؾ مإتمن على وقت عمله، والأجرة وهذا الالتزام جزء م

التً ٌحصل علٌها هً مقابل قضاء الوقت فً العمل، لذا ٌلزم الموظؾ أن لا ٌستؽل وقت 
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ٌة، أو الخروج فً وقت العمل دون إذن، لأنه خلاؾ الأمانة لقضاء المصالح الشخصالدوام 

 والاستثناءات لها أحكامها.

 المحافظة على الأسرار:  -

ً /هـ ٌحظر على الموظؾ خاصة إفشاء الأسرار التٕٔفً نظام الخدمة المدنٌة ، المادة 

 ٌطلع علٌها بحكم وظٌفته ولو بعد تركه الخدمة.

وٌقصد بالأسرار الوظٌفٌة تلك المعلومات أو البٌانات التً ٌطلع علٌها بحكم شؽله 

 للوظٌفة، والتً قد تبقى خافٌة عن البعٌدٌن.

 نة مع المراجعٌن: المعاملة الحس -

: على الموظؾ استعمال الرفق مع أصحاب  ٔ/ ٕٔفً نظام الخدمة المدنٌة، المادة 

دابرة  المصالح المتصلة بعمله، وإجراء التسهٌلات والمعاملات المطلوبة لهم فً

 اختصاصه وفً حدود النظام.

 

 عدم استؽلال المنصب:  -

/ب: ٌحظر على الموظؾ خاصة إساءة استعمال ٕٔدمة المدنٌة: المادةفً نظام الخ

 سلطة الوظٌفٌة، واستؽلال النفوذ.ال

/أ : ٌحظر على الموظؾ استعمال سلطة وظٌفته ونفوذها لمصالحه ٕٔوفً المادة 

 الخاصة.

 

 ثـانٌا : الواجبات:

 المحافظة على الآداب: -

/أ من نظام الخدمة المدنٌة: ٌجب على الموظؾ خاصة أن ٌترفع عن كل ٔٔلمادة فً ا

 ماٌخل بشرؾ الوظٌفة والكرامة، سواء كان فً محل العمل أو خارجه.

 

 الالتزام بؤداء العمل: -

من نظام الخدمة المدنٌة: ٌجب على الموظؾ خاصه أن ٌخصص وقت  ٔٔفً المادة 

 العمل لأداء واجبات وظٌفته.

 

 حسن التعامل:  -

من نظام الخدمة المدنٌة: ٌجب على الموظؾ أن ٌراعً آداب اللباقة فً ٔٔفً المادة 

 تصرفاته مع الجمهور، ورإسابه، وزملاإه، ومرإوسٌه.

 

 طاعة المسإولٌن: -

/ج من الخدمة المدنٌة: ٌجب على الموظؾ أن ٌنفذ الأوامر الصادرة ٔٔفً المادة 

 إلٌه بدقة وأمانة فً حدود النظم والتعلٌمات.
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: تعد تقارٌر دورٌة عن كل موظؾ وفق 36ومن واجبات جهة العمل تجاه الموظؾ فً المادة 

" لابحة تقوٌم الأداء الوظٌفً "بحة هً: لابحة ٌصدرها مجلس الخدمة المدنٌة . واللا

 هـ .ٗٓٗٔالصادرة فً عام 

 مع ذكر أهدافها واختصاصاتها: الوطنٌة لمكافحة الفساد " نزاهة التعرٌؾ بالهٌبة ، " 

 فساد فً التعرٌفات المعتمدة دولٌا ووطنٌا:ال

جاء فً تعرٌؾ منظمة الشفافٌة الدولٌة للفساد الإداري بؤنه" كل عمل ٌتضمن سوء  -

 استخدام المنصب العام لتحقٌق مكاسب خاصة ذاتٌة أو جماعٌة"

وورد فً تعرٌؾ الهٌبة الوطنٌة لمكافحة الفساد بالمملكة العربٌة السعودٌة "نزاهة"  -

الفساد ذو مفهوم مركب، له أبعاد متعددة ، وتختلؾ تعرٌفاته باختلاؾ الزاوٌة  : أن

التً ٌنظر من خلالها إلٌه، فٌعد فسادا كل سلوك انتهك أٌا من القواعد والضوابط التً 

ٌفرضها النظام، كما ٌعد فسادا كل سلوك ٌهدد المصلحة العامة، وكذلك أي اساءة 

 مكاسب خاصة. لاستخدام الوظٌفة العامة لتحقٌق

ومن منطلق هذا التعرٌؾ تشمل ظاهرة الفساد جرابم متعددة مثل: الرشوة والمتاجرة 

بالنفوذ، إساءة استعمال السلطة، التلاعب بالمال العام واختلاسه أو تبدٌده أو إساءة 

 استعماله، ؼسٌل الأموال ، الجرابم المحاسبٌة، التزوٌر.

 

  لمكافحة الفساد:اختصاصات وأهداؾ الهٌبة الوطنٌة 

بالأمر من  السعودٌة العربٌة المملكةتم إنشاء الهٌبة الوطنٌة لمكافحة الفساد فً  -

هـ  ٕٖٗٔ/ٗ/ٖٔ/أ وتارٌخ ٘ٙرحمه الله رقم  سعود آل عبدالعزٌز بن عبداللهالملك 

 .الملكبتهدؾ الهٌبة لمكافحة الفساد الحكومً ورصده، وترتبط مباشرة 

تهدؾ الهٌبة إلى حماٌة النزاهة ، وتعزٌز مبدأ الشفافٌة ، ومكافحة الفساد المالً  -

والإداري بشتى صوره ومظاهره وأسالٌبه، ولها فً سبٌل تحقٌق ذلك الاختصاصات 

 التالٌة:

  متابعة تنفٌذ الأوامر والتعلٌمات المتعلقة بالشؤن العام ومصالح المواطنٌن بما ٌضمن

 الالتزام بها.

 حري عن أوجه الفساد المالً والإداري فً عقود الاشؽال العامة وعقود التشؽٌل الت

والصٌانة وؼٌرها من العقود المتعلقة بالشؤن العام ومصالح المواطنٌن فً الجهات 

المشمولة باختصاصات الهٌبة، واتخاذ الاجراءات النظامٌة اللازمة فً شؤن أي عقد 

رم أو ٌجري تنفٌذه بالمخالفة لأحكام الأنظمة ٌتبٌن أنه ٌنطوي على فساد أو أنه أب

 النافذة.واللوابح 

  إحالة المخالفات والتجاوزات المتعلقة بالفساد المالً والإداري عند إكتشافها إلى

الجهات الرقابٌة أو جهات التحقٌق بحسب الأحوال، مع إبلاغ ربٌس الهٌبة التً ٌتبعها 

 الموظؾ المخالؾ بذلك.

 هداؾ الواردة فً الاستراتٌجٌة الوطنٌة لحماٌة النزاهة ومكافحة العمل على تحقٌق الأ

الفساد ، ومتابعة تنفٌذها مع الجهات المعنٌة . ورصد نتابجها وتقوٌمها ومراجعتها ، 

 ضع برامج عملها و آلٌات تطبٌقها..وو
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 ٌن العام والخاص على تبنً خطط وبرامج لحماٌة النزاهة تشجٌع جهود القطاع

 ومكافحة الفساد ومتابعة تنفٌذها وتقوٌم نتابجها..

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


