
اللائحة التنفيذية للموارد البشرية الفصل

(م2019–هـ 1440الإجازات )السادس

عملالسيرانتظامضمانبينالتوازن تحقيقالحكوميةالجهةعلى
والأمثلالعادلالإستخدامخلالمنالموظفواحتياجاتالحكومي

(125)مادة .للإجازات



الإجازاتأنواع 

(126)مادة : الآتي النحوعلىالإجازاتتصنف•

 العاديةالإجازة.
 الدراس يالامتحانإجازة.
 الدراسيةالإجازة.
 الاضطراريةالإجازة.
 المرضيةالإجازة.
 مريضمرافقةإجازة.
الاستثنائيةالإجازة.
 الوفاةإجازة.
 الوضعإجازة.
 (رعاية مولود)الأمومةإجازة.
 الأبوةإجازة.
 الوطنيةالمشاركةإجازة.
 يةتعويضإجازة



:(127)مادة•

:يأتيكماالرسميةالعطلأيامتكون 

أسبوعكلمنوالسبتالجمعةيومي :سبوعيةالأ العطلة.

يةالشمسالهجريةالسنةمطلعالميزانمنالأول اليوم :الوطنياليومعطلة

السبتوميالوطنياليوموافقفإذا،الميلاديةالسنةمنسبتمبر (23)الموافق

بيومهعنفيعوضالجمعةيوموافقوإذابعدهالذيالأحدبيومعنهفيعوض

اليومعطلةعنالموظفيعوضلاذلكعداوفيما،قبلهالذيالخميس

.أخرى رسميةعطلةوافقتإذاالوطني

والعشرينالخامس(اليوممنوتبدأالفطرعيدعطلةوهي :الأعيادعطلة

الأضحىعيدوعطلة،شوالشهرمن(5)اليومبنهايةوتنتهيرمضانشهرمن

(.الخامس من نفس الشهر)اليوممنوتبدأ

الرسميةالعطلأيام



:(128)مادة•

رسميةعطلةاليومهذايكون رسميتينعطلتينبينواحدعمليوموافقإذا.

:(129)مادة•

 بدبإجازةالرسميةالعطلأيامخلالبالعمليكلفمنتعويضيجوز 1.
ا
منلا

:الآتيةالضوابطوفقوذلكالإضافيالعملمكافأة

.العيديومعدا،إجازةيوممقابلعمليومبمعدلالتعويضيكون أن2.

.بيوميناليومأساسعلىالتعويضفيكون بعدهاللذينواليومين3.

.نهايةختاريمنسنةخلالالتعويضبإجازةيتمتعأنالمكلفالموظفعلى4.

.عاديةإجازاتمنيستحقهماعلىالإجازةبهذهالتمتعيؤثرولاالتكليف5.

.بذلكالمكلفالموظفإبلاغ6.

الرسميةالعطلأيام



 : (130)مادة
  (36)مدتهاعاديةإجازةالموظفيستحق

ا
خدمتهسنواتمنسنةكلعنيوما

 راتبهاصرفويجوز ،تقاضاهراتبآخرحسبكاملبراتب
ا
مدةتكانإذامقدما

  (30)بهاسيتمتعالتيالإجازة
ا
.فأكثريوما

 : (131)مادة
سنوات )3(تتجاوز لامدةخلال العاديةبإجازتهالموظفيتمتعأنيجب

أنلهاتبعيالتيالحكوميةالجهةموافقةبعدوله،استحقاقهاسنةنهايةمن
 رابعةلسنةمنهاجزءأوبهاالتمتعيؤجل

ا
سقطإلاو العمللمتطلباتوفقا

.بهاالتمتعبطلبيتقدملمإذامنهاتبقىماأوفيهاحقه

ةسنةبدايفيمنهاجزءأوالعاديةإجازتهبكاملالتمتعفيالحقللموظف
يقللا،اتفتر علىأوواحدةلفترةالعاديةبالإجازةالتمتعويكون استحقاقها

 (10)اوز يتجلابماذلكمنبأقلالتمتعاستثناءا ويجوز ،أيام (5)عنمنهاأي
.السنةفيأيام

 بالإجازة عند تقدمه بطلب التمتع-يجب على الجهة التي يتبع لها الموظف
أجيل بداية ت-العمللمتطلبات -تمكينه من التمتع بها، ويجوز للجهة -العادية

 من التاريخ الذي ( 90)التمتع بالإجازة العادية بما لا يتجاوز 
ا
حدده يوما

.في الطلبالموظف 
 ها اعتبارا تمديد الإجازة العادية أثناء التمتع ب-بناء على طلب الموظف -يجوز

.الموظف رصيد إجازة عاديةكان لدى من تاريخ انتهائها إذا 

الإجازة العادية



:(132)مادة•

طلبللموظفيجوز ،اللائحةمن (131)رقمالمادةفيوردبماالإخلالعدممع

أيام(108)يتجاوز لابمالهالمستحقةالعاديةالإجازاتمنبرصيدهالتمتع

خدمتهبلغتالذيللموظفيجوز ،ذلكمنواستثناء،السنةخلال

 (25)التقاعدلغرضالمحسوبة
ا
 ( (50العمرمنبلغأوفأكثرعاما

ا
فأكثرعاما

  (144)يتجاوز لابمالهالمستحقةالعاديةالإجازاتمنبرصيدهالتمتع
ا
يوما

.السنةخلال

(:133)مادة •

ب يعوض الموظف عن رصيده من أيام الإجازة العادية المستحقة له بحس

 للآتي
ا
:آخر راتب أساس ي تقاضاه وفقا

ل إذا انتهت خدمته بسبب الوفاة أو العجز الصحي، فيُعَوض عن كام1.

.الرصيد

 من ( 27)إذا انتهت خدمته لأي سبب آخر، فيُعَوّض بما لا يزيد على2.
ا
يوما

.الرصيد

تابع الإجازة العادية



إجازة الإمتحان الدراس ي

(137)مادة •

 ل الحق في إجازة أداء الامتحان الدراس ي براتب كام( معلم-إداري )للموظف

يام بشرط أن يقدم ما يثبت أدائه الامتحان، على أن تحدد مدة الإجازة بالأ 

الفعلية للامتحانات، ويستحق الموظف إجازة يوم عمل واحد قبل يوم 

ثلاثة أيام الامتحان، وفي حال كان الامتحان الدراس ي في خارج المملكة فيستحق

.قبل الامتحان 

الإجازة الدراسية

(138)مادة •

 عيجوز 
ا
 لا أن يمنح الموظف إجازة دراسية بدون راتب إذا كان يحمل مؤهلا

ا
لميا

:يقل عن إتمام المرحلة الثانوية أو ما يعادلها وفق الشروط الآتية

ظيفي يكون قد أمض ى في الخدمة ثلاث سنوات ولا يقل تقويم أدائه الو أن 1.

.يعادلهأو ما ( جيد جدا)عن تقدير 

(. عمل بهايكون لموضوع دراسته علاقة بالعمل في الجهة الحكومية التي يأن 2.



(140)مادة •
( عد رصيد من الإجازة العادية بيتوفر له الذي لا ( الإداري )يجوز للموظف

أيام ( 5)ا أن يتغيب براتب كامل لأسباب اضطرارية مدة أقصاهموافقة رئيسه 
.الواحدةخلال السنة المالية 

(141)مادة •
خدمة، يستحق الموظف إجازة مرضية لا تتجاوز سنتين في مدة أربع سنوات

:كالتالي
.أشهر براتب كاملستة 1.
الراتبأشهر بنصف ستة 2.
.الراتبسنة بربع 3.

 حق المرضية يستوتحتسب بداية الأربع سنوات من تاريخ بداية الإجازة
ان الموظف إجازة مرضية لا تتجاوز سنتين في مدة أربع سنوات خدمة إذا ك

 بأحد الأمراض الخطيرة التي تحددها الجهة الطبية التي تت
ا
ولى علاجه، مصابا

:ويبدأ تحديدها من تاريخ انقطاعه عن العمل، وفق الترتيب التالي

.سنة براتب كامل1.

.ستة أشهر بنصف الراتب2.

.سنة أشهر بربع الراتب3.

الإجازة الاضطرارية

المرضيةالإجازة 



إجازة مرافقة مريض

(147)مادة •

ه، أو الأم إذا في الحالات التي يضطر فيها الموظف إلى مرافقة أحد أقاربه لعلاج

 12)رغبت في مرافقة طفلها الذي لا يتجاوز عمره 
َ
 على مرافق ( عاما

َ
علاوة

إذا زادت الطفل وأمه يسمح لكل منهم التمتع برصيده من الإجازات العادية، ف

له المدة اللازمة للمرافقة على ما يستحقه من الإجازات العادية فيسمح

من ) 141(من المادة ( أ)بالغياب ويعامل عن المدة الزائدة وفقا للفقرة 

:اللائحة، بحسب ما تحدده التقارير الطبية وفق الشروط الآتية

جة أن يكون المريض زوجة الموظف أو زوج الموظفة أو أحد أقاربه إلى الدر 1.

لتي الثالثة، ويجوز للوزير المختص الإعفاء من هذا الشرط في الحالات ا

.يضطر فيها الموظف إلى مرافقة أحد أقربائه من غير تلك الدرجات

مدير أن تقرر الهيئة الطبية العامة بالنسبة إلى من يعالج في الخارج أو2.

لمريض المستشفى وأحد أطبائه لمن يعالج في الداخل ضرورة وجود مرافق ل

 لمريضة تع
ا
 شرعيا

ا
الج في الخارج والمدد المقررة للعلاج أو يكون الموظف محرما

.أو في بلد غير التي تقيم بها في الداخل

اللائحة التنفيذية )<للرجوع لمزيد من التفاصيل حول الإجازات المرضية
 141من المادة –الإجازات –الفصل السادس –1440للموارد البشرية  

ً
وصولا

(147للمادة 



(148)مادة •
 ب تقبلها لأسبا( الإداري –المعلم )يجوز بقرار من الوزير المختص منح الموظف

مس خ)الجهة الحكومية إجازة استثنائية لا تزيد مدتها على سنتين خلال 
.سواء كانت لمدة متصلة أو لمدد متفرقة(  سنوات

(150)مادة •
 أيام براتب كامل في حالة ( 5)إجازة لمدة( المعلم و الإداري )يستحق الموظف

.وفاة زوجته أو أحد أقاربه إلى الدرجة الثالثة
تستحق الموظفة إجازة لفترة عدة الوفاة براتب كامل.
من يوم الوفاة وتحتسب العطل الرسمية أ 

ا
و عطلة تبدأ إجازة الوفاة اعتبارا

.نهاية الأسبوع من ضمنها ولا يعوض عنها الموظف

يةالإجازة الإستثنائ

إجازة الوفاة

إجازة الوضع

(  151)مادة •

 توزعها كيف تشاء، ( 70)الموظفة إجازة وضع بكامل الراتب مدتها تستحق 
ا
يوما

 قبل التاريخ المرجح للوض
ا
ع، ويُحدد تبدأ بحد أقص ى بثمانية وعشرين يوما

التاريخ المرجح للوضع بموجب شهادة طبية مصدقة من جهة صحي



(152)مادة •

ى فترة أو إذا رغبت الموظفة في التفرغ لرعاية مولودها فيجوز لها الحصول عل

سنوات كحد أقص ى طوال خدمتها ) ث اث(فترات إجازة أمومة مدتها 

من ( 151)الوظيفية بربع الراتب بعد نهاية إجازة الوضع الواردة في المادة 

 بشرط ( 1500)اللائحة، على أن لا يقل ما يصرف لها عن
َ
أن يكون )ريال شهريا

-منح هذه الإجازة للموظفة خلال الثلاث سنوات الأولى من عمر الطفل 

 من التاريخ ( 90)للجهة الحكومية تأجيل منح هذه الإجازة لمدة لا تتجاوز 
ا
يوما

ازة المحدد لبدء الإجازة إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك، ويجوز تمديد الإج

.علاهبشرط موافقة الجهة الحكومية في نطاق حدها الأقص ى المشار إليه أ

ه فيجوز لها إذا رغبت الموظفة الحاضنة التي تكفل طفل يتيم في إجازة لرعايت
 من هذه المادة (أ)الحصول على إجازة الأمومة الواردة في الفقرة 

ً
وفقا

.   لضوابطها

153مادة •
 أيام براتب كامل في حال ولادة مولود له خلال( 3)يستحق الموظف إجازة لمدة

.أسبوع من تاريخ الولادة

إجازة رعاية المولود

(للمعلم و الإداري )إجازة الأبوة 



(154)مادة •

نية يجوز للوزير المختص منح الموظف إجازة براتب كامل للمشاركة الوط

ج الثقافية داخل المملكة وخارجها في المناسبات أو الأنشطة الرياضية أو البرام

وميةأو الاجتماعية أو لأي أسباب أخرى مشابهة لا تتعلق بعمل الجهة الحك

لى أن التي يعمل بها الموظف، وللمشاركة بأعمال الإغاثة والدفاع المدني ع

 لإطار
ا
العمل يكون ذلك بناء على طلب الجهات الرسمية ذات العلاقة ووفقا

.التنظيمي

(150)مادة •
 أيام براتب كامل في حالة ( 5)إجازة لمدة( المعلم و الإداري )يستحق الموظف

.وفاة زوجته أو أحد أقاربه إلى الدرجة الثالثة
تستحق الموظفة إجازة لفترة عدة الوفاة براتب كامل.
من يوم الوفاة وتحتسب العطل الرسمية أ 

ا
و عطلة تبدأ إجازة الوفاة اعتبارا

.نهاية الأسبوع من ضمنها ولا يعوض عنها الموظف

ةإجازة المشاركة الوطني

إجازة الوضع
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وزارة التعليم–مركز بلاغات الطوارئ 
19996


