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 شعْد نَشُ العُهري
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 ـــ حطَّر نعلهِ نادة القرآن الكرّم 1

 ـــ حطَّر نعلهِ نادة القرآن الكرّم 2

 ـــ حطَّر نعلهِ نادة القرآن الكرّم 3

 ـــ حطَّر نعلهِ نادة القرآن الكرّم 4

 ـــ حطَّر نعلهِ نادة القرآن الكرّم 5

 ـــ حطَّر نعلهِ نادة القرآن الكرّم 6

 ـــ حطَّر نعلهِ نادة القرآن الكرّم 7

 ـــ حطَّر نعلهِ نادة القرآن الكرّم 8

نعارف ونٍارات الهشاركْو حطَّر 
حهكيٍم  إشخراحْجْثلْخهكيَا نو وضع 

حْاحٍمنو ةياء اليجاح وححقْقً فِ   

الٍدف 
 العام



 الهدرب فِ شطَر

 شعْد ةو نَشُ العُهريــ 
 .ــ  ةكالَرَّس دراشات قرآىْث 

 .ــ ناجصخْر حرةْث إشلانْث ونقارىث 
ــ نشرف حدرّب ةإدارة الخدرّب والاةخعاث 

 .ةخعلْم جدة
 :ــ ندرب نحخرف ونعخهد نو 

 .ــ الهركز العالهِ الكيدي للخيهْث التشرّث 
 .ــ الأكادّهْث الدولْث للاحصالات الإىصاىْث 

 . ــ الهجلس الخلْجِ للخيهْث التشرّث 
ــ الهؤشصث العانث للخدرّب الخقيِ 

 .والهٍيِ 

 القلَب إذا حعارفج حآلفج



 حول الصورة







 حول عنوان البرنامج

 إستراتيجية بناء النجاح



 متطلبات الدورة

1 
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 دلالات رمزٌة ؟



 لصة أخٌنا عادي



 

 

 من منا ٌحب أن تكون حٌاته مثل حٌاة

 ولماذا؟أخٌنا عادي ؟ 

 السؤال



 

 

مثل حٌاة  حٌاتهكم منا من 

 ؟  عاديأخٌنا 

 والسؤال الأهم



 

 
 

 ملخص الدورة

 (الأرلام)نشاط 
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 مفهوم النجاح 



 مفهوم النجاح 

 الظَّفرَُ بالشًءِ : فً اللغة 



 

 

لكن ما مفهومه فً حٌاتن ؟؟؟ 

 

 

 هذا هو أهم سر للوصول للنجاح وتحمٌمه. 

 مفهوم النجاح 



 ؟؟ ..هل النجاح 

 ــ الطموح من الحسن إلى الأحسن. 

 ــ راحة الملب وطمأنٌنته ، وسروره وزوال

 .همومه وغمومه 

 (.سلبٌة أم اٌجابٌة)ــ تحمٌك الأهداف والغاٌات 

 ًٌتفك  -ــ تحمٌك الأهداف ذات الطابع العالم

والتوازن فً جوانب الحٌاة  -العالم علٌها 

 .المختلفة 



 ؟؟ ..هل النجاح 

 توافك اجتماعً  +رضا داخلً + ــ انجاز. 

 

ظاهر ٌصاحبه رضا /ــ تحمٌك انجاز ملموس
  .داخلً وتوافك دٌنً واجتماعً وبدنً

 

 ــ النجاح تفعٌل  الموى والطالات والإمكانات

التً وهبها الله للإنسان لتحمٌك العبودٌة وعمارة 
 .الأرض 



 منظومة تكامل على كل الاصعدة

 الحٌاتٌة ٌعنً باختصار الارتماء

والمدرة على تحمٌك نموذج للمثالٌة فً 

 شتى مجالات الحٌاة

 

 ؟؟ ..هل النجاح 



 ؟؟ ..هل النجاح 

 كانت دينية - محددة إنجازات تحقيق 
 في واضحا أثرها يرى - دنيوية أو

 المستوى على الإنسان حيـاة
 المستوى وعلى والأسري  الشخصـي
 .المهني أو والوظيفي الاجتماعى



 مجالات النجاح 



 مجالات النجاح فً الحٌاة

 النجاح المالً

 النجاح الدعوي

 النجاح الاجتماعً

 النجاح الأسري

 النجاح الوظٌفً

النجاح 

 (الدراسً)التعلٌمً



 « العلالات والارتباطات» مجالات النجاح 

 النجاح مع المخلولٌن النجاح مع النفس

 النجاح مع الخالك



 والأدوار   النجاح

 دورن كزوج دورن كأب

 دورن كابن

معلم ، )دورن كموظف

طبٌب، مهندس، 

 ...عامل

 دورن كجار



التحلٌةلبل  التخلٌة 

 فٌروسات تهدم النجاح 



 الفوضوٌة: 
 لا هدف محدد. 

 

 لا عمل متمن. 

 

 بداٌة فً العمل ثم ترن ، شروع فً الأمر ولا )الأعمال ارتجالٌة

 (إتمام ، سٌر على الطرٌك ثم تحول عنه 

 فٌروسات تهدم النجاح 



 مسؤولٌة المجتمع: 

إلماء التبعة على الآخرٌن. 

الراحة والدعة. 

 التشكً والتسخط. 

 فٌروسات تهدم النجاح 



الاستشارة 

 لعدم الأمانة. 

لعدم التخصص. 

  لعدم الخبرة فً نفس المجال. 

لعدم معرفة لدرات المستشٌر. 

 فٌروسات تهدم النجاح 

 : الخاطئة



 كلام المغالطٌن وأعداء النجاح: 

 

 فٌروسات تهدم النجاح 

الاغترار بالمغالطٌن فً للب مصطلحات النجاح   
والناجحٌن  



 (فورمات)تخلص من الفٌروسات



 المسؤولٌة الذاتٌة

 أللاتأثٌر

 التأثٌر

 الإهتمام





 أنظر من اتجاه آخر





 

 

 أو عملٌة الإرساء .. الرابط 
 

عند بحٌث رائحة أو ، حس أو صوت أو ، بصورة الذهنٌة الحالة ربط هو 

  الفور على الذهنٌة الحالة تلن تحضر الحس أو الصوت أو الصورة هذه إعادة

. 



علٌن ما كل ٌزعجن، فجائً حدث أي تواجه عندما 

 هو أحاسٌسن، فً تتحكم لكً الأمر بداٌة فً فعله

 (ت.ت.ط )   الصٌنً البرفسور تتخٌل أن

 (ت. ت. ط) نظرٌة 
 



 نتعشت... عش ت... نش ط
 التغافل



 نمذجة النجاح



 «رشاد فمٌها»عناصر النجاح 

 الوضوح

 الثمة

 الالتزام الكفاءة

 التدرٌب



 العادات السبع للناس الأكثر فاعلٌة
 (ستٌفن كوفً ) 

 كن مبادرا

ابدأ والغاٌة فً 
 ذهنن

 تفكٌر
 مكسب/مكسب

 ابدأ بالأهم فالمهم

تفهم  انحاول 
 لتفهم

 التكاتف

شحذ 
 المنشار



 العادات العشر للشخصٌة الناجحة

 المعٌد/ د 

السعً 
 للتمٌز

تحدٌد 
 الأهداف

 التخطٌط

ترتٌب 
 الأولوٌات

إدارة  التركٌز
 الولت

جهاد 
 النفس

البراعة 
 الإتصالٌة

التفكٌر 
 الإٌجابً

 التوازن



»عجلة الحٌاة » التمسٌم الثمانً   



مري  
د العُ  سعي 



 أركان بناء النجاح

http://www.smart-ideas.org/upload/shutterstock_3428445(2)_1187075009.gif


 بناء النجاح
 البناء الإيماني والنفسي

 البناء الثقافي والمعرفي

 البناء الأسري والاجتماعي

 البناء الصحي والبدني

 والتقني المهاريالبناء 

 البناء الاقتصادي والمالي



 !قصتي مع أمير؟

 البناء الثق افي



 مصادر الإلمام المعرفي والثقافي لتحقيق النجاح

لم
ع

 
رة   ب   خ 

هل طلاع حر مؤ   إ 

 البناء الثق افي

ب   دري   ت 



 البناء الثق افي
 الاطلاع الحر                   

50% 
ٕ٘% 

ٕ٘% 



 استخدامات الانترنت





 مصادر البناء الإيماني

رإ ن    الق 
ة    السي 

لاوة   ق   ت  ي  طي 
 عمل وت 

 البناء الإيماني

ر دب   ت 

ؤرة   ظ  ات  المن  ت   إلآ 

ة   رت  ش  س الب 
ف   الكؤن   الي 



 (( إن الإٌمان لٌخلك فً جوف أحدكم كما ٌخلك الثوب
 ((فاسألوا الله تعالى أن ٌجدد الإٌمان فً للوبكم 

الثمة بالله والتوكل علٌه 
 مستلزمات: 

 (  ما ظنن باثنٌن الله ثالثهما.)التفاؤل فً أحلن الظروف.. 

(والله لو وضعوا الشمس فً ٌمٌنً.)لوة الإرادة والعزٌمة.. 

 (إنً رسول الله ولن أعصٌه ولن ٌضٌعنً.)حسن الظن بالله 

 (إنً لا أحمل هم الاجابة ولكن أحمل هم الدعاء.) الدعاء 

 البناء الإيماني



استراتٌجٌة بناء؟ 
 بطالات ، )كتابة النصوص ـ المصص ـ الموالف

 (، خلفٌة للجوال،،،نوتةخاصة

 وضع خطة تطبٌك ومتابعة وتموٌم للحٌاة. 

 الإيمانيالبناء  



 الإيمانيالبناء  

 البناء النفسي





 البناء النفسي
( براٌان ترٌسً)من لوانٌن النفس البشرٌة   

(السببٌة)لانون الضبط والتحكم   

 لانون الجاذبٌة  لانون التولع 

 لانون التكرار



 البناء الصحي

 نظام رٌاضً وزن محدد علاج الأمراض نظام غذائً



تخلص من الفوضى في الغذاء 

تناول السكر في الوقت المناسب 

استهلك مزيداً من الألياف 

اجعل تغذيتك صحية 
 البناء الصحي



 صحن الطعام

 خضروات وفواكه

 بروتٌن نشوٌات ودهون



 البناء الصحي

 مارس الرياضة بانتظام. 



 البناء الصحي

 صحتك

قم بالفحوصات اللازمة وراقب صحتك 



 البناء الاقتصادي
 

 

لال صلى الله عليه وسلم   : 

 " نعم المال الصالح للرجل الصالح" 



 

 

 الله رسول أن ، عنه الله رضً الخطاب بن عمر عن

 توكله حك الله على توكلتم أنكم لو " : لال صلى الله عليه وآله وسلم

  بطانا وتروح خماصا تغدو الطٌر ٌرزق كما لرزلكم
"  

 !لبل كل شئ حمك التوكل؟

http://www.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=2
http://www.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=2
http://www.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=2
http://www.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=2
http://www.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=2
http://www.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=2


 حمٌمة التوكل عند راوي الحدٌث

الٌمن من ونلٌعم لا لوما   عنه الله رضى عمر لمى 

  أنتم كذبتم : فمال ، متوكلون لالوا أنتم؟ من فمال

 التراب فً هحب ألمى رجل المتوكل إن ، متواكلون

 . الأرباب رب على وتوكل

 طلب عن أحدكم ٌمعدن لا " : أٌضا   ٌمول وكان

 السماء أن علمتم فمد ارزلنً اللهم : وٌمول الرزق

  " فضة ولا ذهبا   تمطر لا



 
 

ءٍ   :ٌمول الله تعالى ًْ وَمَا أنَْفمَْتمُْ مِنْ شَ
   فهَُوَ ٌخُْلِفهُُ 

ما نمصت صدلة من مال 
  اللهم أعط منفم ا خلف ا اللهم أعط

  ممسك ا تلف ا

 هل تذكرت فً هذا الجانب؟؟

http://quran.al-islam.com/Display/Display.asp?l=arb&nType=1&nSora=34&nAya=39
http://quran.al-islam.com/Display/Display.asp?l=arb&nType=1&nSora=34&nAya=39
http://quran.al-islam.com/Display/Display.asp?l=arb&nType=1&nSora=34&nAya=39


 على ماذا تركز؟



-  فً الدخل: 

 . لا تعتمد على مصدر واحد ، نوع مصادر دخلن 

ٕ -  فً الصرف: 

د مصروفاتن ، لا تشترِ مالاتحتاج   .رشِّ

 ٖ -  فً الادخار: 

 .لا تدخر ماٌتبمى بعد الإنفاق ، بل العكس 

 ٗ-  فً الاستثمار: 

 .لا تضع كل البٌض فً سلة واحدة 

 ٘ -  فً المخاطرة: 

 .لا تختبر عمك النهر بكلتا لدمٌن 

 فاءات النجاح المالً



أكتب 
احسب 
افرز 
ادفع 
 

 :بالنسبة للدٌون علٌن بالألفات الأربع 

 المادٌة صغٌرة  أو كبٌرة وأسماء أصحابها إلتزاماتنكل 

( مع استبعاد مبالغ الألساط)الشهرٌة  مدخولاتنجمٌع 

 .واعمل لها مٌزانٌة للمصروفات 

ورتب الدٌون تصاعدٌا  من الأصغر إلى  والإلتزاماتالدٌون 

 الأكبر بحٌث ٌكون الأصغر فً أعلى المائمة

 .المبالغ المالٌة حسب المائمة بعد الفرز 
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 ...شهر ...شهر ...شهر ...شهر

 الدخل

 المصروفات

 الادخار

 (التنظٌم المالً للأسرة)برامج مٌزانٌة الأسرة



 ًالحرٌة المالٌة تأت

لمن ٌتعود على ادخار 

 أو أكثر %  ٓٔ

 من دخله الشهري 

على مر حٌاته. 
 

 الادخار



مستمبلن ٌحدد ما إن 

 المال ممدار هو المالً،

 دون تبمٌه أن تستطٌع الذي

 الذي المال ممدار لا إنفاق،

 .علٌه تحصل

 المحافظة



 

 ترتفع النفمات

 .لتعادل الدخل

 لانون باركنسون



  ًٌمول المثل الٌابان
جمع المال " أن 

وكسبه هو مثل الحفر 
بواسطة مسمار، أما 

إنفاق المال فهو 
بمثابة صب الماء 

فوق الرمال الناعمة 
." 

 الاستثمار



 البناء الاجتماعي

مع إلآ سرة  
ت  مج 
ال

 الزوجة 

 الوالدٌن الأبناء
 الأرحام

 الأصحاب

 الزملاء

 الجٌران

 المسلمٌن

 غٌر المسلمٌن



 البناء المهاري







 المهارات الشخصٌة •

 المهارات المهنٌة •

 .المهارات الاجتماعٌة •

•......... 

 البناء المهاري



 (رتب حٌاتن)التخطٌط 
 مستلزمات هذا البناء: 

الرسالة 

الأهداف 

 وٌاتترتٌب 

خطة العمل 

 البناء المهاري



 الافتمار إلى الثمة و الاعتماد بأن التخطٌط  لرجال الأعمال و لٌس

  .للأفراد

 الافتمار إلى معرفة التخطٌط. 

 التخطٌط ٌتطلبهامن الالتزامات التً  التفلتحب. 

 ٌظن البعض أن التخطٌط ٌتطلب منه ولتا ثمٌنا من الأفضل

 .الاستفادة منه لإنجاز الأمور فً مواعٌدها

الاعتماد على الظنون لا على الحمائك مما ٌلغً التخطٌط     . 

 لماذا لا نخطط ؟

 إذا فشلت في أن تخطط فإنك تخطط لفشلك



 إن كل دلٌمة تنفك فً التخطٌط توفر ثلاث أو

 .أربع دلائك فً التنفٌذ 

 وإن لضاء سبع ساعات فً التخطٌط بأفكار

وأهداف واضحة لهو أحسن وأفضل من لضاء 

 .سبعة أٌام عمل بدون أهداف 

 أهمٌة التخطٌط



 نموذج استراتٌجٌة تخطٌط

 أهداف
 

 إستراتيجية
 

 فشل نشاط تنفيذي نجاح

 رسالة

 



 كتابة الرسالة

الحٌاة فً محددة ورسالة واضحة رؤٌة توفر إن 

 وكلما وتنظٌمها الحٌاة ترتٌب فً كبٌرا   إسهاما   ٌسهم

 ننظر مكتوبة ولتكن).وتحدٌدا وضوحا أكثر كانت
 .لوة أكثر نحوها الاتجاه كان(باستمرار فٌها



 أهمٌة تدوٌن الرسالة

 تحدد اهتماماتن الأساسٌة التً تعٌش لأجلها. 

 تركز الانتباه على أولوٌات وتساعد على وضع

 .الأهداف

 تساعد على تحدٌد أدوارن فً الحٌاة ومسؤلٌاتن
 .تجاهها



 ـــ  رسالتً فً الحٌاة:   
…………………………………………… 

…………………………………………… 

 ـــ الهدف الرئٌس لً فً الحٌاة: 
……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 ــ أدواري فً الحٌاة: 

 :.......الدور  -    

 :........ـ المرتبطٌن بهذا الدور    

 :..........ـ الأهداف    

 ــ جدول مشارٌعً للعام المادم: 

ٔ-   الدور..................: 

–  جدول مشارٌعً للخمس سنوات المادمة: 

ٔ-  الدور..............: 
 

 خطط لحٌاتن



 أمثلة لرسائل فً الحٌاة

 رسالة موظف: 

 .تحمٌك رضى الله ثم رضى رؤسائً ورضى العملاء.   

 .التمٌز فً عملً ونٌل احترام الآخرٌن.    

 .تحمٌك السعادة لأهل بٌتً .    



 أمثلة لرسائل فً الحٌاة

 رسالة زوجة: 
أداء الفرائض ولاجتهاد فً الطاعات والتحرز من .     

 .المعاصً

 .طاعة زوجً وتربٌة أبنائً على منهج الإسلام .    

 .حفظ ثلث المرآن وتعلٌمه لمن حولً من النساء.    



 أمثلة لرسائل فً الحٌاة

 رسالة طالب: 

 .إخلاص العبادة لله ومرالبته فً كل عمل.  

 .البر بالوالدٌن واحترام اخوتً .  

 .التفوق فً دراستً .  



 الأهداف الشخصٌة
 والأدوار
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ى
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 حموق العباد

 



 حدد أهم المسؤلٌات والأهداف

 (.تطوٌر الذات )مسئولٌتن تجاه نفسن 

 .من الذكر والعبادة والتفكر : جانب الروح . 

 .من الفكر والثمافة والاطلاع : جانب العمل .  

 .من الغذاء والراحة والرٌاضة: جانب الجسد .  

 مسئولٌتن كأب ، ابن ،زوج ، موظف ، داعٌة ، حافظ
 .......لرآن ، طالب علم 



 أهمٌة تحدٌد الأدوار والمسئولٌة

 ٌمثل تحدٌد الرسالة وصٌغتها ثم تحدٌد المسئولٌات الرئٌسة

والأهداف المتعلمة بها البداٌة الصحٌحة لتحوٌل الكثٌر مما نرٌده 
 .إلى والع عملً

 تطوٌر الذات
 زٌارة الممبرة: الجانب الإٌمانً  ـ 1

 حضور دورة كذا: الجانب الثمافً  ـ 2
 كم 5المشً : الجانب الرٌاضً  ـ 3

 مراجعة حفظهم للمرآن ـ 1 مسئولٌة الأبناء

 الخروج للعشاء معهم ـ 2



 مثال على تحدٌد دور ومسئولٌة وأهداف

 الوالدة ـالوالد : المرتبطون بهذه المسئولٌة ابن

 الأهداف

 صلتهما وتعهدهما باستمرار

 عمل صدلة جارٌة لهما

.......................................... 



 ابن أسبوعٌا

 ٌتم الاطلاع على الخطة بداٌة كل أسبوع حٌث ٌخصص

ولت لإلماء نظرة تأمل على الرسالة ومراجعة لائمة 

المسئولٌات والأهداف وتنتمً بعضها ضمن موجهات 
 (.تطوٌر الذات)الأسبوع بعد أن تحدد الأهداف الخاصة بن 



 تعود الالتزام

 التعود على الالتزام بما خطط لن ٌكون سهلا فكن ذا

 .عزٌمة 

 راجع نفسن دوما ولوم التزامن. 

 الأولات البٌنٌة فرصة ذهبٌة لأداء أعمال مهمة وغٌر
 .عاجلة 



 توجٌهات

 اذا اردت أهدافا صغٌرة فتولع انجازات ضئٌلة جدا 

 

 9٘ % من الناس     

 ٌحب النجاح                                 ، ٌأمل، ٌفضل، ٌرغب ◦

 ٌتصرف بحسب المدرات المتاحة  وضمن الجهد العادي   ◦

 ٌمدم الكثٌر من الأعذار ◦

 ٌفعلون؟% ٘ماذا تظن! 



مري  
د العُ  سعي 

 !كن كالماء ؟





 شكرا  لكم جمٌعا  على التفاعل الإٌجابً البناء
 أخوكم

 سعٌد موسى العمُري
 للتواصل

ٕٓ٘ٓٗٙٙ9٘8 

alagili1@ 

alagili1@hotmail.com 
alagili2@gmail.com 




