
 

 

 

 هـ7341/7341بكلية الآداب للعام الجامعي  تالمكتبات والمعلوماالخطة التنفيذية لقسم 

 

 

 ره بما يتوافق مع متطلبات الجودةالارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري وتطوي : ولالهدف الاستراتيجي الأ 

 

 

 المبادرة

 أ

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات 

 /العائد 

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

 فترة التنفيذ

 المسئول عن التنفيذ

 نهايةال بدايةال

اعتماد رسالة 

 أساساً البرنامج

للتخطيط 

 الاستراتيجي

تنفيذ  -

أنشطة 

بزيادة 

أهمية 

الرسالة 

 والاهداف

نشر الوعي 

بأهمية بالرسالة 

 والأهداف

عدد الأنشطة  -

 المنفذه

 

نسبة المشاركين  -

في استطلاع الرأي 

حول أهمية 

 الرسالة

 
عــــــدد المراجعــــــات  -

ــالة   ــة للرســـ الدوريـــ

 والأهداف .

إعداد عرض بور بوينت لشرح رؤية ورسالة 

 القسم.

 

أ/ شرح العرض للطالبات في بداية 

 المحاضرات للقسم بما لايتجاوز عشر دقائق.

 

 

ب/ رفع العرض على نظام البلاك بورد 

 للطالبات.

 

 

إعلان رؤية ورسالة القسم عبر الشاشات 

 الإلكترونية الخاصة بالقسم .

الفصل 

الدراسي 

 الأول 

7341-

 هـ7341

الفصل 

الدراسي 

 الثاني

7341-

 هـ7341

 

 د حنان أحمد فرج -

 

 

جميع هيئة أعضاء -

 التدريس

 

 

جميع هيئة أعضاء -

 التدريس

 

 

 د.هالة السنوسي
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 ره بما يتوافق مع متطلبات الجودةوتطويالارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري  : ولالهدف الاستراتيجي الأ 

 

 

 المبادرة

 أ

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات 

 /العائد 

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

 فترة التنفيذ
المسئول عن 

 التنفيذ
 نهايةال بدايةال

اعتماد 

رسالة 

البرنامج 

أساساً 

للتخطيط 

 الاستراتيجي

قياس مدى 

الوعي بأهمية 

رسالة 

البرنامج 

 وأهدافه

وعي أعضاء 

هيئة التدريس 

والطالبات 

باهمية رسالة 

البرنامج 

 وأهدافة

 

 

نسبة المشاركين في اللقاء 

 المفتوح 

 

 

 

 

 

نسبة المشاركة في 

استطلاع الراي حول 

 اهمية رسالة البرنامج 

 

 

لقاء مفتوح مع طالبات القسم وأعضاء 

 هيئة التدريس وأرباب العمل.

 

 

 

 

 

الرؤية والرسالة تفعيل استبانة  -

والهدفلقياس وعي الطالبات وأعضاء 

هيئة التدريس برؤية ورسالة القسم 

. 

الفصل 

الدراسي 

 الأول

 هـ7341-7341

 

 

 

 

 مستمر

 

الفصل 

الدراسي 

 الأول

 هـ7341-7341

 

 

 

 

 مستمر

 

 

لجنة ضمان 

 الجودة.

 

 

 

 

 

رئيسة محور 

جودة التعلم 

 والتعليم.
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 ره بما يتوافق مع متطلبات الجودةالارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري وتطوي  ول :الهدف الاستراتيجي الأ 

 

 المبادرة

 ب

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

المسئول عن  فترة التنفيذ

 التنفيذ

 نهايةال بدايةال

 

داري إبناء نظام 

يرتكز  نظميت

 على الجودة

 

 

القرارات جدولة 

الصادرة من 

مجالس الأقسام 

والكلية 

واستخدامها 

كمرجع 

للقرارات 

 المستقبلية

 

بنــــاء نظــــام إداري 

 تنظيمي جيد 

 

ــرارات - عـــــــــــدد القـــــــــ

ــاء علـــى   المســـتقبلية بنـ

 القرارات الصادرة

 

 

نسبة المشاركين  -

في الأنشطة من 

خلال التقنيات 

 الحديثة

 

رات محــددة اقــراســتخدام الرســالة كأســاس ل  

 بمجلس القسم)استراتيجية( ومهمة 

 

 

 

استخدام التقنية الحديثة في اسـتخراج تقـارير   

إحصائية مثلًا نسبة المشاركين في الأنشطة أو 

 نسبة منسوبي القسم المشتركين في الأنشطة .

 مستمر

 

 

  

 

 مستمر 

 

 مستمر

 

 

  

 

 مستمر 

 

 رئيسة القسم  -

لجنة أعضاء  -

 هيئة التدريس 

 

 

 
 

لجنة أعضاء هيئة 

 التدريس بالقسم 
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 ره بما يتوافق مع متطلبات الجودةول : الارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري وتطويالهدف الاستراتيجي الأ 

 
 المبادرة

 ج

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات 

 /العائد 
 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

المسئول عن  فترة التنفيذ

 نهايةال بدايةال التنفيذ

الاستمرار في 

تعزيز ثقافة 

الجودة وتطبيق 

مفهوم ادارة 

ضمان الجودة 

بصورة شاملة في 

جميع أنشطة 

 ومجالات الكلية

مراجعة وتحديث 

مؤشرات الأداء 

وحفظها في قاعدة 

 بيانات

  

 

 

 

التوافق بين 

مؤشرات الأداء 

 وأهداف البرنامج 

 

درجة التوافق بين  -

الأهداف والمؤشرات في 

 القسم 

 

 

 

نسبة الأعضاء المشاركين  

 في الورشة 

 

تطوير مؤشرات الأداء التي  -

 استخدمها البرنامج

 

 

 

ورشة عمل تتناول أهمية وأهداف 

 الجودة بالقسم .
 

 مستمر

 

 

 

الفصل 

الدراسي 

 الأول

 هـ7341-7341

 

 

 مستمر

 

 

 

 

--- 

 

 

 

دحنــان فــرج   د. هالــة 

 السنوسي 

 

 
 

مكتب ضمان لجنة 

 الجودة 
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 ره بما يتوافق مع متطلبات الجودةول : الارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري وتطويالهدف الاستراتيجي الأ 

 
 المبادرة

 ج

 المشروع / البرنامج

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

الاستمرار في تعزيز 

ثقافة الجودة 

وتطبيق مفهوم ادارة 

ضمان الجودة بصورة 

شاملة في جميع 

أنشطة ومجالات 

 الكلية

 

 

تشجيع الابتكار والابداع 

وفق معايير الجودة 

 والاشادة بتحسين الأداء

 

 

وجــــود  كــــوادر 

قــــــــادرة علــــــــى  

الابتكار والابداع 

 وتحسين الأداء 

عــدد المبــادرات الإبداعيــة    -

 والمبتكرة

 

عدد أعضاء هيئة التدريس  -

 الحاصلين على جوائزالابداع 

 

 

عــــدد الــــورا والــــدورات  -

 ذات العلاقة

عدد الطالبات المشتركات في 

 المؤتمرات الطلابية 

تحفيز الأعضاء للمشاركة  -

الابداع على مستوى بجوائز 

الكلية والجامعة وعلى المستوى 

 العالمي
 

 

 

 

بات للمشاركة الطال تحفيز -

في المؤتمر الطلابي السنوي 

 للجامعات

 

 مستمر

 

 

 

 

 

 

 

 مستمر

 

 

 مستمر

 

 

 

 

 

 

 

 مستمر

 رئيسة القسم -
 

 

أعضاء هيئة 

 التدريس بالقسم 

 

لجنة ضمان 

 الجودة

زيادة الوعي بالممارسات 

التعامل الأخلاقية في 

 والأداء لمنسوبي الكلية

ــوعي   ــادة الــــ زيــــ

ــات  بالممارســـــــــــــ

ــات  بالإخلاقيــــــــ

والممارســـــــــــــــات 

 المهنية 

عدد الورا والدورات  -

 ذات العلاقة

نسبة أعضاء هيئة  -

التدريس المشتركين في 

 الورا 

 

عدد نسخ  الدليل ونسبة  -

 توزيعه .

اعداد ورشة عمل تتعلق  -

 بممارسات وأخلاق المهنة
 

 

بالممارسات والأخلاقيات اعداد دليل 

المهنية بالتخصص وتوزيعه على 

 أعضاء هيئة التدريس

 

الفصل 

الدراسي 

 الأول 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

الفصل 

الدراسي 

 الثاني

لجنة اأعضاء 

 هيئة التدريس 

 

 

 

لجنة عضاء هيئة 

 التدريس 
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 والحصول على الاعتماد الأكاديمي تعزيز ضمان جودة البرامج الأكاديمية :  الهدف الاستراتيجي الثاني 

 
 المبادرة

 أ

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

 

 

التقويم 

المستمر 

للبرامج 

الأكاديمية 

وفقاً لمعايير 

 الجودة

 

مراجعة وتحديث 

شاملة للبرامج 

 الاكاديمية

والخطط 

 الدراسية

ــامج  برنــــــــــــــــــ

أكــــــــــــــاديمي 

يتوافــــــق مــــــع 

المعــــــــــــــــــــــايير 

ــة  الأكاديميـــــ

 المحدثة 

نسبة البرامج الأكاديمية  -

 التي تم مراجعتها 
 

عدد الاجتماعات التي  -

 تعقدها لجنة التطوير 
 

 

 

 

 

 

 
 

نسبة رضا الطالبات عن  -

 البرنامج 

 وتطويره تشكيل لجنة  لمراجعة البرنامج 

 تقوم بالمهام التالية :

 

تحديــــد نقـــــاا القــــوة والضـــــع  وأولويـــــات   

 التحسين بالبرنامج
مراجعـــــــة وتحـــــــديث توصـــــــيفات المقـــــــررات 

 الدراسية

 حذف وإضافة بعض المقررات الدراسية

 

 

 

قياس رضا الخريجين عن البرنامج عن طريق 

: 

 تفعلي يوم للقاء الخرجين  -

إعــــــــداد اســــــــتبانة الخــــــــريجين لمعرفــــــــة   -

 مرحظاتهم على البرنامج

 

 مستمر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستمر

 مستمر
 

 

 

 

 

 
  مستمر

 
ضمان  لجنة   -

 الجودة

لجان التطوير  -

 بالبرنامج
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  : والحصول على الاعتماد الأكاديمي تعزيز ضمان جودة البرامج الأكاديمية الهدف الاستراتيجي الثاني 

 
 المبادرة

 أ

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

 التنفيذ فترة

 المسئول عن التنفيذ

 نهايةال بدايةال

 

 

التقويم المستمر 

للبرامج 

الأكاديمية 

وفقاً لمعايير 

 الجودة

 

بناء برامج 

جديدة بما 

يتوافق مع 

متطلبات سوق 

 العمل

 

 

 

 

برنامج يتوافق مع 

احتياجات سوق 

 العمل 

عدد الاجتماعات التي  -

تعقدها اللجان العلمية 

 الأكاديميةبالبرامج 

 

عدد البرامج الأكاديمية  -

 المحدثة

 

نسبة البرامج الأكاديمية  -

 التي تمت مراجعتها

  
إعداد استبانة  لمعرفة لقياس  -

مدى رضا ارباب العمل عن 

جخريجين البرنام  

 

 

الاستعانة بتحليل نتائج  -

الاستبيان في تحديث البرنامج 

بما يتوافق مع متطلبات سوق 

 العمل .

 

 

 مستمر

 

 

 

 

 مستمر

 

 

 مستمر

 

 

 

 

 مستمر

 

لجنة ضمان الجودة   

 القسم 
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 والحصول على الاعتماد الأكاديمي الهدف الاستراتيجي الثاني : تعزيز ضمان جودة البرامج الأكاديمية 

 
 المبادرة

 ب

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

عن المسئول  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 النهاية البداية

 

 

ــوير  تطـــــــــــــــــــ

ــاليب  أســـــــــــــــــ

ــدريس  التــــــــــــ

 والتقييم

 

تنويع 

استراتيجيات 

التعليم 

 والتعلم

  

 عدد الورا في المجال  -

 

 

 

 

معدل هيئة التدريس الذين  -

تلقوا تدريباً على اساليب 

 التدريس والتقييم

 

 

عقد ورا لاستحداث استراتيجيات  -

 جديدة في التعلم .
 

 

 

الأعضاء على تطوير وتنوع حث  -

استراتيجيات التدريس وربطها 

 بالتقويم الوظيفي.

 
. 

 

الفصل 

الدراسي 

 الأول 

 

 

 

 مستمر 

 

 

 

 

 

 

 

 مستمر 

 

 د. هالة السنوسي -

 

 

 

 
 منسقة مكتب الجودة 

  القسم
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 والحصول على الاعتماد الأكاديمي الهدف الاستراتيجي الثاني : تعزيز ضمان جودة البرامج الأكاديمية 

 
 المبادرة

 ب

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

 فترة التنفيذ

 المسئول عن التنفيذ

 النهاية البداية

 

 

تطوير أساليب 

التـــــــــــــــــدريس 

 والتقييم

 

التطوير المهني 

لأعضاء هيئة 

 التدريس

أعضـــاء هيئـــة    

تــــــــــــــــــــــدريس 

متميزين مهنيا 

 وعلميا وثقافيا 

ــدريس     ــة التـ ــاء هيئـ ــدل أعضـ معـ

 اللذين تلقوا دورات تدريبية 

 

 

 

معدل الأعضاء  المشاركين  -

 في عملية التقييم 
 

 

معدل الأعضاء  المشاركين  -

 في عملية التزامن 

برامج تدريبية في  -

استراتيجيات التدريس 

 والتقييم

-  

 

 الزميلاعتماد تقييم  -
 

 

 

تزامن التدريس وإعداد تقارير  -

 عنه .

مكتب وكيلة الكلية  -  

للدراسات والتطوير 

 وخدمة المجتمع.

 

 .رئيسة القسم -
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  رفع كفاءة وجودة الخدمات الأكاديمية المقدمــة للطلبــة   : الثالثالهدف الاستراتيجي 

 

 المبادرة

 )ب(

 المشروع / البرنامج 

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة 

 فترة التنفيذ
سؤول عن الم

 التنفيذ
 نهاية بداية

 

 

 

ن ـيـتحس

ودة ـة وجـــنوعي

الخدمات 

الإرشادية 

 والدعم الطلابي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تطوير برامج تهيئة 

 الطلبة المستجدين

 

 

 

 

تطوير كفاءة 

الطلبة 

 المستجدين

 

 

عدد الطلبة المستفيدين من  -

 التهيئةبرامج 

 
 

 

 

 

عدد الطلبة المستفيدين من  -

 برامج الإرشاد الأكاديمى

عدد البرامج الارشادية  -

 الأكاديمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عقد لقاء إرشادي أول  مع طالبات 

 المستوى الثالث

 

 

 

 

 

 

مع طالبات   ثانيعقد لقاء إرشادي 

 المستوى الثالث

 

 

 

 مستمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستمر

 

 

 مستمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستمر

لجنة ضمان 

 الجودة

 

 

 

 

 

 

 د نبيله العمرى

 أ  أسماء الحمد
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 المبادرة

 )ب(

 المشروع / البرنامج 

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة 

 فترة التنفيذ
سؤول عن الم

 التنفيذ
 نهاية بداية

تطوير الإرشاد 

الأكاديمي ورفع 

 كفاءة المرشدات 

 

رفع كفاءة 

برامج الإرشاد 

الأكاديمي  

والقائمين على 

 عملية الارشاد 

 

 

 عدد اللقاءات في المجال 

 

 

قد لقاء لمناقشة مشكلات الارشاد ع

 الأكاديمي مع الطالبات

 

الفصل 

الدراسي 

 الأول 

الفصل 

الدراسي 

 الثاني 

 د نبيله العمرى 

 أ  أسماء الحمد

 

نسبة الطالبات المشاركات  -

 الورشهفى 

 

للسنة العامة " إضاءة " ورشة 

لتدريب الطالبات على خطوات 

  التسجيل

 

الفصل 

الرداسي 

 الأول 

 أ  أسماء الحمد ----

وضع نظام حماية 

 الحقوق الطلابية 

نظام حقوق 

 طلابية جيد

درجة رضا منسوبات الكلية  -

 عن نظام الحقوق الطلابية

إعداد استبانة عن درجة رضا طالبات 

 الكلية عن نظام الحقوق الطلابية

 

الفصل 

الدراسي 

 الأول

----- 

 

 د نور طه

 

 

 

 

تشجيع الأنشطة 

 الطلابية المنهجية 

 

ــالات   ــع مجـــ تنويـــ

ــطة  الأنشــــــــــــــــــــــــ

 الطلابية 

 

الطالبات المشاركات فـى  نسبة  -

 الأنشطه المنهجية

 

تنفيذ العديـد مـن الأنشـطة المنهجيـة     

 ذات الفعاليات المتنوعة

 

الفصل 

الدراسي 

 الأول 

 

الفصل 

الدراسي 

 الثاني 

 

 د.هبه عبدالعظيم

 د.رضا عبدالسلام
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  للطلبةالمقدمــة  رفع كفاءة وجودة الخدمات الأكاديمية  : الثالث الهدف الاستراتيجي 

 
 

 المبادرة

 )ج( 

 المشروع / البرنامج

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة

 فترة التنفيذ
المسؤول عن التنفيذ 

 المشروع
 نهاية بداية

تطوير كفاءة مصادر 

التعلم والخدمات 

الخاصة بها بما يضمن 

تلبية احتياجات البرامج 

 الأكاديمية

تنمية وتطوير قدرات 

هيئة التدريس أعضاء 

والطالبات في التعامل 

مع مخنل  مصادر 

 التعلم

اتقان أعضاء 

هيئة التعليم 

والطالبات 

التعامل مع 

  مصادر التعلم

عدد الدورات  -

 التدريبية في المجال 

 

 

نسبة الأعضاء  -

والطالبات المشاركين 

في التدريب على 

 استخدام مصادر التعلم 

عقد دورات تدريبية لتطوير 

أعضاء هيئة قدرات 

التدريس والطالبات على 

 استخدام مصادر التعلم

فصل 

الدراسي 

 الأول

 د آيات الشرع -----
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 الهدف الاستراتيجي الرابع : تطوير وتحديث البنى التحتية 

 

 المبادرة

 ب

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات / 

 العائد

المسئول عن  فترة التنفيذ الانشطة مؤشرات الاداء

 التنفيذ

 نهاية بداية

 

توظي  واستبقاء 

اعضاء هيئة 

 التدريس 

استقطاب اعضاء 

هيئة التدريس 

بتخصصات 

 متنوعة 

تنوع 

التخصصات 

 العلمية بالقسم 

عدد أعضاء هيئة االتدريس الجدد  -

 بالقسم 

مدى تنوع التخصصات العلمية  -

 بالقسم 

اعداد خطة زمنية محددة  -

يتم فيها استقطاب عدد من 

اعضاء التدريس 

بتخصصات مختلفة طبقاً 

لاستراتيجية يتم فيها 

تحديد الاحتياجات الفعلية 

 من الاعضاء للبرنامج 

 إدارة القسم - مستمر  مستمر

لجنة اعضاء  -

 هيئة التدريس
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 وخدمة المجتمع . دعم وتطوير البحث العلمى : الهدف الاستراتيجي الخامس 

 

 المبادرة

 أ
المشروع / 

 البرنامج 

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة
 فترة التنفيذ

المسئول عن 

 التنفيذ
 النهاية البداية

دعم وتطوير 

البحث العلمى 

والدراسات 

العليا ورفع 

 جودتها 

زيادة الطاقة  -

الإنتاجية 

البحثية 

لمنسوبى 

القسم ورفع 

 جودتها 

زيــــــــادة عــــــــدد  

البحــــــــــــــــــــــوث  

ــورة  المنشــــــــــــــــــــ

  بالقسم 

 عدد البحوث المنشورة 
إعداد بحث علمى  -

لحصر الإنتاج الفكرى 

لأعضاء هيئة التدريس 

 بالقسم

الفصل 

الدراسي 

 الأول

7341-

 هـ7341

الفصل 

الدراسي 

 الثاني

 هـ7341-7341

 

 د. اميمة كمال    -

 د. احلام حسين 

 د. منهل عبد المجيد     

 

 

 

  

 عدد المشاركين في الاستبانة  
تم  تصميم استبانة  -

وعرضها للتقييم   

لتعميمها على الاقسام 

العلمية على مستوى 

 الكلية 
 

 

 

 

من  -

الفصل 

الدراسي 

 ه7341

الفصل  -

الدراسي 

الثاني 

 هـ7341

وكيلة الكلية  -

للدراسات العليا 

 والبحث العلمي

 الاقسام العلمية -
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 دعم وتطوير البحث العلمى وخدمة المجتمع . : الهدف الاستراتيجي الخامس 

 

 المبادرة

 ج
المشروع / 

 البرنامج 

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة
 فترة التنفيذ

المسئول عن 

 التنفيذ
 النهاية  البداية 

الإرتقاء بسياسات 

أنشطة البحث 

  العلمى

توفير آليات 

بالإرتقاء 

بسياسات 

 البحث العلمى 

عدد الأبحاث الملتزمة بالخطة  

 البحثية بالقسم 

متابعة مدى الإلتزام  -

بالاولويات البحثية 

 المطروحة بالخطة  

 

د. اقبال محمد 

 صالح 

 د.امل عبد الفتاح

 

عدد أعضاء هيئة التدريس  

 المشاركين بالورشة 

عقد ورا عمل للإرتقاء  -

 بالبحث العلمى
 عدد قوائم المجلات المحكمة  

مراجعة قوائم المجلات  -

العربية المحكمة 

 المتخصصة للنشر 
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 دعم وتطوير البحث العلمى وخدمة المجتمع . : الهدف الاستراتيجي الخامس 

 

 
 المبادرة

 د

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات / 

 العائد

المسئول عن  فترة التنفيذ الانشطة مؤشرات الاداء

 التفيذ 

 نهاية  بداية  

التحفيز على 

اقامة أنشطة 

علمية وبحثية 

ذات جودة 

 أكاديمية عالية.

عقد مؤتمر علمي 

دولي على مستوى 

 الكلية.

أنشطة بحثية 

 ذات جودة عالية 

عدد الاجتماعات 

 ذات العلاقة 

تم عقد اجتماعات دورية لاقامة  -

 ندوة علمية بالقسم.

 تم وضع تصور لإقامة الندوة   -

تم تكوين لجان )اللجنة العلمية    -

 لجنة التنظيم  لجنة العلاقات العامة (

نهاية  من 

الفصل 

الثاني 

للعام 

7341/7341

  هـ

الى 

الفصل 

الأول 

 هـ7341

وكيلة الكلية  -

للدراسات العليا 

 والبحث العلمي.

الاقسام  -

 الاكاديمية
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 العلمى وخدمة المجتمع .دعم وتطوير البحث  : الهدف الاستراتيجي الخامس 

 

 المبادرة

 ھ
 المشروع / البرنامج

المخرجات 

 /العائد

 مؤشرات الأداء 

 الأنشطة
 فترة التنفيذ

المسئول عن 

 التنفيذ
 النهاية البداية

دعم وتطوير 

الشراكات 

 البحثية 

دعم وتشجيع  -

الشراكات البحثية 

 داخل القسم 

 

 

عدد المشروعات لبحثية   

 اوراق عمل مشتركة  - المشتركة 
الفصل 

الدراسي 

 الأول 

 هـ7341-7341

 

 

 

 

 

الفصل 

الدراسي 

 الأول 

 هـ7341-7341

 

 

 

 

 

 أعضاء القسم  -

 المشاركة في الندوات  - عدد المشاركين في الندوات  

 

دعم وتشجيع الشراكات 

البحثية بين القسم 

 والأقسام الأخرى

عدد الكتب ذات التألي   

 المشترك 

 المشاركة في تالي  الكتب  -

 
 عدد المشاركين في النشاا  

 تنفيذ يوم الملصقات العلمى  - عدد الأبحاث المشاركة 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


