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 تعزٜفات الأٍٚايباب  1  

 :َٓٗاالمعاْٞ المٛضح١ قزٜٔ نٌ  ايٛثٝك١ٜكصد بالأيفاظ ايٛارد٠ في ٖذٙ  :الماد٠ الأٚلى
 ٖٞ اله١٦ٝ ايضعٛد١ٜ يًتخصصات ايصح١ٝ.  اله١٦ٝ

 المجًط ايتٓفٝذٟ

 يًتعًِٝ ٚايتدرٜب

ــاي ٖـــٛ لدًـــط  ــ١  ايتٓفٝذٜـــ١كزارات ٜعٓـــ٢ بـ ٚايكٛاعـــد ااجزا٥ٝـ

َــأ ظْعُــ١  المزتبطـ١ بالاعتُــاد ٚايتــدرٜب ٚايتكٝــِٝ فــا ٜتٛا ــل 

 َٓا٤.د٠ َٔ لدًط الُأاله١٦ٝ ٚيٛا٥حٗا المعتُ

 المزنش١ٜ يًتدرٜب ايًج١ٓ

 ايعاّ ااعزاف المجايط ايع١ًُٝ بػزض رؤصا٤ َٔ ممج١ً لج١ٓ ٖٞ 

 في ايتدرٜب. َضت٣ٛ الجٛد٠ َٔ ٚايتأند

 ايعًُٞ المجًط

 

ــٛ  ــز٥ٝط المزجــأ ٖ ــٔ    يًتخصــ  اي ــهًٝ٘ َ ــد تغ ــط ٚالمعتُ المجً

عًُـٞ   عؤٕٚ تخصـ   ٚايتدرٜب ادار٠يتعًِٝ غؤٕٚ اايتٓفٝذٟ ي

 .عاّ

 ايع١ًُٝ ايًج١ٓ

 

ــٛ  ــز٥ٝط المزجــأ ٖ ــط    ٚالم يًتخصــ  اي ــٔ المجً ــهًٝ٘ َ ــد تغ عتُ

عًُـٞ   عؤٕٚ تخصـ   يتعًِٝ ٚايتدرٜب ادار٠ايتٓفٝذٟ يغؤٕٚ ا

 .دقٝل

 ااعزاف المح١ًٝ لج١ٓ

 

 المغــارن١ ايتدرٜبٝــ١ المزانــش في ايــماَج َــدرا٤ َــٔ تتــأي  لجٓــ١ ٖــٞ 

ــأ ،المتــدربن يمجــٌ عطــٛ إلى بااضــا ١ ــط ٚتتب  ٖٚــٞ ايعًُــٞ، يًُجً

ــ٦ٛي١ ــزاف المباعــز  عــٔ المض ــدرٜب عًــ٢ ااع  نــٌ في ايتخصــ  في ايت

 .َٓطك١

ــالمزنش   ــدرٜب بـــ ــ١ ايتـــ لجٓـــ

 ايتدرٜبي

 

ِ  ايتدرٜبٝـ١  ايعًُٝـ١  َتابعـ١  عًـ٢  تغزف ايتـٞ ايًج١ٓ ٖٞ   بايكضـ

 عـدد  ٚعطـ١ٜٛ  ايتـدرٜب  بزْـاَج  َـدٜز  بز٥اص١ بايتدرٜب المعٓـٞ

ــٔ ــ١ ظعطــا٤ َ ــارنن ايتدرٜبٝــ١ اله٦ٝ ــ١ المغ  ايتدرٜبٝــ١ بايعًُٝ

 .بايكضِ المتدربن عٔ ٚممجٌ

ااعـــزاف الأنـــاديمٞ  لجٓـــ١ 

 بالمزنش ايتدرٜبي

ــدرٜب في نــٌ َزنــش         ــٔ ايت ــؤٚي١ ع ــز ١ ٚالمض ــ١ المغ ــٞ ايًجٓ ٖ

تدرٜبي ٚتتهـٕٛ َـٔ َـدٜز ادار٠ ايتـدرٜب بـالمزنش ظٚ َـٔ ٜٓٝبـ٘        
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نز٥ٝط ٚعط١ٜٛ َدرا٤ ايماَج ايتدرٜبٝـ١ المعتُـد٠ َـٔ اله٦ٝـ١     

 ٚممجٌ عٔ المتدربن.

 ايتدرٜب١ٝ اله١٦ٝ

 

 ايعُـــٌ رظظ عًـــ٢ المٛجـــٛدٕٚ ٚالأخصـــا٥ٕٝٛ الاصتغـــارٜٕٛ ٖـــِ 

ٕ  ايتدرٜبي زنشبالم ّ  المؤًٖـٛ ِ  بايتـدرٜب  يًكٝـا ٞ  ٚايتعًـٝ  في ايصـح

 .َِٓٗ نٌ اختصاص لداٍ

 ايتدرٜب َزنش

 

ٖٛ المٓغأ٠ ايصح١ٝ المؤ١ًٖ يًُغارن١ في بـزاَج ايتـدرٜب المعـ ف     

 ايكٛاعدبٗا َٔ قبٌ اله١٦ٝ ٜٚغار إيٝ٘ بالمزنش في ٖذٙ 

 َغ ى تدرٜبي َزنش

 

 َــأ ٜٚغــ ى دٚراتــ٘ بعــ  اعتُــاد ٜــتِ ايــذٟ ايتــدرٜبي المزنــش 

 اتمـــاّ تدرٜبٝـــ١ لدُٛعـــ١ يتهـــٜٛٔ ظخـــز٣ تدرٜبٝـــ١ َزانـــش

 .َعن بزْاَج في ايتدرٜب َتطًبات

 َهتٌُ تدرٜبي َزنش

 

 بمْاَج ايهاٌَ الاعتُاد َتطًبات اصتٛ ٢ ايذٟ ايتدرٜبي المزنش 

ٔ  َعن  ظُٝـأ  ايضـعٛد١ٜ،  الاختصـاص  يغـٗاد٠  ايعاَـ١  ايـماَج  َـ

 .ايتدرٜب١ٝ دٚرات٘

 ايتدرٜب١ٝ المجُٛع١

 

 تجتُــأ ٚايــي بٗــا المعــ ف المغــ ن١ ايتــدرٜب َزانــش َــٔ عــدد 

 .َعن تخص  في ايتدرٜب َتطًبات جمٝأ لاصتٝفا٤ بٝٓٗا  ُٝا

 ايتدرٜب بزْاَج

 

 ٠يًتخصـ  المعتُـد   عدد َٔ الأْغط١ ٚالمغزٚعات ايتدرٜبٝـ١ ٖٛ  

 .المجًط ايتٓفٝذٟ يًتعًِٝ ٚايتدرٜبَٔ 

 .ايعا١َ ايتخصصات في اله١٦ٝ َٔ تُُٓح ١َٝٓٗ عٗاد٠ ظع٢ً ٖٞ  ايضعٛد١ٜ الاختصاص عٗاد٠

 ايضعٛد١ٜ ايشَاي١ عٗاد٠

 .ايدقٝك١ ايتخصصات في اله١٦ٝ َٔ تُُٓح ١َٝٓٗ عٗاد٠ ظع٢ً ٖٞ 

 ايمْاَج َدٜز

 المزنـش  في ايتـدرٜب  بزْـاَج  عًـ٢  المغـزف  المخت  الاصتغارٟ ٖٛ 

 .ايتدرٜبي

 المدرب

 

 بــزاَج ظحــد في ايتدرٜبٝــ١ ايعًُٝــ١ في ٜغــارى صــحٞ ممــارظ ٖــٛ 

 .المعتُد٠ اله١٦ٝ

 المتدرب

 

 اله١٦ٝ. يد٣ َٔ تم قبٛي٘ ٚايتحاق٘ بمْاَج ايتدرٜب المعتُد ٖٛ 

 ايتدرٜب١ٝ ايض١ٓ

 

ايًجٓــ١ عغــز عــٗزاد بــدد بــداٜتٗا  اثٓــاٖــٞ  ــ ٠ تدرٜبٝــ١ َــدتٗا  

ٚتغٌُ اجاس٠ ص١ٜٛٓ َدتٗا عٗز ٚاجاس٠ ظحـد   المزنش١ٜ يًتدرٜب

 .ايعٝدٜٔ
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 اي ق١ٝ

 

٘   اجتٝـاس المتـدرب   ٖٞ   في تًٝٗـا  ايـي  ايضـ١ٓ  إلى ايتدرٜبٝـ١  َـٔ صـٓت

 .ايتدرٜب بزْاَج

 الاصتٝعاب١ٝ ايطاق١

 

 المضـتٜٛات  جمٝـأ  في لمتـدربن لأعـداد ا  المزنش صتٝعابحجِ ا ٖٞ 

 .ايمْاَج اعتُاد َد٠ خلاٍ

 ايضٟٓٛ ايكبٍٛ طاق١

 

 نــٌ في ايتــدرٜبي يًمْــاَج المتكــدَن يكبــٍٛ بــ٘ المضــُٛ  ايعــدد 

 .ايٛاحد ايعاّ في َزنش

 ايتضجٌٝ الأناديمٞ

ــ١ بصــفت٘         ــجلات اله٦ٝ ــدرب في ص ــات المت ــد بٝاْ ــ١ تكٝٝ ــٛ عًُٝ ٖ

 الاعتبار١ٜ نُتدرب.

 ايتضجٌٝ المٗني

ــ١ بصــفت٘         ــجلات اله٦ٝ ــدرب في ص ــات المت ــد بٝاْ ــ١ تكٝٝ ــٛ عًُٝ ٖ

 الاعتبار١ٜ نُُارظ صحٞ.

 قبٍٛ إععار

 َفاضـ١ً  عًُٝـ١  إجـزا٤  بعـد  اله٦ٝـ١ يًُتـدرب   تصدرٙ خطاب ٖٛ 

ٚبعد المكابلات ايغخص١ٝ في  اي عٝحات الأٚي١ٝ ع٢ً الحاصًن بن

 في ظحد المزانش المعتُد٠. تدرٜبي َكعد يغػٌ المزانش ايتدرٜب١ٝ

 المبتدئ المضت٣ٛ

 

ٞ  المجًط بدد  ٌ  فـا  يًُتـدرب  المبتـدئ  المضـت٣ٛ  ايعًُـ ٔ  لا ٜكـ  عـ

 ايمْاَج في ايجا١ْٝ ايض١ٓ

 المتكدّ المضت٣ٛ

 

ٞ  المجًط بدد  ٌ  فـا  يًُتـدرب  المبتـدئ  المضـت٣ٛ  ايعًُـ ٔ  لا ٜكـ  عـ

 ايمْاَج في الأخير٠ ايض١ٓ

 .ْٗا١ٝ٥ بصف١ ايتدرٜبي ايمْاَج تزى ٖٛ  الاْضحاب

 .ص١ٓ عٔ تشٜد لا َؤقت١ لمد٠ بعذر ايتدرٜب عٔ ايتٛق  ٖٛ  الاْكطاع

 .تدرٜب١ٝ ص١ٓ لمد٠ ايمْاَج في ايتدرٜب عٔ ايتٛق  ٖٛ  ايتأجٌٝ

 .اله١٦ٝ قِبٌَ َٔ ايتدرٜبي ايمْاَج َٔ المتدرب  صٌ ٖٛ  ايكٝد طٞ

 ايعاّ ايتخص 

 

 ايتخصصـات  ظٚ ايطـب   ـزٚع  َٔ  زع ظٟ في ايز٥ٝط ايتخص  ٖٛ 

 .الأخز٣ ايصح١ٝ

 ايدقٝل ايتخص 

 

٘  يًتخص  ٜٚغ ط ايعاّ ايتخص  َٔ المتفزع ايتخص  ٖٛ    ٝـ

 ايعاّ. ايتخص  في عٗاد٠ ع٢ً الحصٍٛ

 لدًط المُارص١ الم١ٝٓٗ

ــاي ٖـــٛ لدًـــط  ــ١  ايتٓفٝذٜـــ١كزارات ٜعٓـــ٢ بـ ٚايكٛاعـــد ااجزا٥ٝـ

المزتبطــ١ بايتصــٓٝ  ٚايتضــجٌٝ فــا ٜتٛا ــل َــأ ظْعُــ١ اله٦ٝــ١   

 ٚيٛا٥حٗا المتعُد٠ َٔ لدًط الأَٓا٤.

٘   ٖٞ الجشا٤ات ايي تٛقأ عًـ٢ المتـدرب     ٜب١ٝايعكٛبات ايتأد لرايفـ١   بعـد ثبـٛت ارتهابـ
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 .تخٌ بايع١ًُٝ ايتدرٜب١ٝ ظٚ ظصٍٛ المُارص١ الم١ٝٓٗ

 ايضعٛدٟعٗاد٠ ايدبًّٛ 
ــٞ  ــٗاد٠ ٖـ ــ١ عـ ــٓح َٗٓٝـ ــٔ تُُـ ــ١ َـ ــد    اله٦ٝـ ــدد٠ بعـ ــات لذـ يتخصصـ

 .ٚلا تتجاٚس َدتٗا صٓتن تدرٜب١ٝ ظايبهايٛرٜٛ

 

 ايباب ايجاْٞ ٢

 بزاَج عـٗاد٠  ع٢ً ايتكدِٜ ٚعزٚط َتطًبات

 ايضعٛد١ٜ الاختصاص/ايشَاي١

 

 :بزاَج عٗاد٠ الاختصاص ايضعٛد١ٜ في ايتخصصات ايعا١َ في ايكبٍٛ عزٚطالماد٠ ايجا١ْٝ: 

ايغـزٚط  بزاَج عٗاد٠ الاختصاص ايضـعٛد١ٜ في ايتخصصـات ايعاَـ١     يًكبٍٛ فيٜتطًب 

 : الآت١ٝ

صـعٛد١ٜ، ظٚ َـٔ في حهُٗـِ ظٚ َـٔ تضـتجِٓٝٗ      ظٕ ٜهـٕٛ المتكـدّ صـعٛدٜا، ظٚ َـٔ ظّ      .1

 يٛا٥ح اله١٦ٝ ظٚ المصًح١ ايٛط١ٝٓ.

ظٕ ٜهٕٛ المتكدّ حاصلا ع٢ً عٗاد٠ ايبهايٛرٜٛظ في تخص  ايمْـاَج َـٔ جاَعـ١     .2

 َع ف بٗا. اخز٣صعٛد١ٜ ظٚ َٔ جاَع١ 

 رخصـ١ ممارصـ١ المٗٓـ١    اختبـار ظٕ يجتاس المتكدّ بٓجـا  اختبـار ايكبـٍٛ ايغـاٌَ ظٚ      .3

 .عكدُٖا اله١٦ٝايذٜٔ ت

يد٣ اله١٦ٝ ع٢ً ايف١٦ ٚايدرج١ الم١ٝٓٗ المٓاصب١، ٚظٕ ٜهـٕٛ   المتكدّ َضجلاظٕ ٜهٕٛ  .4

 تضجًٝ٘ صارٟ ٚقت ايتكدِٜ.

 .لمُارص١ تخص  ايمْاَجالمتكدّ لا٥كا طبٝا  ظٕ ٜهٕٛ .5
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 .حضٔ ايضير٠ ٚايضًٛى المتكدّ ظٕ ٜهٕٛ .6

 .تزاٖا اله١٦ٝ عخص١َٝكاب١ً  بٓجا  ظٟ ظٕ يجتاس المتكدّ .7

ظٚ ٜهـٕٛ تـارٜخ اْٗـا٤ٙ     يًُٗٓـ١، ظٕ ٜهٕٛ المتكدّ َٓٗٝا يتدرٜب ص١ٓ الاَتٝاس المكزر٠  .8

 يًتدرٜب قبٌ بدا١ٜ ايمْاَج.

في َٛعـد   رصـّٛ ايتـدرٜب ٚالاختبـارات ٚإصـدار ايغـٗادات      بضـداد ظٕ ٜتعٗد المتكدّ  .9

ــ٢ ايُٓــٛ  صــدادٖا  ــ١  ٙالمعــد لهــذا ايػــزض ٚٚ ــل َــا تكــزر   عً ايكٛاعــد ايتٓفٝذٜ

 .يًتدرٜب )تضجٌٝ المتدرب ايضٟٓٛ(

إ ا نـإ ٜعُـٌ في    ايتـاّ، ظٕ بصٌ المتكدّ ع٢ً َٛا ك١ َزجع٘ بايتدرٜب ٚايتفزغ  .10

 ظٟ ج١ٗ حه١َٝٛ ظٚ خاص١.

ظٕ ٜتكــدّ ايــذٟ تتــٛ ز  ٝــ٘ ايغــزٚط المطًٛبــ١ بالمضــتٓدات ايــي  ــددٖا اله٦ٝــ١ في   .11

 ايي تعًٔ في حٝٓٗا. المٛعد ٚالمهإ ايذٜٔ  ددٖا ٚبايغزٚط

، ٚفي حـاٍ تكـدِٜ ظنجـز    ايتدرٜبٝـ١  في ْفط ايضـ١ٓ  ظنجز َٔ طًب ِٜكدل تبلا  .12

 غير َكبٛي١. نا ١ ايطًباتَٔ  يو تعد 

يًُتدرب ايذٟ طٟٛ قٝـدٙ َـٔ ظحـد بـزاَج ايتـدرٜب ايتكـدِٜ عًـ٢ بزْـاَج          يجٛس .13

آخز َٔ بزاَج اله١٦ٝ عم ايبٛاب١ الايه ١ْٝٚ يًكبٍٛ بغزط ظٕ تهٕٛ بدا١ٜ ايمْاَج 

ٚ ل ايكٛاعد ايتٓفٝذ١ٜ ) طٞ الجدٜد بعد َزٚر عاّ ع٢ً الأقٌ َٔ قزار طٞ ايكٝد 

 .باب تأدٜب١ٝٚع٢ً ظٕ لا ٜهٕٛ قد طٟٛ قٝدٙ لأص، ايكٝد (
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ظٕ ٜضتٛفي المتكدّ ظٟ عزٚط ظخز٣ بـددٖا المجًـط ايتٓفٝـذٟ يًتعًـِٝ ٚايتـدرٜب       .14

بٓا٤ ع٢ً اق ا  المجًط ايعًُٞ المخت  ٚتٛص١ٝ ايًج١ٓ المزنش١ٜ يًتـدرٜب ٚتعًـٔ   

 ٚقت ايتكدِٜ.

نتٝب َبادئ المطابك١ ٚايكبٍٛ ٚايتعًُٝـات الارعـاد١ٜ    فا ٚرد في ظٕ ًٜتشّ المتكدّ .15

(SCFHS-Matching System: Principles & Guidelines)  ًٔع٢ً َٛقأ اله١٦ٝ.ٚالمع 

 يـو َـٔ    أٜطبل ع٢ً ايكبٍٛ في بزاَج ايدبًَٛات ٚإجزا٤ات ايتكدِٜ عًٝٗا َٚا ٜتب .16

تزعـــٝح َٚفاضـــ١ً ايكٛاعـــد ٚااجـــزا٤ات المطبكـــ١ في بـــزاَج عـــٗاد٠ الاختصـــاص  

 ايضعٛد١ٜ في ايتخصصات ايعا١َ.

 :ايدقٝك١ايضعٛد١ٜ في ايتخصصات  ايشَاي١في بزاَج عٗاد٠  ايكبٍٛ عزٚط الماد٠ ايجايج١:

 

ايغــزٚط  ايدقٝكــ١في ايتخصصــات  ايضــعٛد١ٜ ايشَايــ١بــزاَج عــٗاد٠  يًكبــٍٛ فيٜتطًــب 

 :الآت١ٝ

 .ايعاّع٢ً ايدرج١ الم١ٝٓٗ المٓاصب١ يًتخص   َضجلاد يد٣ اله١٦ٝالمتكدّ ظٕ ٜهٕٛ  .1

ٚ     ظٕ ٜهٕٛ .2  بٓجـا   اجتـاس  حاصلاد ع٢ً عٗاد٠ الاختصـاص ايضـعٛد١ٜ ظٚ َـا ٜعادلهـا، ظ

 عًــ٢ بغــزط ظٕ بصــٌ ايضــعٛد١ٜ الاختصــاص يغــٗاد٠ ايهتــابٞ ايٓٗــا٥ٞ الاختبــار

 ايٓٗــا٥ٞ يلاختبــار جًٛصــ٘ قبــٌ ايعــاّ ايتخصــ  في ايضــعٛد١ٜ الاختصــاص عــٗاد٠

 .  ايدقٝل ايتخص  في ايهتابٞ

 المتكدّ لا٥كا طبٝا لمُارص١ تخص  ايمْاَج. ظٕ ٜهٕٛ .3

 .حضٔ ايضير٠ ٚايضًٛىظٕ ٜهٕٛ المتكدّ  .4
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 .تزاٖا اله١٦َٝكاب١ً ايغخص١ٝ  ظٕ يجتاس المتكدّ بٓجا  ظٟ .5

في  ظٕ ٜتعٗد المتكدّ بتضدٜد ناٌَ رصّٛ ايتدرٜب ٚالاختبـارات ٚإصـدار ايغـٗادات    .6

 .في ايكٛاعد ايتٓفٝذ١ٜ يًتدرٜب )تضجٌٝ المتدرب ايضٟٓٛ( دٚقتٗا المحدد ٚ ل َا ٚر

ظٕ بصٌ المتكدّ ع٢ً َٛا ك١ َزجع٘ بايتدرٜب ٚايتفزغ ايتـاّ، إ ا نـإ ٜعُـٌ في     .7

 ظٟ ج١ٗ حه١َٝٛ ظٚ خاص١.

ظٕ ٜتكــدّ ايــذٟ تتــٛ ز  ٝــ٘ ايغــزٚط المطًٛبــ١ بالمضــتٓدات ايــي  ــددٖا اله٦ٝــ١ في   .8

 زٚط ايي تعًٔ في حٝٓٗا.المٛعد ٚالمهإ ايذٜٔ  ددٖا ٚبايغ

يجٛس يًُتدرب ايذٟ طٟٛ قٝـدٙ َـٔ ظحـد بـزاَج ايتـدرٜب ايتكـدِٜ عًـ٢ بزْـاَج          .9

ــ١       ــ١ يًكبــٍٛ بغــزط ظٕ تهــٕٛ بداٜ آخــز َــٔ بــزاَج اله٦ٝــ١ عــم ايبٛابــ١ الايه ْٚٝ

الايتحام في ايمْاَج الجدٜد بعـد َـزٚر عـاّ عًـ٢ الأقـٌ َـٔ قـزار طـٞ ايكٝـد ٚ ـل           

ــ١ ) طــٞ    ــباب     ايكٛاعــد ايتٓفٝذٜ ــدٙ لأص ــد طــٟٛ قٝ ــٕٛ ق ــ٢ ظٕ لا ٜه ــد (، ٚعً ايكٝ

 تأدٜب١ٝ.

ظٕ ٜضتٛفي المتكدّ ظٟ عزٚط ظخز٣ بـددٖا المجًـط ايتٓفٝـذٟ يًتعًـِٝ ٚايتـدرٜب       .10

بٓا٤ ع٢ً اق ا  المجًط ايعًُٞ/ايًج١ٓ ايع١ًُٝ المختص١ ٚتٛص١ٝ ايًجٓـ١ المزنشٜـ١   

 يًتدرٜب ٚتعًٔ ٚقت ايتكدِٜ.
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 ايباب ايجايح ٣

ــزاَج عــٗاد٠ الاختصــاص/ايشَاي١   إجــزا٤ات  ــٍٛ في ب ايكب

 ايضعٛد١ٜ

 ايباب

 :ايضعٛد١ٜ عٗاد٠ الاختصاص بزاَجايكبٍٛ في إجزا٤ات 

 

 ايض١ٜٛٓ: دٜد المكاعد  :الخاَض١الماد٠ 

لجـإ ااعـزاف المحًٝـ١     تٛصـ١ٝ عًـ٢   بٓا٤ً ٚ اله١٦ٝ الج١ٗ المختص١ داخٌتكّٛ 

بتحدٜد ايطاق١ الاصتٝعاب١ٝ يهـٌ بزْـاَج ٚ كـاد اجمـايٞ ايطاقـ١ الاصـتٝعاب١ٝ       

 يهٌ َزنش/َٓطك١/ بزْاَج.  

 

 إجزا٤ات ااعلإ: :ايضادص١الماد٠ 

ٌ  تعًٔ  .1 زاَج عـٗاد٠  عـزٚط ايكبـٍٛ في ب ـ  عـٔ نا ـ١    باله٦ٝـ١  إدار٠ ايكبـٍٛ ٚايتضـجٝ

 ايزسمٞ.الاختصاص ايضعٛد١ٜ ع٢ً َٛقأ اله١٦ٝ 

2.    ٌ إصـدار ٚ ـدٜح نتٝـب َبـادئ المطابكـ١ ٚايكبـٍٛ       ب تكـّٛ إدار٠ ايكبـٍٛ ٚايتضـجٝ

ٚإعلاْـ٘  ( SCFHS-Matching System: Principles & Guidelines)ٚايتعًُٝات الارعـاد١ٜ  

بعد اعتُادٖا َـٔ ايًجٓـ١ المزنشٜـ١    َأ نما   ايتكدِٜ  اايه ْٚٞ اله١٦ٝ َٛقأ عم

 .يًتدرٜب

الجـدٍٚ ايـشَني لأٖـِ َٛاعٝـد ايكبـٍٛ ايضـ١ٜٛٓ قبـٌ  ـتح بٛابـ١          ٜتِ ااعـلإ عـٔ    .3

 ايكبٍٛ بغٗز ع٢ً الأقٌ.
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 ٚايتدقٝل:إجزا٤ات ايتكدِٜ  ايضابع١:الماد٠ 

ٜكتصز اصـتكباٍ طًبـات الايتحـام بـماَج عـٗاد٠ الاختصـاص ايضـعٛد١ٜ         .1

 ٚايدبًّٛ عم بٛاب١ ايكبٍٛ ٚالمطابك١ ايزسم١ٝ ٚفي المٛعد المحدد يذيو.

َزاجعـ١ نا ـ١ ايطًبـات المكدَـ١ عـم ايبٛابـ١ ٚايتأنـد َـٔ صـح١          ٜـتِ   .2

 المضتٓدات المكد١َ ٚاصتٝفا٤ٖا يهاٌَ ايغزٚط.

ٜتِ تكِٝٝ ايطًبات المضـتٛ ١ٝ يًغـزٚط عـم آيٝـ١ َفاضـ١ً تتـٝح تزتٝـب         .3

 المتكدَن بٓا٤ ع٢ً ايدرج١ المٛس١ْٚ.

نتٝـب  ٜتِ احتضاب ايدرج١ المٛس١ْٚ ايه١ًٝ يهٌ َتكـدّ ٚ كـا لمـا ٚرد في     .4

 :SCFHS-Matching System)ك١ ٚايكبٍٛ ٚايتعًُٝات الارعـاد١ٜ َبادئ المطاب

Principles & Guidelinesايٓحٛ ايتايٞ :  ( ع٢ً 

 .المعتُد يًتخص  اي خٝ  اختبار ظٚ ايغاٌَ ايكبٍٛ اختبار درج١ . ظ

 درج١ المعدٍ الجاَعٞ يغٗاد٠ ايبهايٛرٜٛظ. . ب

 درج١ تكِٝٝ ًَ  ايضير٠ ايذات١ٝ. . ت

 : إجزا٤ات اي عٝح ٚالمفاض١ً : ايجا١َٓالماد٠ 

تكــّٛ إدار٠ ايكبــٍٛ ٚايتضــجٌٝ بتحدٜــد ظعــداد المزعــحن يهــٌ رغبــ١ ) تخصــ  /      .1

ــتٝعاب١ٝ المتاحــ١          ــ١ الاص ــ٢ ايطاق ــّٛ عً ــ١ لذــدد٠ تك ــل آيٝ ــ١ ( ٚ  ــ١ ظٚ َٓطك َدٜٓ

 ٚايتٓا ض١ٝ يهٌ تخص . 
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بٓا٤ ع٢ً  المٛس١ْٚ ايدرج١ عم المتكدَن بن بالمفاض١ً ٚايتضجٌٝ ايكبٍٛ إدار٠تكّٛ  .2

رغباتِٗ )تخص  / َد١ٜٓ ظٚ َٓطك١ ( ٚ ايطاق١ الاصتٝعاب١ٝ المتاحـ١ ، حٝـح ٜـتِ    

 تزعٝح ظ طٌ المتكدَن ٚيزغب١ ٚاحد٠  كط.

تكّٛ إدار٠ ايكبـٍٛ ٚايتضـجٌٝ بـإعلإ ْتـا٥ج المزعـحن عـم ايبٛابـ١ الايه ْٚٝـ١ َـأ           .3

  دٜد ايتخص  ٚالمد١ٜٓ المزعح عًٝٗا لمٔ تم تزعٝحِٗ.

المزانش ايتدرٜب١ٝ ايي تم تزعـٝح٘ عًٝٗـا لحطـٛر المكـابلات      فزاجع١ٜكّٛ المزعح  .4

 ايغخص١ٝ.

ايتدرٜب١ٝ ٚ يو خلاٍ  المزانشتعكد المكابلات ايغخص١ٝ يًُفاض١ً بن المزعحن في  .5

  ٠ المكابلات المحدد٠ َضبكا في الجدٍٚ ايشَني ، ٚتتٛلى المزانش ايتدرٜب١ٝ ايتٛاصٌ 

 ٚاعلاَِٗ بتفاصٌٝ المكابلات ايغخص١ٝ.َأ المزعحن 

بعد المكابلات ايغخصـ١ٝ بايـدخٍٛ عًـ٢ بٛابـ١ ايكبـٍٛ ٚايكٝـاّ        المزعحيجب ظٕ ٜكّٛ  .6

 تزتٝـب  ايـماَج  َـدرا٤ يجـب عًـ٢    نُـا  ب تٝب المزانش ايتدرٜب١ٝ حضب رغبتـ٘ ، 

يًكبــٍٛ ٚاعتُــادِٖ َــٔ ايغــؤٕٚ الاناديمٝــ١/ ايًجــإ المحًٝــ١ تمٗٝــدا      المزعــحن

   يع١ًُٝ المطابك١ ٚايكبٍٛ ايٓٗا٥ٞ.

 : إجزا٤ات ايكبٍٛ ايٓٗا٥ٞ : ايتاصع١الماد٠ 

 المزانـش  رغبات ٚقٛا٥ِ المزعحن رغبات قٛا٥ِ بن آي١ٝ َطابك١ ع١ًُٝ اجزا٤ ٜتِ .1

 قبــٍٛ اعــعارات إصــدار ٜــتِ ٚ ايٓٗا٥ٝــ١، ايكبــٍٛ ْتٝجــ١ عًــ٢ يًحصــٍٛ ايتدرٜبٝــ١

 .ٚايتضجٌٝ ايكبٍٛ إدار٠ َٔ يًُكبٛين
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ايكبــٍٛ ٚاصــتهُاٍ َتطًبــات ايتضــجٌٝ    الاْتٗــا٤ َــٔ إجــزا٤ات  المتكــدّعًــ٢  يجــب .2

ــدرٜب     ــّٛ ايضــ١ٜٛٓ يًت ــداد ايزص ٔ   ايضــٟٓٛ ٚص ــ ــشَني المعً ــل الجــدٍٚ اي ــٍٛ  ٚ  يًكب

 .ٚايكٛاعد ايتٓفٝذ١ٜ يتضجٌٝ المتدرب ايضٟٓٛ

ايكبٍٛ  َٔ الايتشاّ باصتهُاٍ إجزا٤ات قبٛي٘، بل ي١٦ًٝٗ إيػا٤ المتكدّ ا ا لم ٜتُهٔ .3

 .قا١ُ٥ الاْتعارٔ ِٖ ع٢ً المكعد ايتدرٜبي لم ٚإتاح١ ي٘ايصادر 

 

 ايكبٍٛ:إيػا٤ ايكبٍٛ/ الاْضحاب َٔ  ايعاعز٠: الماد٠

 .ًٜػ٢ قبٛي٘اْضحب المتكدّ خلاٍ ظٟ َزح١ً َٔ َزاحٌ ايتكدِٜ الايه ْٚٞ،  إ ا .1

لا ٚ لذـدد، ٚ ـل جـدٍٚ سَـني     طًب إيػا٤ ايكبٍٛع٢ً ايمْاَج تكدِٜ  يًُتكدّ ٜتا  .2

 في حاٍ تأخزٙ عٔ  يو  ايتكدِٜ ع٢ً بٛاب١ ايكبٍٛ يًعاّ ايتايٞ.بل ي٘ 

ٚلا يجــٛس ، صــ١ٓ تدرٜبٝــ١ لذــدد٠ في قبــٍٛ  بــزاَج ايتــدرٜبايكبــٍٛ في ظحــد ٜعتــم  .3

 لاحك١.تدرٜب١ٝ يض١ٓ  تزحًٝ٘ 

 

  :ايشَاي١ ايضعٛد١ٜ: إجزا٤ات ايكبٍٛ في بزاَج عٗاد٠ الماد٠ ايجا١ْٝ عغز٠

 :ٚ ل الآتٞ بزاَج عٗاد٠ ايشَاي١ ايضعٛد١ٜ )ايتخصصات ايدقٝك١(في إجزا٤ات ايكبٍٛ تهٕٛ 

 إدار٠ إلى( ايدقٝكـ١  ايتخصصـات ) ايضـعٛد١ٜ  ايشَايـ١  عـٗاد٠  يـماَج  الايتحـام  طًبات تكدّ -1

 .المتكدَن بن يًُفاض١ً بذيو الخاص١ اايه ١ْٝٚ ايبٛاب١ عم ٚايتضجٌٝ ايكبٍٛ

ٜتِ اتباع إجزا٤ات المفاض١ً بـن المتكـدَن حضـب آيٝـ١ اي عـٝح ٚالمطابكـ١ المز ٛعـ١ َـٔ          -2

 .ايًجإ المح١ًٝ/ ايع١ًُٝ ٚالمعتُد٠ َٔ ايًج١ٓ المزنش١ٜ يًتدرٜب

ٜتِ َزاجع١ نا ١ ايطًبات المكد١َ عم ايبٛاب١ ٚايتأند َـٔ صـح١ المضـتٓدات المكدَـ١      -3

 اصتٝفا٤ٖا يهاٌَ ايغزٚط.ٚ
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 تصدر إدار٠ ايكبٍٛ ٚايتضجٌٝ اععارات ايكبٍٛ بعد ايتأند َٔ اصتٝفا٤ عزٚط ايكبٍٛ.  -4

ُٜكٝـد في صــجلات المتــدربن إلا بعـد اصــتهُاٍ نا ــ١ إجــزا٤ات     -5 ُٜضـجٌ المكبــٍٛ رسمٝــا ٚ لا 

َٚتطًبات ايكبـٍٛ ٚايتضـجٌٝ ايضـٟٓٛ ٚتطبـل عًٝـ٘ يـٛا٥ح ايتـدرٜب ايعاَـ١ ٚقٛاعـدٖا          

 ٓفٝذ١ٜ في حٝٓٗا.ايت

 

  عا١َ:الماد٠ الحاد١ٜ عغز٠: قٛاعد 

َٚٔ في حهُِٗ، ٚفي حاٍ تعذر  يـو   ظٚي١ٜٛ ايكبٍٛ ٚاي عٝح يًُتكدَن ايضعٛدٜن .1

 .ايٓضب المعتُد٠ سٜٓعز في غيرِٖ ٚفا لا ٜتجاٚ

في حاٍ تكدِٜ َضتٓدات غير صـحٝح١ َـٔ قبـٌ المتكـدّ في ظٟ َزحًـ١ َـٔ َزاحـٌ         .2

إيػـــا٤ طًـــب ٚقبـــٍٛ المتكـــدّ ٚاتخـــا  ااجـــزا٤ات ايٓعاَٝـــ١  ايكبـــٍٛ، بـــل ي٦ًٝٗـــ١

 .ٚايكا١ْْٝٛ في حك٘ حت٢ بعد ايتحاق٘ بايتدرٜب

3.  ٚ ظٚ المجًــط ايعًُــٞ / تكــّٛ إدار٠ ايكبــٍٛ ٚايتضــجٌٝ ٚبايتٓضــٝل َــأ ايًجــإ المحًٝــ١ 

المكبــٛين إلى جٗـ١ ظخــز٣ في حــاٍ تم تجُٝــد  / المعـني يٝــتِ إعــاد٠ تٛجٝـ٘ المزعــحن  

 .بي قبٌ بد٤ ايعاّ الأناديمٞالمزنش ايتدرٜ

ِ ( َاجضـتير  ـأع٢ً  )يجب ع٢ً المتكدَن ايذٜٔ بًُـٕٛ عـٗادات عًٝـا     .4 عـم   ايتكـدٜ

الايه ١ْٝٚ، ع٢ً ظٕ ٜتِ ايز أ يًُجًط ايعًُٞ يًتخصـ  يتحدٜـد َضـت٣ٛ     ايبٛاب١

 .بعد قبٛلهِ ايتدرٜب المٓاصب ٚ كا يغٗاداتِٗ ايضابك١

 :غيرِٖ ٛاطني دٍٚ لدًط ايتعإٚ َٚقبٍٛ ضٛابط : ايجايج١ عغز٠الماد٠ 

 ٜغ ط يكبٍٛ َٛاطني دٍٚ لدًط ايتعإٚ الخًٝجٞ ٚغيرِٖ اتباع ايطٛابط ايتاي١ٝ:

بــزاَج  جمٝــأ في( حهُٗــِ في َٚــٔ) ايضــعٛدٜن يًُتــدربن ايكبــٍٛ في الأ طــ١ًٝ تُعطــ٢ .1

 .ايتدرٜب
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 عـٗاد٠  بزاَج في الخًٝجٞ ايتعإٚ لدًط دٍٚ َٛاطني َٔ المتدربن َٔ%  10 يجٛس قبٍٛ .2

ٍ  الاصـــتٝعاب١ٝ طاقتٗــا  تتجـــاٚس لا ايــي  ايضـــعٛد١ٜ الاختصــاص   عغـــز٠ ايضـــٟٓٛ يًكبــٛ

 .ايٛاحد٠ المٓطك١ في َتدربن

 المٓطكـ١  في صـٜٓٛاد  َتـدربن  عغـز  الاصـتٝعاب١ٝ  طاقتٗـا  تتجاٚس ايي ايتخصصات في يجٛس .3

ٕ  لدًـط  دٍٚ لمـٛاطني  الأٚيٜٛـ١  إعطا٤ َأ) صعٛدٜن غير َتدربن قبٍٛ ايٛاحد٠  ايتعـاٚ

 .الاصتٝعاب١ٝ طاقتٗا َٔ% 20 ْضب١ ٜتجاٚس لا فا( الخًٝجٞ

ٙ   ايٓضـب  تجاٚس يمهٔ .4 ٍ  في المحـدد٠ ظعـلا ّ  حـا َضـتٛ ن   صـعٛدٜن  َتكـدَن  ٚجـٛد  عـد

 .ايمْاَج ع٢ً يًغزٚط

إجزا٤ات ايكبٍٛ عم َعادي١ بزاَج تدرٜب١ٝ غـير بـزاَج عـٗاد٠ الاختصـاص      :ايزابع١ عغز٠الماد٠ 

 :ٚايشَاي١ ايضعٛد١ٜ

ٚايشَايـ١  يجٛس يًُجايط ايع١ًُٝ َعادي١ بزاَج تدرٜب١ٝ غير بـزاَج عـٗاد٠ الاختصـاص ايضـعٛد١ٜ     

 ٚ ل ايتعًُٝات ايتاي١ٝ: ايتدرٜب(ٚعٗادات انُاٍ  ٚالماجضتير ٚايدنتٛراٙ)نغٗادات ايدبًّٛ 

 . تعزض نٌ حاي١ بذاتٗا ع٢ً المجًط ايعًُٞ المخت  .1

فعادي١ ايغٗاد٠ الحاصٌ عًٝٗا المتكـدّ َضـبكا، ٜٚكـزر    ٜكّٛ المجًط ايعًُٞ المخت   .2

المضت٣ٛ المٓاصب يًُتكدّ يًكبٍٛ، ٚيًُجًط ايعًُٞ قزار اعفا٤ المتكـدّ َـٔ الجًـٛظ    

 لاختبار الجش٤ الأٍٚ.

ٔ  ظعًـ٢  َضـتٜٛات  في ايكبٍٛ يمهٔ .3 ٞ  المحتـ٣ٛ  دراصـ١  بعـد  المبتـدئ  المضـت٣ٛ  َـ  ايعًُـ

 (.ٚايعًُٞ ايٓعزٟ) المتكدّ ظدا٤ ٚتكِٝٝ يًمْاَج

تهٕٛ المٛا ك١ ع٢ً إلحام َكدّ ايطًب بالمضت٣ٛ المتكدّ بكزار َٔ ايًج١ٓ المزنشٜـ١   .4

 ٚتدرظ نٌ حاي٘ ع٢ً حدٙ. المخت ،يًتدرٜب بٓا٤ ع٢ً تٛص١ٝ المجًط ايعًُٞ 
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 .المتكدّ يًُضت٣ٛ يً ق١ٝ المعادي١ عٓد ايضٓٛات جمتُ ظٕ يجٛس لا .5

حـالات المعاديـ١ لاصتصـدار اعـعار ايكبـٍٛ       ٜتِ اععار إدار٠ ايكبٍٛ ٚايتضجٌٝ بأٟ َٔ .6

 .ٚاصتهُاٍ ايلاسّ

ُٜكٝد في صجلات المتدربن إلا بعد اصتهُاٍ نا ١ إجزا٤ات  .7 ُٜضجٌ المكبٍٛ رسمٝا ٚ لا 

َٚتطًبـــات ايكبـــٍٛ ٚايتضـــجٌٝ ايضـــٟٓٛ ٚتطبـــل عًٝـــ٘ يـــٛا٥ح ايتـــدرٜب ايعاَـــ١   

 ٚقٛاعدٖا ايتٓفٝذ١ٜ في حٝٓٗا.

الجًـٛظ   خارجٝـ١ يًحاصًن ع٢ً عٗادات انُاٍ ايتـدرٜب َـٔ دٍٚ   ايضُا   يمهٔ .8

 لاختبارات عٗاد٠ الاختصاص ايضعٛد١ٜ ٚايشَاي١ ٚ ل ايتايٞ:

   تٛص١ٝ المجًط ايعًُٞ بعد اصتكزا٤ المٓٗج ايتدرٜبي يًُتكدّ .ظ 

بل يًُجًط ايعًُٞ تكِٝٝ الأدا٤ ايٓعزٟ ٚايعًُٞ يًُتكدّ عٓد الحاج١  .ب 

 ظخز٣. عزٚط َٚتطًبات ٚإضا ١ ظٟ

 .َٛا ك١ ايًج١ٓ المزنش١ٜ يًتدرٜب .  

 .اعتُاد المجًط ايتٓفٝذٟ يًتعًِٝ ٚايتدرٜب .د 

 .خارجٞ(َض٢ُ تدرٜب  ) تتضجٌٝ المتكدّ ضُٔ قٛا٥ِ المتدربن  .ٙ 

 .يًـٛا٥ح ٚ كـا   اصتهُاٍ إجزا٤ات ايتضجٌٝ ٚصداد ايزصّٛ يدخٍٛ الاختبار .ٚ 

 .يًتكِٝٝ ٚايكٛاعد ايتٓفٝذ١ٜ

 ظحهاّ عا١َ:الماد٠ الخاَض١ عغز٠: 

 ٌُْغزٖا تارٜخ َٔ ايكٛاعد بٗذٙ ٜع. 

 ايكٛاعد ٖذٙ تفضير حل ٚايتدرٜب يًتعًِٝ ايتٓفٝذٟ يًُجًط. 

 ايكٛاعد ٖذٙ يتٓفٝذ ايلآس١َ ايكزارات ي١٦ًٝٗ ايعاّ الأَن ٜصدر. 


