
 

ادارة المنظمات الصحيةلمادة  المصطلحات الانجليزية  

1)         Health Administration  الإدارة الصحية  

2)         Health Services  الخدمات الصحية 

3)         Health Organizations  المنظمات الصحية 

4)         Nature of Health Administration  طبيعة الإدارة الصحية 

5)         Health Administrator  الإداري الصحي 

6)         Health Administration Characteristics  خصوصية الإدارة الصحية 

7)         Health System  النظام الصحي 

8)         Inputs & Outputs  المدخلات والمخرجات 

9)         Feedback  التغذية الراجعة 

10) Internal Factors  العوامل (القوى( الداخلية 

11) External Factors  العوامل (القوى( الخارجية 

12) Environmental Factors  العوامل البيئية 

13) Administrative Process  العملية الإدارية 

14) Administrative Functions  الوظائف الإدارية 

15) Top Management  الإدارة العليا 

16) Middle Management  الإدارة الوسطى 

17) Executive Management  الإدارة التنفيذية 

18) Conceptual Skills  المهارات الفكرية  

19) Human Relations Skills  مهارات العلاقات الإنسانية 

20) Technical Skills  المهارات الفنية 

21) Managerial Roles  أدوار المدراء 



 

22) Interpersonal Roles   أدوار العلاقات بين الأشخاص 

23) Decisional Roles  أدوار صانع القرار 

24) Informational Roles  أدوار مصدر المعلومات 

25) Health System  النظام الصحي 

26) Health System Functions  وظائف النظام الصحي 

27) Health System Components مكونات النظام الصحي 

28) National Health System Model  نموذج نظام صحي وطني 

29) System of Production  نظام الإنتاج 

30) System of Maintenance  نظام الصيانة 

31) System of Adaptation  نظام التكييف 

32) Quality Medical Services  خدمات طبية نوعية 

33) Health Promotion Services  خدمات الارتقاء بالصحة 

34) Public Health Services  خدمات الصحة العامة 

35) Primary Preventive Services  خدمات الوقاية الأولية 

36) Secondary Preventive Services  خدمات الوقاية الثانوية 

37) Outpatients  المرضى الخارجين 

38) Inpatients  المرضى الداخلين 

39) Availability of Service   تواجد الخدمة  

40) Accessibility of Service  منال الخدمة سهولة  

41) Primary Care  الرعاية الأولية 

42) Secondary Care  الرعاية الثانوية 

43) Tertiary Care  الرعاية الثلاثية 



 

44) Efficiency of Service  كفاءة الخدمة 

45) Continuity of Service  استمرارية الخدمة 

46) Strategic Planning  التخطيط الاستراتيجي 

47) Mission  الرسالة 

48) Objectives  الأهداف 

49) Operational Planning  التخطيط العملياتي 

50) Systematic Planning Approach  المدخل المنظم للتخطيط 

51) Quantitative Planning Approach  المدخل الكمي للتخطيط 

52) Qualitative Planning Approach  المدخل النوعي للتخطيط 

53) Incremental Planning Approach  خطيطالمدخل التراكمي للت  

54) Proactive Planning Approach المدخل الإستباقي للتخطيط 

55) Reactive Planning Approach  المدخل الارتكاسي للتخطيط 

56) Planning Outcomes  مخرجات التخطيط 

57) Strategies  الاستراتيجيات 

58) Policies and Procedures  السياسات والإجراءات 

59) SWOT Analysis  الفرص المتاحة ومصادر التهديدتحليل نقاط القوة والضعف و  

60) Organizing Health Services  تنظيم الخدمات الصحية 

61) Health Organizations  المنظمات الصحية 

62) Professionalism  المهننة أو الاحتراف 

63) Vertical Coordination  التنسيق العمودي 

64) Horizontal Coordination  التنسيق الأفقي 

65) By Function  حسب الوظيفة 



 

66) Line Authority  السلطة التنفيذية 

67) Staff Authority  السطة الإستشارية 

68) Functional Authority  السلطة الوظيفية 

69) Project Organization  التنظيم حسب المشروع 

70) Control  الرقابة 

71) Scope of Services  مدى الخدمات 

72) Control Criteria  معايير الرقابة 

73) Control Elements  الرقابة عناصر  

74) Control Process  العملية الرقابية 

75) Effective Control System  النظام الرقابي الفعال 

76) Utilization Review  مراجعة الاستخدام 

77) Retrospective Medical Audit  التدقيق الطبي الاسترجاعي 

78) Network Programming  البرمجة الشبكية 

79) PERT  أسلوب تقييم ومراجعة الانجازات 

80) CPM  أسلوب المسار الحرج 

81) Medical Audit  التدقيق الطبي 

82) Peer Review  مراجعة الزملاء 

83) Quality Assurance Program  برنامج الجودة النوعية 

84) Infection Control  التحكم بالعدوى 

85) Medical Committee  اللجنة الطبية 

86) Pharmacy and Drug  Committee   لجنة الصيدلة والعقاقير 

87) Motivation Theories  نظريات التحفيز 



 

88) Content Theories  نظريات المحتوى 

89) Process Theories  نظريات العملية 

90) Two-Factor Theory  نظرية العاملين 

91) Existence Needs  حاجات لضمان الوجود 

92) Relatedness Needs  حاجات الانتماء 

93) Growth Needs  حاجات النمو 

94) Equity Theory  نظرية العدالة 

95) Expectancy Theory  نظرية التوقع 

96) Goal-Setting Theory  نظرية وضع الأهداف 

97) Reinforcement Theory  نظرية التعزيز 

98) Law of Effect  قانون الأثر 

99) Stimulus المثير    

100) Operant Conditioning  التكيف الفعال 

101) Leadership  القيادة 

102) Sources of Power  مصادر القوة 

103) Reward Power  لمكافأةقوة ا  

104) Courier Power  قوة الإكراه 

105) Legitimate Power  قوة القانون 

106) Influence Power  قوة التـاثير 

107) Expert Power  قوة التخصص 

108) Referent Power  قوة الاعجاب 

109) Styles of leadership  أساليب القيادة 



 

110) Authoritarian Leadership  القيادة الديكتاتورية 

111) Autocratic Leadership  لقيادة الأتوقراطيةا  

112) Democratic Leadership  القيادة الديموقراطية 

113) Laissez Faire  قيادة عدم التدخل 

114) Trait Theory  نظرية السمات 

115) Leader-Behavior Theories  القياده   المستمر في  نظريات سلوك القائد 

116) Continuum Leadership Theory  نظرية الخط 

117) Exploitative Authoritative  النظام التسلطي الاستغلالي 

118) Benevolent Authoritative  النظام المركزي النفعي 

119) Consultative  النظام الاستشاري 

120) Participative-Group  النظام الجماعي المشارك 

121) The Two Dimensional Theory  نظرية البعدين 

122) The Managerial  Grid Theory  نظرية الشبكة الإدارية 

123) Concern for People  الاهتمام بالأفراد 

124) Concern for Production  الإهتمام بالإنتاج 

125) Situational Theory  النظرية الموقفية 

126) Contingency Theory  النظرية الظرفية لفيدلر 

127) Directive  السلوك التوجيهي الآمر 

128) Supportive  السلوك المؤازر 

129) Participative  السلوك المشارك 

130) Achievement Oriented  السلوك الانجازي 

131) Techical Change تغير فني       



 

132) Adjustable change تغير تعديلي    

133) Adaptive change التغيير التكيفي 

134) Crisis medicine طب الازمات 

135) Reconitionادراك المشكلة او الحاجة للتغيير 

136) Acceptance تغيير قبول ال   

137) Reeducation اعادة التعليم  استراتيجيات  

138) Persuasion استراتيجيات الاقناع 

139) Facilitative استراتيجيات التيسير 

140) Coercive ) استراتيجيات القسر ( القوة 

141) Continuous education استراتيجيات التعليم المستمر 

142) Survey Feedback استراتيجية التغذية الراجعة 

143) Successive Approximation التقريب المتتابع    

144) Analogy اسلوب التشابه 

145) Distraction اسلوب تشتيت الذهن    

 

 كل التوفيق لكم ،،،


