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  26معيار المحاسبة الدولي 
 التقاعد منفعةخطط  من قبلالمحاسبة والتقرير 

  

 النطاق

  
 عد مثل ھذه القوائم المالية.التقاعد حيثما تُ  منفعةيجب أن يطُبق ھذا المعيار في القوائم المالية لخطط 1

التقاعد" أو  مشروعات "أو  "،المعاشات مشروعاتمثل " ،بأسماء أخرى متنوعة –أحيانا  – إلي خطط منفعة التقاعد شاريُ  2
عمل المشاركين الأصحاب التقاعد منشأة معدة للتقرير منفصلة عن  منفعةالتقاعد. ويعتبر ھذا المعيار خطة  منفعة مشروعات
  القوائم المالية لخطط منفعة التقاعد بالقدر الذي لم يحل ھذا المعيار محلھا.تنطبق جميع المعايير الأخرى على و. في الخطة

مجموعة. ولا يتناول التقارير لمشاركين منفردين كيتناول ھذا المعيار المحاسبة والتقرير من قبل الخطة لجميع المشاركين  3
 تقاعد.ال منفعة ھم فيعن حقوق

صحاب عمل لديھم خطط. لأ" بتحديد تكلفة منافع التقاعد في القوائم المالية الموظفمنافع " 19يعُنى معيار المحاسبة الدولي  4
  .19وبالتالي، يكمل ھذا المعيار معيار المحاسبة الدولي 

ويتطلب العديد منھا إنشاء صناديق منفصلة،  .محددة منفعةمحددة أو خطط  مساھمةخطط  خطط منفعة التقاعدتكون  يمكن أن 5
دفع منھا منافع تُ المساھمات و فيھا تتم ،وقد يكون أو لا يكون لھا أمناء منفصلة، نظامية يكون لھا شخصية والتي قد يكون أو لا

 أمناء. كان يوجد ما إذاع وبغض النظر ،مثل ھذا الصندوق إنشاء ما إذا تمينطبق ھذا المعيار بغض النظر عوالتقاعد. 

كما ھي في شركات التأمين، لمتطلبات المحاسبة والتمويل نفسھا  لھا أصول مُستثمرةتخضع خطط منفعة التقاعد، التي  6
 العقد مع شركة التأمين باسم مشارك ما لم يكننطاق ھذا المعيار،  ضمنبشكل خاص. ومن ثم، فھي  –مُستثمرة الترتيبات لل

 مسؤولية شركة التأمين.  – فقط –التقاعد ھو  منفعةوالتزام  ،أو مجموعة من المشاركين محدد

وترتيبات التعويض المؤجل،  التوظيف،مثل تعويضات إنھاء  التوظيفلا يتناول ھذا المعيار الأشكال الأخرى من منافع  7
ستبعد تُ . وأةالخدمة الطويلة، وخطط التقاعد أو التسريح المبكر الخاصة، وخطط الصحة والرعاية أو خطط المكاف جازةإومنافع 

 الاجتماعي الحكومي. الضمانات من نوع من نطاق ھذا المعيار الترتيب –أيضا  –

  

  التعريفات

 تستخدم المصطلحات التالية في ھذا المعيار بالمعاني المحددة لھا:        8

لموظفين عند إنھاء الخدمة أو بعدھا (إما في شكل دخل سنوي لھي ترتيبات بموجبھا تقدم المنشأة منافع  خطط منفعة التقاعد
نصوصِ وثيقة أو من  من ،لتقاعدا قبل، ھاأو تقدير ،تحديد مثل تلك المنافع أو المساھمات فيھا يمكنأو كمبلغ إجمالي) عندما 

 ممارسات المنشأة.

مساھمات في بالالمبالغ التي ستدُفع على أنھا منافع تقاعد  تتحددتقاعد بموجبھا  منفعةھي خطط  المحددة المساھمةخطط 
 صندوق بالإضافة إلى أرباح الاستثمار عليھا.

المبالغ التي ستدُفع على أنھا منافع تقاعد بالرجوع إلى طريقة  تتحددتقاعد بموجبھا  منفعةھي خطط  المحددة المنفعةخطط 
 إلى أرباح الموظفين و/ أو سنوات الخدمة. –عادةً  –احتساب تستند 

بالالتزامات المستقبلية بدفع منافع صندوق) منفصلة عن منشأة صاحب العمل للوفاء الھو تحويل أصول إلى منشاة ( التمويل
  التقاعد.

 المصطلحات التالية: –أيضاً  –ھذا المعيار، تسُتخدم  لأغراض

  لھم منافع بموجب الخطة. يحقتقاعد وغيرھم ممن  منفعةھم الأعضاء في خطة  نوالمشارك

ً منھا الالتزامات بخلاف القيمةالھي أصول  الأصول المتاحة للمنافع صافي الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد  خطة مطروحا
  المتعھد بھا.
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 ،تقاعد منفعةقبل خطة  من ،ھي القيمة الحالية للمدفوعات المتوقعة القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا
  .فعلا المُقدمة ةلخدماإلى  تنُسب التي، وللموظفين الحاليين والسابقين

  المستمر. بالتوظيف ةمشروط غيرتقاعد، ال منفعةفيھا، بموجب شروط خطة  وقكون الحقتھي منافع  المنافع المكتسبة

 على القوائم المالية لمثل ھذه الخطط. –أيضا  –بخلاف أصحاب العمل؛ ينطبق ھذا المعيار  ةرعالھا  خطط منفعة التقاعدبعض  9

زام نتيجة لرسمية ولكنھا تكتسب درجة من الابعض الخطط غير وإلى اتفاقيات رسمية.  خطط منفعة التقاعدتستند معظم  10
 الخطة،التزاماتھم بموجب يحدوا من للممارسات الراسخة لأصحاب العمل. وبينما تسمح بعض الخطط لأصحاب العمل بأن 

الموظفين. ينطبق أساس المحاسبة سيتم الاحتفاظ بعلى صاحب العمل أن يلغى خطة إذا كان  –عادةُ  –نه من الصعب فإ
 على الخطة الرسمية. كما ھور نفسه على الخطة غير الرسمية والتقري

إنشاء صناديق منفصلة تتم فيھا المساھمات وتدُفع منھا المنافع. وقد تدار مثل ھذه  علىالعديد من خطط منفعة التقاعد  تنص 11
في إدارة أصول الصندوق. وتسُمى ھذه الأطراف، في بعض الدول،  –بشكل مستقل  –الصناديق من قبل أطراف يتصرفون 

 .أمانةإذا تم تشكيل  مابغض النظر ع الأطرافھذه مثل  ليصف ،في ھذا المعيار ،أمناء. ويسُتخدم مصطلح أمناء

خصائصه له وكل منھما  محددة، منفعةعلى أنھا إما خطط مساھمة محددة أو خطط  –عادةً  – خطط منفعة التقاعدتوُصف  12
خطط الھجين مثل ھذه الخطط  د. لأغراض ھذا المعيار، تعُكليھماخصائص  تحتوي علىخطط  –أحيانا  –مميزة. توجد ال

 محددة. منفعة

  

 خطط المساھمة المحددة

  
 .التمويلسياسة لصافي الأصول المتاحة للمنافع ووصف بيجب أن تتضمن القوائم المالية لخطة المساھمة المحددة قائمة  13

المساھمات المدفوعة من قبل صاحب العمل، أو بحدد مبلغ المنافع المستقبلية للمشارك تخطة مساھمة محددة، ي بموجب 14
 –عادةً  –يوُفى التزام صاحب العمل و. الصندوق والكفاءة التشغيلية للصندوق وأرباح استثمار ھما،يكلالمشارك، أو 

ً  –تسُتخدم  ، رغم أن مثل ھذه الاستشارةاكتواري خبيراستشارة  –عادةً  –الصندوق. ولا يتُطلب  فيالمساھمات ب  –أحيانا
المساھمات الحالية والمستويات المتفاوتة للمساھمات المستقبلية وأرباح  إلى استناداً  تحققھا لتقدير المنافع المستقبلية التي يمكن

  ستثمار.الا

في مستوى منافعھم المستقبلية. ويھتم المشاركون بمعرفة  –بشكل مباشر  –لأنھا تؤثر يھتم المشاركون بأنشطة الخطة نظراً  15
لحماية حقوق المستفيدين. ويھتم صاحب العمل  سليمةرقابة  مورست قد تكان إذا ماما إذا كانت المساھمات قد اسُتلمت و

  لخطة.ل والعادلكفء ال التشغيلب

عن الخطة وأداء استثماراتھا. ويتحقق  –بشكل دوري  – خطة المساھمة المحددة ھو توفير معلومات من قبلھدف التقرير  16
 من خلال تقديم قوائم مالية تتضمن ما يلي: –عادةً  –الھدف  ذلك

 تعلق بالخطة، وعضويتھا وأحكامھا وشروطھا.توأثر أية تغيرات  للفترة،وصف للأنشطة المھمة   )أ(

 للفترة والمركز المالي للخطة في نھاية الفترة. ھاوأداء استثمار ،الخطةقوائم تقرير عن معاملات   )ب(

وصف لسياسات الاستثمار.  )ج(
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 المحددة المنفعةخطط 

  
 المحددة إما: المنفعةالقوائم المالية لخطة  تتضمنيجب أن           17

 قائمة تظھر:  )أ(

 ؛ والأصول المتاحة للمنافع صافي ) 1(

؛ غير المُكتسبةالمنافع والمنافع المُكتسبة  مع التمييز بينة لمنافع التقاعد المتعھد بھا، كتواريالقيمة الحالية الا ) 2(
 و

 أو العجز الناتج؛ أو الفائض ) 3(

 الأصول المتاحة للمنافع تتضمن إما: صافيقائمة   )ب(

المنافع المُكتسبة  مع التمييز بينة لمنافع التقاعد المتعھد بھا، كتوارييفصح عن القيمة الحالية الا اإيضاح ) 1(
 ؛ وغير المُكتسبةالمنافع و

 

  كتوارى مرفق.اإشارة لھذه المعلومات في تقرير  ) 1(

    تقويم اكتواري في تاريخ القوائم المالية، فإنه يجب أن يسُتخدم أحدث تقويم كأساس وأن يفُصح عن تاريخ التقويم. عديُ لم  وإذا
  

، يجب أن تستند القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا إلى المنافع المتعھد بھا بموجب 17لأغراض الفقرة  18
مع  المٌتوقعةأو مستويات الراتب  الحاليةباستخدام إما مستويات الراتب  تاريخهقدمة حتى المُ  الخدمة عنالخطة  شروط

لھا  كانيرات في الافتراضات الاكتوارية التي يعن أثر أي تغ –أيضاً  –ستخدم. ويجب أن يفُصح الإفصاح عن الأساس المُ 
 .بھاتأثير مھم على القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد 

الأصول المتاحة  صافية لمنافع التقاعد المتعھد بھا وبين كتوارييجب أن توضح القوائم المالية العلاقة بين القيمة الحالية الا 19
وسياسة تمويل المنافع المتعھد بھا. للمنافع،

قدرة المساھمين على  علىالمحددة، يعتمد دفع منافع التقاعد المتعھد بھا على المركز المالي للخطة و المنفعةبموجب خطة  20
 .ھاوكفاءة تشغيل ،إضافة إلى أداء استثمار الخطة الخطة، في مستقبلية بمساھماتالقيام 

الافتراضات  يرُاجِعو ،الوضع المالي للخطة قوِمليُ  –بشكل دوري  – اكتواري خبير استشارةالمحددة  المنفعة ةخط يلزم 21
 . المستقبلية المساھمةبمستويات  ويوُصي

 ،وأنشطتھا ،لخطةلموارد المالية العن  –بشكل دوري  – المحددة ھو توفير معلومات المنفعةھدف التقرير من قبل خطة  22
 خلال من –عادةً  –الھدف  ھذا ويتحقق. الزمن مر علىالموارد ومنافع الخطة  تراكممفيدة في تقويم العلاقة بين  تكونوالتي 
 تضمن ما يلي:ت مالية قوائم تقديم

 .وشروطھا أحكامھاوعضويتھا و ،بالخطة تتعلقتغيرات  ةأي وأثر ،لفترةل المھمةلأنشطة لوصف   )أ(

 .الفترة نھاية في للخطة المالي والمركز للفترة استثمارھا وأداء الخطة،معاملات  عن تقريرقوائم   )ب(

 . منفصل تقرير طريق عن أو المالية القوائم من جزءك إماالمعلومات الاكتوارية   )ج(

 وصف لسياسات الاستثمار.  )د(
 

 ة لمنافع التقاعد المتعھد بھا كتواريالقيمة الحالية الا

 الحاليةاستخدام مستويات الراتب بالتقاعد والتقرير عنھا  منفعةخطة  قبل منيمكن حساب القيمة الحالية للمدفوعات المتوقعة  23
 تقاعد المشاركين. وقتحتى  المٌتوقعةأو مستويات الراتب 
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 :ما يليالراتب الحالي  مدخل لتبني بررةالمُ  سبابتشمل الأ         24

بشكل  –حاليا تعود مجموع المبالغ التي  ھيو ،ة لمنافع التقاعد المتعھد بھاكتواريالحالية الايمكن حساب القيمة   )أ(
تنطوي لأنھا نظراً  المٌتوقعةأكثر من مستويات الراتب  –بشكل موضوعي  ،في الخطة مشارك إلى كل –مباشر 

 .اقل افتراضاتعلى 

 الراتب.  ةلخطة في وقت زيادعلى ا االتزام ،زيادة الراتبوالتي تعود ل ،في المنافع اتتصبح الزياد  )ب(

 أكثر ،بشكل عامھو،  باستخدام مستويات الراتب الحالية ،ة لمنافع التقاعد المتعھد بھاكتواريمبلغ القيمة الحالية الا  )ج(
 ً  .أو عدم استمراريتھا الخطةإنھاء في حال  واجب السدادالمبلغ ب ارتباطا

 
 :يلي ما المٌتوقعالراتب  مدخل يلتبن المُبررة سبابالأ تشمل          25

 يجب التيبغض النظر عن الافتراضات والتقديرات  ،ستمراريةالاالمالية على أساس  المعلومات تعُد أن ينبغي  )أ(
 .إجراؤھا

 بالتاليو ؛في تاريخ التقاعد أو تاريخ قريب منه الرواتبالمنافع بالرجوع إلى  تحُدد ة،النھائي الراتب خطط بموجب  )ب(
 .العائدومستويات المساھمة ومعدلات  واتب،الر توقعيجب 

عن  التقرير الراتب، توقعات تضمينالفشل في  عن ينتج قدف الراتب توقعات إلىمستنداً معظم التمويل كون يحين    )ج(
فائض تمويلي واضح في حين لا يوجد فائض تمويلي بالخطة، أو التقرير عن تمويل كافٍ في حين يوجد عجز 

  تمويلي بالخطة. 

 لبيانفي القوائم المالية للخطة  ة،الحالي الرواتب إلى المُستندة ،عن القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا يفُصح 26
 بھا، المتعھد التقاعد لمنافع الاكتوارية الحالية القيمة عن ويفُصح .المالية القوائمتاريخ  حتىالالتزام عن المنافع المكتسبة 

الأساس  –بشكل عام  – يعُد والذيستمرارية الاالالتزام المحتمل على أساس  مقدار لبيانالمٌتوقعة  الرواتب إلى المُستندة
بحيث  كافٍ  توضيح إعطاءقد يلزم  بھا، المتعھد التقاعد لمنافع الاكتوارية الحالية القيمة عن الإفصاحللتمويل. وبالإضافة إلى 

 ھذا مثلتقُرا فيه القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا. وقد يكون  أنالسياق الذي ينبغي  –بشكل واضح  –يبين 
 ويمُكنالراتب.  توقعات إلى المُستندةخطط له وسياسة التمويل مُ تمويل المستقبلي الالفي شكل معلومات عن كفاية  التوضيح
 .يالاكتوار الخبيرلقوائم المالية أو في تقرير في ا ھذاأن يضُمن

  
  ةكتواريالتقويمات الا تكرار

 يعُدكل ثلاث سنوات. إذا لم مرة كثر من لأ –متكرر بشكل  – الاكتوارية اتعلى التقويم يتم الحصوللا  ،من الدول كثيرفي  27
 عن تاريخ التقويم. ويفُصحأساس كتقويم  أحدثستخدم يُ  ،في تاريخ القوائم المالية اكتواريتقويم 

  
  محتوى القائمة المالية

تعكس الممارسات المختلفة في الإفصاح وعرض  والتي ،الأشكال التالية أحدعرض المعلومات في تُ  ،المحددة المنفعةخطط ل 28
 المعلومات الاكتوارية:

  
 

الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد  والقيمة ،الأصول المتاحة للمنافع صافي تظھر والتي المالية القوائم في قائمة تضُمن  )أ(
 صافيلتغيرات في اقوائم  –أيضا  –تتضمن القوائم المالية للخطة  كماوالفائض أو العجز الناتج.  ،المتعھد بھا

القوائم يمكن أن ترُفق ووالتغيرات في القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا.  ،الأصول المتاحة للمنافع
 القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا. يدعممنفصل  ياكتوار خبير المالية بتقرير

. للمنافع المتاحة الأصول صافيلتغيرات في اقوائم مالية تتضمن قائمة صافي الأصول المتاحة للمنافع وقائمة   )ب(
القوائم  ترُفقيمكن أن وبالقوائم.  مرفق إيضاحعھد بھا في عن القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المت ويفُصح
 القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا. يدعم ياكتوار خبير تقرير منب –أيضا  –المالية 

مع  للمنافع المتاحة الأصول صافيوقائمة التغيرات في  ،قوائم مالية تتضمن قائمة صافي الأصول المتاحة للمنافع  )ج(
  منفصل.  يفي تقرير اكتوار ةمُضمنالقيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا 

ً  –رفق بالقوائم المالية أن يُ  يمكن ،في كل شكلو تقرير و ،الادارة مجلس تقريرطبيعة تقرير الإدارة أو  لهتقرير أمناء  – أيضا
 الاستثمار.
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منافع التقاعد المتعھد بھا والمعلومات لكمي ال تحديدال(أ) و(ب) أن 28 ةالموضحة في الفقر للأشكال المفضلون ولئكأ يعتقد 29
التزامات ب الوفاء يتم أن واحتمالتساعد المستخدمين على تقويم الوضع الحالي للخطة  المداخل تلك ظل فيقدمة الأخرى المُ 

من ذلك،  بالرغمعلى قوائم مرفقة.  تعتمد ولا ذاتھا حد في كاملة تكون ينبغيأن القوائم المالية  –أيضاً  – نيعتقدو كماالخطة. 
ً يعطي انطباع قد(أ) 28قرة ففي ال الموضحيعتقد البعض أن الشكل  لقيمة الحالية ل ليس ،في رأيھم ه،أن حين في ،بوجود التزام ا

 خصائص الالتزام. جميعالاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا 
 

القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد  تضُمن أن ينبغي لا ه(ج) أن28 ةالموضحة في الفقر للأشكال المفضلون أولئك يعتقد 30
 إيضاحعنھا في  يفُصح أن(أ) أو حتى 28 في الموضحالأصول المتاحة للمنافع كما في الشكل  صافيالمتعھد بھا في قائمة 

ھم ف. سليمة ھذه المقارنة مثللا تكون  قدمع أصول الخطة و –بشكل مباشر  –قارن لأنھا ستُ  نظراً  ،(ب)28 الفقرةكما في 
الاكتواريون القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا مع القيمة السوقية  يقارن أن الضروري غير من هأن يدعون

 أولئك يعتقد عليه، وبناءً القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة من الاستثمارات.  اأن يقدرو ذلك، من ولكن بدلاً  ،للاستثمارات
قد يساء  وأنهللخطة  الشاملالاكتواري  الخبير تقويمأن تعكس مثل ھذه المقارنة  المحتمل غير من هأنالشكل  لھذا المفضلون

يجب  ،كانت كمية أم لا إذا عما النظر بغض ،د المتعھد بھاأن المعلومات عن منافع التقاع –أيضا  –يعتقد البعض  كمافھمھا. 
 منفصل حيث يمكن توفير التوضيح المناسب.الكتواري الاتقرير ال في –فقط  – تضُمنأن 

منافع التقاعد المتعھد بھا في تقرير اكتوارى  بشأنالإفصاح عن المعلومات ب للسماح المُفضلةيقبل ھذا المعيار وجھات النظر  31
شكال الأ تعُد ثم، ومنمنفصل. ويرفض الحجج ضد التحديد الكمي للقيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا. 

 القوائم(ج) طالما أن 28لشكل الموضح في الفقرة اھو  مثلما، ھذا المعيار بموجب(أ) و(ب) مقبولة  28الموضحة في الفقرات 
 يتضمن القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا.  والذيبھا،  يرُفق ،تقرير اكتواري إلى الإشارة تتضمنالمالية 

 

 جميع الخطط

  
  تقويم أصول الخطة

تكون القيمة العادلة فإن  ،المتداولةالتقاعد بالقيمة العادلة. في حالة الأوراق المالية  منفعةاستثمارات خطة  تسُجل أنيجب  32
عن  الإفصاحأن يتم  يجب إنهلقيمة العادلة لھا، فلتقدير  إجراء يمكن لا خطةھي القيمة السوقية. وعندما يحُتفظ باستثمارات 

 سبب عدم استخدام القيمة العادلة.

 فائدةكثر الأ قياسال تعُدلأنھا  ، نظراً القيمة السوقية ھي – عادةً  –تكون القيمة العادلة فإن ، المتداولةا لأوراق الماليةفي حالة ا 33
 ثابتة ةاسترداديالأوراق المالية التي لھا قيمة تلك يمكن أن تسُجل ولفترة. لالاستثمار  ولأداء ،لأوراق المالية في تاريخ التقريرل

عائد  النھائية بافتراض معدل يةادستردلاا قيمتھا بمبالغ تستند إلى ،محددة منھا أجزاءأو  ،التزامات الخطةمقابلة ل اقُتنيتوالتي 
الملكية الكاملة  مثل لھا، العادلة للقيمة تقدير إجراء يمكن لا التي الخطة، باستثمارات يحُتفظ وعندماحتى الاستحقاق.  ثابت

 أيضا عن القيمة يفُصحأن  – بشكل عامو –ه نكما أعن سبب عدم استخدام القيمة العادلة.  أن يتم الإفصاح يجبلمنشأة، فإنه 
الأصول تم المحاسبة عن توالعادلة.  القيمة أوالقيمة السوقية  بخلافالتي تسُجل بمبالغ  الاستثماراتلذلك القدر من  العادلة

ً صندوق ال عملياتستخدمة في المُ   للمعايير التي تنطبق عليھا. وفقا

  الإفصاح

ً  –يجب  34  المعلومات التالية: ،محددة ةمحددة أو مساھم منفعةسواء  ،التقاعد منفعةخطة لأن تتضمن القوائم المالية  – أيضا

 و ؛الأصول المتاحة للمنافع صافيلتغيرات في اقائمة   )أ(

ً   )ب(  و ؛المھمة المحاسبية للسياسات ملخصا

ً وصف  )ج( للخطة وأثر أي تغيرات في الخطة خلال الفترة. ا

ً  يكون عندما –يلي  ماخطط منفعة التقاعد  المُقدمة من قبل القوائم المالية تشمل       35  :منطبقا

 :عنفصح ت ،قائمة صافي الأصول المتاحة للمنافع  )أ(

 بشكل مناسب. –صنفة مُ  التقرير قترة نھايةالأصول في  )1( 

 س تقويم الأصول.اأس )2( 
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من  أو نوع % من أي فئة5الأصول المتاحة للمنافع أو  صافي% من 5زيد عن ياستثمار منفرد  أيتفاصيل  )3( 
 الأوراق المالية.

 تفاصيل أي استثمار في منشأة صاحب العمل.  )4( 

 لتزامات بخلاف القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا.الا )5( 

 ما يلي: تظھر ،الأصول المتاحة للمنافع صافيقائمة التغيرات في   )ب(

 مساھمات صاحب العمل. )1( 

 .الموظفمساھمات  )2( 

 .الأرباحوتوزيعات  الفائدةالاستثمار مثل  دخل )3( 

 .الآخر الدخل )4( 

 والمدفوعات وعجز،ووفاة  ،تقاعد منافعإلى  ،على سبيل المثال ،(مصنفة السداد واجبةالمنافع المدفوعة أو  )5( 
 ).إجمالي كمبلغ

 دارية.المصروفات الإ )6( 

 المصروفات الأخرى. )7( 

 الضرائب على الدخل. )8( 

 الاستثمارات. ةالاستثمارات والتغيرات في قيم استبعادأرباح وخسائر  )9( 

 .ليھاإو ،التحويلات من الخطط الأخرى )10( 

 وصف لسياسة التمويل.  )ج(

 المنافعو المُكتسبةالمنافع  بين (التي قد تميز بھا المتعھد التقاعد لمنافع الاكتوارية الحالية القيمة ،المحددة المنفعةلخطط   )د(
 إمااستخدام وحتى تاريخه  المُقدمة الخدمة عن ،شروط الخطة بموجبمنافع المتعھد بھا ال إلى مُستندة) المُكتسبةغير 

ضمن ھذه المعلومات في تقرير اكتواري مرفق أن تُ  ويمكن ؛الراتب المٌتوقعة مستوياتأو  ةالحالي الراتبمستويات 
 المتعلقة بھا.  المالية بالقوائموتقرأ مقترنة 

حساب القيمة الحالية لوالطريقة المستخدمة  الموضوعة، المھمةوصف للافتراضات الاكتوارية  ،المحددة المنفعةلخطط (ھـ)    
الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعھد بھا.

ً التقاعد وصف منفعةيتضمن تقرير خطة  36  المالية أو في تقرير منفصل. ويمكن أن يتضمن ما يلي: القوائمجزء من كللخطة، إما  ا

 المَشْمُولين. الموظفينأسماء أصحاب العمل ومجموعات   )أ(

 عدد المشاركين الذين يتلقون منافع وعدد المشاركين الآخرين، مصنفين بحسب ما ھو مناسب.  )ب(

 محددة. منفعةأو  ةمساھمة محدد –نوع الخطة   )ج(

ً إيضاح  )د(  يساھمون في الخطة. ما إذا كان المشاركونحول  ا

ً وصف  (ھـ)      لمشاركين.للمنافع التقاعد المتعھد  ا

ً وصف  )و(  لإنھاء الخطة.شروط  لأي ا

 التغيرات في البنود من (أ) إلى (و) خلال الفترة المشمولة بالتقرير.  )ز(

ضمن معلومات تُ أن للمستخدمين توُصف فيھا الخطة، و –بسھولة  – الشائع أن يشُار إلى مستندات أخرى تكون متاحةغير من ليس و
لاحقة.التغيرات العن  –فقط  –
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