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v  الن�ساأة:
اأن�سئ���ت كلي���ة المجتم���ع )بفرعيه���ا للط���لاب والطالبات( بناءً عل���ى قرار مجل�ض ال���وزراء رقم 33    
وتاري���خ  1418/2/18ه���� المت�سم���ن الموافق���ة على اإن�ساء ث���لاث كليات للمجتم���ع في كل من تبوك، 
وحائ���ل، وج���ازان، وه���ذا الق���رار ي�س���كل -دون �س���ك- قف���زة نوعي���ة في م�س���ار التعلي���م الع���الي في 
المملك���ة، حي���ث اأتاح الفر�س���ة لإدخال اأنماط جديدة في التعليم الع���الي بغية توفير كوادر علمية 
متخ�س�سة تواكب التنمية الحديثة في المملكة و تلبي احتياجات المجتمع ال�سعودي من الكفاءات 

العلمية في �ستى المجالت وعلى كافة الأ�سعدة.

الروؤية:  v
اأن تكون كلية المجتمع بتبوك رائدة في تطوير التعليم دون الجامعي واأن تكون نموذجاً يحتذي   

به على م�ستوى كليات المجتمع بالمملكة العربية ال�سعودية.
الر�سالة:  v

تلبية احتياجات المجتمع ال�سعودي من الكفاءات الفنية في مختلف التخ�س�سات ومنها تخ�س�ض   
الحا�سب الآلي، تخ�س�ض العلوم الإدارية، تخ�س�ض العلوم الطبية.    

الأهداف:  v
اإع���داد الك���وادر الفني���ة المدربة للم�ساعدة في المجالت الفني���ة و التقنية المختلفة لمواجهة   •

متطلبات التنمية في المملكة و �سغل الوظائف الحكومية والقطاعات الخا�سة.
الإ�سه���ام في بن���اء الوط���ن ومواكب���ة النه�س���ة ال�سامل���ة في المج���الت ال�سناعي���ة والتقني���ة   •

والإن�سانية والجتماعية.
المملكة. مناطق  في  العمل  �سوق  لحتياج  المنا�سبة  النوعية  الدرا�سية  البرامج  توفير   •

منح الدرجات العلمية المنا�سبة للتخ�س�سات التي ت�سهم في �سد حاجة القطاع الخا�ض و   •
الحكومي.
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اللجنة ال�ست�ساريةمدير مكتب العميد

وكيلة الكلية للتطوير والجودة وكيلة الكليةمدير الدارة ال�سوؤون الأكاديمية ب�سطر 
الق�سام العلميةالوحداتالطلاب

وحدة المعامل والتجهيزات

الت�سالت الإدارية وحدة �سوؤون الطلاب

وحدة التعلّم الإلكتروني 
والتعليم عن بعد

من�سق ال�سوؤون الأكاديمة بق�سم 
العلوم الطبية الم�ساعدة

من�سق الكلية بعمادة خدمة 
المجتمع والتعليم الم�ستمر

ال�سكرتارية والن�سخ م�سرفة ق�سم العلوم 
الإداراية

من�سقة ال�سوؤون الأكاديمية 
بق�سم العلوم الإدارية

من�سقة ال�سوؤون الأكاديمة 
بق�سم العلوم الطبية 

الم�ساعدة

وحدة الإح�ساء والمعلومات

الت�سالت الإدارية م�سرفة ق�سم علوم 
الحا�سب

من�سقة ال�سوؤون الأكاديمية 
بق�سم الدرا�سات والعلوم 

الأ�سا�سية

وحدة التدريب وتنمية 
المهارات

ال�سكرتارية والن�سخ م�سرف ق�سم علوم الحا�سب وحدة التدريب وتنمية 
المهارات

وحدة �سوؤون البتعاث 
والبحث العلمي

من�سق ال�سوؤون الأكاديمية بق�سم 
ق�سم الخدماتالعلوم و الدرا�سات الأ�سا�سية م�سرفة ق�سم العلوم 

الطبية الم�ساعدة
من�سقة ال�سوؤون الأكاديمية 

وحدة الخريجاتبق�سم علوم الحا�سب

م�سرف المعامل م�سرف ق�سم العلوم 
الإداراية وحدة الخريجين

وحدة الإح�ساء والمعلومات

من�سق ال�سوؤون الأكاديمية 
ق�سم المتابعةبق�سم العلوم الإدارية م�سرفة ق�سم العلوم 

من�سقة القبول والت�سجيلوالدرا�سات الأ�سا�سية

وحدة التطوير والجودة

ق�سم المتابعة م�سرف ق�سم العلوم 
والدرا�سات الأ�سا�سية

وحدة العلاقات العامة 
والإعلام الوحداتمن�سق القبول والت�سجيل مديرة مكتب الوكيلة مديرة مكتب الوكيلة

م�ساعدة مدير الإدارة ال�سوؤون الأكاديمية الق�سام العلمية
ب�سطر الطالبات

وحدة التعلم اللكتروني 
والتعليم عن بعد

ق�سم الخدمات م�سرف ق�سم العلوم الطبية 
الم�ساعدة وحدة التطوير والجودة من�سق ال�سوؤون الأكاديمية 

بق�سم علوم الحا�سوب

عميد كلية المجتمع
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اأق�سام وبرامج الكلية:  v
يوجد في كلية المجتمع ثلاثة اأق�سام علمية تخ�س�سية هي: ق�سم علوم الحا�سب، الذي يقدم برنامجي علوم الحا�سب،   
واإدارة �سبك���ات الحا�س���ب وال���ذي تم طرح���ه حديثاً، وق�سم العلوم الإداري���ة الذي يقدم برنامج���ي الإدارة المالية، واإدارة 
الم���وارد الب�سري���ة، وق�سم العلوم الطبية الم�ساعدة الذي يقدم برنامجي ال�سجلات الطبية، وال�سحة العامة، والذي تم 
طرح���ة حديث���اً، هذا بالإ�ساف���ة اإلى ق�سم العلوم والدرا�سات الأ�سا�سية، وهو ق�سم غير مانح لدرجة علمية ولكنه يعنى 

بتدري�ض المقررات العامة الغير تخ�س�سية بالكلية كالريا�سيات، واللغة الإنجليزية ومهارات الت�سال.

الدرجة العلميةالق�سم / البرنامجعدد

درجة دبلوم تاأهيلي في علوم الحا�سبق�سم علوم الحا�سب / برنامج علوم الحا�سب1

درجة دبلوم تاأهيلي في ادارة �سبكات الحا�سبق�سم علوم الحا�سب / برنامج اإدارة �سبكات الحا�سب2

درجة دبلوم تاأهيلي في ال�سجلات الطبيةق�سم العلوم الطبية الم�ساعدة / برنامج ال�سجلات الطبية3

درجة دبلوم تاأهيلي في ال�سحة العامةق�سم العلوم الطبية الم�ساعدة / برنامج ال�سحة العامة4

درجة دبلوم تاأهيلي في الإدارة الماليةق�سم العلوم الإدارية / برنامج الإدارة المالية5

درجة دبلوم تاأهيلي في اإدارة الموارد الب�سريةق�سم العلوم الإدارية / برنامج اإدارة الموارد الب�سرية6

اإ�سدارات الكلية:  v

الغر�ضتاريخ الإن�ساءالإ�سدارعدد

متطلبات العتماد الكاديمي�سوال/1431كتيب كلية المجتمع ال�سدار الول1

جمادى كتيب كلية المجتمع ال�سدار الثاني2
تحديث بيانات الكليةالأولى/1433

بيان اإنجازات الكليةرجب /1434ه�التقرير ال�سنوي للعام الجامعي1434/1433ه�3

ال�سوؤون الأكاديمية في كلية المجتمع:  v
تعتبر ال�سوؤون الأكاديمية اأحد الركائز الأ�سا�سية المعنية بمتابعة الم�سيرة التعليمية في الكلية، والتي ت�سعى اإلى تحقيق   
الأه���داف التطويري���ة للخطط والبرامج الأكاديمية بالإ�سافة اإلى تهيئة البيئة الإر�سادية للطلاب، وتهدف ال�سوؤون 

الأكاديمية  اإلى تنظيم ومتابعة �سوؤون اأع�ساء الهيئة التدري�سية والطلاب الأكاديمية في الكلية ومن مهامها:
مراجعة الجداول الدرا�سية ل�سطري الطلاب والطالبات.   .1

تفعيل وتطبيق الإر�ساد الأكاديمي.   .2
متابعة �سير الدرا�سة وحل اأي م�ساكل تعتر�ض الم�سيرة التعليمية.  .3

متابعة ح�سور الطلاب و النظر في اأعذار الطلاب عن الغياب وعدم ح�سور الختبارات وكذلك النظر في طلبات   .4
العتذار عن الدرا�سة.

عمل قاعدة بيانات للطلاب المتميزين اأكاديمياً واأخلاقياً وكذلك من عليهم ملاحظات �سلبية.  .5
اإعداد جدول المراقبات للاختبارات النهائية بالتن�سيق مع لجنة الختبارات في الكلية.  .6

وحدات تابعة للكلية:  v
يوجد في كلية المجتمع ت�سع وحدات وهي:  

وحدة العلاقات العامة والإعلام:  v
م�سرف الوحدة:  د .  علي يحيى ن�سر عبد الرحيم.  

تاريخ الإن�ساء : 11/2/ 1434ه�.  
ته���دف الوح���دة اإلى تق���ديم �س���ورة جذاب���ة ومقنع���ة ع���ن كلي���ة المجتمع ل���دى جمهوره���ا، واأن تحظ���ى برامجها   
واأن�سطته���ا المختلف���ة بال�سه���رة  والريادة على الم�ست���وى المحلي والوطني والعالمي، وذلك من خ���لال القيام بالمهام 

التالية:
التن�سيق الإعلامي مع اإدارة الإعلام بالجامعة، وفق ما يلي:  .1

اإع���داد خط���ة بالفعالي���ات الرئي�سة لكلية المجتمع لكل ف�سل درا�سي على حدة بالتن�سيق مع روؤ�ساء   •
الأق�سام وم�سرفي الوحدات.

التن�سيق مع اإدارة الإعلام قبل موعد تنفيذ الفعالية بوقت كافٍ بهدف ا�ستعداد الإدارة لتوثيقها.  •
الإعلام. اإدارة  تعقدها  التي  الجتماعات  ح�سور    •

التغطية الإخبارية عن الأن�سطة والأحداث والفعاليات والزيارات التي تنظمها الكلية.  .2
اإعداد التقرير ال�سنوي للكلية.  .3

اإعداد الكتيبات والمطويات والتقارير الخا�سة بكلية المجتمع.  .4
الرد على �سكاوى الطلاب.  .5

كلية المجتمع  v
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وحدة التطوير والجودة:  v
م�سرف الوحدة:  د . اأحمد �سعد خمي�ض.  

م�سرفة الوحدة في �سطر الطالبات: اأ. اأحلام قا�سم �سلمان العطوى.  
تاريخ الإن�ساء : اأن�سئت الوحدة في: 2/10/ه� 1434 بناءً على توجيهات معالي مدير الجامعة وفقا للتعميم رقم:   

34/052/1123 ، وتاريخ: 1434/1/5 ه�.
تهدف الوحدة اإلى اإنفاذ وتطبيق مفهوم �سمان الجودة وتطوير معايير الأداء الأكاديمي والإداري، وفقا للمهام   

المقررة لوحدات التطوير والجودة بالكليات، وذلك من خلال المهام التالية:
اإعداد وتنفيذ خطة �سمان الجودة في الكلية.  .1

اإعداد وتنفيذ برامج ن�سر ثقافة الجودة في الكلية.  .2
الم�ساركة في تقديم البيانات والمعلومات المطلوبة لإعداد وتطوير وتقييم الخطط البرامج في الكلية.  .3

الم�ساركة في اإعداد وتطبيق الخطة الإ�ستراتيجية.  .4
تطبي���ق اأنظم���ة و�سوابط واإج���راءات ومعايير الح�سول على العتماد الأكاديم���ي المحلي والدولي ومتابعة   .5

ا�ستمرارية تنفيذها في الكلية.
وحدة �سوؤون الخريجين:  v

م�سرف الوحدة:  اأ. من�سور الغامدي،  
م�سرفة الوحدة في �سطر الطالبات: د. عفاف محمد عمر الحاج.  

تاريخ الإن�ساء: 1434/3/19ه�.  
ته���دف الوح���دة اإلى التن�سي���ق الوظيف���ي ورب���ط الكلي���ة بالقطاع���ات الحكومي���ة والأهلي���ة، والتعري���ف بالأق�سام   
والتخ�س�س���ات المتاح���ة بالكلي���ة، كما ت�سعى اإلى العم���ل على اإيجاد الفر�ض الوظيفي���ة المنا�سبة للخريجين والتي 
تتواف���ق م���ع تخ�س�ساته���م ومهاراتهم المكت�سب���ة اأثناء الدرا�سة بالكلي���ة. كذلك متابعة الخريج���ين للتعرف على 
واقع عمل خريجي الكلية من حيث ملاءمتها وتنا�سبها مع تخ�س�ساتهم .كذلك ا�ستطلاع راأي قطاعات العمل 

حول خريجي الكلية و ت�سهيل العقبات التي تعتر�ض الخريجين عند البحث عن الوظائف المنا�سبة.
وحدة التدريب وتنمية المهارات:  v

م�سرف الوحدة:  د. عمر محمد الح�سين.  
م�سرفة الوحدة في �سطر الطالبات: اأ.  تمارا عي�سي محمد البراهيم.  

تاريخ الإن�ساء: 1434/5/25 ه�  
تهدف الوحدة اإلى التخطيط وتنفيذ ومتابعة الأن�سطة التدريبية لتنمية القدرات لدى اأع�ساء هيئة التدري�ض   

ومعاونيهم والعاملين بالجهاز الإداري والطلاب، وذلك من خلال المهام التالية:
اإعداد الخطة ال�سنوية للتدريب بالكلية بالتن�سيق مع مختلف الأق�سام.  .1

الم�ساركة في تقديم البيانات والمعلومات الخا�سة بالتدريب  في الكلية.  .2
التحق���ق م���ن تطبيق اأنظمة و�سوابط ومعايير �سمان الجودة والعتم���اد الأكاديمي في البرامج التدريبية   .3

المنفذة داخل الكلية وذلك بالتن�سيق مع م�سرف وحدة التطوير والجودة بالكلية.
اإعداد دليل متكامل لوحدة التدريب وتنمية المهارات.  .4

اق���تراح اأ�سم���اء المدرب���ين و المراك���ز المتخ�س�س���ة في مج���ال التدري���ب  الت���ي يمك���ن ال�ستف���ادة م���ن خبراته���ا   .5
وخدماته.

وحدة �سوؤون الطلاب:  v
م�سرف الوحدة:  اأ. مراد عبد الرحيم يون�ض.  

م�سرفة الوحدة في �سطر الطالبات: اأ. منال المالكي.  
تاريخ الإن�ساء: 1434/5/25ه�.  

ته���دف الوح���دة اإلى اإع���داد وتنفي���ذ البرام���ج والأن�سطة الطلابي���ة ومتابعتها م���ن خلال اإتاحة فر����ض الم�ساركة   
في الأن�سط���ة الثقافي���ة والجتماعي���ة، والريا�سية، والمنا�سب���ات الوطنية على م�ستوى الكلي���ة والجامعة على حد 
�س���واء، كم���ا تهت���م الوحدة بق�ساي���ا و�سكاوي الط���لاب وتقديم الخدم���ات لهم، وتح�س���ين اأحواله���م المعي�سية من 
خلال ال�ستفادة من برنامج الت�سغيل الذاتي، بالكلية و�سرف الإعانات المقطوعة والم�ستمرة  للطلبة المحتاجين، 
كم���ا تعم���ل عل���ى ت�سهيل م�سيرتهم الدرا�سي���ة ون�ساطاتهم من خلال تنظيم لقاءات دوري���ة مفتوحة بين الطلبة 

وم�سرفي الق�سام من جهة، ولقاءين ل�سعادة عميد الكلية مع الطلاب من جهة اأخرى.
وحدة الإح�ساء والمعلومات:  v

م�سرف الوحدة:  د. خالد �سيد محمود.  
م�سرفة الوحدة في �سطر الطالبات: اأ. مروه �سابر ح�سن.  

تاريخ الإن�ساء: 1435/2/1 ه�.  
تهدف الوحدة اإلى :  
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تزويد كلية المجتمع بن�سب واأرقام وموؤ�سرات الأعباء الأكاديمية والتعليمية.  .1
تحليل ال�ستبانات المخ�س�سة لطلاب البرامج المختلفة بكلية المجتمع.  .2

تحليل ال�ستبانات المخ�س�سة لأع�ساء هيئة التدري�ض.  .3
اإعطاء �سورة مب�سطة عن الكادر التدري�سى واأهم منجزاته وما قدمه للكلية من خبرات ومعارف للاإ�سهام   .4

فى تطوير الكلية.
الوقوف على اأهم نقاط القوة وال�سعف والثغرات والتحديات والفر�ض المتاحة للكلية من خلال ا�ستبانات   .5

الطلاب واأع�ساء هيئة التدري�ض.
محاولة و�سع اآليات وطرائق حل ل�سد تلك الثغرات والم�ساكل.   .6

وحدة �سوؤون البتعاث والبحث العلمي:  v
م�سرف الوحدة:  د. اأحمد ال�سيد اأيوب.  

تاريخ الإن�ساء: 1434/5/25ه�.  
تهدف الوحدة اإلى متابعة �سوؤون المبتعثين كما تهتم ب�سوؤون البحث العلمي والموؤتمرات، وذلك من خلال القيام   

بالمهام التالية: 
اأولً: البتعاث  

ح�سر اأعداد وتخ�س�سات المعيدين والمحا�سرين المتوقع ابتعاثهم هذا العام ومطلع العام القادم.  .1
ح�سر اأعداد وتخ�س�سات المبتعثين المتوقع انتهاء ابتعاثهم هذا العام ومطلع العام القادم.  .2

متابعة الحالت التنظيمية الدرا�سية للمبتعثين والمبتعثات.  .3
ثانياً: البحث العلمي  

ح�سر الن�سر العلمي لأق�سام الكلية للعام الحالي.  .1
اإعداد خطه متكاملة لتوجيه البحث العلمي والبحوث التطويرية في مجالت تخ�س�سات الكلية بالتن�سيق   .2

مع الأق�سام العلمية.
ثالثاً: الموؤتمرات والمنتديات العلمية  

متابع���ة الموؤتم���رات والم�سابق���ات والفعالي���ات العلمية في مجالت تخ�س�س���ات الكلية والتنوي���ه عنها لأع�ساء   .1
هيئة التدري�ض للاإفادة منها.

ا�ستكم���ال ومتابع���ة كافة اإجراءات اأع�س���اء هيئة التدري�ض من اأق�سام الكلي���ة الراغبين في ح�سور الموؤتمرات   .2

العلمية.
التح�سير لإقامة الملتقيات في التخ�س�سات العلمية بالكلية.  .3

وحدة التعلّم الإلكتروني والتعليم عن بعد:  v
م�سرف الوحدة:  اأ. اأحمد يو�سف النجار.  

م�سرفة الوحدة في �سطر الطالبات: د. فاطمة عبد الله الطيب.  
تاريخ الإن�ساء: 1434/7/26ه�.  

ته���دف الوح���دة اإلى الرتق���اء بم�ست���وى ج���ودة التعليم م���ن خلال العتم���اد على تقني���ات التعلي���م الإلكتروني،   
وتحويل المقررات الدرا�سية بالكلية اإلى مقررات اإلكترونية، وذلك من خلال القيام بالمهام الآتية:

عقد دورات تدريبية للطلاب للتعامل مع نظم اإدارة التعليم عن بعد.  .1
تقديم الدعم الفني لمن�سوبي الكلية والفئات الم�ستهدفة في كافة برمجيات التعليم عن بعد.  .2

ن�سر ثقافة تكنولوجيا التعليم عن بعد وبرامجها بين اأع�ساء هيئة التدري�ض والطلاب في الكلية.  .3
عق���د ور����ض عم���ل لأع�س���اء هيئ���ة التدري����ض والط���لاب ع���ن التعلي���م ع���ن بع���د واأهميت���ه ودوره في العملي���ة   .4

التعليمية وكيفية تطبيقه والمهارات المطلوبة للدخول في هذا النظام.
تحديد احتياجات الكلية من التجهيزات التكنولوجية والأجهزة الحديثة في مجال التعلّم الإلكتروني.  .5
تحديث بيانات واأن�سطة التعليم عن بعد للكلية على موقع عمادة التعلّم الإلكتروني والتعليم عن بعد.  .6

وحدة المعامل والتجهيزات )في �سطر الطالبات(   v
م�سرفة الوحدة:  اأ. ر�سا مطر الزهراني.  

تاريخ الإن�ساء: 1434/10/26ه�.  
وته���دف الوح���دة اإلى الإ�س���راف عل���ي جميع معامل الكلي���ة والتن�سيق مع وح���دة تقنية المعلوم���ات بالكلية لمتابعة   
حال���ة الأجه���زة في المعام���ل ب�س���كل دوري، وو�س���ع ال�ستراتيجيات اللازم���ة للمحافظة علي المعام���ل وتجهيزاتها 

وتطويرها.
ال�سنة التح�سيرية:  وت�سمل المواد الدرا�سية لل�سنة التح�سيرية ما يلي:  v

يدر�ض طلاب كلية المجتمع في ال�سنة التح�سيرية مقررات اللغة النجليزية 1، اللغة النجليزية 2، ومهارات الحا�سب   
للق�س���م العلم���ي والأدبي والريا�سي���ات للق�سم العلمي والأدبي ومهارات الت�سال وذل���ك على النحو المبين في الجداول 

التالية.

كلية المجتمع  v
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الف�سل الأول
المتطلب ال�سابقال�ساعات المعتمدةالرمزالمادة

ELS 0015اللغة الإنجليزية 1

CSC 0013مهارات الحا�سب الآلي)علمي(

CSC 0023مهارات الحا�سب الآلي)اأدبي(

COMM 0012مهارات الت�سال

MATH 1003  الريا�سيات

MATH 1063مبادئ الريا�سيات

الف�سل الثاني
المتطلب ال�سابقال�ساعات المعتمدةالرمزالمادة

ELS 0025ELS 001اللغة الإنجليزية 2

بيانات الت�سال:  v
الحويطي  مفرج  بن  د/محمد  �سعادة  العميد:  مكتب   •

البريد : تبوك 71491 �سندوق بريدي 741  
tcc@ut.edu.sa : بريد الكتروني  

http://www.ut.edu.sa/web/community-college/home : موقع النترنت  
  Facebook: Commumity College Tabuk

Twitter: @cc_tabuk
الطويلي محمد  رعد  اأ.  الإدارة:  مدير   •

هاتف : 0144222389  ،  فاك�ض : 0144222389  ،  البريد : �سندوق بريدي 741  
rtawili@hotmail.com : بريد الكتروني  

الطالبات: �سطر   •
مكتب وكيلة الكلية �سعادة د. /اإنعام عبد القادر اأبو �سابر  

i.abousaber@ut.edu.sa : بريد الكتروني  
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v  الن�ساأة:
اأن�س����ئ ق�س����م العل����وم الإداري����ة في كلية المجتمع بتبوك ع����ام 1418ه� وهو يمن����ح خريجيه درجة الدبل����وم التاأهيلي في   
تخ�س�س����ات اإدارة الم����وارد الب�سري����ة والإدارة المالي����ة بع����د انته����اء ف����ترة الدرا�سة الممت����دة على اأربعة ف�س����ول درا�سية. 
ويعت����بر ق�س����م العل����وم الإدارية م����ن الأق�س����ام الرئي�سية من حي����ث التخ�س�سات الهام����ة واأعداد الطلب����ة، علما باأنه 
يتمت����ع بك����ادر تدري�س����ي اأكاديمي متمي����ز ويهدف الق�سم ب�س����كل اأ�سا�سي اإلى تحقيق الأهداف المن�س����ودة انطلاقاً من 
متطلب����ات الكلي����ة والجامع����ة و�س����وق العم����ل، وذلك �سمن ح����دود الخت�سا�س����ات المتوف����رة في الق�سم، م����ع العلم اأن 
البرام����ج والخط����ط المفعلة في الق�سم تخ�س����ع اإلى التطوير الم�ستمر من اأجل مواكبة التط����ورات العلمية والعملية 
من جهة، ورفع الم�ستوى المعرفي والمهارات الفنية للخريجين وتاأهيلهم لدخول �سوق العمل بكفاءة عالية من جهة 

اأخرى.

الر�سالة:  v
العم����ل عل����ى اإع����داد ك����وادر ب�سري����ة موؤهل����ة في تخ�س�سات منتق����اة في مج����ال العلوم الإداري����ة تواكب كاف����ة تطورات   

الأعمال.

الأهداف:  v
طرح برامج تعليمية لإحداث التغيير في ال�سلوك الإن�ساني وتطوير معلومات ومهارات الكوادر الب�سرية.  •
رفع م�ستوى التعليم بين اأفراد كلية المجتمع في مدينة تبوك وفق معايير الجودة والكفاءة وح�سن الأداء.  •

ال�سوق. حاجة  تلبي  موؤهلة  اأفواج  تخريج  خلال  من  البطالة  حجم  من  التخفيف   •
الم�ساهم����ة في تطبي����ق نظ����ام الحكوم����ة الإلكتروني����ة م����ن خ����لال تطوير البرام����ج التعليمية عل����ى م�ستوى   •

المملكة.

متطلبات الح�سول على درجة الدبلوم في ق�سم العلوم الإدارية:      v
للح�سول على درجة الدبلوم في ق�سم العلوم الإدارية فاإنه يتعين على الطالب اإكمال )62( �ساعة درا�سية كما يلي:  

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
23ال�سنة التح�سيرية1
39متطلبات  الق�سم2

متطلبات الح�سول على درجة الدبلوم في ق�سم العلوم الإدارية:       v
للح�س���ول عل���ى درجة الدبلوم في ق�س���م العلوم الإدارية فاإنه يتعين على الطال���ب اإكمال )64( �ساعة درا�سية   

كما يلي:

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
18ال�سنة التح�سيرية1
46متطلبات  الق�سم2

يواكب ق�سم العلوم الإدارية التطور الحا�سل في قطاع الأعمال ب�سكل عام، والتطور الحا�سل في تخ�س�سات   
اإدارة الم���وارد الب�سري���ة والإدارة المالي���ة ب�س���كل خا����ض، م���ن خ���لال تطوي���ر الخط���ط الدرا�سي���ة في البرام���ج 
الدرا�سي���ة، حي���ث ب���داأ العم���ل في الخط���ط الدرا�سية الجدي���دة في بداية الع���ام الدرا�س���ي 1430/1429 والتي 
تمن���ح الطال���ب درجة الم�س���ارك في الإدارة المالية اأو اإدارة الموارد الب�سرية. ه���ذه الخت�سا�سات توؤهل الطالب 
للتقدم اإلى �سوق العمل بثقة عالية في مجالت العمل التالية:  البنوك،  �سركات التاأمين،  الأ�سواق المالية،  

ال�سركات التجارية وال�سناعية والخدمية.

متطلبات الق�سم / م�سار ادارة الموارد الب�سرية:   v

الرمزا�سم المقرر
عدد عدد الوحدات

ال�ساعات 
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

303MATH،106اقر 201مبادئ القت�ساد1
303COMM001ب�سر 301مقدمة في اإدارة الموارد الب�سرية2
303ECON201ب�سر 302تخطيط  الموارد الب�سرية3
303ECON 201ب�سر 303التنظيم واأ�ساليب العمل4
303ECON 201ب�سر 304قيا�ض وتقويم الأداء الوظيفي5
303STAT 201محر 201مبادئ المحا�سبة6
33ECON 201معر 101مبادئ اإدارة الأعمال7
---303ب�سر 405ال�سلوك التنظيمي8

303CSC002ب�سر 406تطبيقات الحا�سب في اإدارة الموارد الب�سرية9

قسم العلوم الإدارية  v
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---303ب�سر 407طرق تحليل وت�سنيف الوظائف10

303HRM 301ب�سر 408اإعداد وت�سميم نظم الأجور والحوافز11

نظم العمل والعمال والتاأمينات 12
303HRM303ب�سر 409الجتماعية

303HRM302ب�سر 410تنمية مهارات اإخ�سائي الموارد الب�سرية13
39المجموع الكلي

متطلبات الق�سم / م�سار الإدارة المالية:   v

الرمزا�سم المقرر
عدد عدد الوحدات

ال�ساعات 
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

303MATH،106اقر 201مبادئ القت�ساد1

303STAT 201مال 301مبادئ الدارة المالية2

303ECON201مال 302مبادئ التاأمين3

303ECON 201مال 303مبادئ العقار4

303ECON 201مال 304مبادئ المحا�سبة5

--303معر 201مبادئ اإدارة الأعمال6

--33ت�سر 201مبادئ الت�سويق7

---303محر 302المحا�سبة الإدارية8

303ECON 201مال 401مقدمة في ال�ستثمار9

303ECON 201مال 402ال�ستثمارات الراأ�سمالية وطرق تمويلها10

303FMA301مال 403الأ�سواق والموؤ�س�سات المالية11

303ECON 201مال 404اإدارة البنوك التجارية12

،303CSC002مال 405تطبيقات على الحا�سب في الإدارة المالية13
FMA 301

39المجموع الكلي

تو�سيف مقررات :  v

ECON 201مبادئ القت�ساد

يغط���ي ه���ذا المقرر الأدوات والتطبيقات الأ�سا�سي���ة للمفاهيم في القت�ساد الكلي والقت�س���اد الجزئي، ويقدم الجزء 
الخا����ض بالقت�س���اد الكل���ي المفاهي���م الكلي���ة كالبطال���ة، والت�سخ���م، والنم���و القت�س���ادي والطلب الكل���ي والعر�ض 
الكل���ي، ت���وازن ال�سوق، ح�ساب الدخل الوطني، نظريات تحدي���د الدخل، والمال والبنوك وال�سيا�سات المالية والنقدية 

والقت�ساد الدولي.

HRM 301مقدمة في ادارة الموارد الب�سرية

�سم���م المق���رر لتمك���ين الطلبة موظف���ين الم�ستقبل باإدارة الم���وارد الب�سرية  للقي���ام بمهامه���م وم�سوؤولياتهم الإدارية 
والفني���ة في الموؤ�س�س���ات الحكومي���ة. وي�سع���ى المق���رر اإلى تعري���ف الطلب���ة ب���اإدارة الم���وارد الب�سري���ة ون�ساأته���ا والو�س���ع 

التنظيمي لها. واهم الم�ساكل التي تواجههم كما ويركز المقرر على تطبيقاته بالمملكة العربية ال�سعودية. 

HRM 302تخطيط الموارد الب�سرية

و�س���ف مب�س���ط للهدف الأ�سا�سي لطلاب المقرر التعرف على اأ�سا�سيات التخطيط والإلمام بفكرة عن تخطيط الموارد 
الب�سرية والتمييز بين طرق واأ�ساليبه، ومعرفة مو�سوعات متعددة، تكون منطلقاً واأ�سا�ساً لدرا�سة الموارد الب�سرية 

على نطاق القطر عامة وتخطيط الموارد الب�سرية لتحقيق اأهداف المنظمة.

HRM 303التنظيم واأ�ساليب العمل
ه���ذا المق���رر يع���رف الطالب بمختلف الأ�سالي���ب واأنظمة العمل الكلا�سيكية والحديث���ة، وكيفية و�سع خرائط  �سير 
الإج���راءات لتحدي���د الوق���ت اللازم لإنج���از الأعمال باأق���ل الجهد والتكاليف. كم���ا يمكن الطالب م���ن معرفة بناء 
المنظم���ات وتحلي���ل الأه���داف وتحدي���د �سلطة وم�سوؤولي���ة الوحدات الإداري���ة. كذلك يقدم المقرر ت�س���ور وا�سع حول 

مفهوم التنمية الإدارية والم�ساكل المتعلقة بها.

HRM 304قيا�ض وتقويم الداء الوظيفي

يه���دف ه���ذا المقرر الى تعري���ف  الطلبة الم�سجلين في هذا الم�ستوى والتعرف على اأ�سا�سات التقييم، والإلمام بفكرة عن 
القيا����ض ومعاي���يره والتمييز بين القيا�ض والتقييم ومعرف���ة مو�سوعات المادة لتكون منطقاً واأ�سا�ساً لدرا�سة �ساملة 
ومف�سل���ة ع���ن تقييم الأداء الوظيفي وكيف ي�ستفيد من���ه الطالب في تقويم م�ساره الوظيفي حينما يمار�ض الحياة 

الملية من خلال الوظيفة العامة .
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ACCT 201مبادئ المحا�سبة

يتوق���ع اأن يكت�س���ب الطالب معرف���ة اأهمية واأهداف المحا�سبة ووظائفها، والتعرف عل���ى المفاهيم والفرو�ض والمبادئ 
المحا�سبي���ة والمق�س���ود بالقي���د الم���زدوج ومعادل���ة الميزاني���ة  بالإ�ساف���ة اإلى اإك�ساب الطال���ب المهارة والق���درة على تتبع 
واإع���داد مراح���ل ال���دورة المحا�سبي���ة م���ن ت�سجي���ل وترحيل واع���دد ميزان المراجع���ة واإع���داد التقارير المالي���ة واإجراء 

الت�سويات المحا�سبية واكت�ساف  ومعالجة الأخطاء.

BAD 101مبادئ اإدارة العمال

اأن يتع���رف الطال���ب عل���ى ان الإدارة حج���ر الزاوي���ة في اي م�س���روع ناج���ح والإلم���ام بالمفاهي���م الحديث���ة في الإدارة 
وبالتوجه���ات العالمي���ة في مج���ال الإدارة والق���درة على تطبيق المع���ارف والمهارات الدارية في الحي���اة العملية والقدرة 

على التحليل وال�ستنتاج  وكيفية  الح�سول على المعلومات اللازمة ل�سنع القرارات0

HRM 405ال�سلوك التنظيمي

يه���دف المق���رر اإلى تعري���ف الطالبة باأ�سباب ودوافع �سل���وك الفرد والجماعة داخل التنظي���م وكيفية اإحداث التغيير 
الممكن والمنا�سب لزيادة كفاءة المنظمة. كما يعمل هذه المقرر اأي�ساً على تزويد الطالبة بالمفاهيم والمبادئ الأ�سا�سية 

التي تمكنهم من ت�سخي�ض وتحليل ال�سلوك الإن�ساني على الم�ستوى الفردي، الجماعي، وعلى م�ستوى المنظمة. 

HRM 406تطبيقات الحا�سب اللي في ادارة الموارد الب�سرية

يحت���وي ه���ذا المقرر عل���ى التطبيقات الخا�سة بالم���وارد الب�سرية الإلكتروني���ة وطرق تطبيقه���ا. بالإ�سافة اإلى �سرح 
وتو�سي���ح بع����ض الح���الت العملي���ة في تطبيق���ات الم���وارد الب�سرية مث���ل ت�سميم برام���ج المرتبات، التقيي���م الوظيفي 

ت�سميم الهيكل الوظيفي اإلكترونياً . 

HRM 407طرق تحليل وت�سنيف الوظائف

هذا المقرر يت�سمن تحليل وت�سميم الوظائف، تنظيمها، تقييمها، وو�سع الخطوات اللازمة لها. كذلك يتيح المقرر 
للطالب الطلاع على توزيع الوظائف وتقييم اأداء الموظفين. والمقدرة على تقييم نتائج تحليل وت�سميم الوظائف. 

وبعد التقييم، يمكنه من الك�سف عن النواق�ض واعادة التعديل بما يوؤدي الى اأداء اأف�سل . 

HRM 408اإعداد وت�سميم نظم الأجور والحوافز

يحت���وي ه���ذا المق���رر عل���ى تو�سيح الوظائ���ف الأ�سا�سية في الم���وارد الب�سرية وعل���ى راأ�سها طرق اأع���داد وت�سميم نظام 
الأجور والحوافز متمثلة في تعريف الفرق بين الراتب والحافز وطرق اأعداد نظام الأجور والهياكل المنظمة لذلك.

HRM 409نظم العمل والعمال والتاأمينات الجتماعية

يهدف هذا المقرر اإلى:
تعري���ف الط���لاب باأ�سا�سي���ات نظ���م العمل والعم���ال والتاأمين���ات الجتماعية المطبق���ة في المملكة العربي���ة ال�سعودية، 
وب�س���ط المعلوم���ات ح���ول قان���ون العم���ل ال�سع���ودي بالإ�سافة اإلى نظ���ام التاأمين���ات الجتماعي���ة و�سمات���ه ومميزاته 

بالمقارنة مع القوانين الأخرى.

HRM 410تنمية مهارات اأخ�سائي الموارد الب�سرية
العمل على تنمية وا�ستثمار الموارد الب�سرية وذلك من خلال توفير التدريب والتاأهيل والتطوير  .

و�سع خطط تنظيمية لإعادة هيكلة تركيبة الموارد الب�سرية وذلك لتحقيق ال�ستخدام للموارد الب�سرية.
معرفة الم�ساكل التي تعوق عمل اأخ�سائي الموارد الب�سرية .

FMA301مبادئ الإدارة المالية

يحتوي المقرر على التعريفات الخا�سة بمبادئ الإدارة المالية ووظائفها المتكونة من تحديد الحتياجات التمويلية 
الم�ستقبلية لل�سركة والتف�سيل بين التمويل بالدين وبالملكية، بالإ�سافة اإلى تحليل نوعية التكاليف وتحديد موؤ�سر 

نقطة التعادل،  كما تهتم المادة بتعريف رافعة الت�سغيل وجدوى ا�ستخدامها وتحليل التقارير المالية. 

FMA302مبادئ التاأمين
التع����رف عل����ى اأ�سا�سيات العم����ل في مجال التاأمين والمخاط����ر وادراك الحلول الناجحة لحماية الف����راد والموؤ�س�سات من 
الخ�سائر المادية النا�سئة عن الأخطار، والإلمام بفكرة قدرة هذه الموؤ�س�سات على تقليل الخ�سائر، وادراك كيف تتم عملية 

التعوي�ض عن الخ�سائر كي يعود التجار لممار�سة تجارتهم وكذلك قيمة التاأمين على ال�سفن في ازدهار التجارة.

FMA 303مبادئ العقار

التع����رف عل����ى اأ�سا�سي����ات العم����ل في مج����ال التطوي����ر العق����اري والمخاط����ر  وادراك الحل����ول الناجح����ة لحماي����ة الف����راد 
والموؤ�س�سات من الخ�سائر المادية النا�سئة عن الأخطار الناتجة عن مجال العمل في �سوق العقارات، والإلمام بفكرة قدرة 
هذه الموؤ�س�سات على تقليل الخ�سائر وزيادة الرباح، وادراك كيف تتم عملية الموازنة بين اهداف القطاع العام والخا�ض.

MRKT 201مبادئ الت�سويق

يهت���م المق���رر بدرا�سة المفاهيم وط���رق التحليل والنظريات، والتي تو�سح طبيعة ونط���اق واأهمية الت�سويق في المن�ساأة 
والمجتمع، وي�ستمل على تحليل الظروف البيئية ودرا�سة �سلوك الم�ستهلكين، واإعداد خطط وا�ستراتيجيات الت�سويق، 

وعنا�سر المزيج الت�سويقي ودور اإدارة الت�سويق بالمن�ساأة.

قسم العلوم الإدارية  v
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ACCT 302المحا�سبة الإدارية

يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطالب اأو الطالبة بالمحا�سبة الإدارية والتي تعتبر فرع من فروع المحا�سبة  والأ�س�ض 
التي تقوم عليها والأ�ساليب المختلفة وا�ستخداماتها في تجهيز واإعداد المعلومات لخدمة الم�ستويات الإدارية المختلفة 

في مجالت التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات وقيا�ض تقويم الأداء .

FMA 401مقدمة في ال�ستثمار

التع���رف عل���ى اأ�سا�سيات ال�ستثم���ار، والإلمام ب�سكل مو�سع بالمحاف���ظ ال�ستثمارية والأ�سواق المالي���ة وما يدور داخلها 
وتق�سيمه���ا اإلى ق�سم���ين اأ�س���واق اأولي���ة وثانوي���ة، والتعرف عل���ى اأهم الأ�سواق المالي���ة في العالم من ث���م التعرف على 

التخطيط المالي، والقيمة الزمنية للنقود وغ�سيل الأموال وتاأثيره على القت�ساد.

FMA 402ال�ستثمارات الراأ�سمالية وطرق تمويلها

  يبح���ث ه���ذا المق���رر في عمليات �سنع الق���رار التي ينطوي عليها تاأم���ين الأ�سول المادية طويلة الأج���ل لل�سركات، اأو 
في الأ�س���ول غ���ير الملمو�سة طويلة الأجل الملتزم���ة، بما في ذلك تحليل بيانات التدفقات النقدية، والآثار ال�سريبية، 

ومعايير �سنع القرار، وتحليل المخاطر وح�ساب تكلفة راأ�ض المال. 

FMA 403الأ�سواق والموؤ�س�سات المالية

تعري���ف الط���لاب بالموؤ�س�س���ات المالية واأهميتها للن�س���اط القت�سادي، واآلية عملها ف�سلا ع���ن الأ�سواق المالية في ظل 
انت�ساره���ا وق���وة تاأثيرها في الن�ساط القت�سادي العالمي، وتو�سيح اآليات عم���ل الأ�سواق المالية، ووظائفها، واأنواعها، 

والتنظيمات المختلفة التي تتحكم في هذا ال�سوق بالإ�سافة اإلى تبيان الأدوات الم�ستخدمة. 

FMA 404اإدارة البنوك التجارية

التعرف على اأ�سا�سيات العمل في البنوك، والإلمام بفكرة عن البنوك التجارية، وادراك كيف تتم عملية ال�سيولة النقدية 
ودور البنك المركزي في الرقابة المالية وتوفير ال�سيولة المالية، ومعرفة مو�سوعات كل ما يتعلق  بهيكلة راأ�ض المال.

FMA 405تطبيقات الحا�سب الآلي في الدارة المالية

يهدف هذا المقرر الى اإك�ساب  الطالب معرفة بالمفاهيم الأ�سا�سية لبرمجيات الحا�سوب، وكيفية ا�ستخدام وتطبيق 
المجال المالي  وما يتعلق فيها من موا�سيع الإدارة المالية على البرمجيات الجاهزة بما فيها  الجداول  الإلكترونية، 
واكت�س���اب المه���ارات والأدوات اللازمة للقيام بتحلي���ل المعلومات المالية للمن�ساأة وتقيي���م اأو�ساعها المالية ورفع كفاءة 

الطالب من حيث التحليل با�ستخدام الحا�سوب.

اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالق�سم وفق الترتيب التالي:  v
البريد اللكترونيالتحويلةال�سم

Msej2001@yahoo.com- maljawabr@ut.edu.sa 1197د. محمد �سالم الجوابره
1197hbarakat@ut.edu.saد. حمدي جبر بركات 

1197aalali@ut.edu.saد. عبد القادر حمود العلي
1168oelltussien@ut.edu.saد. عمر محمد الح�سين 

saadmod@Gmail.com 1150د. اأحمد �سعد خمي�ض
145falmahi@ut.edu.saد. فاطمة عبدالله الطيب

143alhaj@ut.edu.saد. عفاف محمد الحاج 
144ahalataui@ut.edu.saاأ. اأحلام قا�سم العطوي

1403klmgor@yahoo.comاأ. اأمجد محمد الوديان 
1197Zaareer11@yahoo.comاأ. عبدالباقي عبدالله الزعارير

1197hsehly@ut.edu.saاأ. ه�سام جميل ال�سحلي
Talk2alotaibi@gmail.comاأ. محمد �سعيد نجم العتيبي
Allhydan85@gmail.comاأ. عبد الله محمد الليحدان

fahdomrani@yahoo.comاأ. فهد بحيري العمراني
aa-sabbagh@hotmail.comاأ. اأحمد اأيمن �سباغ

jaazeee@hotmail.com 144اأ. ي�سرى عبدالله الحربي
144aalotibi@ut.edu.saاأ. اأفراح عياد العتيبي 

132Aralatawi@ut.edu.saاأ. اأريج عبدالهادي العطوي
afalbalawi@ut.edu.saاأ. عفاف البلوي

اأ. اآلء وا�سل الحربي

بيانات الت�سال )مكتب رئي�س الق�سم(:  v
جهة الت�سال: م�سرف الق�سم د. محمد �سالم الجوابرة

 msej2001@yahoo.com  ، maljawabr@ut.edu.sa :البريد الإلكتروني
م�سرفة الق�سم في �سطر الطالبات: اأ. اأحلام قا�سم العطوي

الهاتف: 0144272172 -144
ahalataui@ut.edu.sa  :البريد الإلكتروني
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v  الن�ساأة:
ق�س�����م العل���وم والدرا�س���ات الأ�سا�سي���ة م���ن اأوائل الأق�س���ام التي اأن�سئت مع مي���لاد كلية المجتمع، في الع���ام 1418ه�  ليكون   
بذل���ك اأول ق�س�����م يدخ���ل اإلي���ه الطال���ب دار�ساً لكافة العل���وم والمق���ررات الأ�سا�سية، كي توؤهل���ه للالتحاق باأح���د الأق�سام 
الأكاديمي���ة لكلي���ة المجتمع.  وك���ان ق�س�����م العلوم والدرا�سات الأ�سا�سية  يمنح الطالب مقررات درا�سية كثيرة، ت�س��م�ل  ) 
الفيزياء، والكيمياء،  والأحياء،  وعلم البيئة،  واللغة العربية،  والثقافة الإ�سلامية،  والريا�سيات،  والإح�ساء،  واللغة 
الإنجليزي���ة( ث���م ت���راءى للجامعة مع خط���وات التطوير للمناهج الدرا�سي���ة اأن تكتفي  بالركي���زة الأ�سا�سية التي تمنح 
الطال���ب المه���ارات اللازمة وهي: )مهارات اللغة العربي���ة، اللغة النجليزية بم�ستويها الأول والثاني، مواد الريا�سيات 

والإح�ساء( حتى يتمكن الطالب من متابعة الدرا�سة بالأق�سام الأخرى بالكلية اذا ما التحق بها.
الر�سالة:  v

تهيئ���ة الطال���ب بما يتنا�سب دائم���ا والمقررات الدرا�سية في �سائر الأق�سام التي يرغ���ب الطالب في اللتحاق بها، لذا فان   
اأي تطوير للاأق�سام الأخرى يتبعه بال�سرورة تطوير اأعم واأ�سمل للق�سم من ناحية المناهج الدرا�سية كلها، كي نجعلها 

دائمة ملائمة و�ساملة.

الأهداف:  v
اإلى: ال�سا�سية  والدرا�سات  العلوم  ق�سم  يهدف   •

المجتمع. كلية  لبرامج  اللازمة  الأ�سا�سية  بالمعارف  الطالب  اإعداد   •
اإك�ساب الطالب المعارف الأ�سا�سية في ) الريا�سيات،  والإح�ساء  واللغة العربية،  واللغة الإنجليزية  ومهارات   •

الحا�سب ومهارات الت�سال (.
والإح�سائية. الريا�سية  الم�ساكل  لحل  المنطقي  التفكير  خطوات  الطالب  اإك�ساب   •

الإح�سائية. وكذلك  والإنجليزية،   العربية  التقارير  كتابة  مهارة  الطالب  اإك�ساب   •
بالكلية. الأكاديمية  بالأق�سام  للالتحاق  موؤهلًا  الطالب  يكون  اأن   •

متطلبات الق�سم )ق�سم العلوم والدرا�سات الأ�سا�سية هو ق�سم غير مانح(:       v
تنه����ض الخط���ة الدرا�سي���ة للق�سم على عدد من المقررات الدرا�سية اللازمة للطالب، وهي المقررات التي توؤهل الطالب   

لدخول احد الأق�سام التخ�س�سية بالكلية، كق�سم علوم الحا�سب، العلوم الطبية، اأو العلوم الإدارية.

الم�ستوى الأول:   v

الرمزا�سم المقرر
عدد عدد الوحدات

ال�ساعات 
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

ELS 00155اللغة الإنجليزية 11

CSC 00133مهارات الحا�سب الآلي)علمي(2

CSC 00233مهارات الحا�سب الآلي)اأدبي(3

COMM 00122مهارات الت�سال4

MATH 10033الريا�سيات)1(5

MATH 10633مبادئ الريا�سيات6

الم�ستوى الثاني:   v

الرمزا�سم المقرر
عدد عدد الوحدات

ال�ساعات 
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

ELS 00255ELS 001اللغة الإنجليزية 12

ARBW 20122مهارات لغوية وكتابية2

STAT 20133MATH 100مقدمة في الإح�ساء3

تو�سيف مقررات :  v

ELS 001اللغة الإنجليزية

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تنمية مه���ارات ال�ستماع والمحادث���ة والقراءة والكتاب���ة في اللغة الإنجليزي���ة العامة وتقديم 
مف���ردات وقواع���د  مختارة تنا�سب الم�ستوى ال�ستيعابي للطلاب، كما ت�سم هذه المادة تمارين لبناء المفردات وتعزيز 

ا�ستراتيجيات القراءة والكتابة.

قسم العلوم والدراسات الأساسية   v
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ELS 002اللغة الإنجليزية

يه���دف ه���ذا المق���رر اإعطاء الطال���ب الفر�سة لممار�س���ة مهارات ال�ستم���اع والتحدث والق���راءة والكتاب���ة وتنمية هذه 
المه���ارات للو�س���ول به���م اإلى ا�ستعمالهم بطلاقة، كما يهدف اإلى ت�سجيع الطلاب على ا�ستخدام تراكيب نحوية من 

اأجل تنمية القدرة على ا�ستخدام اللغة بطلاقة وتح�سين مهارات التوا�سل اللغوي لدى الطلاب. 

Math106مقرر مبادئ الريا�سيات

يه���دف ه���ذا المقرر للتعرف على اأ�سا�سيات الريا�سيات البحتة التي يحتاجه���ا الطلاب لدرا�سة التخ�س�سات الأدبية 
بكلية المجتمع اإذ يمكن الطالب من تطوير مهارات الطالب التحليلية والفكرية والمنطقية.

Math100مقرر الريا�سيات )1(

يه���دف هذا المقرر للتعرف عل���ى اأ�سا�سيات الريا�سيات البحتة التي يحتاجها الطلاب لدرا�سة التخ�س�سات العلمية 
بكلي���ة المجتم���ع حي���ث يطور درا�سة ه���ذا المقرر من الق���درات والمهارات الريا�سي���ة لدى الطالب علاوة عل���ى اإك�سابه 

العديد من مهارات التفكير المنطقي لحل الم�ساكل الريا�سية.

STAT 201مقرر مبادئ الإح�ساء

يه���دف ه���ذا المق���رر للتعرف على الأ�سا�سي���ات علم الإح�ساء الريا�س���ي والحتمالت كذلك الإلم���ام بالمبادئ والمفاهيم 
الأ�سا�سية لعلم الإح�ساء الريا�سي وتطوير قدرات التحليل الإح�سائي للبيانات لدى الطالب.

ARBW 201المهارات اللغوية والكتابية

يهدف هذا المقرر اإلى تنمية مهارات الطالب اللغوية وذلك بتعميق معرفة الطالب النحوية وال�سرفية والإملائية، 
بما يوؤدي اإلى ا�ستخدام اللغة العربية ا�ستخداماً �سحيحا قراءة وكتابة وتحدثا. 

COMM 001مهارات الت�سال
يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطالب بالمفاهيم  والمبادئ الأ�سا�سية للات�سال مما ي�ساعد على تحقيق اآلياته واأدواته  

وذلك من خلال التعريف باأنواعه المختلفة مما ي�سمن للطالب ا�ستخدامه على اأف�سل ال�سبل وربطه بالواقع.

COMM 001مهارات الحا�سب

يه���دف ه���ذا المقرر لإك�ساب الطالب المفاهيم والمهارات اللازم���ة ل�ستخدام الحا�سب وذلك لت�سميم الأنواع المختلفة 
من الر�سومات وال�سور بما فيها الر�سومات وال�سور المتحركة.

اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالق�سم وفق الترتيب التالي:  v

ون
عد

�سا
ة الم

تذ
�سا

الأ

البريد اللكترونيالتحويلةال�سم
1185halbakrawi@ut.edu.saد. ح�سين ذيب محمد البكراوي

1154ksmahmoud@ut.edu.saد. خالد �سيد محمود اإبراهيم
1185aabdelrahem@ut.edu.saد. علي يحيى ن�سر عبد الرحيم

1154Matar_ah@yahoo.comد. اأحمد طلعت مطر
1185muns_guy@hotmail.comد. من�سور محمد هبا�ض

ون
�سر

حا
الم

البريد الإلكترونيالتحويلةال�سم
1185Ahmedelzekelsherakii2011@gmail.comاأ. اأحمد الذكي ال�سراكي

1142salibia@ut.edu.saاأ. �سلومة افليح العبية 
1141Zkhattak@ut.edu.saاأ. زينب بيبي محمد علي

1144Rf-saif@hotmail.comاأ. رحاب ف�سل �سيف الم�سعبي

المعيدون

البريد الإلكترونيالتحويلةال�سم
1146nabuhajras@ut.edu.saاأ. نوف من�سور ابو هجر�ض

1147m_alolaity@ut.edu.saاأ. م�ساعل عبد المعين القليطي
m-almalki@ut.edu.saاأ. منال المالكي

بيانات الت�سال:  v
مكتب م�سرف الق�سم :د. ح�سين ذيب محمد البكراوي

البريد : تبوك 71491 �سندوق بريدي 741
  halbakrawi@ut.edu.sa  :البريد الإلكتروني

http://www.ut.edu.sa/web/community-college/basic :موقع الإنترنت
م�سرفة الق�سم في �سطر الطالبات: اأ. زينب بيبي محمد علي

هاتف: 0144272172 – 165
zkhattak@ut.edu.sa  :البريد الإلكتروني
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v  الن�ساأة:
ن�ساأ ق�سم العلوم الطبية الم�ساعدة ب�سطريه الطلاب والطالبات، والذي يمنح درجة الدبلوم التاأهيلي في العلوم الطبية   

الم�ساعدة، مع ن�ساأة كلية المجتمع عام 1418ه�.
ومن خلال �سعي كلية المجتمع في تبوك الى تطوير نف�سها وتطويرها  للمجتمع المحلي وخ�سو�ساً بعد ح�سول الكلية   
عل���ى العتم���اد الكاديمي من الهيئة الدولية للاعتماد الأكاديمي الأمريك���ي COE ، و مواكبتاً للتطورات الحا�سلة 
على الم�ستويين الدولي والمحلي في المجال ال�سحي، جاءت روؤية الق�سم  بتعديل برنامج  ال�سجلات الطبية لي�سكل قفزة 
نوعية نحو التميز في تخريج فنيي �سجلات طبية على كفاءة عالية. كما تم ا�ستحداث تخ�س�ض  ال�سحة العامة لي�سكل 
البداي���ة في مرحل���ة  تطوي���ر البرام���ج الكاديمية في الكلية و ليكون اول تخ�س�ض تت���م اإ�سافته الى ق�سم العلوم الطبية 

الم�ساعدة.

الر�سالة:  v
اإعداد كوادر طبية �سمن برامج متخ�س�سة ومتميزة ومواكبة للتطورات في القطاعات ال�سحية في العالم.                                                                                                         

الأهداف:  v
عالي. م�ستوى  على  المختلفة  الطبية  بالأق�سام  العمل  على  للقدرة  وتهيئتهم  الداري  للاأداء  الدار�سين  اإعداد   •

وال�سحية. الطبية  مجالت  في  واإدارية  وعملية  علمية  بخبرات  مزودين  فنيين  وتاأهيل  اإعداد   •
عملهم. اماكن  في  تواجههم  التي  والإح�سائية  القانونية  الجوانب  مع  التعامل  من  الطلاب  تمكين   •

الم�ساعدة. الطبية  العلوم  في  للتميز  ومحلي  دولي  اعتراف  على  الح�سول   •
ال�سحية. الأنظمة  في  العالمية  المعايير  لتحقيق  الم�ساعدة  الطبية  العلوم  في  موؤهلين  بفنيين  المجتمع  تزويد   •

المملكة. في  الم�ساعدة  الطبية  العلوم  تخ�س�سات  لتعليم  العالمية  المعايير  تحقيق   •
متطلبات الق�سم:  v

للح�سول على درجة الدبلوم في ق�سم العلوم الطبية الم�ساعدة فاإنه يتعين على الطالب اإكمال )79( �ساعة درا�سية كما يلي:  

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
18ال�سنة التح�سيرية1
5متطلبات  الكلية2
56متطلبات الق�سم3

ق�سم العلوم الطبية الم�ساعدة:  v
اأن�س���ئ ق�س���م العل���وم الطبية الم�ساعدة في كلي���ة المجتمع بتبوك عام 1418ه���� منذ ن�ساأة الكلية، وه���و يمنح خريجيه درجة   
الدبلوم الم�سارك في تخ�س�ض ال�سجلات الطبية وحديثا تخ�س�ض ال�سحة العامة بعد انتهاء فترة الدرا�سة الممتدة على 

خم�ض ف�سول درا�سية.

متطلبات الق�سم- لجميع الم�سارات:    v

الرمزا�سم المقرر
عدد عدد الوحدات

ال�ساعات 
المعتمدة

المتطلب ال�سابق
ري

نظ

ملي
ع

يب
تدر

BIO10133اأحياء عامة1

BST30133STAT201الإح�ساء الحيوي2

PHT40233اإدارة الجودة في العلوم ال�سحية3
MRT303-BST301

Or: 
PHT304- BST301

PHT40433BST301 –MRT310طرق البحث في العلوم ال�سحية4

12المجموع

اأولً: متطلبات الق�سم م�سار برنامج ال�سجلات الطبية:  v
عل���ى الطال���ب الملتح���ق بتخ�س�ض ال�سج���لات الطبية ان يجت���از 79 �ساعة درا�سي���ة معتمدة مق�سمة عل���ى خم�سة ف�سول   
درا�سي���ة، م���ن �سمنه���ا التدريب العملي التع���اوني في ال�سجلات الطبية، ويج���ب المحافظة على مع���دل تراكمي اثنان اأو 

اأعلى من اأ�سل خم�سة.

الرمزا�سم المقرر
عدد عدد الوحدات

ال�ساعات 
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

MRT201213علوم �سجلات طبية1
CBIO201314BIO101الت�سريح وعلم وظائف الع�ساء2
MRT30133CBIO201-ELS 002م�سطلحات طبية3

قسم العلوم الطبية المساعدة   v
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MRT30322MRT201اإدارة ال�سجلات الطبية4
MRT307213MRT201اأنظمة المعلومات ال�سحية5
MRT30933STAT201اإدارة التاأمين ال�سحي6

الفهر�سة والترميز واأنظمة 7
الت�سنيف

MRT310213CBIO201

MRT40233CSC001تطبيقات وبيانات8
MRT403213MRT303نظام ملفات ال�سجلات الطبية9

MRT41033MRT201التوثيق في ال�سجلات الطبية10
MRT41122MRT307تنظيم خدمات الرعاية الطبية11

MRT4161212 Pass all coursesالتدريب التعاوني12
successfully

44المجموع

ثانياً: متطلبات الق�سم م�سار برنامج ال�سحة العامة:  v
على الطالب الملتحق بتخ�س�ض ال�سحة العامة اأن يجتاز 79 �ساعة درا�سية معتمدة مق�سمة على خم�سة ف�سول درا�سية،   
من �سمنها التدريب العملي التعاوني في ال�سحة العامة، ويجب المحافظة على معدل تراكمي اثنان اأو اأعلى من اأ�سل 

خم�سة.

الرمزا�سم المقرر
عدد عدد الوحدات

ال�ساعات 
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

PHT20133مقدمة الى ال�سحة العامة1
CHEM101213كيمياء عامة2
PHT30233PHT201ال�سيا�سات ال�سحية3

BIO303213BIO101الأحياء الدقيقة4
CHEM101

PHT30433الإدارة ال�سحية5
PHT30544PHT201�سحة البيئة6

PHT30633PHT201بيئة و�سحة و�سكان7
PHT40144PHT201الرعاية ال�سحية الأولية8
PHT40333BST301علم الوبائيات9

PHT40533BIO303الأمرا�ض المنقولة وغير المنقولة10

PHT4061212 Pass all coursesالتدريب التعاوني11
successfully

تو�سيف مقررات :  v

BIO101اأحياء عامة
تعريف الطالب بما يخ�ض درا�سة علم الأحياء الدقيقة والكائنات الحية وعملياتها ويوفر فر�سة للطلاب لتنمية 
مهاراتهم العملية العلمية، والتقنيات المختبرية، وفهم المبادئ الأ�سا�سية للكائنات الحية. �سيقوم الطلاب باكت�ساف 
العل���وم البيولوجي���ة وعملي���ة وبن���اء الخلايا وظيف���ة، وعلم الوراث���ة، والتط���ور والت�سنيف الخلية، وتن���وع الكائنات 

الحية ودورها البيئي. 

BST301الإح�ساء الحيوي
يه���دف ه���ذا المق���رر لإك�ساب  الطال���ب المعرفة للبيانات الإح�سائي���ة الأ�سا�سية التي يحتاجه���ا في الم�ستقبل من خلال 
معرف���ة الم�سطلحات والبيان���ات الإح�سائية ال�سا�سية المتداولة في الوكالت ال�سحية والم�ست�سفيات المحلية والعالمية، 
وكيفي���ة ا�ستخ���راج ه���ذه البيان���ات ودللته���ا، وتنق�س���م اإلى �ست���ة اأج���زاء بيان���ات التعداد-المر�سى الداخلي���ين، ن�سبة 

الإ�سغالت الم�ست�سفى  ومعدلت الوفيات، ومعدلت ت�سريح الجثة، ومعدلت اأخرى ومدة الإقامة المري�ض.

PHT402اإدارة الجودة في العلوم ال�سحية
تعريف الطالب على المفاهيم والمبادئ العملية والنظرية للجودة في الرعاية ال�سحية، ومعرفة العنا�سر الأربعة ال�سا�سية  
ل�سم���ان الج���ودة ومنه���ا: تقيي���م الج���ودة، واإدارة ا�ستخدام من���ح التراخي����ض، واإدارة المخاطر. و�سيتم التط���رق الى  ق�سايا 
معين���ة مث���ل تعريف الجودة، والقيا�ض و�سمان الجودة والفعالية ل�سمان الجودة، وغيرها من الق�سايا الأخلاقية الهامة 

ل�سمان الجودة ومعرفة كيفية تطبيق معاييرJCAHO في الحقل ال�سحي، من حيث ال�سلة والمكونات المذكورة اأعلاه.

PHT404طرق البحث في العلوم ال�سحية
 لإك�ساب الطالب  مجموعة من الخبرات والمهارات البحثية في مجال  الحقل ال�سحي ومن هذه المهارات القدرة على 
ا�ستيعاب وفهم وتف�سير البحوث والقدرة على اإجراء بحوث علمية. ويغطي المقرر اأ�سا�سيات البحث العلمي، واأنواعه 

اما الكمية اأو النوعية والقدرة على معرفة اأنواع الت�ساميم البحوث ال�سحية وتطرق لأخلاقيات البحث العلمي.
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MRT201علوم �سجلات طبية

لتزوي���د الطال���ب بالمعرف���ة الأ�سا�سي���ة ع���ن ال�سج���لات الطبي���ة واأن���واع ال�سج���لات الطبي���ة ومعرف���ة ط���رق مراجعة 
ال�سجلات الطبية ومنها الكمية والنوعية ومعرفة بع�ض المعادلت الح�سائية الم�ستخدمة في ال�سجلات الطبية.

CBIO201الت�سريح وعلم وظائف الع�ساء

تعري���ف الطال���ب بعلم الت�سريح وعلم وظائف الأع�س���اء في ج�سم الإن�سان. وي�سمل هيكل الخلية وظيفتها والمفاهيم 
الأ�سا�سية لعلم الت�سريح ووظائف الأع�ساء وجميع اع�ساء الج�سم ب�سكل عام. 

MRT301م�سطلحات طبية
تعري���ف الطال���ب على مكونات الم�سطلح���ات الطبية وطريقة تحليلها من ناحية الت�سريحي���ة والبيولوجية وت�سمل 

مقدمة لم�سطلحات الت�سخي�سية والعلاجية، والأمرا�ض ال�سائعة الم�ستخدمة في الم�ست�سفيات والمراكز ال�سحية.

MRT303اإدارة ال�سجلات الطبية  
تعري���ف الطال���ب بالخدم���ات الدارية للمر�سي الداخل���ين والخارجين من الم�ست�سفى والنواح���ي الدارية من خلال 

و�سع قاعدة بيانات رئي�سية  للمر�سي وكيفية التعامل بالأمور الدارية ب�سكل خا�ض.

MRT307اأنظمة المعلومات ال�سحية  
تعري���ف الطال���ب عل���ى اأنواع النم���اذج الطبي���ة الم�ستخدمة في ال�سج���لات الطبي���ة وفي الم�ست�سفيات والمراف���ق الرعاية 
ال�سحي���ة وعل���ى محتوى هذه النماذج ومعرفة دور فني ال�سج���لات الطبية ومتطلبات عملية التوثيق وكيفية عمل 

الملفات الطبية.

MRT309اإدارة التاأمين ال�سحي  

تعري���ف الطال���ب باأ�س����ض العالمي���ة للتاأمين ال�سح���ي وعملية التعوي����ض ل�سركات التام���ين وكيفية ح�س���اب الفواتير 
الطبية ومعرفة بع�ض النماذج الم�ستخدمة لذلك.

MRT310الفهر�سة والترميز واأنظمة الت�سنيف  
تعري���ف الطال���ب عل���ى الت�سنيف العالم���ي للاأمرا�ض وكيفية تحويل ال�سم���اء الى رموز ح�س���ب الت�سنيف المرا�ض 

العالمية ولمعرفة كيفية الفهر�سة اللفظية والرقمية والهجائية واللونية واأي�ساً الجراءات الطبية الم�ستخدمة. 

MRT402تطبيقات وبيانات  

لإك�ساب الطالب المهارات اليدوية والعملية على الحا�سب اللي من خلال محا�سرات النظرية والعملية من خلال 
بيانات ا�سا�سية ومنظومة النماذج والت�ساميم الماأخوذة من واقع الم�ست�سفيات ودور الرعاية ال�سحية.

MRT403نظام ملفات ال�سجلات الطبية  

تعريف وتزويد الطالب بالمعلومات الطبية عن طريق محتوي ال�سجلات الطبية الرقمية والمر�سية وكيفية تحليل 
ال�سج���لات الطبي���ة الرقمية وطرق التخزين الملفات وط���رق مراجعتها الكمية منها والنوعية وبع�ض المعلومات عن 

العتماد والمعايير العالمية الم�ستخدمة في الحقل الطبي.

MRT410التوثيق في ال�سجلات الطبية

تعري���ف الطال���ب بالمه���ارات ال�سحيح���ة لعملي���ة التوثي���ق في ال�سج���لات الطبي���ة منه���ا ال�سج���لات الإلكتروني���ة اأو 
التقليدية معرفة اأنواع التوثيق وطرق الم�ستخدمة في الحقل الطبي.

MRT411تنظيم خدمات الرعاية الطبية

تعري���ف وتزوي���د الطالب بالبنية التحتية والعملية للنظام ال�سحي ال�سع���ودي وخ�سو�ساً الم�ست�سفيات واإعطاء لمحة 
تاريخية لتطور الحا�سل بالم�ست�سفيات وكيفية ادارتها واأي�ساً عن خدمات التمري�سية ولمحة عن متطلبات العتماد 

في الم�ست�سفيات ب�سكل عام.

MRT416التدريب التعاوني
لإك�س���اب الطال���ب مجموع���ة من الخ���برات الميدانية والمه���ارات العملية في مج���ال ممار�سة مهنة ال�سج���لات الطبية 

ويعطي الطالب الفر�سة لتطبيق المواد النظرية وتزويد الطلبة بالخبرة العملية والعلمية.

PHT201مقدمة الى ال�سحة العامة

مدخ���ل لعل���م ال�سح���ة العام���ة يتم من خلال���ه تزويد الطلب���ة بالمعلوم���ات ال�سا�سي���ة ال�سرورية وتحدي���د دور فني 
ال�سح���ة العام���ة في المجتم���ع م���ن خ���لال ر�سد المرا����ض واكت�ساب المه���ارات الوقائي���ة والمناعية من ه���ذه الأمرا�ض 

وتحديد الم�ساكل ال�سحية اآنذلك تزويد بموؤ�سرات ودللت �سحية ومر�سية.

CHEM101كيمياء عامة  

معرف���ة الطال���ب بمب���ادئ ال�سا�سية للكيمي���اء ورموزها ومعرفة التفاع���لات الكيميائية من خ���لال البنية التحتية 
للجزيئات والعلاقات الجزيئية، والتوازن الكيمائي معرفة الحما�ض والقواعد الكيمائية ومعادلتها.

PHT302ال�سيا�سات ال�سحية

تعري���ف الطال���ب بملخ����ض زمن���ي ع���ن ال�سيا�سات ال�سحي���ة المحلية والعالمي���ة وكيفية عم���ل اعادة تاأهي���ل ال�سيا�سات 
وتح�سين في موؤ�سرات ال�سحية العالمية في اي نظام �سحي وخا�سة في نظام ال�سحي بالمملكة العربية ال�سعودية.

قسم العلوم الطبية المساعدة   v
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BIO303الأحياء الدقيقة  
تعري���ف الطال���ب بوظيفة الكائنات الحي���ة الدقيقة وعلى را�سها علم البكتيريا وعل���م الفيرو�سات، وعلم الفطريات 
وعل���م المناع���ة ودور الكائنات الحية الدقيقة بالبيئة وم�سببات المر�ض في الإن�سان ومعرفة بع�ض التجارب المختبرية 

لتدريب الطلاب على طريقة تو�سيف جميع الكائنات الحية الدقيقة .

PHT304الإدارة ال�سحية  
يع���رف الطال���ب ب�سف���ات وخ�سائ����ض ومه���ارات الدارة ال�سحي���ة ودوره���ا في الخدم���ات ال�سحي���ة ودوره���ا في عملية 

التوظيف واختيار الموظفين في الحقل ال�سحي.

PHT305�سحة البيئة
يتع���رف الطال���ب بالق�ساي���ا والمفاهي���م ال�سرورية التي تخ�ض �سح���ة البيئة مثل تلوث الهواء والم���اء و�سحة الغذاء 
ونظافت���ه تل���وث الترب���ة وكيفي���ة التخل����ض م���ن الف�س���لات الخط���رة والإ�سع���اع والأعا�س���ير والمبي���دات الكيميائية 

وتاأثيراتها على �سحة الإن�سان.

PHT306بيئة و�سحة و�سكان
يتعرف من خلالها الطالب على علاقة الإن�سان ببئته وكيفية التاأثير الإن�سان على جودة البيئة ال�سحية ويعطي 

فيه عن حجم ال�سكان وتوزيعاتهم الجغرافية.

PHT401الرعاية ال�سحية الأولية

يتعرف الطالب من خلاله على اماكن تقديم خدمات ال�سحة الأولية واأهدافها وذلك من خلال �سلوكيات الفراد 
بالمجتمع واحتياجاتهم.

PHT403علم الوبائيات

يتع���رف م���ن خلال���ه الطال���ب عل���ى المب���ادئ والمفاهي���م الأ�سا�سي���ة وتاريخ لعل���م الأوبئ���ة المتعلقة في تحلي���ل وت�سميم 
وتف�س���ير الدرا�س���ات الوبائية. و�سيتم عر�ض التخ�س�سات الفرعية مثل درا�سة الأمرا�ض المزمنة والأمرا�ض المعدية 
والأوبئة الوراثية وفهم وتطبيق التدابير المر�سية وانت�سارها مثل الخطر، ومعدلته، وفهم المبادئ الأ�سا�سية التي 

تقوم عليها الدرا�سات المختلفة وتحديد م�سببات المر�ض. 

PHT405الأمرا�ض المنقولة وغير المنقولة

يتعرف من خلالها الطالب على المفاهيم ال�سا�سية للاأمرا�ض المعدية والأمرا�ض المزمنة وطرق انتقال المرا�ض 
المعدية وم�سببات المر�ض والعوامل الم�ساعدة. بتف�سي المر�ض وكيفية منع وتقليل المرا�ض ب�سكل عام. 

PHT406التدريب التعاوني
لإك�س���اب الطال���ب مجموعة م���ن الخبرات الميدانية والمه���ارات العملية في مجال ممار�سة مهنة فن���ي ال�سحة العامة 

ويعطي الطالب الفر�سة لتطبيق المواد النظرية وتزويد الطلبة بالخبرة العملية والعلمية.

اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالق�سم وفق الترتيب التالي:  v
اأ. الأ�ساتذة

ب. الأ�ساتذة الم�ساركون.

ج. الأ�ساتذة الم�ساعدون.

البريد اللكترونيالتحويلةال�سم

168asoliman@ut.edu.saد. ا�سماء محمد �سليمان

د . المحا�سرون:
البريد اللكترونيالتحويلةال�سم

1186asabbah@ut.edu.saاأ. اأحمد توفيق �سباح

1186aalhayajnah@ut.edu.saاأ. عا�سم محمود الهياجنة

1135m.younis@ut.edu.saاأ. مراد عبد الرحيم يون�ض

1135msaleh@ut.edu.saاأ. محمد علي �سالح

168tamara_alibrahim@ut.edu.saاأ. تمارا عي�سى البراهيم

بيانات الت�سال:  v
مكتب م�سرف الق�سم: اأ. اأحمد توفيق �سبَّاح

asabbah@ut.edu.sa :البريد الإلكتروني
م�سرفة الق�سم في �سطر الطالبات: د. اأ�سماء محمد اأحمد �سليمان

هاتف: 0144272172  -  168
asoliman@ut.edu.sa :البريد الإلكتروني



ع
م

جت
م

 ال
ة

لي
ك

الإصدار الثانيUniversity Guideدليل الجامعة384

v  الن�ساأة:
اأن�س���ئ ق�س���م عل���وم الحا�سب ب�سطري الط���لاب والطالبات مع ن�ساأة كلية المجتمع بتبوك ع���ام 1418 ه�. و هو يمنح درجة   
الدبلوم التاأهيلي في تخ�س�سي علوم الحا�سب و اإدارة �سبكات الحا�سب، و هو ي�سعى الى تطوير برامجه الدرا�سية بهدف 

اإمداد �سوق العمل بالمملكة بالكفاءات الفنية المتميزة في مجال علوم الحا�سب و تقنية المعلومات.

الر�سالة:  v
تلبي���ة احتياج���ات �س���وق العم���ل من خلال تخري���ج الكف���اءات المتخ�س�سة والموؤهل���ة تاأهيلًا عالي���اً و التي لديه���ا المهارات   

المختلفة في مجال علوم الحا�سب و تقنية المعلومات.

الأهداف:  v
ال�سعودي. العمل  �سوق  متطلبات  لتلبي  المعلومات  تقنية  و  الحا�سبات  مجال  في  برامج  تطوير  و  بناء   •

المعلومات. تقنية  و  الحا�سب  علوم  مجال  في  متميزين  بخريجين  العمل  �سوق  تزويد   •
العالمي. و  المحلي  الم�ستوى  على  معروفاً  الحا�سب  علوم  ق�سم  يكون  اأن   •

العالمية. و  المحلية  الأكاديمية  الموؤ�س�سات  مع  التعاون  برامج  تطوير   •

متطلبات الح�سول على درجة الدبلوم في برنامج علوم الحا�سب:   v
للح�سول على درجة الدبلوم في برنامج علوم الحا�سب فاإنه يتعين على الطالب اإكمال )65( �ساعة درا�سية كما يلي:  

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
18ال�سنة التح�سيرية1
47متطلبات  الق�سم2

متطلبات الح�سول على درجة الدبلوم في برنامج اإدارة �سبكات الحا�سب:   v
للح�س����ول عل����ى درج����ة الدبلوم في ق�س����م برنامج اإدارة �سبكات الحا�سب فاإنه يتعين على الطال����ب اإكمال )64( �ساعة درا�سية   

كما يلي:

عدد ال�ساعات الدرا�سيةالمتطلبعدد
18ال�سنة التح�سيرية1
46متطلبات  الق�سم2

متطلبات الق�سم – م�سار علوم الحا�سب ) 47 �ساعة درا�سية (  v

الرمزا�سم المقرر
عدد عدد الوحدات

ال�ساعات 
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

1
الطباعة )اللغة العربية-

اللغة النجليزية(
TYP 00121

CCS 201223مقدمة في بنية الحا�سب2
CCS 202324CSC 001برمجة الحا�سب3

CCS 203223CSC 001نظم الت�سغيل4

CCS 204122مقدمة في المنطق الرقمي5
CCS 301324CCS 202البرمجة المرئية6

 ،CCS 302324CCS 201، CCS 203�سيانة وتجميع الحا�سب7
CCS 204

CCS 303223CSC 001الر�سم بالحا�سوب8

CCS 304324CSC 001اإدارة تكنولوجيا المعلومات9

CCS 305223CCS 202تراكيب البيانات10

 ،CCS 401324CCS 303الإنترنت وتكنولوجيا الوب 11
CCN304

CCS 402324CCS305اأ�س�ض قواعد البيانات 12

،CCN 304324 CCS 201�سبكات الحا�سب13
CCS204

CCS 40411اأخلاقيات المهنة14

CCS 40533م�سروع التخرج15
CCS301،

)Co-Requisite( 
CCS401،CCS402

47المجموع

قسم علوم الحاسب  v
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متطلبات الق�سم – م�سار اإدارة �سبكات الحا�سب ) 46 �ساعة درا�سية (  v

الرمزا�سم المقرر
عدد عدد الوحدات

ال�ساعات 
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

ري
نظ

ملي
ع

يب
تدر

1
الطباعة ) اللغة العربية- 

اللغة النجليزية(
TYP 00121

CCS 201223مقدمة في بنية الحا�سب2
CCS 202324CSC 001برمجة الحا�سب3

CCS 203223CSC 001نظم الت�سغيل4

CCS 204122مقدمة في المنطق الرقمي5
CCN 301324CCS 203نظم ت�سغيل ال�سبكات 6

 ،CCS 302324CCS 201، CCS 203�سيانة وتجميع الحا�سب7
CCS 204

CCN 302223CSC 001كوابل ال�سبكات 8

،CCN 304324 CCS 201�سبكات الحا�سب9
CCS204

CCS 40411CSC 001اأخلاقيات المهنة10

 ،CCN 401223CCN301الفهار�ض الن�سطة 11
CCN304

،CCN 402324 CCN301اأمن ال�سبكات 12
CCN304

CCS 304324CSC 001اإدارة تكنولوجيا المعلومات13

اإدارة خوادم البريد 14
اللكتروني 

CCN 404223 CCN 401
) Co-requisite(

CCN 40533م�سروع التخرج15
CCS301،CCN 

401
)Co-Requisite(

46المجموع

تو�سيف مقررات :  v

TYP 001الطباعة ) اللغة العربية- اللغة النجليزية(

يه���دف ه���ذا المقرر لتزوي���د الطالب بالمهارات اللازم���ة للطباعة على الحا�س���ب بفعالية و�سرع���ة وباللغتين العربية 
والنجليزية.

CCS 201مقدمة في بنية الحا�سب

ه���ذا المق���رر يه���دف اإلى اإك�س���اب الطال���ب الخلفي���ات النظري���ة والعملية المتعلق���ة ببني���ة الحا�سب ومكونات���ه وو�سائل 
ت�سميمها وربط بع�سها ببع�ض.

CCS 202برمجة الحا�سب

يه���دف ه���ذا المق���رر لإك�ساب الطالب المبادئ الأ�سا�سية لكتابة برامج للحا�س���ب با�ستخدام لغة  # C، وكذلك يدر�ض 
الطالب من خلالها كيفية ت�سميم خرائط التدفق لحل الم�سائل الحا�سوبية المختلفة.

CCS 203نظم الت�سغيل

بع���د اإكم���ال هذا المقرر �سيكون الطالب قادرا على فهم هياكل نظ���م الت�سغيل واأنواعها والختلافات بينها والتعامل 
معه���ا، واإدارة عملي���ات الذاكرة والتخزي���ن، والوقاية واأمن المعلومات. هذا بالإ�سافة اإلى التدريب على كيفية اإجراء 

العمليات المختلفة اللازمة لتهيئة وتنظيم نظام الحا�سب.

CCS 204مقدمة في المنطق الرقمي

يه���دف ه���ذا المقرر اإلى تزويد الطالب بالمعلومات الأ�سا�سية لفهم ت�سميم واآلية عمل المكونات اللكترونية الرقمية 
في الحا�سب. 

CCS 301البرمجة المرئية
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى اإك�ساب الطال���ب المهارات والمعلوم���ات اللازمة لتطوي���ر برامج متكاملة وبواجه���ات ر�سومية 

قادرة على معالجة اأنواع مختلفة من المهام وذلك با�ستخدام لغة بي�سك المرئية.

CCS 302�سيانة وتجميع الحا�سب
يه���دف ه���ذا المقرر اإلى تعريف الطالب بمكونات الحا�سب المادية والبرمجية، وكيفية تجميع وفك وا�ستبدال اأجزاء 

الحا�سب، و�سيانة واإ�سلاح اأعطال الحا�سب.
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CCS 303الر�سم بالحا�سوب

يه���دف ه���ذا المقرر لإك�ساب الطال���ب المفاهيم والمهارات اللازمة ل�ستخدام برام���ج الر�سم با�ستخدام الحا�سب وذلك 
لت�سميم الأنواع المختلفة من الر�سومات وال�سور بما فيها الر�سومات وال�سور المتحركة.

CCS 304اإدارة تكنولوجيا المعلومات

يقدم هذا المقرر �سورة وا�سحة نظرية وعملية عن كيفية اإدارة م�ساريع تكنولوجيا المعلومات. 

CCS 305تراكيب البيانات

ي���زود ه���ذا المق���رر الطالب بالأفك���ار الفعالة اللازمة لعمل برام���ج ذات جودة عالية وذلك عن طري���ق اختيار اأف�سل 
الخوارزميات لتنفيذ المهام المختلفة.

CCS 401الإنترنت وتكنولوجيا الويب

بعد اإكمال هذا المقرر �سيكون الطالب قادراً على تطوير مواقع و�سفحات الإنترنت با�ستخدام عدة اأنواع من  لغات 
واأدوات تطوير �سفحات النترنت.

CCS 402اأ�س�ض قواعد البيانات

ي���زود ه���ذا المق���رر الطال���ب بالمب���ادئ الأ�سا�سية لنظم قواع���د البيان���ات، وت�سميم قواع���د البيانات واإج���راء العمليات 
.SQL المختلفة عليها وبرمجتها با�ستخدام لغة

CCN 304�سبكات الحا�سب

يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى التعري���ف بالمب���ادئ الأ�سا�سي���ة ل�سبك���ات الحا�سب وهياكله���ا المختلف���ة، التعرف عل���ى الأدوات 
الم�ستخدمة في بناء تلك ال�سبكات، وتمكين الطالب من تاأ�سي�ض ال�سبكات المحلية واإ�سلاح اأخطاءها.

CCS 404اأخلاقيات المهنة

يه���دف هذا المق���رر لتعريف الطالب بالأخلاقي���ات وال�سلوكيات المهنية المرتبطة بالتعامل م���ع الحا�سب والمعلومات، 
وكذلك يتطرق المقرر للتعريف بحقوق الملكية الفكرية واأمن المعلومات وجرائم الحا�سب.

CCS 405م�سروع التخرج
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تطبيق الطالب للمه���ارات والمعارف التي اكت�سبه���ا اأثناء درا�سته في ت�سمي���م وتنفيذ م�سروع 
برمج���ي اأو تطبيق���ي م���ن اقتراح���ه وبموافق���ة الم�سرف على الم�س���روع. ويك�سب ه���ذا المقرر مه���ارات العمل الجماعي 

واإدارة وتوزيع المهام والتخطيط والمتابعة والتوثيق وعر�ض الأفكار اأثناء مناق�سة الم�سروع.

CCN 301نظم ت�سغيل ال�سبكات  
يهدف هذا المقرر اإلى اإك�ساب الطالب  المعلومات والمعرفة الكافية عن نظم ت�سغيل ال�سبكات ومكوناتها وكيفية ادارة 
الموارد المختلفة بها،  واأن يكون لديه القدرة على تنفيذ المهام المتعلقة باإدارة نظم ت�سغيل الحا�سب الداعمة لل�سبكات 

.)  MS – Windows Server 2008( مثل

CCN 302كوابل ال�سبكات
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تعري���ف الطال���ب باأن���واع الكواب���ل الم�ستخدمة في �سبك���ات الحا�س���ب والآلية المتبع���ة في اإر�سال 

البيانات بوا�سطة هذه الكوابل والطرق القيا�سية لتركيبها واختبارها واإ�سلاحها.

CCN 401الفهار�ض الن�سطة
بع���د اإكم���ال ه���ذا المق���رر �سيكون الطال���ب قادرا عل���ى  تنفيذ جمي���ع المهام المتعلق���ة ب���اإدارة الفهار�ض الن�سط���ة  كاإدارة 
ح�ساب���ات الم�ستخدم���ين والحا�سب���ات المت�سلة عل���ى ال�سبكة واإن�ساء �سيا�س���ات المجموعات وتطبيقه���ا وتعديلها وتعيين 

ال�سلاحيات للم�ستخدمين والمجموعات وتاأمين الدخول على النطاقات.

CCN 402اأمن ال�سبكات  
يهدف هذا المقرر اإلى تعريف الطالب بالمبادئ الأ�سا�سية لأمن ال�سبكات واإدارتها في المراحل المختلفة لنقل البيانات 
وتو�سيله���ا وكذلك الأدوات الم�ستخدم���ة لدعم اأمن المعلومات وال�سبكات كالجدران النارية، والمر�سحات وغيرها من 

الو�سائل التي يمكن ا�ستخدامها لتاأمين �سبكات الحا�سب.

CCN 404اإدارة خوادم البريد اللكتروني
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى اإك�ساب الطالب المعرفة والمهارات اللازم���ة لإدارة خادمات البريد اللكتروني وتنفيذ جميع 

المهام الخا�سة باإن�ساء ح�سابات الم�ستخدمين وتعديلها  وحل الم�ساكل التي تواجه خوادم البريد اللكتروني.

CCN  405م�سروع التخرج
يه���دف ه���ذا المق���رر اإلى تطبيق الطالب للمه���ارات والمعارف التي اكت�سبه���ا اأثناء درا�سته في ت�سمي���م وتنفيذ م�سروع 
تطبيق���ي م���ن اقتراح���ه وبموافقة الم�سرف على الم�سروع. ويك�س���ب هذا المقرر مهارات العم���ل الجماعي اإدارة وتوزيع 

المهام والتخطيط والمتابعة والتوثيق وعر�ض الأفكار اأثناء مناق�سة الم�سروع.

قسم علوم الحاسب  v
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اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالق�سم وفق الترتيب التالي:  v
الم�ساركون: الأ�ساتذة   •

البريد اللكترونيالتحويلةال�سم

1134yabdelhamid@ut.edu.saد. يا�سر عبد الحميد عبد الفتاح

الم�ساعدون: الأ�ساتذة   •
البريد اللكترونيالتحويلةال�سم

1134aabdelhay@ ut.edu.saد. اأحمد عبدالله عبدالحي

1134aayoub@ut.edu.saد. اأحمد ال�سيد اأيوب

1134satawi@ut.edu.saد. �سالح خ�سر العطوي

i.abousaber@ut.edu.saد. اإنعام عبد القادر اأبو �سابر

aebrahim@ut.edu.saد. اأيمن اإبراهيم

المحا�سرون:  •
البريد اللكترونيالتحويلةال�سم

1134n.hayajneh@ut.edu.saاأ. ن�سال عبد الله علي الهياجنة

1134a.alatawi@ut.edu.saاأ. عبدالله عودة العطوي

1134a.alshehri@ut.edu.saاأ. علي عبدالله ال�سهري

1134malghamdi@ut.edu.saاأ. من�سور علي الغامدي

1134rmychl@hotmail.comاأ. عبدالرحمن عبدالله الحربي

zalhalmah@ut.edu.saاأ. زينب الحلالمة

alimarwa9@gmail.comاأ. مروه �سابر

hutaf78@yahoo.comاأ. هتاف �سليمان

d.elmobarak@ut.edu.saاأ. �سحى عو�ض النيل المبارك

ralzhrani@ut.edu.saاأ. ر�سا عبدالعزيز الزهراني

بيانات الت�سال )رئي�س الق�سم(:  v
مكتب م�سرف الق�سم: د. يا�سر عبد الحميد عبد الفتاح

 yabdelhamid@ut.edu.sa  :البريد الإلكتروني
http://www.ut.edu.sa/web/community-college/home :موقع النترنت

م�سرفة الق�سم في �سطر الطالبات: اأ. زينب الحلالمة
الهاتف: 0144272172   - 145

 zalhalamah@ut.edu.sa  :البريد الإلكتروني


