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 مقدمـــــــــــة :
 ظل التعليم عهوداً طويلة يُركز على نقل المعارف عبر الأجيال ، والعمل على التأكد من حفظ

المتعلمين لهذه المعارف والقدرة على استرجاعها ، ولم تختلف الجامعات عن مؤسسات التعليم 

قبل الجامعي كثيراً في هذا الصدد ، إذ رأى فلاحسفة التربية وخبراء التعليم آنذاك أن نقل 

 المعارف عبر الأجيال ضرورة للحفاظ على التراث المعرفي للبشرية ، والحيلولة دون اندثاره .

مـــط تطــــور علــــوم الحاســـبات ودخــــول البشــــرية عصــــر المعلوماتيـــة أ ــــبح  مهمــــة الحفــــاظ    و

ــة       ــا مرحلــ ــة وخبرا هــ ــفة التربيــ ــدأ فلاحســ ــال ، وبــ ــير ذات بــ ــرية أــ ــرفي للبشــ ــتراث المعــ ــى الــ علــ

جديــــدة ، تركــــز علــــى تربيــــة العقــــول القــــادرة علــــى الــــتف ير والابــــدا  وإنتــــاج المعرفــــة ،    

، الأمـــر الـــذت يعـــد ت ـــير الأهـــداف الرئيســـة       ولـــيلح الحفـــظ ونقـــل المعـــارف واســـتهلاحكها    

ــة  ــ     وبدايــــة للــــنظم التربويــ ــارات تتعلــ ــتلاحك مهــ ــة الطالــــ  لامــ ــل علــــى تربيــ ــد جديــــد يعمــ عهــ

ــة      ــى الملاححظـــ ــدرة علـــ ــل المشـــــ لاحت ، والقـــ ــدا  ، وحـــ ــل والإبـــ ــد والتحليـــ ــالتف ير والنقـــ بـــ

 الواسعة والعميقة ، وممارسة مهارات الاستقصاء والبحث العلمي .

ت جديــــدة ، إذ أ ــــبا علــــيهم العمــــل أولويــــاك علــــى الجامعــــات وأســــاتذتها وقــــد فــــر  ذلــــ

ــة       ــورة المعلوماتيـ ــرفي وثـ ــار المعـ ــر الانفجـ ــت يرات عصـ ــامعي لمـ ــيم الجـ ــرامج التعلـ ــة بـ ــى مواكبـ علـ

ومواكبـــة هـــذه الـــبرامج للـــت ير الجـــذرت في الفلســـفات التربويـــة ، ومـــا أدت إليـــ  مـــن ت ـــيرات    

لتـــــدريلح ، وتصـــــميم المبـــــادا الأساســــية ل م ، ور الــــتعل الــــس تفســ ـــ نظريـــــاتالمصــــاحبة في  

 المناهج ، والتقويم التربوت .

ــا ــا التركيـــز عليـــ  في هـــذا الصـــدد  ومـ ــو ت ـــير  يهمنـ ــاء، هـ ــة الـــس   مبـــادا بنـ الـــبرامج التعليميـ

، أو الأنســـا  content oriented ركـــزت لعصـــور طويلـــة علـــى البنـــاء وفـــ  ا تـــوى المعـــرفي 

ــة  ــ       ،  discipline orientedالمعرفيــــ ــاء وفــــ ــى البنــــ ــز علــــ ــد يركــــ ــد جديــــ ــدأ عهــــ ليبــــ

 .  outcomes orientedأو المخرجات التعليمية   goals orientedالأهداف

ــة وبنا     ــبرامج التعليميـ ــميم الـ ــلح تصـ ــبح  أسـ ــذا أ ـ ــا وه ـ ــلاح    هـ ــى الطـ ــا علـ ــيم آثارهـ وتقيـ

ــة ــائ        مختلفـ ــى وثـ ــك علـ ــلح ذلـ ــل ، وانع ـ ــن ذت قبـ ــتلاحف عـ ــام الاخـ ــبرامج تمـ ــدر  الـ ــس تصـ الـ

لاعتمـــــاد الأكـــــادصي ، حيـــــث أ ـــــبا  ـــــور الوطنيـــــة والعالميـــــة للجـــــودة وا الهيئـــــاتعـــــن 

ومـــدى اكتســـا  الطـــلاح  ، تعلم البرنـــامج لـــ النـــواتج المرجـــوةتركيزهـــا التحقـــ  مـــن و ـــف 

 ، وليلح ا توى المعرفي للبرنامج ومدى حفظ الطلاح  ل  . لهذه النواتج
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وتقييمها تقوم على هذا الأساس ،  وتقدم هذه الوثيقة قواعد جديدة لبناء البرامج الأكادصية

لتنظم آليات العمل والإجراءات المختلفة ذات العلاحقة بالبرامج والخطط الدراسية في ضوء 

التعليم الذت يجعل الطال   وراً للعملية التعليمية ، والبراما الس تقوم على المخرجات 

 للفلسفة التربوية للجامعة ، وترجمةالتعليمية، الأمر الذت يُعد استجابة لمت يرات العصر ، 

ضامين الإطار الوطد للمؤهلاحت ، والمعايير الوطنية والعالمية لجودة فضلًاح عن كون  يع لح م

 التعليم العالي .

كونها ملبية للتوجهات المعا رة في التعليم العالي ،  علىولا تقتصر أهمية هذه الوثيقة 

تفصيلية والقواعد التنفيذية ذات العلاحقة  ونها تتضمن الإجراءات اللوبرامج  ول ن أيضاً 

بالبرامج والخطط الدراسية المبنية على ما ورد في  نظام مجللح التعليم العالي والجامعات ، 

 والس من شأنها تيسير عمل مؤسسات الجامعة المعنية بالتعليم وبرامج  .
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 المادة الأولى  ــ  تعريف المصطلحات :

( من الأهداف structureة منظمة )ـبُني :Program of Studyالأكاديمي( /  البرنامج الدراسي )التعليمي (1)

جدانية الوو هاريةالمعرفية والمبرات الخالتعليمية ، المصممة لمساعدة الطال  على اكتسا  

، واستعداده للتعامل مط مش لاحت  الشخصية  قدرات تنمية فضلًاح عنفي مجال معين ، 

بحصول الطال  على  دراستها تنتهيهداف في مقررات تنظم هذه الأالحياة اليومية ، و

 . درجة جامعية

مجموعة مت املة من الأهداف التعليمية التفصيلية الس تشت  من الأهداف  :Courseالمقــرر  (2)

خلاحل مدى زمد  أهداف البرنامجالرئيسة للبرنامج ، ويؤدت تحقيقها إلى تحقي  جزء من 

ويحدد المقرر المصادر اللاحزمة للتعلم ، كما يصف تحدده الخطة الدراسية للبرنامج . 

الأنشطة التعليمية واستراتيجيات التدريلح ، فضلًاح عن استراتيجيات التقويم الس ص ن 

 اتباعها للتأكد من تحق  الأهداف التعليمية.

مخطط زمد يساعد المؤسسة التعليمية والطال  على تنفيذ  : Plan of Studyالخطة الدراســية  (3)

،والتقدم المنظم لتحقي  الأهداف التفصيلية ل   Program Implementation Planنامج البر

ة الس تنفذ بها ـد ال يفيــــة ، وتحديـــد للخطــررات على المدى الزمــمن خلاحل توزيط المق

  .ــ عن بُعد ــ .... إلخ ( ررات ) تعليم مباشرـــالمق

 

 البرامــج الدراسـية

، عدد الساعات المعتمدة للبرنامج  وف لبرامج الدراسية الس تقدمها الجامعة تتنو  مستويات ا

 .د في الإطار الوطد للمؤهلاحت رو ماوحس  

 البرنامج الدراسي : عناصرالمادة الثانية ــ 

 :الم ونات التالية الدراسي على البرنامج ينب ي أن تحتوت وثيقة

  طار الوطد للمؤهلاحت( .)حس  مستويات الإ الفئة المستهدفة/ المستوى  (1)

 .)المسمى الرئيلح ومسميات المسارات الفرعية إن وُجدت(  مسمى البرنامج (2)

 عدد الوحدات الدراسية )الساعات المعتمدة( . (3)

 .رسالة البرنامج  (4)

 .  Learning Domainsللبرنامج موزعة على مجالات التعلم  الرئيسة الأهداف (5)
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 .    Learning Outcomesتعلم ( الأهداف التفصيلية للبرنامج ) نواتج ال (6)

 لقياس نواتج التعلم . الأدوات والإجراءات اللاحزمة (7)

الثقافة المهارات الأساسية والمقررات المقترحة مصنفة حس  وظيفتها لمتطلبات البرنامج ) (8)

 ..( ويتضمن كل مقرر منها ما يأتي :أخرى .....العامة ــ التخصص ــ التخصص الدقي  ــ 

 ئيسة ، والتفصيلية )نواتج التعلم( ، وإجراءات قياسها .الأهداف الر 1ـ8

 المصادر الرئيسة للتعلم . 2ـ8

) فية ــ مخبرية ــ ورش ــ ملاحع  ــ  اكاة ـ تعلم  يةبيئة التعليمالو ف متطلبات  3ـ8

 . (عن بُعد..... إلخ

 و ف موجز لاستراتيجيات التدريلح والتقويم اللاحزمة . 4ـ8

 جدت ( .نامج ) إن وُنقاط الخروج من البر (9)

 إجراءات بنــاء البرامــج :

يتطل  العمل على معالجة قضايا البرامج الدراسية في الجامعة النظر إليها من جانبين أولهما 

، أما الآخر فهو تحسين تعديل البرامج القائمة تعديلًاح واسعًاأو الجديدة ، برامجالاستحدث 

 . البرامج القائمة لرفط مستوى مخرجاتها 

 
 :Program Developmentالمادة الثالثة ـ الاستحداث / التعديل الشامل للبرنامج الدراسي 

 لسب  شاملًاح عديلًاحالبرامج القائمة ت عديلتقوم الجامعة باستحداث برامج دراسية جديدة ، أو ت

 ة :تاليأو أكثر من الأسبا  ال

 .ت ير الأسلح الفلسفية أو المعرفية لبناء البرامج الدراسية  (1)

 وجود ضرورات تتعل  بمتطلبات خطط التنمية الوطنية . (2)

 توفرهم البرامج القائمة . احتياج سو  العمل لخريجين لا (3)

 وجود تطورات جوهرية في مجال التخصص . (4)

 ظهور الحاجة إلى ميادين عمل تطبيقية تعتمد على تخصصات بينية . (5)

 .وجود مؤشرات أو دراسات تتعل  بضعف فعالية البرنامج القائم  (6)

 وجود متطلبات تتعل  بمعايير الجودة والاعتماد الأكادصي . (7)

 
 المادة الرابعة ــ مراحل الاستحداث / التعديل الشامل لبرنامج دراسي :

 : ةتاليال حل الرئيسةاالمر اًواسع أو تعديل برنامج قائم تعديلًاح تتضمن آلية استحداث برنامج
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فر  عمل من المختصين في مجال  ئ  ، ويقوم بهاـابنإجراءات توفير وثائ  البرنامج وأدوات ( 1)

البرنامج بمشاركة واحد أو أكثر من المختصين في مجال التعليم ، وتشمل هذه الإجراءات 

 :  التاليةالتحق  من توافر الوثائ  والأدوات 

ز خلفية البرنامج ، والإطار النظرت أو الفلسفي الذت يستند إلي   ة تبرمرجعيدراسة  1ـ1

Theoretical Frameworkأو أهميت  للمجتمط المستهدف ،   مسوأات استحداث، و

 Feasibility studyوقد ي ون من المهم في بعض الحالات القيام بدراسة جدوى 

 . (1للبرنامج المقترح ، وتنظم الدراسة المرجعية وف  الإطار الموضا في الملح  )

 . ](2ح  )مل[البرنامج وبناء  تصميم/ أو/ نماذج  نموذج 2ـ1

 . ](3ملح  )[اختيار فري  بناء البرنامج  است مال إجراءات 3ـ1

 . ](4ملح  )[يم البرنامج تقواختيار فري   است مال إجراءات 4ـ1

 . ](5ملح  )[يم البرنامج تقو معيار 5ـ1

 المراحل الزمنية لبناء البرنامج . ةًخطة العمل متضمن 6ـ1

فر  عمل من المختصين في مجال البرنامج بمشاركة فري   ابناء البرنامج ، ويقوم به( مرحلة 2)

 من المختصين في مجالي المناهج والتقويم التربوت ، ويشمل ذلك ما يلي : 

 . ](3ملح  )[الأدوات الخا ة بذلك وف  الإجراءات و تش يل فري  بناء البرنامج 1ـ2

  . ](3ملح  )[ إ دار خطا  ت ليف الفري  2ـ2

 مل لإنجاز مهمات بناء البرنامج ، ويشمل ذلك ما يلي :تنفيذ خطة الع 3ـ2

 الفري  ومراحل الإنجاز . أعمالتوثي   1ـ3ـ2

، ملحقًـا  لبرنـامج  بنيـة ا )يتضمن النسـخة النهائيـة ل   "تقرير بناء البرنامج" إعداد  2ـ3ـ2

 إنجاز العمل( . وأدوات كافة وثائ بها 

ــ3ـــ2 لجنــة قــويم البرنــامج ، ومــن ثــم إلى ال إلى فريــ  تإحالــة "تقريــر بنــاء البرنــامج"   3ـ

بعـد اسـتيفاء ملاححظـات التقيـيم ، وي ـون       الدائمة المعنية بـالبرامج والخطـط  

ــك ــي ة    ذلـ ــداهما بصـ ــتين إحـ ــختين إل ترونيـ ــن نسـ ــي ة   PDFمـ ــرى بصـ ،الأخـ

WORD . 

 يلي : ( مرحلة إقرار البرنامج ، وتشمل ما3)

ملح  [ءات والأدوات الخا ة بذلك وف  الإجرايم البرنامج قوترشيا فري  أو فر  ت 1ـ3

(4)[ . 
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  . ](4ملح  ) [يم البرنامجقوإقرار تش يل فري  أو فر  ت 2ـ3

 يم . قويم مط استيفاء ضوابط وإجراءات التقولتفري  اإحالة البرنامج ل 3ـ3

 إلى فري  بناء البرنامج لإعداد الوثيقة النهائية للبرنامج . يمالتقيإحالة نتائج  4ـ3

ثيقة )البرنامج( على اللجنة الدائمة المعنية بالبرامج والخطط للتو ية عر  و 5ـ3

 بإقرارها .

 عر  وثيقة )البرنامج( على مجللح الجامعة لإقرارها ، وتحديد موعد بداية قبول 6ـ3

 البرنامج الجديد .الطلاح  للدراسة في 

 :Program Improvementالمادة الخامسة ـ تحسين البرامج الدراسية القائمة 

يُظهر تطبي  بعض البرامج الدراسية الحاجة إلى إجراء تعديلاحت  دودة للعمل على تحسين 

عنا ر من  ة الأولاً من المكونات السـتأيٍمخرجات البرنامج ، ويشترط ألا تشمل هذه التعديلاحت 

 ية :، مط توافر سب  أو أكثر من الأسبا  الآت في المادة الثانيةالبرنامج المشار إليها  وثيقة

 لتحسين البرنامج .الحاجة  وجود تقارير تبرر (1)

 الجودة والاعتماد الأكادصي . جوهرية لأنظمة ضمان الحاجة للتواف  مط متطلبات (2)

 ة .ددوجود دراسات تتعل  بقصور المخرجات التعليمية في جوان    (3)

 
 البرنامج الدراسي : عديلإجراءات تالمادة السادسة ـ 

 :تحسينات علي  الإجراءات الآتية  ج الدراسي لإدخالتتضمن آلية تعديل البرنام

بالتعـديل المطلـو  للجنـة الدائمـة      المعنية )القسم أو ال لية( طلبـاً  تقدم الوحدة الأكادصية (1)

ملاححظــات وآراء القســم  مصــحوباً بمــبررات ذلــك التعــديل مــن      المعنيــة بــالبرامج والخطــط  

علــى النمــوذج ذات العلاحقــة ، وذلــك  ســاتدراوالثــائ  الو والمخــتص أو الأقســام المنــاظرة ، أ

 .  ](6ملح  )[المخصص لذلك 

 تدرس اللجنة الطل  وتتخذ بشأن  أحد قرارين : (2)

 الموافقة على التعديل المقترح مباشرةً وإبلاحغ الوحدة المعنية لإنفاذ التعديل . 1ـ2

 الاستعانة بفري  متخصص لإبداء الرأت قبل اتخاذ القرار . 2ـ2

 لأكادصية المعنية إنفاذ التعديل في حالة الموافقة علي  .تتولى الوحدة ا (3)

تزود الوحدة الأكادصية المعنية اللجنة الدائمة المعنية بالبرامج والخطط بتقرير حول  (4)

 جدوى التعديل في تحقي  التحسين المتوقط عق  تطبيق  لمدة فصل دراسي .
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 الخطط الدراسـية
ــل المي ــ     ــل الخطــة الدراســية مســتوى العم  Program داني أو الت تي ــي لتنفيــذ البرنــامج  تمث

Implementation Plan         ويساعد التنظيم الـزمد الـذت تقترحـ  الخطـة الطـلاح  علـى التقـدم ،

التــدريجي  ــو تحقيــ  أهــداف البرنــامج مــن خــلاحل دراســة كــم  ــدد مــن الوحــدات الدراســية 

 خلاحل كل فصل دراسي .

 ي الذت يسـاعد علـى إنجـاح البرنـامج    لعمل الأكادصل كون الخطة الدراسية عاملًاح مهماً وبرأم

يتوافر في البرنامج الذت تتصدره أهـداف هـي مـرآة لمخرجـات      لا إلا أن لها من مقومات المرونة ما

 عد في ذاتها معيار التأكد من جدارة البرنامج في أداء وظيفت  .الس تُ ، التعلم المتوخاة

في ال ليــة مســؤولية إعــداد الخطــط الدراســية ،    وتتــولى ال ليــات ، أو الأقســام الأكادصيــة  

كما تتحمل مسؤولية تنفيذها للعمل على تحقي  أهداف البرامج ، وتقديم البراهين الدالة علـى  

 ذلك للجهات والمجاللح المختصة في الجامعة .
 

 المادة السابعة ـ بنية الخطة الدراسية :

بعـة في برنـامج زمـد للدراسـة بمـا يحقـ        تت ون الخطة الدراسية من سلسـلة مـن المقـررات المتتا   

أهداف البرنامج ، وتبين الخطة الأسلو  أو الأسالي  المتبعة لتقـديم المقـررات )تعلـيم عـن بُعـد ـــ       

عـدداً مــن  تتضـمن بنيــة الخطـة الدراســية   تعلـيم مباشـر ــــ تعلـيم مخــتلط صـزج بــين الأسـلوبين( . و     

 ، وتضم هذه الم ونات ما يلي : ](7ملح  )[خاص ئها في نموذج  يتم استيفاالم ونات 

 . (الذت تخدم  الخطة)مسمى البرنامج  (1)

 . برنامجعتمدة لللساعات الملالعدد الإجمالي  (2)

 ( .فعلية)الساعات ال طة الدراسيةلساعات تقديم الخالعدد الإجمالي  (3)

 التعليم .الل ة المستخدمة في  (4)

 . (أو العمادةم )ال لية أو القس للبرنامج المنفذة أو المستضيفةالجهة    (5)

البرنامج موزعةً على سنوات الدراسة/الفصول الدراسية حس  المدة الزمنيـة   قرراتقائمة م (6)

 : ما يلي ل ل مقرر على ، وتحتوتالمخصصة لدراسة البرنامج 

 رقم تعريف المقرر ، ويت ون من مجموعة من الأرقام والحروف . 1ـ5

 مسمى المقرر . 2ـ5

 عملي ـ تدري  ميداني ...( .طبيعة المقرر )نظرت ـ  3ـ5
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 عدد ساعات المقرر )المعتمدة والفعلية( . 4ـ5

 كيفية تقديم المقرر )داخل / خارج الحرم الجامعي ــ  تعليم عن بُعد ... إلخ( . 5ـ5

 المتطلبات السابقة للمقرر )إن وُجدت( . 6ـ5

 نو  المقرر )إجبارت / اختيارت( . 7ـ5
 

 الخطة الدراسية : المادة الثامنة ـ قواعد إعداد

الالتـــزام بعـــدد مـــن القواعـــد وأقســـامها الجامعـــة إعـــداد الخطـــة الدراســـية في كليـــات  يتطلـــ 

الأكادصيــة المســتقاة مــن المعــايير العالميــة والوطنيــة لجــودة الأداء الأكــادصي ، وهــذه القواعــد    

 :  ص ن إيجازها فيما يلي

وفـ   الجامعـة  الـس يحـددها مجلـلح     حـدات الدراسـية  بالحد الأدنى والأقصى مـن الو  التقيد (1)

 المعايير ا لية والعالمية الس تضمن جودة الأداء الأكادصي . 

 الالتـزام بترقــيم المقــررات وفقــاً لنظــام موحـد تصــدره عمــادة القبــول والتســجيل في الجامعــة   (2)

 .  ](8ملح  )[

لحد الأدنـى  وي ون اطبيعة المقرر ، وأهداف  ،  مطعدد الوحدات الدراسية للمقرر  تناس  (3)

  لعدد وحدات المقرر ساعة واحدة .

وضط المقررات التأسيسية أو الس تُعد متطلباً سابقاً لدراسة أيرهـا في الموضـط المناسـ  مـن      (4)

 الخطة الدراسية .   

 المادة التاسعة ـ آلية إقرار الخطط الدراسية :

ــية والتو  ـــ     ــة الدراسـ ــداد الخطـ ــة بإعـ ــة المختصـ ــدة الأكادصيـ ــو الوحـ ــم هـ ــا ، القسـ ية بإقرارهـ

 وتتضمن آلية إقرار الخطة الدراسية المراحل الآتية :

 تُحيل الأقسام الأكادصية الخطط الدراسية لمجللح ال لية للتو ية بإقرارها. (1)

يُحيــــل مجلــــلح ال ليــــة الخطــــط الدراســــية للجنــــة الدائمــــة المعنيــــة بــــالبرامج والخطــــط  (2)

ج المخصــــص لــــذلك   الدراســــية مصــــحوبة بطلــــ  إقرارهــــا ، ومســــوأات  علــــى النمــــوذ      

ــ  )[ ــل        ](9ملحـ ــدء العمـ ــة لبـ ــ  ال ليـ ــذت تقترحـ ــد الـ ــن الموعـ ــل مـ ــوم عمـ ــين يـ ــل  سـ قبـ

 بالخطة ، على ألا تتضمن هذه المدة أيام العطلة الصيفية.
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ــة       (3) ــها إلى الجهـ ــم تحيلـ ــية ، ثـ ــة الأساسـ ــث البنيـ ــن حيـ ــية مـ ــة الدراسـ ــة الخطـ تفحـــص اللجنـ

ــر      ــ  المقــ ــن توافــ ــد مــ ــلاح  للتأكــ ــجيل الطــ ــن تســ ــؤولة عــ ــيم   المســ ــام الترقــ ــط  نظــ رات مــ

 الإل تروني للتسجيل ، وتتخذ اللجنة في ضوء ذلك أحد قرارين :

 الموافقة على إقرار الخطة والعمل بها . 1ـ3

إعــــادة الخطــــة لل ليــــة لتعديلــــها وفــــ  مقترحــــات  ــــددة ،  ثــــم إعادتهــــا للجنــــة  2ـــــ3

 للنظر في إقرارها .
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 قائمة الملاحق
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 (1ملحق )

 لبرنامجلمرجعية اللدراسة لالإطار العام 
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 لبرنامجلمرجعية اللدراسة لالإطار العام 
رسالت  أو دواعي عر  الدراسة المرجعية لأت برنامج هي دراسة أساسية لتبرير أهمية البرنامج ، و

 لبرنامجوجوده ، وما يقدم  للمجتمط المستهدف ، وتشتمل هذه الدراسة على خلفية تبرز المجال المعرفي ل

Discipline  وموقع  أو علاحقت  بالمجالات المعرفية الأخرى ، وم ونات  ، والإطار النظرت أو الفلسفي ،

Theoretical Framework ،  وقد ي ون من المهم في بعض الحالات القيام بدراسة  الذت يستند إلي

ثمارية ، وما يوفره من من فرص است يتيح للبرنامج المقترح في ضوء ما  Feasibility studyجدوى 

وف  التنظيم المتعارف علي  لتقارير الدراسات  وظائف لسو  العمل .  وينب ي أن تنظم  تويات الدراسة

 بحيث تتضمن الأقسام التالية : العلمية ،

 ألاحف الدراسة : ويحتوت على اسم الجامعة ، ثم مسمى البرنامج يلي  عبارة : ) دراسة مرجعية ( . (1)

:  وتتضمن  اسم الجامعة ، ثم مسمى البرنامج يلي  عبارة : )دراسة مرجعية( ،   فحة العنوان (2)

 وأسماء فري  إعداد الدراسة مقترنًا بالمسمى الوظيفي وجهة العمل ل ل منهم .  

الدراسة : ويتضمن الأقسام الرئيسة والفرعية للدراسة بش ل يُسهل على   تويات فهرس (3)

المختلفة للدراسة ، كما يتضمن فهرسًا للجداول ،  متصفا الفهرس الو ول إلى الأجزاء

 والأش ال ، والملاحح  . 

 ملخص الدراسة : ويتضمن في  فحة واحدة موجزًا شاملًاح لم ونات الدراسة . (4)

 متن الدراسة مقسم إلى فصول تضم ما يلي :   (5)

ند إلي  ، مقدمة تتناول المجال المعرفي للبرنامج ، والإطار الف رت أو الفلسفي الذت يست 1ـ5

ة ، وأبرز ملاحما التطور والفرعيالرئيسة  م ونات وموقع  أو علاحقت  بالمجالات الأخرى ، و

 . التاريخي للاحهتمام ب  ، واتجاهات البحث في 

دواعي ومبررات الاهتمام العالمي بالمجال المعرفي للبرنامج ، وأمثلة للجامعات الس تقدم برامج  2ـ5

 . مناظرة ترتبط بهذا المجال 

أهمية البرنامج والحاجة إلي  : ويتم التركيز في هذا الجزء على دراسة الجدوى )اقتصادية ـ  3ـ5

دلة كمية أو كيفية تع لح أاجتماعية ـ ... إلخ( ، مط التدليل على ذلك بمؤشرات تتضمن 

الحاجة للخريجين في مجال البرنامج ، وقد يتضمن ذلك دراسات استشرافية للفجوة بين 

إذ  ،  في مجال البرنامج من جهة أخرىينالتنمية وسو  العمل من جهة ، والمتخصصمتطلبات 
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وراء  من الضرورت أن يقدم هذا الجزء مسوأات  كافية لصانط القرار  بالعوائد المتحققة من

البرنامج في خدمة سو   وسهامات الس ص ن أن يقدمها دارسوجود البرنامج ، وبخا ة الإ

 الوطنية ، وكذا في خدمة البحث العلمي وتقدم البشرية . وخطط التنمية، العمل 

 ما يلي: الدراسات السابقة والبرامج المشابهة : ويتم فيها استعرا  4ـ5

أهم الدراسات الس تناول  هذا البرنامج ) إن وجدت ( سواء من حيث : الأهداف وا توى  ــ

وينتهي ، نامج وتحسين فعاليت  أو من حيث تقويم البر، وأسالي  التدريلح وتقويم التعلم 

 . بخلاح ة وافية لهذه الدراسات

 و/ أو :

للبرامج المشابهة الس تقدمها الجامعات من حيث الم ونات الس تتضمنها استعرا  تحليلي  ــ

 الدراسات . البرامج أو ومبررات الاختلاحف أو التشاب  بينها ، وينتهي بخلاح ة وافية لهذه

: ويُلخص هذا الجزء أبرز ما جاء في الدراسة المرجعية ، وينتهي إلى الخلاح ة والتو يات  5ـ5

الدراسات واستعرا  البرامج المشابهة مط   و ف موجز لم ونات البرنامج وف  ما انته  إلي

التركيز على رسالة البرنامج ، والأهداف العامة ل  في مجالات التعلم المعرفية ، والمهارية ، 

ن التو يات المتطلبات البشرية أو المادية الس تُعد أساسًا لنجاح والانفعالية ، وقد تتضم

البرنامج ، والمتطلبات السابقة لإم انات الطلاح  الملتحقين ، وأيرها من التو يات الس 

 تساعد الجامعة على اتخاذ القرارات الس تساعد على نجاح البرنامج . 

 APA) يستخدم نظام  ين مراجط الدراسات مراجط الدراسة مدونة وف  الأسلح العلمية لتدو 6ـ5

 .النسخة السادسة (

 في متن الدراسة .الس تم الإشارة للاحستفادة منها ملاحح  الدراسة  7ـ5
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 (2ملحق )

 جـامـالبرن اءــــبنو تصميم ذجاــنم
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 نماذج تصميم وبناء البرنامج

م البرامج التعليمية وبنائها ، يحتوت هذا الملح  على نماذج مهمة للعاملين في مجال تصمي

 وتشتمل هذه النماذج على ما يلي :

 . بعضها بعضاًصميم وبناء البرنامج ، وعلاحقة ويوضا مراحل ت  البرامج : بنيةالنموذج العام ل (1)

ويوضا البناء العام لبرامج التعليم الجامعي ، الس تقوم على ما   البرنامج : تصميمنموذج  (2)

 رت"  ، حيث يت ون أت برنامج من الم ونات التالية :يُسمى بـ "المنهج ا و

ا ور المشترك: ويدرس  جميط طلاح  الجامعة لعلاحقت  ببناء الهوية الوطنية ، وإعداد  ( أ)

، وما  سياسة التعليم في الممل ة العربية السعودية المواطن الصالح ، وف  ما ترسم 

 الثقافي كاومتطلبات الحر بمقتضيات الأحداث ا لية والعالمية الجارية ، يرتبط

 . للمجتمط

البرنامج التخصصي: ويختلف حس  ال لية أو التخصص الذت يلتح  ب  الطال  ،   (  )

 وقد يشتمل التخصص في بعض البرامج على ما يلي :

البرامج تخصصات فرعية داخل البرنامج  بعضــ تخصصات فرعية: حيث تتضمن 

 الواحد.

في بعض برامج الدراسات العليا ، وربما في ــ تخصصات دقيقة )مسارات(: وت ون 

بعض برامج الب الوريوس ، حيث تتضمن البرامج مسارات تخصصية داخل 

 التخصص الفرعي للبرنامج .

)هـ( الخيارات الحرة التخصصية وأير التخصصية: حيث تتطل  برامج التعليم العالي 

رات الإجبارية للبرنامج ، المعا ر إتاحة الفر ة للطال  للاحختيار الحر من خارج المقر

وذلك لتوسيط ثقافة الطال  ، وزيادة قدرت  على التعلم سواء في نطا  مجال التخصص، 

 أو خارج .

تشمل ويوضا المراحل المختلفة لبناء البرنامج ، و نموذج تحديد مراحل العمل في بناء البرنامج :  (3)

 : لتاليةاراحل الم

 مرحلة تش يل فر  العمل. -أ 
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 لدراسة المرجعية.مرحلة إعداد ا -  

 مرحلة بناء البرنامج. -ج 

 مرحلة إقرار البرنامج. -د 
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(1شكل )  

 النموذج العام لبنية البرنامج

 

 



 

 

19 

(2شكل )  
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(3شكل )  

 بناء البرنامج العمل في مراحل
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 (3ملحق )

 اختيار فريق بناء البرنامج
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 أولًا ــ إجراءات اختيار فريق بناء البرنامج

 

  ر فري  بناء البرنامج الإجراءات التالية :تتضمن عملية اختيا

بالتعاون بين الوحدات المعنية في الجامعة ، واعتماده  فري  إدارة عمليات بناء البرنامجتش يل  (1)

 .(6( إلى )2من )المهام  إنجازتابعة بمالفري   يهتممن اللجنة المعنية بالبرامج والخطط، و

ت المتميزة في التخصصات الس يتطلبها بناء الإعلاحن بالطر  المختلفة لاستقطا  ال فاءا (2)

 تعبئة استمارة بيانات المرشحين لبناء البرامج. والبرنامج سواء في الجامعات ا لية أو العالمية ، 

 فحص بيانات المتقدمين ، وتقييم كفاءة كل منهم وف  المعيار المخصص لذلك. (3)

ط الأخذ في الحسبان ال فاءة ، والعدد مقترح لأعضاء الفري  المرشا لبناء البرنامج ، م إعداد (4)

 .، فضلًاح عن وجود أعضاء احتياطيين ل افة المهام  المناس  للمهام ، والتخصصات اللاحزمة

من اللجنة  الفري  النهائي للعمل اعتمادو ، إنهاء الإجراءات اللاحزمة للمفاضلة بين المرشحين (5)

 .  المعنية بالبرامج والخطط

 من قبل وكيل الجامعة للشؤون التعليمية اء البرنامجإ دار قرار ت ليف فري  بن (6)

 . والأكادصية

 ثانياً ــ اسـتمارة بيانات المرشحين لبناء البرامج

 )أ(  البيانات الأساسية:
 

 البيـــــان العنصر

     رباعياً رشـا اسم الم

 جهة العمل

  اسم الجامعة

  اسم الكلية

  اسم القسم

)التدريس طبيعة العمل 

ـ رئيس قسم ــ عميد ــ ـ

 وكيل ــ غيره )يُذكر(

 

 بيانات الاتصال

  الدولة

  المدينة

  الهاتف الجوالرقم 
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  الهاتف الثابترقم 

  البريد الإلكتروني

 

 )ب(  الخبرات الأكاديمية:

 البيانــات المجال م

 رتبة العلميةال 1
 المسمى 

   أستاذ 

   أستاذ مشارك 

   يُذكر( أير ذلك( 

  عدد سنوات شغلها

 التخصص 2
  للتخصص عامال الالمج

  الدقيقمجال التخصص 

3 

الخبرة العملية 

 في

بناء البرامج  

وتصميم 

الخطط 

 الدراسية

 نوع الخبرة

جامعات 

  لية

عدد 

 البرامج
 

الجامعات 

 أو ال ليات

 

تواريخ 

 الإنجاز

 

جامعات 

 عالمية

عدد 

 البرامج

 

الجامعات 

 أو ال ليات

 

تواريخ 

 الإنجاز

 

 طبيعة

 العمل

  عضو فري 

  رئيلح فري 

4 

البحث العلمي 

في مجال 

البرامج 

والخطط 

البحوث 

 المنشورة
 مؤتمرات

باحث 

 رئيلح

 

باحث 

 مشارك
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 الدراسية

مجلاحت 

 علمية

باحث 

 رئيلح

 

باحث 

 مشارك

 

مجال 

 البحث

لبرامج تقويم بنية ا

 والخطط

 

  تعليم التخصص

  تقويم تعلم الطلاح 

5 

النمو المهني في 

مجال البرامج 

والخطط 

 الدراسية

حضور 

 دورات 

أو ورش 

 عمل

  عدد البرامج

 عدد الأيام البرامج أو مجالاتها ىمسم

1. 

2. 
 

دراسات 

طويلة أو 

دبلومات 

 متخصصة

 مدة الدراسة البرنامج مسمى

1. 

2. 
 

6 
المهام أو 

الوظائف ذات 

 العلاقة 

شغل 

 وظائف

 المدة الوظيفة مسمى

1. 

2. 

3. 

 

عضوية 

 لجان

 المدة ةلجنال مسمى

1. 

2. 

3. 

 

 التدريب 7

تنفيذ 

البرامج 

وورش 

 العمل

 مسمى البرنامج أو ورشة العمل
عدد 

 المتدربين
 المدة

1. 

2. 

  

  التي قام بتدريسها إجمالي عدد المقررات  التدريس 8
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 لفريق بناء البرنامج ينالمرشحتقويم كفاءة ثالثاً ــ معيار 
يت ون معيار تقويم كفاءة الأعضاء المرشحين لفري  بناء البرنامج الأكادصي من ثمانية 

 ت كما يلي : الامج

 رتبة العلمية .ال (1)

 التخصص . (2)

 الخبرة العملية في بناء البرامج . (3)

 ل البرامج .البحث العلمي في مجا (4)

 . في مجال البرامج النمو المهد (5)

 ذات العلاحقة . هامالم (6)

 التدري  . (7)

 التدريلح . (8)

العضو  كفاءةوقد خُصص ل ل مؤشر من هذه المؤشرات عشر درجات في المعيار ، وتقيم 

المرشا على تدريج لقيم المعيار )م تمل ـ مرتفط ـ متوسط ـ منخفض ـ متدن( ، الس خصص  لها 

 درجات ، درجتان ، درجة واحدة ( على التوالي . 5درجات ،  8رجات، د 10القيم ) 

استمارة بيانات المرشا لتقويم كفاءة العضو المرشا لفري  بناء البرنامج بفحص  تحديدويتم 

في كل مجال من مط قيم المعيار الس تصف تدرج ال فاءة  ومن ثم مقارنة هذه البيانات،  البرنامج

( 80. وتبعاً لذلك ت ون الدرجة القصوى للمعيار هي ) الالخا ة بالمجؤشرات الم مجالات المعيار وف 

 ( درجات .10درجة ، والدرجة الدنيا هي )

( درجة لضمان توافر 60اختيار أعضاء الفري  ممن لا تقل كفاءتهم على المعيار عن )وينب ي 

عدة الاختيار  لياَ وعالمياً توسيط قا نب ييخبرات تفي بأأرا  بناء برامج أكادصية متميزة ، كما 

فضلًاح عن اختيار عدد كاف للمهمات والمراحل المختلفة للعمل  وفقاً لنموذج بناء ، لل ر  ذات  

 .    البرنامج
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 العضو المرشح لفريق بناء البرنامجتقويم كفاءة معيار 

 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشـــرات

 (ة واحدة )درجمتدن  (ن ات)درجمنخفض  درجات( 5)متوسط  درجات( 8)مرتفع  درجات( 10)مكتمل  المقدرة

1 
 الرتبة
 العلمية

  أستاذ مع خبرة أكثر من عشر سنوات
 في هذه المرتبة. 

  أستاذ مع خبرة من خمس إلى عشر
 سنوات في هذه المرتبة.

  أستاذ مع خبرة من سنة إلى أربع
 سنوات في هذه المرتبة.

 ًحاصل على مرتبة أستاذ حديثا. 
 

 .أقل من مرتبة أستاذ 
  

 التخصص 2

  التخصص العام والدقيق يتطابقان
تطابقاً تاماً مع متطلبات بناء البرنامج 

 ( .*بمكوناته المختلفة )

  التخصص العام يتطابق مع متطلبات بناء
البرنامج سواء من ناحية المحتوى الأكاديمي 
أو البناء التربوي ، إلا أن التخصص 

الأنسب لمتطلبات  الدقيق ليس التخصص
 بناء هذا البرنامج .

  التخصص العام يتطابق مع متطلبات
بناء البرنامج سواء من ناحية المحتوى 
الأكاديمي أو البناء التربوي، إلا أن 
التخصص الدقيق يبدو بعيداً كل البعد 

 عن متطلبات بناء البرنامج .

  التخصص العام ، وكذا التخصص الدقيق
مج ، إلا أنهما ليسا ينتميان لمجال البرنا

الأنسب  للإسهام بشكل فعال في 
 متطلبات بناء هذا البرنامج.

  لا توجد علاقة على
الإطلاق بين التخصص 
العام أو الدقيق ومجال 

 البرنامج.
 

3 

الخبرة 
 العملية
في بناء 
 البرامج

  برنامج  أكثر منفي بناء  عالميةخبرة
مع خبرة في مراجعة أو تقويم عدة برامج 

لًا عن شغل موقع رئيس فريق ، فض
 )بناء ــ مراجعة ــ تقويم( .

  برنامج مع  أكثر منفي بناء  محليةخبرة
خبرة عالمية في مراجعة أو تقويم عدة برامج 

 ، وربما شغل موقع رئيس الفريق.

  برنامج مع خبرة  أكثر منخبرة في بناء
 في مراجعة أو تقويم عدة برامج.

  خبرة في مع برنامج واحد خبرة في بناء
 مراجعة أو تقويم البرامج.

 

   خبرة في مراجعة برنامج
 واحد.

 

4 

البحث 
العلمي  في 

مجال 
 البرامج

  باحث رئيس في أكثر من بحث منشور
بالإضافة إلى دراسة أو أكثر من 
الدراسات أو أوراق العمل المقدمة 
لمؤتمرات/ندوات علمية ، وترتبط هذه 

فة( البحوث والدراسات بـــ )تأصيل/فلس
مجال التخصص وبناء برامجه ، أو 
الفلسفة التي يقوم عليها تعليم هذا 

 المجال ، وتقويم التعلم فيه.

  ، باحث رئيس في بحث منشور واحد
بالإضافة إلى دراسة أو أكثر من 
الدراسات أو أوراق العمل المقدمة 
لمؤتمرات/ندوات علمية ، وترتبط هذه 

( البحوث والدراسات بـــ )تأصيل/فلسفة
مجال التخصص وبناء برامجه ، أو الفلسفة 
التي يقوم عليها تعليم هذا المجال ، وتقويم 

 التعلم فيه.

  باحث رئيس أو مشارك في بحث
منشور واحد بالإضافة إلى دراسة أو 
أكثر من الدراسات أو أوراق العمل 
المقدمة لمؤتمرات/ندوات علمية ، وترتبط 

ب هذه البحوث والدراسات بــ )بالجوان
التطبيقية أو التقويمية( لمجال التخصص 
وبرامجه ، وأساليب تعليمه ، وتقويم 

 التعلم فيه.

  باحث مشارك في بحث منشور أو دراسة
أو ورقة عمل مقدمة لمؤتمر/ندوة علمية ، 
تركز على التأصيل أو الجوانب التطبيقية أو 

في مجال التخصص  التقويمية أو كليهما
، وتقويم التعلم  وبرامجه ، وأساليب تعليمه

 فيه.

باحث مشارك في بحث 
منشور أو دراسة مقدمة 
لمؤتمر/ندوة علمية ، ألا أن 
هذه البحوث والدراسات 
لا يمكن اعتبارها وثيقة 
الصلة بالبحث العلمي في 
مجال تطوير البرامج في 

 مجال التخصص.
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 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشـــرات

 (ة واحدة )درجمتدن  (ن ات)درجمنخفض  درجات( 5)متوسط  درجات( 8)مرتفع  درجات( 10)مكتمل  المقدرة

5 

النمو 
 المهني 

في مجال 
 البرامج

  ش مجموع أيام البرامج التدريبية وور
العمل التي حضرها في مجال تصميم 
وبناء البرامج والمناهج التعليمية ، وما 
يتعلق بذلك من ممارسات يزيد عن 
عشرين يوم عمل ، مقسمة على ما لا 

 يقل عن ثلاثة برامج تدريبية.   

  مجموع أيام البرامج التدريبية وورش العمل
التي حضرها في مجال تصميم وبناء البرامج 

عليمية ، وما يتعلق بذلك من والمناهج الت
ممارسات يزيد عن عشرة أيام ويقل عن 
عشرين يوم عمل ، مقسمة على ما لا 

 يقل عن برنامجين تدريبيين.

  مجموع أيام البرامج التدريبية وورش
العمل التي حضرها في مجال تصميم 
وبناء البرامج والمناهج التعليمية ، وما 
يتعلق بذلك من ممارسات يتراوح بين 
خمسة أيام وعشرة أيام عمل ، مقسمة 

 على ما لا يقل عن برنامجين تدريبيين.

  مجموع أيام البرامج التدريبية وورش العمل
التي حضرها في مجال تصميم وبناء البرامج 
والمناهج التعليمية ، وما يتعلق بذلك من 

 ممارسات أقل من خمسة أيام عمل.

  لم يتلق أي برنامج
تدريبي ذي علاقة 

  بناء البرامج.  بمجال

6 
الوظائف 

ذات 
 العلاقة

  شغل وظائف أو مهام إدارية أو إشرافية
أو أسهم في عضوية لجان أو جماعات 
مهنية ذات علاقة بتصميم البرامج ، 
وبنائها ، وتطويرها لمدد يزيد مجموعها 

 عن عشر سنوات.   

  شغل وظائف أو مهام إدارية أو إشرافية أو
جماعات مهنية أسهم في عضوية لجان أو 

ذات علاقة بتصميم البرامج ، وبنائها ، 
( 10( إلى )5وتطويرها لمدد تتراوح بين )

 سنوات.   

  شغل وظائف أو مهام إدارية أو إشرافية
أو أسهم في عضوية لجان أو جماعات 
مهنية ذات علاقة بتصميم البرامج ، 

( 2وبنائها ، وتطويرها لمدد تتراوح من )
 ( سنوات.   4إلى )

 غل وظائف أو مهام إدارية أو إشرافية أو ش
أسهم في عضوية لجان أو جماعات مهنية 
ذات علاقة بتصميم البرامج ، وبنائها ، 
 وتطويرها لمدد يقل مجموعها عن عامين.   

  لم يشغل أية مهام
إدارية أو إشرافية ذات 
علاقة بتصميم البرامج 
، وبنائها ، وتطويرها، 
أو لم يكمل بعد عامه 

في مثل هذه  الأول
 المهام. 

 

 التدريب 7

  قام بتنفيذ أكثر من خمسة برامج تدريبية
/ ورش عمل في مجال تصميم وبناء 
البرامج الدراسية  لأعضاء هيئة التدريس 
في الجامعات بشكل متكرر بحيث 
وصل مجموع من دربهم إلى ما يزيد عن 

 متدرب.  500

  قام بتنفيذ نحو ثلاثة برامج تدريبية / ورش
ل في مجال تصميم وبناء البرامج عم

الدراسية  لأعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات بشكل متكرر بحيث وصل 

 متدرب. 400مجموع من دربهم إلى نحو 

  قام بتنفيذ برنامجين تدريبيين / ورش
عمل في مجال تصميم وبناء البرامج 
الدراسية  لأعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات بشكل متكرر بحيث وصل 

 400موع من دربهم إلى نحو مج
 متدرب.

  قام بتنفيذ برنامج تدريبي واحد / ورشة
عمل في مجال تصميم وبناء البرامج 
الدراسية  لأعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات بشكل متكرر بحيث وصل 

 متدرب. 200مجموع من دربهم إلى نحو 

  قام بتنفيذ برنامج
تدريبي / ورشة عمل 
في مجال تصميم وبناء 

برامج الدراسية  ال
لأعضاء هيئة التدريس 
في الجامعات بشكل 
متكرر شمل بضع 

 عشرات من المتدربين.

 

 التدريس 8

  عدد المقررات التي قام بتدريسها خلال
مسيرته المهنية تجاوز )عشرين( مقرراً 

 مختلفاَ.

  عدد المقررات التي قام بتدريسها خلال
( 20( إلى )15مسيرته المهنية يتراوح بين )

 مقرراً مختلفاَ.

  عدد المقررات التي قام بتدريسها خلال
( إلى 10مسيرته المهنية يتراوح بين )

 ( مقرراً مختلفاَ.14)

  عدد المقررات التي قام بتدريسها خلال
( 9( إلى )5مسيرته المهنية يتراوح بين )

 مقررات مختلفة.

  عدد المقررات التي قام
بتدريسها خلال مسيرته 

سة المهنية أقل من خم
 مقررات مختلفة.

 

  مجمــــوع الدرجــــات
 في البرنامج ، ومتخصصين في مجالات أخرى حسب طبيعة المقررات غير التخصصية اًتعليمي اًفريق بناء البرنامج ينبغي أن يشمل متخصصين في مجالي صياغة الأهداف التربوية والتقويم التربوي ، كما قد يشمل مصمم (*)
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 (4ملحق )

  يم البرنامجقوتيار فريق تاخ
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 البرنامج تقويمأولًا ــ إجراءات اختيار فريق 

 

  البرنامج الإجراءات التالية : تقويمتتضمن عملية اختيار فري  

البرنامج سواء في الجامعات مجال لاستقطا  ال فاءات المتميزة في  الإعلاحن بالطر  المختلفة (1)

 . البرامج لتقويممارة بيانات المرشحين ا لية أو العالمية ، مط طل  تعبئة است

، ومن ثم  فحص بيانات المتقدمين ، وتقييم كفاءة كل منهم وف  المعيار المخصص لذلك (2)

وف  ال فاءة ، بحيث تضم هذه القائمة  البرنامج تقويمأعضاء الفري  المرشا لقائمة إعداد 

 .( أعضاء أساسيين وعضوين احتياطيين 5ــ  3)

من وكيل الجامعة للشؤون التعليمية والأكادصية، البرنامج  تقويمفري   إ دار قرار ت ليف (3)

 المهاممتابعة   فري  إدارة عمليات بناء البرنامج، ويتولى  ومن ثم مباشرة إجراءات التقويم .

 ( .3( إلى )1من ) المشار إليها

 البرامج تقويمثانياً ــ اسـتمارة بيانات المرشحين ل

 ة:)أ(  البيانات الأساسي
 

 البيـــــان العنصر

     اسم المرشـا رباعياً 

 جهة العمل

  اسم الجامعة

  اسم الكلية

  اسم القسم

 طبيعة العمل 

  التدريس

  : ]رئيس قسم ــ عميد ــ وكيل ...  )يُحدد([الإدارة 

  متقاعد

  غير ذلك )يُحدد(

 بيانات الاتصال

  الدولة

  المدينة

  الهاتف الجوالرقم 

  الهاتف الثابترقم 

  البريد الإلكتروني
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 )ب(  الخبرات الأكاديمية: 

 البيانــات المجال م

 رتبة العلميةال 1
 سمىالم

   أستاذ 

   )أير ذلك )يُحدد 

  عدد سنوات شغلها

 التخصص 2
  المجال العام للتخصص

  مجال التخصص الدقيق

3 

الخبرة العملية 

 في

بناء البرامج  

  وتقويمها

 نوع الخبرة

جامعات 

  لية

 العدد : بناء برامج

 العدد : مراجعة/تقويم البرامج

الجامعات 

 أو ال ليات

 

تواريخ 

 الإنجاز

 

جامعات 

 عالمية

 العدد : بناء برامج

 العدد : مراجعة/تقويم البرامج

الجامعات 

 أو ال ليات

 

ريخ توا

 الإنجاز

 

 طبيعة

 العمل

  عضو فري 

  رئيلح فري 

4 

البحث العلمي 

في مجال 

البرامج 

والخطط 

 الدراسية

البحوث 

 المنشورة

 مؤتمرات

باحث 

 رئيلح

 

باحث 

 مشارك

 

مجلاحت 

 علمية

باحث 

 رئيلح

 

باحث 

 مشارك
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مجال 

 البحث

تقويم بنية البرامج 

 والخطط

 

  تعليم التخصص

  تقويم تعلم الطلاح 

5 

النمو المهني في 

مجال البرامج 

والخطط 

 الدراسية

حضور 

 دورات 

أو ورش 

 عمل

  عدد البرامج

 عدد الأيام البرامج أو مجالاتها ىمسم

1. 

2. 
 

دراسات 

طويلة أو 

دبلومات 

 متخصصة

 مدة الدراسة البرنامج ىمسم

1. 

2. 
 

ذات  المهام 6

 العلاقة 

شغل 

 وظائف

 المدة مسمى الوظيفة

1. 

2. 

3. 

 

عضوية 

أو  لجان

جمعيات 

 مهنية

 المدة ةلجنمسمى ال

1. 

2. 

3. 

 

 التدريب 7

تنفيذ 

البرامج 

وورش 

 العمل

 مسمى البرنامج أو ورشة العمل
عدد 

 المتدربين
 المدة

1. 

2. 

  

  إجمالي عدد المقررات التي قام بتدريسها  التدريس 8

 ز العلميالتمي 9

 )تُذكر( مظاهر التميز
 السنة 

 أو الفترة الزمنية

  جوائز ذات صبغة عالمية :

  جوائز محلية:

  جوائز  المؤتمرات:
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  رئاسة الجمعيات العلمية والمهنية:

  رئاسة المؤتمرات:

  رئاسة تحرير الدوريات أو السلاسل العلمية:

  (Keynote Speakerلمؤتمرات )إلقاء المحاضرات الرئيسة في ا

التاريخ  10

 الوظيفي

 والتاريخ أو الفترة الزمنية الوصف المجال

  الدول التي تم العمل بها

  نوع مؤسسات العمل )حكومية ــ خاصة(

  العمل لمؤسسات خارج الجامعة

 

 

 البرنامج لتقويم ينالمرشحتقويم كفاءة ثالثاً ــ معيار 
 مجالاتة عشرالبرنامج الأكادصي من  لتقويميم كفاءة الأعضاء المرشحين يت ون معيار تقو

 كما يلي : 

 المرتبة العلمية . (1)

 التخصص . (2)

 . وتقوصها البرامج بناءالخبرة العملية في  (3)

 . والخطط الدراسية البحث العلمي في مجال البرامج (4)

 . والخطط الدراسيةالنمو المهد في مجال البرامج  (5)

 قة .ذات العلاح هامالم (6)

 التدري  . (7)

 التدريلح . (8)

 التميز العلمي . (9)

 التاريخ الوظيفي . (10)

العضو  كفاءةوقد خُصص ل ل مؤشر من هذه المؤشرات عشر درجات في المعيار ، وتقيم 

المرشا على تدريج لقيم المعيار )م تمل ـ مرتفط ـ متوسط ـ منخفض ـ متدن( ، الس خصص  لها القيم 

 ، درجتان ، درجة واحدة ( على التوالي .درجات  5درجات ،  8درجات،  10) 
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لتقويم استمارة بيانات المرشا كفاءة العضو المرشا لفري  بناء البرنامج بفحص  تحديدويتم 

في كل مجال من مط قيم المعيار الس تصف تدرج ال فاءة  ومن ثم مقارنة هذه البيانات،  البرنامج

( 100وتبعاً لذلك ت ون الدرجة القصوى للمعيار هي ).  الالخا ة بالمجالمؤشرات  مجالات المعيار وف 

 ( درجات .10درجة ، والدرجة الدنيا هي )

( درجة لضمان توافر 75اختيار أعضاء الفري  ممن لا تقل كفاءتهم على المعيار عن )نب ي وي

 مقيمياختيار أيضاً توسيط قاعدة  ينب ي، كما برامج أكادصية متميزة  توفيرخبرات تفي بأأرا  

 البرامج لتشمل خبرات عالمية بجان  الخبرات العربية .
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 البرنامج تقويمالعضو المرشح لفريق تقويم كفاءة  معيار 

 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشرات

 (ة واحدة )درجمتدن  (ن ات)درجمنخفض  درجات( 5)متوسط  درجات( 8)مرتفع  درجات( 10)مكتمل  المقدرة

1 
 الرتبة
 العلمية

 ذ مع خبرة أكثر من عشر أستا
  .سنوات في هذه المرتبة

  أستاذ مع خبرة من خمس إلى عشر
 .سنوات في هذه المرتبة

  أستاذ مع خبرة من سنة إلى أربع
 .سنوات في هذه المرتبة

 ًحاصل على مرتبة أستاذ حديثا. 
 

 أقل من مرتبة أستاذ. 
  

 التخصص 2

  التخصص العام والدقيق يتطابقان
متطلبات بناء  تطابقاً تاماً مع

 .( *البرنامج بمكوناته المختلفة )

  التخصص العام يتطابق مع متطلبات
بناء البرنامج سواء من ناحية المحتوى 
الأكاديمي أو البناء التربوي ، إلا أن 
التخصص الدقيق ليس التخصص 

 .الأنسب لمتطلبات بناء هذا البرنامج 

  التخصص العام يتطابق مع
سواء من  متطلبات بناء البرنامج

ناحية المحتوى الأكاديمي أو البناء 
التربوي، إلا أن التخصص الدقيق 
يبدو بعيداً كل البعد عن متطلبات 

 .بناء البرنامج 

  التخصص العام ، وكذا التخصص
الدقيق ينتميان لمجال البرنامج ، إلا 
أنهما ليسا الأنسب  للإسهام بشكل 

 .فعال في متطلبات بناء هذا البرنامج

  جد علاقة على الإطلاق بين لا تو
التخصص العام أو الدقيق ومجال 

  .البرنامج

3 

الخبرة 
 العملية

في تقويم 
 البرامج

  في بناء برنامج واحد  عالميةخبرة
 programعلى الأقل ، ومراجعة 

audit   برنامج . أكثر منوتقويم 

  في بناء ومراجعة  يةمحلخبرة عالمية أو
 برنامج . أكثر منوتقويم 

 وكذا برنامج واحدفي بناء  خبرة ، 
 مراجعة أو تقويم برنامج.

  مع خبرة في  برنامج واحدخبرة في بناء
 العمل ضمن فريق لمراجعة برنامج.

 

   العمل ضمن فريق مراجعة برنامج لمرة
 واحدة.

 

4 

البحث 
العلمي  في 

مجال 
 البرامج

  باحث رئيس في أكثر من بحث
منشور بالإضافة إلى دراسة أو أكثر 

الدراسات أو أوراق العمل  من
المقدمة لمؤتمرات/ندوات علمية ، 
وترتبط هذه البحوث والدراسات بـــ 
)تأصيل/فلسفة( مجال التخصص 
وبناء برامجه ، أو الفلسفة التي يقوم 
عليها تعليم هذا المجال ، وتقويم 

 التعلم فيه.

  باحث رئيس في بحث منشور واحد
 على الأقل ، بالإضافة إلى دراسة أو

أكثر من الدراسات أو أوراق العمل 
المقدمة لمؤتمرات/ندوات علمية ، 
وترتبط هذه البحوث والدراسات بـــ 
)تأصيل/فلسفة( مجال التخصص وبناء 
برامجه ، أو الفلسفة التي يقوم عليها 

 تعليم هذا المجال ، وتقويم التعلم فيه.

  باحث رئيس أو مشارك في بحث
فة منشور واحد على الأقل بالإضا

إلى دراسة أو أكثر من الدراسات 
أو أوراق العمل المقدمة 
لمؤتمرات/ندوات علمية ، وترتبط 
هذه البحوث والدراسات بــ 
)بالجوانب التطبيقية أو التقويمية( 
لمجال التخصص وبرامجه ، وأساليب 

 تعليمه ، وتقويم التعلم فيه.

  باحث رئيس أو مشارك في بحث
مقدمة  منشور أو دراسة أو ورقة عمل

قد تركز هذه و لمؤتمر/ندوة علمية ، 
البحوث والدراسات على التأصيل أو 

 .أو كليهماالتقويمية و الجوانب التطبيقية 

باحث مشارك في بحث منشور أو دراسة 
مقدمة لمؤتمر/ندوة علمية ، إلا أن هذه 
البحوث والدراسات لا يمكن اعتبارها 
وثيقة الصلة بالبحث العلمي في مجال 

  البرامج في مجال التخصص.تطوير 
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 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشرات

 (ة واحدة )درجمتدن  (ن ات)درجمنخفض  درجات( 5)متوسط  درجات( 8)مرتفع  درجات( 10)مكتمل  المقدرة

5 
 النمو المهني 

في مجال 
 البرامج

  مجموع أيام البرامج التدريبية وورش
العمل التي حضرها في مجال تصميم 
وبناء البرامج والمناهج التعليمية ، 
وما يتعلق بذلك من ممارسات يزيد 
عن عشرين يوم عمل ، مقسمة 
على ما لا يقل عن ثلاثة برامج 

 تدريبية.   

 موع أيام البرامج التدريبية وورش مج
العمل التي حضرها في مجال تصميم 
وبناء البرامج والمناهج التعليمية ، وما 
يتعلق بذلك من ممارسات يزيد عن 
عشرة أيام ويقل عن عشرين يوم عمل 
، مقسمة على ما لا يقل عن برنامجين 

 تدريبيين.

  مجموع أيام البرامج التدريبية وورش
رها في مجال تصميم العمل التي حض

وبناء البرامج والمناهج التعليمية ، 
وما يتعلق بذلك من ممارسات 
يتراوح بين خمسة أيام وعشرة أيام 
عمل ، مقسمة على ما لا يقل عن 

 برنامجين تدريبيين.

  مجموع أيام البرامج التدريبية وورش
العمل التي حضرها في مجال تصميم 

، وما  وبناء البرامج والمناهج التعليمية
يتعلق بذلك من ممارسات أقل من 

 خمسة أيام عمل.

  لم يتلق أي برنامج تدريبي ذي علاقة
 بمجال بناء البرامج. 

 

6 
الوظائف 

 ذات العلاقة

  شغل وظائف أو مهام إدارية أو
إشرافية أو أسهم في عضوية لجان أو 
جماعات مهنية ذات علاقة بتصميم 
البرامج ، وبنائها ، وتطويرها لمدد 

 زيد مجموعها عن عشر سنوات.   ي

  شغل وظائف أو مهام إدارية أو
إشرافية أو أسهم في عضوية لجان أو 
جماعات مهنية ذات علاقة بتصميم 
البرامج ، وبنائها ، وتطويرها لمدد 

 ( سنوات.   10( إلى )5تتراوح بين )

  شغل وظائف أو مهام إدارية أو
إشرافية أو أسهم في عضوية لجان أو 

مهنية ذات علاقة بتصميم جماعات 
البرامج ، وبنائها ، وتطويرها لمدد 

 ( سنوات.   4( إلى )2تتراوح من )

  شغل وظائف أو مهام إدارية أو
إشرافية أو أسهم في عضوية لجان أو 
جماعات مهنية ذات علاقة بتصميم 
البرامج ، وبنائها ، وتطويرها لمدد يقل 

 مجموعها عن عامين.   

  إدارية أو إشرافية لم يشغل أية مهام
ذات علاقة بتصميم البرامج ، وبنائها 
، وتطويرها، أو لم يكمل بعد عامه 

 الأول في مثل هذه المهام. 
 

 التدريب 7

  قام بتنفيذ أكثر من خمسة برامج
تدريبية / ورش عمل في مجال 
تصميم وبناء البرامج الدراسية  
لأعضاء هيئة التدريس بشكل 

ن دربهم متكرر بحيث وصل مجموع م
 متدرب.  500إلى ما يزيد عن 

  / قام بتنفيذ نحو ثلاثة برامج تدريبية
ورش عمل في مجال تصميم وبناء 
البرامج الدراسية  لأعضاء هيئة 
التدريس بشكل متكرر بحيث وصل 

 400مجموع من دربهم إلى نحو 
 متدرب.

  قام بتنفيذ برنامجين تدريبيين / ورش
مج عمل في مجال تصميم وبناء البرا

الدراسية  لأعضاء هيئة التدريس 
بشكل متكرر بحيث وصل مجموع 

 متدرب. 400من دربهم إلى نحو 

  قام بتنفيذ برنامج تدريبي واحد / ورشة
عمل في مجال تصميم وبناء البرامج 
الدراسية  لأعضاء هيئة التدريس 
بشكل متكرر بحيث وصل مجموع من 

 متدرب. 200دربهم إلى نحو 

 ج تدريبي / ورشة عمل قام بتنفيذ برنام
في مجال تصميم وبناء البرامج الدراسية  
لأعضاء هيئة التدريس بشكل متكرر 

 شمل بضع عشرات من المتدربين.
 

 التدريس 8
  عدد المقررات التي قام بتدريسها

خلال مسيرته المهنية تجاوز 
 )عشرين( مقرراً مختلفاَ.

  عدد المقررات التي قام بتدريسها خلال
( إلى 15هنية يتراوح بين )مسيرته الم

 ( مقرراً مختلفاَ.20)

  عدد المقررات التي قام بتدريسها
خلال مسيرته المهنية يتراوح بين 

 ( مقرراً مختلفاَ.14( إلى )10)

  عدد المقررات التي قام بتدريسها خلال
( 9( إلى )5مسيرته المهنية يتراوح بين )

 مقررات مختلفة.

 ا خلال عدد المقررات التي قام بتدريسه
مسيرته المهنية أقل من خمسة مقررات 

 مختلفة.
 

9 
 التميز
 العلمي

  الحصول على الميزات العلمية التالية
: عالمياً لمرة واحدة على ألأقل

الدعوة لإلقاء محاضرة رئيسة في 

  الميزات  ثلاث منالحصول على
عالمياً لمرة العلمية المشار إليها 

 . لأقلاواحدة على 

  الميزات  اثنتين منالحصول على
لمرة واحدة العلمية المشار إليها 

 لمياً ومرة محلياً.عا لأقلعلى ا

  الميزات  اثنتين منالحصول على
لمرة محلياَ العلمية المشار إليها 

 .واحدة

  الميزات  واحدة فقط منالحصول على
لمرة محلياَ  العلمية المشار إليها

 .واحدة 
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 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشرات

 (ة واحدة )درجمتدن  (ن ات)درجمنخفض  درجات( 5)متوسط  درجات( 8)مرتفع  درجات( 10)مكتمل  المقدرة

ــ  Keynote Speakerالمؤتمرات 
الاختيار لرئاسة الجلسات أو 
المؤتمرات ــ الحصول على الجوائز 

رية للمؤتمر ــ  رئاسة الجمعيات التقدي
العلمية أو المهنية ــ رئاسة تحرير 
الدوريات أو السلاسل العلمية 

 المنشورة. 

10 
التاريخ 

 الأكاديمي

  يشير التاريخ الوظيفي والاكاديمي إلى
شغل وظائف في دول متعددة ، 

حكومية وخاصة ،   وفي منظمات
كما يشير إلى تنوع الخبرات داخل 
الجامعات وخارجها في مؤسسات 

 المجتمع وسوق العمل .

  يشير التاريخ الوظيفي والاكاديمي إلى
شغل وظائف في منظمات حكومية 
وخاصة ، كما يشير إلى تنوع الخبرات 
داخل الجامعات وخارجها في 
مؤسسات المجتمع وسوق العمل إلا أن 

كانت في عدد محدود من   جميعها
 الدول لا يتجاوز دولتين .

  يشير التاريخ الوظيفي والاكاديمي إلى
شغل وظائف في منظمات حكومية 
وخاصة ، كما يشير إلى تنوع 
الخبرات داخل الجامعات وخارجها 
في مؤسسات المجتمع وسوق العمل 
إلا أن جميعها كانت في دولة واحدة 

. 

 اديمي إلى يشير التاريخ الوظيفي والاك
شغل وظائف في جهات متعددة 

 أكاديمية وغير أكاديمية داخل الدولة .

  يشير التاريخ الوظيفي والاكاديمي إلى
شغل وظائف متنوعة ، إلا أن جميعها 

 في إطار العمل الأكاديمي بالجامعة .
 

  مجمــــوع الدرجــــات
 ل التربوي ، وبخاصة صياغة الأهداف التربويةالمجامتخصصين في فريق تقويم البرنامج ينبغي أن يشمل  (*)
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 نامجبرال معيار تقويم

  أولًا ــ تقويم إجراءات بنـــــاء البرنامـــــج :

 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشــــرات

 (ة واحدة )درجمتدن  (ن ات)درجمنخفض  درجات( 5)متوسط  درجات( 8)مرتفع  درجات( 10)مكتمل  قدرةالم

1 

تقرير 
بناء 

 برنامجال

 تقرير علمي منظم يوثق وجد ي
مراحل وإجراءات بناء البرنامج ، 

 يتضمن المكونات التالية:
ـــ نسخة من الدراسة المرجعية 

 للبرنامج.
النسخة النهائية )المقترحة( للبرنامج ـــ 
. 
أدوات بناء  البرنامج )نموذج  كافةـــ

البرنامج، معيار اختيار فريق  تصميم
بناء البرنامج ـ معيار اختيار فريق 
تقويم البرنامج ـ معيار تقويم البرنامج ـ 

 خطة العمل(. 

 تقرير علمي منظم يوثق مراحل وجد ي
وإجراءات بناء البرنامج ، ويتضمن 
المكونات المشار إليها في المؤشر الــ 

مالا يقل على )مكتمل( ، كما يحتوي 
أدوات بناء  البرنامج  ع منعن أرب

)نموذج تصميم البرنامج، معيار اختيار 
فريق بناء البرنامج ـ معيار اختيار فريق 
تقويم البرنامج ـ معيار تقويم البرنامج ـ 

 خطة العمل(.

 تقرير علمي منظم يوثق وجد ي
مراحل وإجراءات بناء البرنامج ، 

يحتوي التقرير على النسخة النهائية و 
 للبرنامج.)المقترحة( 

  قد يحتوى التقرير على الدراسة
المرجعية للبرنامج ، كما قد يحتوي 

أدوات بناء  البرنامج ثلاثة من على 
، وقد يكون بعضها معبأ بطريقة 
 غير دقيقة أو غير مكتمل البيانات. 

 بعض الوثائق أو الدراسات أو وجد ي
الأدوات المرفقة بالنسخة النهائية 

إلا أنها غير )المقترحة( للبرنامج ، 
مكتملة العناصر ، أو غير منظمة في 
شكل تقرير علمي منظم لتوثيق مراحل 

  .وإجراءات بناء البرنامج

  على الرغم من وجود النسخة النهائية
)المقترحة( للبرنامج ، إلا أنها لا 

تقرير أو  تتضمن أية إشارة لوجود
دراسات أو أدوات لتوثيق مراحل بناء 

 .البرنامج
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 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشــــرات

 (ة واحدة )درجمتدن  (ن ات)درجمنخفض  درجات( 5)متوسط  درجات( 8)مرتفع  درجات( 10)مكتمل  قدرةالم

2 
ات مسوغ

 برنامجال

  استحداث وجود/لتوجد مسوغات
وتوفيره ضمن برامج ، البرنامج 

 الجامعة.
 مسوغات وجود البرنامج  ضمنتت

أو أكثر من أسباب  اً واحد
استحداث البرامج الواردة في لائحة 
القواعد والإجراءات الخاصة بالبرامج 

 والخطط الدراسية.
  مسوغات وجود البرنامج معتتفق 

في مجال  ية الحديثةالاتجاهات العالم
 .التخصص

 إلى منهجية البرنامج  يستند وجود
/ استشرافية )دراسة  علمية رصينة

( تدعم مسوغات جدوى ةدراس
 .وجود البرنامج

 استحداث وجود/توجد مسوغات ل
وتوفيره ضمن برامج  ، البرنامج
 الجامعة.

 مسوغات وجود البرنامج  ضمنتت
أو أكثر من أسباب استحداث  اً واحد

امج الواردة في لائحة القواعد البر 
والإجراءات الخاصة بالبرامج والخطط 

 الدراسية.
  مسوغات وجود البرنامج معتتفق 

في مجال  الاتجاهات العالمية الحديثة
 .التخصص

  دراسات إلى البرنامجيستند وجود 
جيدة توفر دعماً قوياً لمسوغات وجود 

 .البرنامج

 استحداث وجود/توجد مسوغات ل
وتوفيره ضمن برامج ، البرنامج 

 الجامعة.
 مسوغات وجود البرنامج  ضمنتت

أو أكثر من أسباب  اً واحد
استحداث البرامج الواردة في لائحة 
القواعد والإجراءات الخاصة بالبرامج 

 والخطط الدراسية.
  مسوغات وجود البرنامج لا تتفق

في  الاتجاهات العالمية الحديثة مع
أو ربما تتفق مجال التخصص، 

 .ل جزئيبشك
 توجد دراسات داعمة لوجود  لا

أو موجودة ولكنها ليست ، البرنامج 
 بالكفاءة المناسبة لتبرير وجوده.

 استحداث وجود/توجد مسوغات ل
وتوفيره ضمن برامج الجامعة ، البرنامج 

، وقد تحتاج هذه المسوغات إلى 
 تحسين الصياغة .

 مسوغات وجود البرنامج  ضمنتت
اب استحداث أو أكثر من أسب اً واحد

البرامج الواردة في لائحة القواعد 
والإجراءات الخاصة بالبرامج والخطط 

 الدراسية.
  مسوغات وجود البرنامج معلا تتفق 

في مجال  الاتجاهات العالمية الحديثة
 .أو ربما تتفق بشكل جزئيالتخصص، 

 توجد دراسات داعمة لوجود  لا
غير أو موجودة ولكنها ، البرنامج 
على  د البرنامججو ير و تبر مقنعة ل
 .الإطلاق

  استحداث وجود/مسوغات للا توجد
وتوفيره ضمن برامج الجامعة ، البرنامج 

تحتاج غامضة ، و  أو توجد ولكنها، 
 .إعادة نظر شاملة إلى 

 مسوغات وجود البرنامج  قد تتضمن
أو أكثر من أسباب استحداث  اً واحد

البرامج الواردة في لائحة القواعد 
الخاصة بالبرامج والخطط والإجراءات 

 الدراسية.
 توجد دراسات داعمة لوجود  لا

 البرنامج.
 

 

3 

 الدراسة
 المرجعية

 برنامجلل

 تؤسس لبناء دراسة مرجعية  يوجد
على هذه الدراسة تحتوي ، و  لبرنامجا

أهمية البرنامج، ورسالته، كما تشتمل 
على خلفية تبرز المجال المعرفي 

ت المعرفية الا، وعلاقته بالمج للبرنامج
، ومكوناته، والإطار الأخرى 

النظري أو الفلسفي الذي يستند 
إليه، والعوائد الاستثمارية منه، أو ما 

 يوفره من وظائف لسوق العمل.

 تؤسس لبناء دراسة مرجعية  يوجد
على هذه الدراسة تحتوي ، و  لبرنامجا

العناصر المشار على الأقل من خمسة 
 .في المؤشر الــ )مكتمل(إليها 

 سة المرجعية بشكل علمي  تنُظم الدرا
كما هو موضح في المؤشر الــ 

 )مكتمل(.
  ينُظم متن الدراسة في فصول أو أقسام

تضم المكونات المذكورة في المؤشر الــ 

 تؤسس لبناء دراسة مرجعية  يوجد
توي الدراسة المرجعية ، وتح لبرنامجا

العناصر على الأقل من ثلاثة على 
 .الــ )مكتمل( في المؤشرالمشار إليها 

   تنُظم الدراسة المرجعية بشكل علمي
كما هو موضح في المؤشر الــ 

 )مكتمل(.
  ينُظم متن الدراسة في فصول أو

أقسام تضم المكونات المذكورة في 

 إلا أنها  نامجللبر دراسة مرجعية  يوجد ،
من عناصر ثلاثة تحتوي أقل من 

في المؤشر الــ المشار إليها العناصر 
  .)مكتمل(

  تنظيم هذه الدراسة يفتقر بشكل
واضح للمعايير العلمية التي تجعل منها 

لفية دراسة يُـعَولُ عليها في إبراز خ
مجال البرنامج وأهميته ، وما يترتب على 

 وجوده من عوائد للمجتمع. 

   يوجد بعض المعلومات عن بناء
البرنامج إلا أنها لا ترتقي لوصفها 

 بالدراسة المرجعية للبرنامج.
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 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشــــرات

 (ة واحدة )درجمتدن  (ن ات)درجمنخفض  درجات( 5)متوسط  درجات( 8)مرتفع  درجات( 10)مكتمل  قدرةالم

  تنُظم الدراسة المرجعية بشكل علمي
بحيث تحتوي بعد صفحة الغلاف 
على )عنوان ـ فهرس ـ ملخص ـ 

 متن(.
  ينُظم متن الدراسة في فصول أو

سام تضم )مقدمة ـ أهمية المجال ـ أق
للبرنامج ـ الدراسات والبرامج الحاجة 

المشابهة ـ الخلاصة والتوصيات ـ 
 المراجع ـ الملاحق(.

المؤشر الــ )مكتمل( ، إلا أن هناك  )مكتمل(.
قصوراً في كفاية الدراسات والبرامج 
المشابهة ، كما قد يكون هناك 

والاستنتاج أفضى قصور في التحليل 
إلى خلاصات وتوصيات غير دقيقة 

 . 

4 

 فريق
بناء  

 البرنامج

 معيار لاختيار فريق بناء وجد ي
 .البرنامج

  أعداد المشاركين في الفريق تتفق مع
 وابط معيار فريق بناء البرنامج.ض
  كفاءة الفريق المشارك في بناء

البرنامج وفقاً لنتائج تطبيق المعيار 
 درجة(. 72تصل أو تتجاوز )

 معيار لاختيار فريق بناء وجد ي
 .البرنامج

  بدرجة  أعداد المشاركين في الفريق تتفق
 مع ضوابط المعيار. كبيرة

 مج كفاءة الفريق المشارك في بناء البرنا
وفقاً لنتائج تطبيق المعيار تتراوح من 

 درجة(.  72درجة( إلى أقل من ) 68)

  يوجد معيار لاختيار فريق بناء
 البرنامج.

  أعداد المشاركين في الفريق تتفق
 مع ضوابط المعيار. بدرجة كبيرة

  كفاءة الفريق المشارك في بناء
البرنامج وفقاً لنتائج تطبيق المعيار 

( إلى أقل من درجة 60تتراوح من )
 درجة(.   68)

 معيار لاختيار فريق بناء وجد ي
 .البرنامج

  أعداد المشاركين في الفريق قد تتفق
بدرجة كبيرة مع ضوابط معيار فريق 

كفاءة الفريق بناء البرنامج إلا أن  
 المشارك في بناء البرنامج أقل من

 ( درجة. 60)

 آلية لاختيار فريق بناء البرنامج وجد ي
يمكن وصفها بـ "المعيار" ،  إلا أنه لا

أو يوجد معيار إلا أن إجراءات اتباعه 
 .غير واضحة

 
  

 

 

 

 

 ثانياً ــ بنيـــــة البرنامــــــج :

 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشـــرات

 متدن )درجة واحدة ( منخفض )درجتان ( درجات( 5متوسط ) درجات( 8مرتفع ) درجات( 10مكتمل ) قدرةالم
 لا يوجد فهرس لمحتويات بنية البرنامج  يوجد فهرس لمحتويات بنية البرنامج  يوجد فهرس لمحتويات بنية البرنامج  يوجد فهرس لمحتويات بنية البرنامج  يوجد فهرس لمحتويات بنية البرنامج  الفحص  5
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 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشـــرات

 متدن )درجة واحدة ( منخفض )درجتان ( درجات( 5متوسط ) درجات( 8مرتفع ) درجات( 10مكتمل ) قدرةالم
الظاهري 

لبنية 
 البرنامج

يبين مكونات هذه البنية ، ويتطابق 
من حيث الترتيب وأرقام الصفحات 

 مع مضمون المحتويات في المتن.
   يوجد متن يتضمن أقسامًا تصف

المكونات الأساسية للبرنامج 
)المستوي ـ المسمى ـ عدد الوحدات 

الأهداف الرئيسة الدراسية ـ الرسالة ـ 
ـ الأهداف التفصيلية ـ أدوات 
القياس وإجراءاته ـ المقررات المقترحة ـ 

 نقاط الخروج "إن وجدت"(.
  أقسام المتن منظمة بشكل يبرز

للقارئ الأساسيات والفرعيات في  
 كل قسم .

يبين مكونات هذه البنية ، ويتطابق 
وأرقام الصفحات من حيث الترتيب 

 مع مضمون المحتويات في المتن.
   يوجد متن يتضمن أقسامًا تصف

 المكونات الأساسية للبرنامج.
  أقسام المتن منظمة بشكل لا بأس به

يظُهر الأساسيات والفرعيات في كل 
 قسم .

يبين مكونات هذه البنية ، ويتطابق 
يب وأرقام من حيث الترت غالباً 

الصفحات مع مضمون المحتويات 
 في المتن.

   يوجد متن يتضمن أقسامًا تصف
 المكونات الأساسية للبرنامج.  معظم

   أقسام المتن منظمة ، إلا أن هذا
التنظيم يربك القارئ أحياناً بسبب 

 التحرير أو الترقيم.

و أا ، لكنه لا يتطابق مع المتن أحيانً 
 غير دقيق بشكل عام.

   متن البرنامج غير مكتمل ، أو لا
يتضمن وصفاً منظمًا لمكوناته ، وقد 
تكون لغة كتابته لا ترقى لمستوى أهميته  
كوثيقة رئيسة من وثائق التعليم 

 الجامعي.

، كما أن محتويات متن البرنامج لم 
ناسب مع أهمية تعرض بشكل منظم يت

البرنامج كوثيقة رئيسة من وثائق 
 التعليم الجامعي.

6 
 رسالة

 البرنامج

 توجد رسالة للبرنامج . 
  ٍوظيفة تصف الرسالة بشكل واف

البرنامج ، وأهميته للفئات المستفيدة 
والخطوط العريضة لكيفية تحقيق 

 .البرنامج لرسالته
  صياغة الرسالة واضحة تماماً بما

ب أبعادها ميسوراً يجعل استيعا
 للقاري.

 .توجد رسالة للبرنامج 
  المكونات  أغلبتتضمن الرسالة

 . المشار إليها في المؤشر الــ )مكتمل(
  صياغة الرسالة واضحة بدرجة كبيرة بما

يجعل استيعاب أبعادها ميسوراً 
 للقاري.

 .توجد رسالة للبرنامج 
  المكونات  أغلبقد تتضمن الرسالة

 ؤشر الــ )مكتمل(،المشار إليها في الم
إلا أن صياغتها يشوبها بعض 

مما يصعب معه استيعابها ، الركاكة 
 من قبل القارئ.

  قد توجد رسالة للبرنامج ، إلا أنها
تحتوي المكونات الرئيسة  فقيرة البنية لا

التي تبرز وظيفة البرنامج ، وأهميته 
للفئات المستفيدة منه ، كما أنها ركيكة 

 .الصياغة بشكل واضح

 للبرنامج. مكتوبة لا توجد رسالة  
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 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشـــرات

 متدن )درجة واحدة ( منخفض )درجتان ( درجات( 5متوسط ) درجات( 8مرتفع ) درجات( 10مكتمل ) قدرةالم

7 

الأهداف 
 الرئيسة
 للبرنامج

  يوجد قائمة للأهداف الرئيسة
 للبرنامج.

  الأهداف الرئيسة مصاغة بلغة
 سلمية وواضحة.

  الأهداف الرئيسة للبرنامج تصف
 الخصائص النهائية لمخرجاته. 

   الأهداف الرئيسة موزعة على
 مجالات التعلم.

 رئيسة للبرنامج مع تتوافق الأهداف ال
 أنها منسجمةرسالة البرنامج ، كما 

مع رؤية الجامعة وأهدافها 
 الاستراتيجية.

  يوجد قائمة للأهداف الرئيسة
 للبرنامج.

  الأهداف الرئيسة مصاغة بلغة سلمية
 وواضحة.

  الأهداف الرئيسة للبرنامج تصف
 الخصائص النهائية لمخرجاته. 

  ت الأهداف الرئيسة موزعة على مجالا
 التعلم.

  تتوافق الأهداف الرئيسة للبرنامج
بشكل كبير مع رسالة البرنامج ، كما 

إلى حدٍ كبير مع رؤية  أنها منسجمة
 الجامعة وأهدافها الاستراتيجية.

  يوجد قائمة للأهداف الرئيسة
للبرنامج إلا أن صياغة هذه 
الأهداف قد تحتاج إلى بعض 

 التدقيق .
 ف الأهداف الرئيسة للبرنامج تص

بدرجة كبيرة الخصائص النهائية 
 لمخرجاته. 

   الأهداف الرئيسة موزعة على
 مجالات التعلم.

  قد تتوافق الأهداف الرئيسة للبرنامج
مع رسالة البرنامج ، كما قد تنسجم 
إلى حدٍ ما مع رؤية الجامعة 

 وأهدافها الاستراتيجية.

  يوجد قائمة للأهداف الرئيسة للبرنامج
مصاغة بلغة  إلا أن هذه الأهداف

 ركيكة تتطلب إعادة صياغتها.
  الأهداف الرئيسة للبرنامج لا تعبر

بدرجة مقنعة عن الخصائص النهائية 
 لمخرجاته. 

   قد تكون الأهداف الرئيسة موزعة
على مجالات التعلم إلا أنها لا تنسجم 
مع رسالة البرنامج ، كما قد تبدو غير 
متسقة مع رؤية الجامعة ، أو أهدافها 

 ستراتيجية.الا

 .لا توجد أهداف رئيسة للبرنامج  

8 

 الأهداف
التفصيلي

 ة للبرنامج

 .توجد قائمة للأهداف التفصيلية 
  الأهداف التفصيلية واضحة الارتباط

بالأهداف الرئيسة وموزعة على 
 مجالات التعلم.

  وفق الأهداف التفصيلية مكتوبة
دقيقة المواصفات العلمية للأهداف )

ــ قابلة  الصياغة ة ــ واضحةومحدد
 ــ ممكنة محددة الزمنللقياس ــ 

 ...( التحقيق

 .توجد قائمة للأهداف التفصيلية 
  الأهداف التفصيلية واضحة الارتباط

إلى حدٍ كبير بالأهداف الرئيسة 
 وموزعة على مجالات التعلم.

  الأهداف التفصيلية أغلبها مكتوب
 وفق المواصفات العلمية للأهداف .

 هداف التفصيلية.توجد قائمة للأ 
  الأهداف التفصيلية غبر واضحة

الارتباط بالأهداف الرئيسة وقد 
 تكون موزعة على مجالات التعلم.

  ُراع في الأهداف التفصيلية لم ت
الغالب المواصفات العلمية لكتابة 

 الأهداف.

  توجد قائمة للأهداف التفصيلية إلا
أنها غير مرتبطة بوضوح بالأهداف 

ت التعلم ، كما أنها الرئيسة أو بمجالا
راع على الإطلاق المواصفات لم تُ 

 العلمية لكتابة الأهداف.

 لا توجد قائمة للأهداف التفصيلية  
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 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشـــرات

 متدن )درجة واحدة ( منخفض )درجتان ( درجات( 5متوسط ) درجات( 8مرتفع ) درجات( 10مكتمل ) قدرةالم

9 

أدوات 
 وإجراءات

 قياس
 التعلم

  .يوجد أدوات لقياس التعلم 
  أدوات القياس مرتبطة بالأهداف

 التفصيلية للبرنامج )صادقة(.
  أدوات القياس شاملة لكافة أهداف

 .المعرفية وغير المعرفية للبرنامج علمالت
  بما يسمح أدوات القياس كافية

متى  الاختبارات أو المقاييستكرار ب
)تصميم أكثر من  اقتضت الحاجة

 .اختبار(

 .يوجد أدوات لقياس التعلم 
  أدوات القياس مرتبطة بالأهداف

 التفصيلية للبرنامج )صادقة(.
  أدوات القياس شاملة لكافة أهداف

 .المعرفية وغير المعرفية للبرنامج التعلم
  بما غير كافية أدوات القياس تبدو

 .الاختبار  يسمح بتكرار مواقف

 .يوجد أدوات لقياس التعلم 
  في الأغلبأدوات القياس مرتبطة 

بالأهداف التفصيلية للبرنامج 
 )صادقة(.

  بدرجة كبيرةأدوات القياس شاملة 
لكافة أهداف التعلم المختلفة 

 للبرنامج .
  غير كافية أدوات القياس تبدو

 لتكرار إجراءات القياس.

  يوجد أدوات لقياس التعلم ، قد ترتبط
بالأهداف التفصيلية للبرنامج ، إلا أنها 
غير شاملة لكافة أهداف التعلم 

 المختلفة للبرنامج. 
  أدوات القياس لا تغطي كافة مجالات

التعلم )المعرفية وغير المعرفية( ، كما 
لتكرار غير كافية و أنها قد تبد

 إجراءات القياس.

  لا يوجد أدوات قياس أو يوجد ولكنها
لا تعكس أيا من المواصفات العلمية 

 المذكورة للقياس. 

 

10 

قائمة 
 المقررات 
 المقترحة

  يوجد قائمة للمقررات المقترحة
 للبرنامج.

  قائمة المقررات المقترحة تحتوي
تصنيفًا لكل مقرر حسب وظيفته 

البرنامج )الثقافة العامة ــ لمتطلبات 
 التخصص ــ التخصص الدقيق ...(.

  تحتوي كافة مقررات القائمة على
الأهداف الرئيسة والتفصيلية 

 للمقرر.
  تحتوي كافة مقررات القائمة على

بيان واضح لكيفية قياس نتائج 
 التعلم والإجراءات اللازمة لذلك.

  تحتوي كافة مقررات القائمة على
 سة لتعلم المقرر.المصادر الرئي

  تحتوي كافة مقررات القائمة على
وصف متطلبات بيئة التعلم )صفية ــ 

  يوجد قائمة للمقررات المقترحة
 للبرنامج.

 لمقررات المقترحة تحتوي تصنيفًا قائمة ا
لكل مقرر حسب وظيفته لمتطلبات 
البرنامج )الثقافة العامة ــ التخصص ــ 

 التخصص الدقيق ...(.
  تحتوي كافة مقررات القائمة على

الأهداف الرئيسة ، إلا أن هناك 
 .في بيان الأهداف التفصيلية اً قصور 

  تحتوي كافة مقررات القائمة على بيان
بعض ية قياس نتائج تعلم واضح لكيف

 .الأهداف
  تحتوي كافة مقررات القائمة على

 المصادر الرئيسة لتعلم المقرر.
  تحتوي كافة مقررات القائمة على

وصف متطلبات بيئة التعلم )صفية ــ 

  يوجد قائمة للمقررات المقترحة
 للبرنامج.

  قائمة المقررات المقترحة قد تحتوي
تصنيفًا لكل مقرر حسب وظيفته 
لمتطلبات البرنامج )الثقافة العامة ــ 
 التخصص ــ التخصص الدقيق ...(.

  تحتوي كافة مقررات القائمة على
الأهداف الرئيسة دون الأهداف 

 تفصيلية للمقرر.ال
  تحتوي بعض المقررات على إشارة

 لبيان كيفية قياس نتائج التعلم.
  تحتوي المقررات القائمة على بعض

 المصادر الرئيسة لتعلم المقرر.
  قد تحتوي مقررات القائمة على

وصف متطلبات بيئة التعلم )صفية ــ 
مخبرية ــ ورش ــ ملاعب ــ تعلم عن 

  يوجد قائمة للمقررات المقترحة
للبرنامج ، قد تحتوي تصنيفًا لكل 
مقرر حسب وظيفته لمتطلبات البرنامج 
)الثقافة العامة ــ التخصص ــ التخصص 
الدقيق ...( ، كما قد تحتوي على 

الكتب الأهداف الرئيسة للمقرر ، و 
 المقررة أو مصادر التعلم.

  لا يوجد في مقررات القائمة أية
أهداف تفصيلية للمقررات ، كما لا 
توجد أية إشارة لبيان كيفية قياس 
نتائج التعلم ، أو وصف متطلبات بيئة 
التعلم ، أو استراتيجية التدريس 

 والتقويم.

  لا يوجد قائمة للمقررات المقترحة
ة تتضمن للبرنامج ، أو يوجد قائم

 وصفًا لمحتوى موضوعات كل مقرر.
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 عناصر المعيار
 قيمةال المؤشـــرات

 متدن )درجة واحدة ( منخفض )درجتان ( درجات( 5متوسط ) درجات( 8مرتفع ) درجات( 10مكتمل ) قدرةالم
مخبرية ــ ورش ــ ملاعب ــ تعلم عن 

 بعُد ــ ... إلخ(.
  تحتوي كافة مقررات القائمة على

 اتوصف موجز لاستراتيجي
 التدريس والتقويم اللازمة.

مخبرية ــ ورش ــ ملاعب ــ تعلم عن بعُد 
 ــ ... إلخ(.

  تحتوي كافة مقررات القائمة على
التدريس  اتوصف موجز لاستراتيجي

 والتقويم اللازمة.

 بعُد ــ ... إلخ(.
 وي مقررات القائمة على قد تحت

 اتوصف موجز لاستراتيجي
 التدريس في بعض الأهداف.
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 (6ملحق )

 تعديل برنامج نموذج
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 تعديل برنامج دراسي نموذج
 

 

  الكليـــــــــــــــــــــــــــــــــــة

  القســــــــــــــــــــم

  مسمى البرنامج

  )إن وجد(  البرنامج رمز

 وصف التعديلات المقترحة

1 

2 

3 

 مبررات التعديلات المقترحة )ترفق الوثائق الداعمة(

1 

2 

3 

4 

 14     /   /   تاريخ الجلسة:  رقم البند: )         ( رقم الجلسة: )         ( توصية مجلس القسم بالموافقة 

 التوقيع: الاســم: رئيس القسماسم وتوقيع 

 14     /   /   تاريخ الجلسة:  رقم البند: )         ( سة: )         (رقم الجل توصية مجلس الكلية بالموافقة 

 التوقيع: الاســم: اسم وتوقيع عميد الكلية

 14     /   /       المقترح إلى لجنة البرامج والخططتاريخ إحالة 

  الدراسية  لبرامج والخططنص قرار لجنة ا

 14/   /          تاريخ الجلسة: (      رقم البند: )      (       رقم الجلسة: )    الدراسية لخططلبرامج واقرار لجنة اتاريخ 

 التوقيع: الاســم: الدراسية  لبرامج والخططاسم وتوقيع رئيس لجنة ا
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 (7ملحق )

 خطة دراسية تسجيلنموذج 

 

  



 

 

48 

 أولًا: البيانات الأساسية للخطة الدراسية:

  مسمى البرنامج )الذي تخدمه الخطة(

  المسار الفرعي للبرنامج )إن وُجد(

  )إن وجد(  البرنامج رمز

  العدد الإجمالي للساعات المعتمدة للبرنامج

ذكرأخرى ) ..................  ( مزيج )يوضح )      ( تعليم عن بُعد )      ( تعليم مواز   ة )      (مباشر  دراسة نظامية يم الخطةد/ أساليب تق أسلوب
ُ
 ..................  ( ت

  العدد الإجمالي لساعات تقديم الخطة

ذكرأخرى ) (   اللغة الإنجليزية )     (   اللغة العربية )      الرسمية للتعليم في البرنامجاللغة 
ُ
 .............................................  (ت

 

 

 :الجهة المنفذة للخطةاً: بيانات ثاني

  لخطة(يذ اــنفـــسؤولة عن تالجــــهــــــة الم)ـــم الكليــــــة / القســ

  / الموقع ةـــالمدين

 14    /   /   تاريخ الجلسة:  رقم البند: )         ( رقم الجلسة: )         ( بالموافقة على الخطةتاريخ توصية مجلس القسم 

 14    /   /   تاريخ الجلسة:  رقم البند: )         ( رقم الجلسة: )         ( تاريخ توصية مجلس الكلية بالموافقة على الخطة

 14    /   /   تاريخ الجلسة:  رقم البند: )         ( رقم الجلسة: )         ( على الخطة والخططتاريخ موافقة اللجنة الدائمة للبرامج 
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 السنة
الفصل 
 الدراسي

 رمز

 المقرر
 المقــــرر مســــمى

عدد 
 الساعات

 المتطلبات السابقة للمقرر المقرر / تقديمطرح كيفية المقرر طبيعة
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 السنة
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 الدراسي
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 المقــــرر مســــمى

عدد 
 الساعات

 المتطلبات السابقة للمقرر المقرر / تقديمطرح كيفية المقرر طبيعة
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 السنة
الفصل 
 الدراسي

 رمز

 المقرر
 المقــــرر مســــمى

عدد 
 الساعات

 المتطلبات السابقة للمقرر المقرر / تقديمطرح كيفية المقرر طبيعة
ة صاحبالمتطلبات الم

 للمقرر
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 السنة
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 المقرر
 المقــــرر مســــمى

عدد 
 الساعات

 المتطلبات السابقة للمقرر المقرر / تقديمطرح كيفية المقرر طبيعة
ة صاحبالمتطلبات الم
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 السنة
الفصل 
 الدراسي

 رمز

 المقرر
 المقــــرر مســــمى

عدد 
 الساعات

 المتطلبات السابقة للمقرر المقرر / تقديمطرح كيفية المقرر طبيعة
ة صاحبالمتطلبات الم

 للمقرر
 المقرر مستوى / وظيفة المقررنوع 
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 لمقرراتاو ميز البرامجلترالنظام الموحد 
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المقرراتو البرامج ميزالنظام الموحد لتر  

 البرنامــج المقــرر

 مكونات الترميز

 البيانات الأســاسـية البيانات الإضافيـة
رقم 

 الإصدار 
كيفية  المجال المستوى 

طرح 
 المقرر

طبيعة 
 المقرر

 مستوى/
 وظيفة المقرر

الرقم 
 التسلسلي

القسم 
 المسؤول

 حروف 4 6ـ  0 9ـ  1 999ـ  1 999ـ  1 5 - 0  5ـ  1 5ـ  1

1 5 1 021 019 1 3 MEDI 

 الــــمث
داخل 

 الجامعة
نظري/

 تطبيقي

مقررات 

البرنامج 

 التخصصي 

تسلسله في 

قائمة 

 القسم

الأمراض 

 الجلدية
 بكالوريوس الأول

 الطب

 والجراحة

  MEDI31 
 رمز

 البرنامج 

 019021  
 رمز

 المقرر 

151   
رمز البيانات الإضافية 

 للمقرر

MEDI31019021151 

الرمز الكامل على 
نظام التسجيل 

 الإلكتروني

 ملحوظة يمكن إضافة أية مكونات أخرى للترميز )الجامعة/المنطقة الجغرافية/الدولة ... إلخ(
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 )على سبيل المثال( دليل الترميز

 ملاحظات
عدد  زيمترالتفاصيل 

 الخانات
Digits 

 المكونات البند
 الرمز الدلالة

يرجع في ذلك 

للإطار الوطني 

 للمؤهلات

 0 ما قبل الالتحاق 

1 
 المستوى 

 (المؤهل)مستوى 

 البرنامج

 1 الدبلوم )عام واحد(

 2 ن(االدبلوم )عام

 3 البكالوريوس

 4 يوس(الدبلوم العالي )بعد البكالور

 5 الماجستير

 6 الدكتوراه

 
 1 تحدد حسب السنة التي اعتمد فيها البرنامج

 الإصداررقم  1
 2 )إن وجد( 9إلخ ..... حتى 

هذه أمثلة ، 

وتستكمل كافة 

البرامج ترميزها 

 تباعا  

 QURA القرآن الكريم والدراسات القرآنية

2 
  مجالال

 (البرنامج )مجال 

 ISLM اسات الإسلاميةالدر

 BUSS إدارة الأعمال 

 CHEM الكيمياء

 DENT طب الفم والأسنان

 EDUC التربية

 ENGI الهندسة

 ENGL وآدابها اللغة الإنجليزية

 ARAB لغة العربية وآدابهاال

  إلخ ......

يحُدد لكل قسم 

 أكاديمي رقم

 1 سلاميةقسم الدراسات الإ

 القســم المســؤول 3

 المقرر
 

 2 قسم الكيمياء

 3 قسم المناهج وطرق التدريس

 999 ؟؟؟ على سبيل المثال

يحُدد لكل مقرر 

رقم تسلسلي 

بمعرفة القسم 

 المختص

 1  المناهج وطرق التدريسمقدمة في 

3 
 الرقم التسلسلي

 للمقرر داخل القسم

 2 أسس المناهج 

 3 تصميمات المناهج

 999 إلخ

راجع نماذج 

تصميم البرنامج 

( 2)ملحق 

ونموذج تسجيل 

الخطط الدراسية 

 ( 7)ملحق 

 0 المشترك )متطلبات المجتمع( محورمقررات ال

1 
 مستوى /

 وظيفة المقرر

 1 التخصصي )متطلبات الكلية( برنامجالمقررات 

 2 مقررات التخصص الفرعي )الدقيق(

 3 مقررات المسارات الفرعية في التخصص الدقيق 

 4 المقررات الاختيارية في التخصص 

البيانات 
الإضافية 

 للمقرر

 5 (التعلم الحرالتخصص ) خارجالمقررات الاختيارية 

 1 نظري

 المقرر طبيعة 
 2 عملي/ تدريبات

 3 خبرة ميدانية

 4 مشروع/إنتاج

 5 ر ذلك )يذكر ويتم إضافته لجدول التعريف(غي

 1 داخل الجامعة

 المقررطرح كيفية  
 2 خارج الجامعة

 3 تعليم عن بعُد

Blended  4 مزيج 

 5 )يذكر ويتم إضافته لجدول التعريف(
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 (9ملحق )

 خطة دراسيةالموافقة على  نموذج
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 اسيةالموافقة على خطة در نموذج

 

  الكليـــــــــــــــــــــــــــــــــــة

  القســــــــــــــــــــم

  مسمى البرنامج

  )إن وجد(  البرنامج رمز

  المسار الفرعي للبرنامج )إن وجد(

وضحأخرى ) (    اللغة الإنجليزية )  (  اللغة العربية )    في البرنامجتعليم رسمية لللغة الال
ُ
 .............................( ت

  العدد الإجمالي لساعات البرنامج )الساعات المعتمدة(

  العدد الإجمالي لساعات الخطة الدراسية

 لا )           ( نعم )           ( ؟للجنةالخطة الدراسية هذه هل سبق إحالة 

 إذا كانت الإجابة بــ )نعم( ما أسباب إعادتها للجنة؟

1 

2 

3 

4 

5 

 14     /   /   تاريخ الجلسة:  رقم البند: )         ( رقم الجلسة: )         ( توصية مجلس القسم بالموافقة على الخطة

 التوقيع: الاســم: رئيس القسماسم وتوقيع 

 14     /   /    تاريخ الجلسة: رقم البند: )         ( رقم الجلسة: )         ( توصية مجلس الكلية بالموافقة على الخطة

 التوقيع: الاســم: اسم وتوقيع عميد الكلية

 14     /   /       الدراسية لبرامج والخططاتاريخ إحالة الخطة للجنة 

  الدراسية لبرامج والخططنص قرار لجنة ا

 14/   /          اريخ الجلسة:ت (      رقم البند: )      (       رقم الجلسة: )  الدراسية لخططلبرامج واقرار لجنة اتاريخ 

 التوقيع: الاســم: الدراسية  لبرامج والخططاسم وتوقيع رئيس لجنة ا

 


