
 

 فاطمة الحبيشي

 *مقرر القيم والأخلاق *

 السجية والطبع الأخلاق لغة:-١

 للإخلاص لغة  الصفاء والنقاء والسلامة من شوائب الشرك والرياء والنفاق والسمعة والشهرة،تعريف:-٢

 المهنة  الحذق بالخدمة والعمل ونحوه،المعني اللغوي لـ:-٣

 الإحكام  الإتقان في المعني اللغوي:-٤

 الأخلاق اصطلاحاً ،بضابط الشرع والفطرة:قوة راسخة في النفس تنزع بها بسهولة ودون تكلف الى اختيار الخير او الشر-٥

 صطلاحاًاالبطالة  تعريفكل شخص ترك العمل رغم قدرته وقيامهم بالبحث عنه بأجر او عمل للحساب الخاص وقد بلغوا من السن مايؤهلهم للكسب والأنتاج -٦

 م ابن القي         الدين كله هو الخلق،فمن زاد عليك في الخلق،فقد زاد عليك في الدين":-٧

 الامانة في التصرف في المهنة  المحافظة على المال العام يخص:-٨

٩-:محرم شرعاً  كل عمل يضر بأخلاق المسلم كمواقع الانترنت الإباحية يكون عملا 

 اهمية الاخلاق ومكانتها. قال رسول ا"انما بعثت لأتمم مكارم الاخلاق"دليل على:-١٠

 بالعقيدة  ن يمشون على الأرض هوناً وإذا خاطبهم الجاهلون قالوا سلاماً..}دليل على علاقة الأخلاق:قال ا تعالى{وعباد الرحمن الذي-١١

 بالعقيدة  }دليل على ارتباط الأخلاق:تعالى{ليس البر أن تولوا وجوهكم قبل المشرف والمغرب ولكن البر من آمن با واليوم الآخرقال -١٢

 بالعقيدة  ن لا امانه له"،دليل على علاقة الأخلاق:قال رسول ا"لا ايمان لم-١٣

 بالعقيدة قال رسول ا"من كان يؤمن با واليوم الآخر فليقل خيراً أو ليصمت"دليل على علاقة الأخلاق:-١٤

 بالعبادة قال تعالى"إن الصلاة تنهي عن الفحشاء والمنكر"دليل على علاقة الأخلاق:-١٥

 العبادات  قال تعالى{خذ من أموالهم صدقة تطهرهم وتزكيهم بها}دليل على علاقة الأخلاق بـ:-١٦

 بالعبادة  من لم يدع قول الزور والعمل به فليس  حاجة في أن يدع طعامه وشرابه"دليل ع علاقة الأخلاق :"صلى الله عليه وسلمقال الرسول ١٧

 بالعبادة  رفث ولا فسوق ولا جدال في الحج}دليل على علاقة الأخلاق:قال تعالى{فمن فرض فيهن الحج فلا -١٨

 ارتباط الأخلاق بالسياسة  قال ا تعالى{الذين إن مكناهم في الأرض أقاموا الصلاة وآتوا الزكاة وأمروا بالمعروف ونهوا عن المنكر}دليل على:-١٩

 السياسة  وإذا حكمتم بين الناس أن تحكموا بالعدل}دليل على علاقة الأخلاق بـ: قال تعالى{إن ا يأمركم أن تؤدوا الأمانات إلى أهلها-٢٠

 بالسياسة  قال رسول ا"إنما هلك من كان قبلكم أنهم كانوا يقيمون الحد على الوضيع ويتركون الشريف.."دليل على علاقة الأخلاق:-٢١

 بالاقتصاد في مجال التوزيع والتملك. لى ارتباط الأخلاق :"لعن رسول ا آكل الربا وموكله وكاتبه وشاهديه.."دليل ع-٢٢

 ارتباط الاخلاق بالاقتصاد في مجال الاستهلاك. قال ا عز وجل "وكلوا واشربوا ولا تسرفوا.."دليل على:-٢٣

  بالأسرة المسلمة قال تعالى{وقضى ربك ألا تعبدوا إلا اياه وبالوالدين إحساناً}دليل على علاقة الأخلاق:-٢٤

 بالأسرة  قال رسول ا"كلكم راعٍ ومسئول عن رعيته.."دليل على علاقة الأخلاق:-٢٥
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 كسب رضا ا ونشر المودة في اتمع. من آثار الأخلاق على الفرد واتمع:-٢٦

 الأخلاق على الفرد واتمع  وسيلة للقضاء على مشكلة ازدياد الجرائم والانحرافات،من آثار:-٢٧

 المهنة بالإطلاق العام فس في صنعة أو عمل،ولو بدون مقابل:بذل الن-٢٨

 المهنة بالإطلاق الخاص . النشاط الحياتي الذي يتخذه المرء وسيلة لكسب معاشه وإعالة أهله،تعريف:-٢٩

 التعريف المختار للمهنة  مجموعة من الأعمال تتطلب مهارات معينة يؤديها الفرد من خلال ممارسات تدريبية، هو :-٣٠

 أهمية الخلق الحسن. قال رسول ا "ان العبد ليدرك بحسن خلقه درجة الصوم والصلاة"دليل على:-٣١

 العفة عن المآثم  العفة عن المحارم أنواع العفة نوعان:-٣٢

 المآثم الكف عن الظلم والخيانة من أنواع العفة عن :-٣٣

 المحارم  ضبط الفرج عن الحرام وكف اللسان عن الأعراض،من أنواع العفة عن:-٣٤

 اال الوظيفي  تحقييق العدل وتعيين الأكفاء و القضاء على الرشوة و تكريم اتهدين ،من آثار التعفف في:-٣٥

 الصدق والعدل متوقف على : صلاح أمور الدين والدنيا -٣٦

 حقيقة المهنة  إفشاء الأسرار يعد نقضاً لميثاق المهنة فيما يخص :-٣٧

 العدل سنة ربانية وقيمة حضارية وضرورة إنسانية دعا إليها الإسلام وأمر بها لتكون سلوكاً و واقعاً يمارسه الأفراد-٣٨

  منزلة العدل في الإسلام شؤون حياتها.هذادليل على :  في جميع جوانب حياتهم، وتمارسه اتمعات والأمم في كل   

 بالعفة الخلق الثابت في النفس يعف به الإنسان عما ليس له به حق ويؤدي ما عليه يسمي :-٣٩

 بالصدق اصطلاحاً القول بما يطابق الحقيقة والواقع يسمي :-٤٠

 لإتقان اصطلاحاًتعريف ل الأداء المحكم المتكامل لشخص محترف في أي مجل عملي :-٤١

 الكفاءة  مجموعة من المعارف والمهارات والخبرة والسلوكيات التي تمارس في إطار محدد ،التعريف الاصطلاحي لـ:-٤٢

 المبادرة اصطلاحاً  وهي صفة الشخص الذي يمتلك القدرة على اتخاذ القرار المناسب في الوقت المناسب : والقيام بها قبل الآخرين عملية اقتراح أشياء-٤٣

 التعاون اصطلاحاً  الإتيان بكل خصلة من خصال الخير المأمور بفعلها،والامتناع عن كل خصلة من خصال الشر المأمور بتركها :-٤٤

 الأخلاص إفراد ا سبحانه بالقصد في الطاعة،التعريف الاصطلاحي لـ:-٤٥

 لعليا المطلوبة في أداء الأعمال الوظيفية والتخصصية، وفي أساليبمجموعة القيم والنظم المحققة للمعايير الإيجابية ا-٤٦

 لأخلاق المهنة  التعامل داخل بيئة العمل، ومع المستفيدين ، وفي المحافظة على صحة الإنسان، وسلامة البيئة : تعريف :   

  أخلاق المهنة   جبهم الوظيفي:السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة التي يتعين ان يتحلي الموظفون بها عند أدائهم وا-٤٧

 -شروط المهنة في الإسلام خمسة شروط :-٤٨

 احترام العامل ومعاملته معاملة لائقة  أن لا يؤدي العمل إلى أمر محرم   إبرام العقد والوفاء به أن يكون نافعاً أن يكون العمل مشروعاً
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  أن يكون العمل مشروعاً  - شرطاً من شروط المهنة في الإسلام وهو:اكتساب المال بالغش كالتطفيف بالكيل ونحوه هذه المعاملة تنافي-٤٨

 -الإسلام وهو: بيع العنب لمن يجعله خمراً،وبيع السلاح لمن المسلمين او يهدد أمن بلادهم ،والعمل في الأندية المحرمة، ينافي شرط من شروط المهنة في-٤٩

  أن لا يؤدي العمل إلى أمر محرم           

 ونية تشكك في العقيدة الإسلامية، او تنشر الإلحاد او النصرانية،او طباعة الكتب التي تتناول ذلك، إنتاج أفلام إلكتر-٥٠

  أن يكون العمل نافعاً    -هذه المعاملة تنافي شرطاً من شروط المهنة في الإسلام وهو :  

 أن صاحبه يحقق جوامع الخير. -مما يدل على أهمية الخلق الحسن:-٥١

 المبادرة لمبتكرة من صور:البحث عن الحلول ا-٥٢

 المبادرة  التحلي بالتعامل الراقي وبناء علاقات إنسانية جديدة من صور:-٥٣

 المبادرة المشاركة في صنع القرار من صور:-٥٤

 رضا ا  الهدف من إحسان المعاملة:-٥٥

 تبادل المعلومات  خفض المنافسة والصراع غير المنتج تحقيق السعادة والمحبة والألفة بين المسلمين من فوائد التعاون في البيئة المهنية :-٥٦

 العمل  أهم أسس الاقتصاد القوي ومقوماته :-٥٧

 ترغيب النبي صل ا عليه وسلم في العمل ل على :"لأن يحتطب أحدكم حزمة على ظهره،خير له من أن يسأل أحداً فيعطيه أو يمنعه"دلي-٥٨

 العقد اتفاق بين طرفين على أن يقوم أحدهما بعمل محدد مقابل أجر معلوم :-٥٩

 باطل  الشرط اذا كان مخالفاً لنصوص القرآن والسنة فإنه شرط:-٦٠

 حقيقة المهنة ما يخص : الحفاظ على خصوصية العلاقة بين أطراف المهنة بحسب طبيعتها، تتضمن الأمانة في-٦١

 التصرف في المهنة  الحفاظ على مصالح المهنة الحقيقة لا للمصلحة الشخصية، تتضمن الأمانة في ما يخص:-٦٢

 وسيلة المهنة  مشروعية المهنة سواء في الوصول إليها أو في أدائها ،تتضمن الأمانة في ما يخص :-٦٣

 وسيلة المهنة  -المهنة في ما يخص: الكذب والغش والمحوسبية يعد نقضاً لميثاق-٦٤

 حقيقة المهنة  -نقض العهد وإفشاء السر ،يعد نقضاً لميثاق المهنة في ما يخص:-٦٥

 التصرف في المهنة  -الاسراف في الإنفاق والاستغلال في المهنة لتقديم المصالح الشخصية، يعد نقصاً لميثاق المهنة في مايخص:-٦٦

 العدل  ئق به،من غير زيادة ولا نقصان:وضع كل شيء في موضعه اللا-٦٧

 الإتقان اصطلاحاً  الأداء المتكامل لسخص محترف في أي مجال عملي:-٦٨

 التعليم  الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع ، من الكتب التي آلفت في مجال :-٦٩

 التعليم  كتاب جامع بيان العلم وفضله وما ينبغي في روايته وحمله، من الكتب التي آلفت في مجال :-٧٠

 التعليم  تذكرة السامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلم، من الكتب التي آلفت في مجال :-٧١
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 الطب  أدب الطبيب من الكتب التي آلفت في مجال :-٧٢

 الطب  لى الطب وآداب الأطباء و وصايهم،من الكتب التي آلفت في مجال :رسالة في بيان الحاجة إ-٧٣

 الخطيب البغدادي  الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع للإمام :-٧٤

 ابن جماعة  تذكرة السامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلم للإمام:-٧٥

 بن عبدالبر ا جامع بيان العلم وفضله وما ينبغي في روايته وحمله،للإمام:-٧٦

 الرهاوي  مؤلف كتاب أدب الطبيب :-٧٧

 الشيرازي  رسالة في بيان الحاجة إلى الطب وآداب الأطباء و وصايهم،للمؤلف:-٧٨

 )مرة ٣٥٩( وردت كلمة العمل وتصاريفها في القرآن الكريم :-٧٩

 )مرة ٣٠( وردت كلمة السعي في القرآن :-٨٠

 ة ) مر٦٧( وردت كلمة الكسب في القرآن:-٨١

 مره) ١١(  ورد ذكر التعاون في القرآن الكريم :-٨٢

 الأمور المحرمة  -تبرج المرأة وخلوتها مع غير محارمها ،من :-٨٣

 ترغيب النبي بالعمل ومحاربته التواكل والكسل   إقران العمل بالجهاد  تعليم ا بعض أنبيائه جملة من الصنائع  -تبرز أهمية العمل في :-٨٤

 الترغيب في العمل والتحذير من تركه    ان الرسل جميعاً عملوا في رعي الغنم     ) مرة٣٥٩تكرار كلمة العمل في القرآن ( ؟مما يدل على اهتمام الإسلام بالعمل-٨٥

 دفع المفاسد المترتبة على البطالة والفراغ . قيق عزة الأمة وإقامة الدينتح عمارة الأرض وإصلاحها  من مكانة المهنة والعمل في بناء الأمة :-٨٦

 القروض الحسنة       من وسائل علاج البطالة :-٨٧

 منع الاحتكار   استغلال الموارد المتاحة  تأهيل الشباب لسوق العمل -من وسائل علاج مشكلة البطالة :-٨٨

 منحها حق التملك والانفاق والاختيار   منحها حق التعلم تداء على حقوقهاتحريم الاع -من مظاهر تكريم الإسلام للمرأة :-٨٩

 الضرر المعنوي  -التشكيك في العقيدة الإسلامية من :-٩٠

 الضرر الأخلاقي  -مواقع الأنترنت الإباحية من :-٩١

 الضرر الحسي  -تأسيس شركات التدخين والخمور وصناعة المنتجات الضارة والمغشوشة، من :-٩٢

 تركها للمتعاقدين  صيغة العقد بالإسلام :-٩٣

 صاحب الخلق  أقرب الناس مجلساً يوم القيامة من النبي صل ا عليه وسلم:-٩٤

 لاك الاسته دعا نبيبنا محمد إلى التوسط والاعتدال في مجال :-٩٥

 أوصاف الإنسان  نفس الإنسان  صورة الإنسان الباطنة    حقيقة الخلق :-٩٦

 بـنظام العمل  لا يجوز تكليف العامل بعمل يختلف جوهرياً عن العمل المتفق عليه بغير موافقته الكتابية الا في حالات الضرورة، هذا شرط متعلق:-٩٧
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 ألا يشكل خطراً على حياته أو تهديداً لصحته       المدة المشروطة للعمل بيان      بيان نوع العمل وحجمه       -يشترط في عقد العمل :-٩٨

 الحجاب فريضة وعبادة  -{يا أيها النبي قل لأزوجك وبناتك ونساء المؤمنين يدنين عليهن من جلابيبهن ذلك أدنى أن يعرفن فلا يؤذين}دليل على :-٩٩

 خاطئة  تحريم الخلوة بمنع المرأة عن العمل ،عبارة:-١٠٠

 صحيحة  -المعاملة اللائقة ركن أصيل في نظام العمل في المملكة العربية السعودية،عبارة :-١٠١

 اتمع          لمستفيدا          احب العمل ص         العامل                           -عناصر أخلاقيات المهنة:-١٠٢

 الرعاية  الإحسان  الرحمة  العامل في أخلاق المهنة يحتاج إلى:-١٠٣

 التطور لأمانةا الصدق صاحب العمل في أخلاق المهنة يحتاج إلى:-١٠٤

 اللياقة  النصح  الإتقان المستفيد في أخلاق المهنة يحتاح إلى:-١٠٥

 الصيانه   العفة  الوديعة الفرائض -أوجه: ٣ذكر ابن الجوزي أن الأمانة في القرآن على -١٠٦

 مكانة الأمانة في الإسلام  -ن}دليل على :{والذين هم لأماناتهم وعهدهم راعو-١٠٧

 منزلة العدل في الإسلام . "إن المقسطين عن ا على منابر من نور عن يمين الرحمن عز وجل.."دليل على:-١٠٨

 أهمية المبادرة إلى الخير  {وسارعوا إلى مغفرة من ربكم}دليل على :-١٠٩

 عمر رضى ا عنه  -)القائل:فإني أعلم أن للناس حوائج تقطع دوني (لئن عشت إن شاءا لأسيرن في الرعية حولا، -١١٠

 التعفف  الكف عن الحرام والسؤال من الناس ،المعني الاصطلاحي لـ:-١١١

  حسن المعاملة -الاهتمام بأمور الآخرين وتقديم الخدمة لهم وعدم إحراجهم أو إهانتهم،وأن يعاملهم بما يحب أن يعاملوه به،من صور :-١١٢

 الإدارة في الإسلام تعريف  ؟بيئة العمل التي يقوم أفرادها بتنفيذ الجوانب المختلفة للعملية الإدارية على جميع المستويات،وفقاً لأحكام الشريعة وقواعدها-١١٣

 أهداف الإدارة في الإسلام   ؟من عبادتطبيق أحكام الشريعة ،والعناية بعنصر الكفاءة والعدل والإتقان ،والاجتهاد بعمارة الأرض ورعاية مصالح ال-١١٤

 الرقابة  التوجيه التنظيم التخطيط -من الوظائف الأساسية للإدارة في الإسلام :-١١٥

 التخطيط  أول الوظائف الأدارية :-١١٦

 التخطيط وظيفة إدارية يقوم بها فرد أو جماعة من اجل ترتيب عملية مباحة:-١١٧

 التنظيم  ترتيب جهود بشرية جماعية لتحقيق هدف مشترك بفاعلية وكفاءة:-١١٨

 التوجية  إرشاد الموظف إلى أفضل السبل لأداء عملية وتنفيذ القرارات وفقاً للشرع:-١١٩

 الرقابة  متابعة النشاط الإداري وفحصه :وظيفة إدارية جماعية مهمتها -١٢٠

 تقسيم العمل  من أهم أساسيات التنظيم :-١٢١

 الفساد الإداري  المتاجرة بالوظيفة وامتيازاتها واستغلال النفوذ لغير الأغراض القانونية الموجود من أجلها :-١٢٢

 ة مكافحة الفساد إنشاء هيئ -أهم وسائل علاج الفساد الإداري ماقامت به المملكة من :-١٢٣



 

 فاطمة الحبيشي

 السرقة  -أخذ المال البالغ نصاباً محرزاً او ماقيماه نصاب ملكاً لغيره لا شبهة له فيه على وجة الخفية :-١٢٤

 الرشوة  -مايعطي لإبطال حق، أو إحقاق باطل :-١٢٥

 من صفات اليهود  من كبائر الذنوب                          محرمة                    -حكم الرشوة :-١٢٦

 الغش  مايخلط من الرديء بالجيد بغرض إظهار الشيء على غير حقيقته لتحقيق منفعة شخصية:-١٢٧

 التزوير     الغش في الاختبارات                   كتابة التقارير الطبية                           من مظاهر الغش في أداء الوظيفة :-١٢٨

 مومة الوساطة المذ -المساعدة للحصول على حق غير مستحق، أو إعفاء من حق يجب الوفاء به :-١٢٩

 ابن حجر  -الشفاعة الحسنة وضابطها:ما أذن فيه الشرع دون ما لم يأذن فيه،القائل :-١٣٠

 أهمية الحسبة  {ولتكن منكم أمة يدعون إلى الخير ويأمرون بالمعروف وينهون عن المنكر}دليل على:-١٣١

 آداب المحتسب  -الرفق والتأني والصبر والعفة، من:-١٣٢

 الديني  -مات الحسبة في الجانب:لأخلاق العامة من مهمراقبة العبادات وا-١٣٣

 المدني  -مراقبة الصناع وأرباب الحرف من مهمات الحسبة في الجانب:-١٣٤

 المدني  -مراقبة الأبنية والنظافة والمظاهر العامة،من مهمات الحسبة في الجانب:-١٣٥

 الاقتصادي  -مراقبة المكاييل والموازيين من مهمات الحسبة في الجانب:-١٣٦

 الاقتصادي  -المنع من الغش في المعاملات والصناعات من مهمات الحسبة في الجانب:-١٣٧

 آداب المعلم  -صيانة العلم وعدم استغلاله وتنزيهه عن المكاسب والمنافع القريبة ،من:-١٣٨

 

 

————————. 

- ]xالتوفيق نسأل ا [ 

- ]x.فاطمة الحبيشي [ 
 


