
أي مما يلً ليس من تعريفات المجتمع المخلً  /1س

 مجموعٌمنالأفراديعيشونفًمنطقٌجػرافيٌمخددة .أ

 مجموعٌمنالأفراديتفاعلونمعبعضوماكثرممايتفاعلونمعغيرهم .ب

 مجموعٌمنالأفراديبدونشعوراواضخاوبارزاباِنتماءالٍمجتمعوم .ج

مجموعٌ من اِفراد يلتفون فً مكان ما فً فترة زمنيٌ مخددة  .د 

تمثل العادات والتقاليد والقيم والعقاُد والأمانً واِهداف فً التعاريف السوسيولوجيٌ  / 2س

للمجتمع المخلً 

 العنصرالسوسيولوجً .أ

 العنصرالديموغرافً .ب

 العنصرالمكانً .ج

العنصر السيكولوجً الثقافً  .د 

لواقع المجتمع المخلً يساعده  (كفاعل أو قاُد مخلً)إن تمثل الأخصاًُ الأجتماعً / 3س

: علٍ 

 خلالمشكّتالفرديٌ .أ

 خل المشكّت الفرديٌ والجماعيٌ .ب 

 خلالمشكّتالجماعيٌ .ج

خلكلالمشكّتالماديٌللناس .د

أي الشروط مما يلً ِ ينطبق علٍ المجتمعات المخليى  / 4

 الوجودفًكلمكانمخددالنطاقوالمعالم .أ

 اِشتراكفعلياًفًجميعوجوهالنشاطالجمعً .ب

 الوجود فً خالٌ استكفاء وعدم الخاجٌ الٍ المجتمع الشامل .ج 

اِشتراكفًمشاعراِنتماءوالوِءللمجتمعالمخلً .د

؟ .فيما يلً خاصيى ِ تعتبر من خصاُص الجماعى اِوليى ماهً/ 5

 طبيعٌاِتصاِتمباشرة .أ

 .صػرالخجم .ب

 تواجداِعضاءمعبعضوملفترةطويلٌ .ج

الروتين واسلوب التعامل الرسمً  .د 

يكون لوا  . الجماعى الّنظاميى / 6

 اسمأوعنوان .أ

 مقرللعمل .ب

 وقتيلتقًفيىاِعضاء .ج

 ليس لوا اسم ومقر للعمل ووقت يلتقً فيى اِعضاء .د 





: أي مما يلً ِ يشعر بى الفرد تجاه الجماعات الخارجيى ب/7

 الّمباِة .أ

 قوة اِنتماء .ب 

 التنافس .ج

التجنب .د

: العاُلٌ هً /8

 جماعٌ داُمٌ .أ 

 جماعٌمؤقتٌ .ب

 جماعٌثانويٌ .ج

جماعٌنظاميٌ .د

: الجماعات الريفيٌ تمتاز ب/9

 العّقاتاِجتماعيٌالرسميٌ .أ

 العّقات اِجتماعيٌ الأوليٌ .ب 

 العّقاتغيرالمباشرة .ج

التخصصوتعقدالعّقات .د

: الموارد التنمويٌ  تنقسم الٍ/ 10

 قسمينرُيسين .أ

 ثّثٌ أقسام رُيسيٌ .ب 

 أربعٌأقسامرُيسيٌ .ج

خمسٌأقسامرُيسيٌ .د

: تعنً التنميٌ الفوقيٌ / 11

 .تخطيط البرامح التنمويٌ من خارج المجتمع المخلً  .أ 

 .تخطيطالبرامحالتنمويٌمنطرفالمجتمعاتالمخليٌ .ب

 .البرامحالتنمويٌتديرهاالمجتمعاتالمخليٌبمجووداتواالذاتيٌ .ج

.تنفيذالبرامحالتنمويٌمنداخلالمجتمعالمخلً .د

: تعنً منوجيى التمكين  / 12

 .ترسيخمنوحالتنميٌالفوقيٌ .أ

 .ترسيخ منوح التنميٌ القاعديٌ  .ب 

 مجابوٌالصعوباتوالمشاكلالتنمويٌنيابٌعنأفرادالممجتمعالمخلً .ج

.اِعتمادعلٍوكّءالتنميٌعوضاعنالقادةالمخليين .د

يعتمد التػيير التنموي اساسا علٍ المشاركٌ الشعبيٌ الفعالٌ / 13

 .فكرا وتخطيطا وتنفيذا  .أ 

 تخطيطاوتنفيذا .ب



 فكراوتخطيطا .ج

تنفيذافقط .د

فً مايلً نشاط تتضمنى المرخلٌ التنفيذيٌ لتنميى المجتمع المخلً  ماهو؟ / 14

 .وضعكافٌالتفصيّتالفنيٌ .أ

 البرمجٌالزمنيٌ .ب

 توزيعاِدواروترتيباِولويات .ج

اختيار اِجوزة الّزمٌ والمناسبٌ لعمليٌ التنفيذ  .د 

: تتضمن .المرخلٌ التخطيطيٌ لتنميى  المجتمع المخلً / 15

 .تشجيعابناءالمجتمعالمخلًعلٍالمشاركٌاِيجابيٌوالتعاونفًالتنفيذ .أ

 توفيركافٌمستلزماتالقيامبعمليٌالتنفيذ .ب

 .ترتيب أولويات المشكّت وفقا للإمكانيات الذاتيٌ المخليٌ  .ج 

اِشرافعلٍعمليٌالتنفيذ .د

َ .تستودف .أي مما يلً ِ تتضمنى المرخلٌ التقويميٌ  لمشاريع تنميٌ المجتمع المخلً / 16

 بلورة قاُمٌ متفق عليوا اِختياجات المجتمع المخلً .أ 

 قياسماينجزمناهدافخطٌتنميٌالمجتمعالمخلًوتقديركميتىونوعيتى .ب

 .معرفٌالصعوباتالتًاعترضتعمليٌالتنفيذومسبباتواوالخلولالمناسبٌلوا .ج

معرفٌمدىتخقيقالمشروعاتِهدافوا .د

:  المجاِت اِجتماعيٌ فً تنميٌ المجتمع المخلً ؟تشمل17

 .نشرالوعًالػذاًُوتوفيرالمياهالنقيٌللشربوالتثقيفالصخً .أ

 .انشاءالمكتباتونشرالثقافٌالعامٌعنطريقالندواتوغيرها .ب

 تنظيم المجتمع المخلً .ج 

.تسويقالمنتجاتوالتدريبالمونً .د

: هو ’’ تشجيع القيادات المخليى وتطويرها’’المجال الذي ينتمً إليى نشاط / 18

 مجالالخدماتالعامٌ .أ

 المجال اِجتماعً .ب 

 المجالالثقافً .ج

المجالاِقتصادي .د

: ماهً.هناك موارة تنتمً إلٍ موارات إدارة الذات .فيما يلً / 19

 مواراتادارةالصراع .أ

 مواراتالتنسيق .ب

 موارات ادارة الوقت  .ج 

 موارةاتخاذالقرار .د





 من موارات إدارة التخديث واِبتكارَ ماهً ؟توجد موارة مما يلً ِ تعتبر / 20

 موارة التعلم .أ 

 موارةبناءالمفاهيم .ب

 موارةاستشرافالمستقبل .ج

موارةقبولالمخاطرةالمخسوبٌ .د

 موارات تنميٌ القوة الشخصيى ؟ من تعترأي مما يلً ِ / 21

 القدرةعلٍتوفيرمستوىعالًمنالدافعللإنجاز .أ

 .القدرةعلٍاِستجابٌاِيجابيٌللنقدمناِفرادوالجماعات .ب

 .القدرة علٍ اكتساب المعرفٌ والتعرف علٍ اخدث المستجدات والتقنيات  .ج 

القدرةعلٍالعملتختالضػوطالمختلفٌ .د

ماهً ؟ َ  إلٍ موارات تخليل المشكّت وخلوا تنتمًفيما يلً مواره ِ / 22

 القدرةعلٍطرحالأسُلٌالصخيخٌ .أ

 .القدرةعلٍالتمييزبيناعراضالمشكلٌوالمشكلٌذاتوا .ب

 القدرةعلٍترتيبالمشكّتوفقاِولوياتوا .ج

موارات التنسيق  .د 

: الموارة التً ِ تعتبر من موارات قبول المخاطره المخسوبى هً/ 23.

 موارةالتقييمالمنطقًوالعقّنًللبداُلالمختلفٌوالمتاخٌ .أ

 الإقدامعلٍتنفيذالبديلاِفضل .ب

 القدرة علٍ تجميع المعلومات المرتبطٌ ببعضوا من المصادر المختلفٌ .ج 

القدرةعلٍتوقعالآثارالسلبيٌالمختملٌوالتخكمفًآثارها .د

. ان" ماك جريجور "خسب " ص"يعتقد المديرون من النمط / 24

 كراهيٌالعملتعتبرصفٌأصيلٌلدىالإنساناوالشخصالعادي .أ

 التوديدبالعقابضروريلإجبارالناسعلٍبذلالجودالكافًلإنجازاِهداف .ب

 اِنساناوالشخصالعادييفضلالتوجيىَويرغبفًتفاديتخملالمسؤوليٌ .ج

الشخص العادي َ تخت الظروف الصخيخٌ َ يتعلم ليس فقط ان يتقبل المسؤوليٌ بل  .د 

ان يبخث عنوا 

" ماك جريجور "خسب " س"يتبع المديرون من النمط / 25

 أسلوبا قياديا أوتوقراطياً  .أ 

 أسلوباقيادياتشاركيا .ب

 أسلوباقياديافوضويا .ج

 اسلوباقيادياديمقراطيا .د





اسلوب الأدارة الذي يركز اِهتمام الأكبر علٍ تنفيذ المومى مقابل اِهتمام القليل بالناس / 26

: هو " موتون"و" بّك"خسب الشبكى الأداريى َ 

 أسلوباِدارةالسلبيٌ .أ

 اسلوب اِدارة العمليٌ .ب 

 اسلوبالإدارةاِجتماعيٌ .ج

اسلوبالإدارةالمتأرجخٌ .د

هو؟ "موتون"و " بّك "خسب الشبكى اِداريى َ اِسلوب القيادي اِكثر فعاليى / 27

 أسلوباِدارةاِجتماعيٌ .أ

 اسلوباِدارةالعمليٌ .ب

 اسلوب ادارة الفريق  .ج 

اسلوبادارةمنتصفالطريق .د

: عدد المتػيرات التً يمكن ان تؤثر فً القياده الموقفيٌ / 28

 ثّثٌمتػيرات .أ

 أربعٌمتػيرات .ب

 خمسٌمتػيرات .ج

ستٌ متػيرات  .د 

ماهً؟ َ فيما يلً عبارة ِ تعبر عن قيم الفلسفى الجديده للقيادة / 29

 التركيز علٍ الفرد .أ 

 تنميٌالطاقٌ .ب

 القيادةمعا .ج

التعلممعا .د

أي مما يلً ليست من متطلبات تخسين اِتصال ؟ / 30

 اِستماعمناجلالفوم .أ

 التدريبعلٍاجراءالخوار .ب

 الخرصعلٍتكويناتجاهاتتتسمبسعٌالأفقوالعقلالمفتوح .ج

موارة اتخاذ القرار  .د 

": زيادة فاعليٌ القادة والجماعات فً عمليٌ اتخاذ القرار"تتطلب / 31

 عدماضاعٌالوقتفًاِستشارة .أ

 اعطاءالثقٌفًفردواخدليتخذالقرارالذييراهمناسبا .ب

 تشجيع القيادة الديمقراطيٌ .ج 

سرعٌاتخاذالقراربصفٌفرديٌ .د

 :أي مما يلً ِ يوتم بظاهرة القيادة / 32

 علمالسياسٌ .أ



 مجالدينامياتالجماعٌ .ب

 علماِجتماعالتنظيمً .ج

علم اِقتصاد  .د 

: تعتبر القيادة / 33

 خاجٌ اجتماعيٌ .أ 

 خاجٌنفسيٌ .ب

 خاجٌاجتماعيٌعابرة .ج

خاجٌسياسيٌفقط .د

: سلطٌ الإثابٌ تستند الٍ/ 34

 القدرةعلٍامتّكالمعلومٌ .أ

 القدرةعلٍالقوروالإلزام .ب

 الموارةالفنيٌالعاليٌ .ج

القدرة علٍ التخكم فً مكافأة الآخرين  .د 

أي مما يلً ِتقوم عليى السلطٌ المرجعيى ؟ /35

 اِرتباطأوالتبعيٌالتنظيميٌلشخصآخرقوي .أ

 اجتذابشخصلشخصآخر .ب

 إعجابشخصبآخر .ج

التدرج الورمً للسلطٌ فً المنظمٌ  .د 

: تستمد السلطٌ الشرعيٌ من   / 36

 التدرج الورمً للسلطٌ فً المنظمٌ .أ 

 الفرصٌالمتاخٌللأشخاصللخصولعلٍمعلومات .ب

 سماتمعينٌتجتذبالأتباع .ج

.اِرتباطأوالتبعيٌالتنظيميٌلشخصآخرقوي .د

 :تصنف اِشكال او اِنماط المختلفٌ  من بناء السلطٌ الٍ/37

 ثّثٌأنماط .أ

 أربعٌ أنماط .ب 

 خمسٌأنماط .ج

ستٌأنماط .د

أي مما يلً ِ تعتبر من العوامل التً يتأثر ظوور القاُد بوا؟ /38

 طبيعٌالجماعٌ .أ

 افكارالجماعٌ .ب

 اهدافالجماعٌ .ج

أعمار اِافراد المكونٌ للجماعٌ  .د 



: أي مما يلً تعتبر المرخلٌ الثانيٌ من مراخل عمليٌ اتخاذ القرار؟/ 39

 التشخيص .أ 

 تخديدالودفمنالقرار .ب

 وضعالخلولالبديلٌ .ج

تقويمكلبديلمنالبداُل .د

: ير مما يلً؟دأي من الموام التً ِ يقوم بوا الم/ 40

 التخطيط .أ

 التنظيم .ب

 متابعٌآداءالموام .ج

تنشيط دافعيٌ الأفراد لإنجاز الموام  .د 

أي مما يلً يعتبر من اِفعال المسنده الٍ القاُد؟ / 41

 يسيطرعلٍاِفراد .أ

 يخث علٍ بذل الجود .ب 

 يوتمفقطبإدارةراسالمال .ج

.يوتمبتوظيفالتكنولوجيادوناِهتمامبالأفراد .د

: أي مما يلً يعتبر عاُقا امام تعظيم اِستفاده من ظاهرة القيادة فً التنميى المخليٌ/ 42

 البخثعنالبناءالقياديفًالسياقالمخلً .أ

 مراعاةدينامياتالعّقٌبينالقادةانفسوم .ب

 تفعيلالبناءالقياديفًكلمجاِتالنشاطالتنمويعلٍأساسوظيفً .ج

البخث عن البناء القيادي فً السياق الخارجً  .د 

: كل ما يأتً فً ما يلً هو نمط من انماط بناء السلطٌ ما عدا/ 43

 السلطٌالشرعيٌ .أ

 السلطٌ التخصصيٌ .ب 

 سلطٌالعقاب .ج

سلطٌالمعلومات .د

: أي مما يلً يعتبر من مبادئ تنميٌ المجتمع المخلً؟/ 44

 اِندماجالكاملللقاُدفًخياةالمجتمع .أ

 ابعاد القاُد عن المجتمع الذي يعمل فيى بين فترة وأخرى خفاظا علٍ الموضوعيٌ .ب 

 مخافظٌالقاُدعلٍعّقاتشخصيٌ .ج

انصياعالقاُدالكلًلنظامالمجتمعواقامٌعّقاتمصلخيٌ .د

: تنادي بضرورة " القيادة  الموزعٌ"المدرسٌ التً تركز علٍ / 45

 تنميٌالقادةوتطويرهم .أ

 تنميٌ منظمات قاُدة وتطويرها .ب 



 التركيزفقطفًالقاُدالمعينرسميا .ج

تركيزالقيادةلدىأقليٌوتجاهلباقًأفرادالمنظمٌ .د

: نظريٌ الرجل العظيم تتأسس علٍ اِعتقاد بأن القاده هم / 46

 علماء .أ

 أشخاصلديومصفاتاستثناُيٌمكتسبٌ .ب

 اشخاص لديوم صفات استثناُيٌ فطريٌ .ج 

اشخاصمثقفون .د

: النظريات السلوكيٌ تركز علٍ / 47

 خصاُصالقاُدوصفاتى .أ

 القيادةكعّقٌبينالناس .ب

 الموقفالذيتمارسفيىالقيادة .ج

مايقوم بى القادة فعّ  .د 

: القيادة الموقفيٌ تتبع/ 48

 أسلوبا متُّما مع الظروف والوضعيات .أ 

 اسلوباتشاركيا .ب

 اسلوبااوتوقراطيا .ج

اسلوبافوضويا .د

": نظريٌ القيادة المشروطٌ او المختملٌ "تعدل / 49

 النظرياتالسلوكيٌ .أ

 نظريٌالرجلالعظيم .ب

 النظريٌالتبادليٌ .ج

النموذج الموقفً  .د 

: تنطلق من السؤال الآتً (اِشراف )نظريات اِدارة / 50

 ماهًالأساليبالمختلفٌللقيادة .أ

 منهوالقاُد .ب

 كيف يتمكن القادة من جعل الناس يفعلون مايرغبونى ؟ .ج 

ماهًدرجٌفعاليٌالأساليبالقياديٌ؟ .د



شجون  : كتابة 

الفيصل  : تصحيح 

  7aaamedتجميع  ونقل 


