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 المهنٌة. والمسؤولٌاتالمجال الأول: المٌم 

 تً تصفال الفرعٌة المعاٌٌر من مجموعة تحتها وٌندرج معاٌٌر الرئٌسة، ثلاث إلى المجال هذا وٌنمسم          

صورة  فً تتُرجم ومعارف معلوماتلٌم و منالعربٌة السعودٌة  المملكة معلمً فً ٌتوفر أن ٌجب ما

 .مهنٌة وممارسات وخبرات، رات، ومها وسلوكٌات، أخلالٌات،

 

 المهنة: وأخلالٌات السمحة الإسلامٌة بالمٌم اللتزام الأول: المعٌار :أولا 

 وتنالض شخصٌاتهم تتبدل خروجهم وعند ،ة درسمال لاعة داخل حسنة لدوة المعلمٌن بعض كونٌ لد

 التنالض، أو التجزبة ٌمبل لا حٌاتً أسلوب المعلم مهنة أن ٌدركوا أن لابد هإلاء وأمثال ألوالهم، أفعالهم

 من ٌجده لما المدرسٌة البٌبة هٌةراك إلى الطالب تدفعلد و معلمه، فً الطالب ثمة ٌفمد هذا التصرؾ وأن

 الأخلبلٌة الثوابت وأن المُعاش، للمولؾ طبماً التشكل على مبنٌة بؤسرها الحٌاة أن   ٌظن لدو ،سلبً تنالض

 لِبِل من مُسبماً المُعد ة أو المصطنعة والموالؾ تراالعبا بعض ىتتعد لا والمُثلُ الأخلبق وأن لها، وجود لا

 لاعة داخل مثالٌٌن ٌكونوا أي ؛ أمثالهم طلببهم ٌكون أن لمصٌبة وبل والأعظم من ذلنا وتلن المعلم،

 .آخرٌن أشخاصًا اخارج أسوار المدرسة ٌصبحو خروجهم أو المعلم، خروج وبمجرد الدرس

 

 :السمحة الإسلامٌة بالمٌم اللتزام -1

 بها، لٌتحلى الفضابل إلى الإنسانً لتوجٌهه السلون بها نمٌِم التً والمعاٌٌر المبادئ هً: الخلمٌة المٌم

بالفرد  والرلً المجتمعً، التوازن إحداثها فً الأخلبلٌة المٌم وتكمُن أهمٌة ٌتجنبها، كً بالرذابل وتبصٌره

 .ها وممدار تمسكنا بهال إدراكنا مدى هو ٌتؽٌر الذي وانما تتؽٌر لا وهً والمجتمع،

 حٌاة أجل من المستمبل وبناة الأجٌال تربٌة فً وٌةزاال حجر الفاضلة وأخلبلٌاته السمحة الإسلبم لٌم و

ا أفضل،  المإسسات فً الربٌسة الأعمدة لكونهم المعلمٌن عاتك على ٌمع صالح جٌل إعداد عبء كان ولم 

 أو الدرس لاعة فً فعل، أولول  من عنه ٌصدر ما كل أن جٌدًا ٌدرن أن معلم كل على وجب التربوٌة

 كل على وجب ولذا ومبادبه، لٌمه منهم وٌستمً معلمٌه، وٌملد لباٌر جٌل بناء فً أثراً، ٌترن خارجها

 .به ٌحُتذى حمٌمًٌّا مثالاً  لٌكون وأخلبلٌاته الإسلبم بمٌم ماالالتز معلم

 مبادئ على تموم المجتمع السعودي والتً فلسفةهً  السعودي التعلٌم نظام فً والأخلبلٌة التربوٌة المٌمو

 بصورة الفلسفة هذه وتتضح الأجٌال، فً السلبمٌة العمٌدة ؼرس إلى تهدؾ و الحنٌؾ، الإسلبمً الدٌن

 ٌسٌر أن ٌنبؽً الذي المسار تحدٌد إلى الوثٌمةوتهدؾ  ،هـ 0ٖٓٔ عام الصادرة سٌاسٌة وثٌمة فً جلٌ ة

 .الإسلبمٌة الصبؽة هً بؤسرها وثٌمةلل العامة والصبؽة حله،امر كافة فً السعودي التعلٌم علٌه

 اهتمام إطار فً الصدارة الإسلبمٌة الأهداؾ فتحتل التربوٌة للؤهداؾ السعودي التعلٌم سٌاسة تصنٌؾ أما

 وبناء للفرد، والأخلبلً والاجتماعً الروحً بالنمو ٌهتم فهو والمجتمع؛ بالفرد السعودي التعلٌم نظام

 .مجتمعه فً الإسلبمٌة الأهداؾ تحمٌك فً متعاونا ورعًا مإمنا عضوا لٌكون تهراومها اتجاهاته
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 ٌمتد بل المتعلمٌن إلى المعرفة نمل على ره دو ٌمتصر لا الذي هو الكؾء والمعلم المربً، أو المعلمو

 . نفوسهم فً الخلمٌة الفضابل وؼرس طلببه، أخلبق لتموٌم

 من : سٌـاسة التعلٌم بالمملكة العربٌة السعودٌةوتتكون وثٌمة 

 .الباب الأول: الأسس العامة التً ٌموم علٌها التعلٌم

 .الباب الثانً: ؼاٌة التعلٌم وأهدافه العامة

 .الباب الثالث: أهداؾ مراحل التعلٌم

 .الباب الرابع: التخطٌط لمراحل التعلٌم

 .الباب الخامس: أحكام خاصة

 .الباب السادس: وسابل التربٌة والتعلٌم

 .الباب السابع: نشر العلم

 .الباب الثامن: تموٌل التعلٌم

 .الباب التاسع: أحكام عامة

 

 : تعرٌف سٌاسة التعلٌم

للواجب فً تعرٌؾ الفرد  هً الخطوط العامة التً تموم علٌها عملٌة التربٌة والتعلٌم أداءً : سٌاسة التعلٌم 

مة سلوكه على شرعه وتلبٌة لحاجات المجتمع وتحمٌما لأهداؾ الأمة وهً تشمل حمول بربه ودٌنه وإلا

التعلٌم ومراحله المختلفة ، والخطط والمناهج والوسابل التربوٌة والنظم الإدارٌة والأجهزة المابمة على 

  التعلٌم وسابر ما ٌتصل به

 

الإسلبم الذي تدٌن به الأمة عمٌدة وعبادة وخلما والسٌاسة التعلٌمٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة تنبثك من 

وشرٌعة وحكما ونظاما متكاملب للحٌاة، وهً جزء أساسً من السٌاسة العامة للدولة وفك التخطٌط 

 :المفصل فٌما ٌلً

 :الباب الأول: الأسس العامة التً ٌموم علٌها التعلٌم

 ورسولاً لٌه وسلم نبًٌّا الإٌمان بالله رباّ وبالإسلبم دٌنا وبمحمد صلى اّللّ ع -ٔ

التصور الإسلبمً الكامل للكون والإنسان والحٌاة، وأن الوجود كله خاضع لما سن ه الله تعالى، لٌموم  -ٕ

 .كل مخلوق بوظٌفته دون خلل أو اضطراب

فً الحٌاة الدنٌا مرحلة إنتاج وعمل، ٌستثمر فٌها المسلم طالاته عن إٌمان وهدى للحٌاة الأبدٌة الخالدة  -ٖ

 .الدار الآخرة، فالٌوم عمل ولا حساب، وؼداً حساب ولا عمل

ا  الألوامالرسالة المحمدٌة هً المنهج  -ٗ  للحٌاة الفاضلة التً تحمك السعادة لبنً الإنسان، وتنمذ البشرٌة مم 

 .تردت فٌه من فساد وشماء

تهتدي برسالة محمد صلى الله علٌه  المثل العلٌا التً جاء بها الإسلبم لمٌام حضارة إنسانٌة رشٌدة بناءة -٘

ة فً الدنٌا، والسعادة فً الدار الآخرة  .وسل م، لتحمٌك العز 
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الإٌمان بالكرامة الإنسانٌة التً لررها المرآن الكرٌم وأناط بها المٌامِ بؤمانة الله فً الأرض)وَلَمَد كرمنا  -ٙ

ن اَ  ن خلمنَا تفضٌلب (. بَنًِ آدمَ و حملناهم فً البر والبحر ورَزَلْناهُم مِّ م  " سورة لط ٌباتِ وَفَضَلناهم ْعَلى كثٌِر مِّ

 0ٓالإسراء، الآٌة: 

فرص النمو مهٌ ؤة أمام الطالب للمساهمة فً تنمٌة المجتمع الذي ٌعٌش فٌه، ومن ثم الإفادة من هذه  -0

 .التنمٌة التً شارن فٌها

دها لمهمتها فً الحٌاة على أن ٌتم هذا بحشمة وولار، تمرٌر حك الفتاة فً التعلٌم بما ٌلبءم فطرتها وٌع -8

 .وفً ضوء شرٌعة الإسلبم، فإن النساء شمابك الرجال

طلب العلم فرض على كل فرد بحكم الإسلبم، ونشره وتٌسٌره فً المراحل المختلفة واجب على الدولة  -0

 .بمدر وسعها وإمكانٌاتها

التعلٌم الابتدابً والمتوسط والثانوي بفروعه، والثمافة العلوم الدٌنٌة أساسٌة فً جمٌع سنوات  -ٓٔ

 .الإسلبمٌة مادة أساسٌة فً جمٌع سنوات التعلٌم العالً

 توجٌه العلوم والمعارؾ بمختلؾ أنواعها وموادها -ٔٔ 

منهجاً وتؤلٌفا وتدرٌسا وجهة إسلبمٌة فً معالجة لضاٌاها والحكم على نظرٌاتها وطرق استثمارها، حتى 

 .بثمة من الإسلبم، متناسمة مع التفكٌر الإسلبمً السدٌدتكون من

الاستفادة من جمٌع أنواع المعارؾ الإنسانٌة النافعة على ضوء الإسلبم، للنهوض بالأمة ورفع  -ٕٔ

 .مستوى حٌاتها، فالحكمة ضالة المإمن أنى وجدها فهو أولى الناس بها

)التمنٌة( باعتبارهما من أهم وسابل التنمٌة الثمافٌة  التناسك المنسجم مع العلم والمنهجٌة التطبٌمٌة -ٖٔ 

 .والاجتماعٌة والالتصادٌة والصحٌة، لرفع مستوى أمتنا وبلبدنا، والمٌام بدورنا فً التمدم الثمافً العالمً

 .ربط التربٌة والتعلٌم فً جمٌع المراحل بخطة التنمٌة العامة للدولة -ٗٔ

 ضارٌة العالمٌة فًالتفاعل الواعً مع التطورات الح -٘ٔ

مٌادٌن العلوم والثمافة والآداب، بتتبعها والمشاركة فٌها، وتوجٌهها بما ٌعود على المجتمع والإنسانٌة 

 .بالخٌر والتمدم

ة أخُرجت للناس، والإٌمان بوحدتها على اختلبؾ  -ٙٔ الثمة الكاملة بممومات الأمة الإسلبمٌة وأنها خٌر أم 

ةَ وَحِدَةُ وَأنََؤ ربكم فاعبدون ( سورة ا لأنبٌاء، أجناسها وألوانها وتباٌن د تكُُم أمُ  لآٌة: ٌٔارها )إِن  هَذه أمُ 

0ٕ،. 

لإفادة من سٌر أسلبفنا، لٌكون ذلن نبراساً متنا وحضارة دٌننا الإسلبمً، و الارتباط الوثٌك بتارٌخ أُ ا -0ٔ 

 .لنا فً حاضرنا ومستمبلنا

 .كلمة المسلمٌن وتعاونهم ودرء الأخطار عنهم التضامن الإسلبمً فً سبٌل جمع -8ٔ

 احترام الحموق العامة التً كفلها الإسلبم وشرع حماٌتها -0ٔ

حفاظاً على الأمن، وتحمٌماً لاستمرار المجتمع المسلم فً: الدٌن، و النفس، والنسل، و العرض، والعمل، 

 .والمال

حبة، وإخاء، وإٌثاراً للمصلحة العامة على التكافل الاجتماعً بٌن أفراد المجتمع: تعاوناً، وم -ٕٓ

 .المصلحة الخاصة

 .النصح المتبادل بٌن الراعً والرعٌة بما ٌكفل الحموق والواجبات، وٌنمً الولاء والإخلبص -ٕٔ 
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شخصٌة المملكة العربٌة السعودٌة متمٌزة بما خصها اّللّ به من حراسة ممدسات الإسلبم وحفاظها  -ٕٕ

اذها الإسلبم عمٌدة وعبادة وشرٌعة ، ودستور حٌاة ، واستشعار مسإولٌاتها على مهبط الوحً واتخ

 . العظٌمة فً لٌادة البشرٌة بالإسلبم وهداٌتها إلى الخٌر

الأصل هو أن اللؽة العربٌة لؽة التعلٌم فً كافة مواده وجمٌع مراحله إلا ما التضت الضرورة  -ٖٕ 

 .تعلٌمه بلؽة أخُرى

م فً مشارق الأرض ومؽاربها بالحكمة والموعظة الحسنة من واجبات الدولة الدعوة إلى الإسلب -ٕٗ 

والأفراد، وذلن هداٌة للعالمٌن، وإخراجاَ لهم من الظلمات إلى النور، وارتفاعا بالبشر فً مجال العمٌدة 

 .إلى مستوى الفكر الإسلبمً

 .هو ماض إلى ٌوم المٌامةالجهاد فً سبٌل اّللّ فرٌضة محكمة، وسنة متبعة، وضرورة لابمة، و-ٕ٘ 

ة الخلك، ولوة الجسم )فالمإمن الموي خٌر  -ٕٙ  الموة فً أسمى صورها وأشمل معانٌها: لوة العمٌدة، ولو 

 ."وأحب إلى الله من المإمن الضعٌؾ، وفً كل خٌر

 

 : الباب الثانً: غاٌة التعلٌم وأهدافه العامة

فهم الإسلبم فهما صحٌحا متكاملبً، وؼرس العمٌدة الإسلبمٌة ونشرها، وتزوٌد الطالب بالمٌم  غاٌة التعلٌم 

والتعالٌم الإسلبمٌة وبالمثل العلٌا، وإكسابه المعارؾ والمهارات المختلفة، وتنمٌة الاتجاهات السلوكٌة 

 .عضواً نافعا فً بناء مجتمعه البناءة، وتطوٌر المجتمع التصادٌا واجتماعًٌّا وثمافٌا، وتهٌبة الفرد لٌكون

 :الأهداف الإسلامٌة العامة التً تحمك غاٌة التعلٌم

تنمٌة روح الولاء لشرٌعة الإسلبم، وذلن بالبراءة من كل نظام أو مبدأ ٌخالؾ هذه الشرٌعة، واستمامة  -ٔ

 .الأعمال والتصرفات وفك أحكامها العامة الشاملة

صٌانتهما، ورعاٌة حفظهما، وتعهد علومهما، والعمل بما جاء النصٌحة لكتاب الله وسنة رسوله ب -ٕ 

 .فٌهما

 .تزوٌد الفرد بالأفكار والمشاعر والمدرات اللبزمة لحمل رسالة الإسلبم -ٖ 

تحمٌك الخلك المرآنً فً المسلم والتؤكٌد على الضوابط الخلمٌة لاستعمال المعرفة "إن ما بعُثتُ لأتمّم  -ٗ

 ." مكارِمَ الأخْلبقِ 

 .تربٌة المواطن المإمن لٌكون لبنة صالحة فً بناء أمُته، وٌشعر بمسإولٌاته لخدمة بلبده والدفاع عنها -٘

تزوٌد الطالب بالمدر المناسب من المعلومات الثمافٌة والخبرات المختلفة التً تجعل منه عضواً عاملب  -ٙ

 .فً المجتمع

لالتصادٌة والاجتماعٌة، وإعدادهم للئسهام فً تنمٌة إحساس الطلبب بمشكلبت المجتمع الثمافٌة وا -0

 .حلها

 .تؤكٌد كرامة الفرد وتوفٌر الفرص المناسبة لتنمٌة لدراته حتى ٌستطٌع المساهمة فً نهضة الأمة -8

دراسة ما فً هذا الكون الفسٌح عن عظٌم الخلك، وعجٌب الصنع، واكتشاؾ ما ٌنطوي علٌه فً  -0

 .منها وتسخٌرها لرفع كٌان الإسلبم وإعزاز أمتهأسرار لدرة الخالك للبستفادة 

بٌان الانسجام التام بٌن العلم والدٌن فً شرٌعة الإسلبم، فإن الإسلبم دٌن ودنٌا، والفكر الإسلبمً  -ٓٔ

 .ٌفً بمطالب الحٌاة البشرٌة فً أرلى صورها فً كل عصر
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إسلبمً موحد فٌما ٌتعلك بالكون تكوٌن الفكر الإسلبمً المنهجً لدى الأفراد، لٌصدروا عن تصور  -ٔٔ

 .والإنسان والحٌاة، وما ٌتفرع عنها من تفصٌلبت

 . ،وتهٌبة الجو المدرسً المناسب رفع مستوى الصحة النفسٌة بإحلبل السكٌنة فً نفس الطالب -ٕٔ 

تشجٌع وتنمٌة روح البحث والتفكٌر العلمٌٌن، وتموٌة المدرة على المشاهدة والتؤمل، وتبصٌر  -ٖٔ 

 طلببال

بآٌات اّللّ فً الكون وما فٌه، وإدران حكمة اّللّ فً خلمه لتمكٌن الفرد من الاضطلبع بدوره الفعال فً بناء 

 .الحٌاة الاجتماعٌة وتوجٌهها توجٌهاً سلٌما

الاهتمام بالإنجازات العالمٌة فً مٌادٌن العلوم والآداب والفنون المباحة، وإظهار أن تمدم العلوم ثمرة -ٗٔ

الإنسانٌة عامة، و إبراز ما أسهم به أعلبم الإسلبم فً هذا المجال، وتعرٌؾ الناشبة برجالات الفكر لجهود 

 .الإسلبمً، وتبٌان نواحً الَابتكار فً آرابهم وأعمالهم فً مختلؾ المٌادٌن العلمٌة والعملٌة

ام والإفادة منها فً تنمٌة التفكٌر الرٌاضً والمهارات الحسابٌة، والتدرب على استعمال لؽة الأرل -٘ٔ

 .المجالٌن العلمً والعملً

 .تنمٌة مهارات المراءة وعادة المطالعة سعٌاً وراء زٌادة المعارؾ -ٙٔ

 .اكتساب المدرة على التعبٌر الصحٌح فً التخاطب والتحدث والكتابة بلؽة سلٌمة وتفكٌر منظ م -0ٔ

العربٌة، وتساعد على تذولها وإدران نواحً تنمٌة المدرة اللؽوٌة بشتى الوسابل التً تؽذي اللؽة  -8ٔ

 .الجمال فٌها أسلوبا وفكرة

تدرٌس التارٌخ دراسة منهجٌة مع استخلبص العبرة منه، وبٌان وجهة نظر الإسلبم فٌما ٌتعارض  -0ٔ

معه، وإبراز الموالؾ الخالدة فً تارٌخ الإسلبم وحضارة أمته، حتى تكون لدوة لأجٌالنا المسلمة، تولد 

 .الثمة والإٌجابٌةلدٌها 

تبصٌر الطلبب بما لوطنهم من أمجاد إسلبمٌة تلٌدة، وحضارة عالمٌة إنسانٌة عرٌمة، ومزاٌا  -ٕٓ

 .جؽرافٌة وطبٌعٌة والتصادٌة، وبما لمكانته من أهمٌة بٌن أمم الدنٌا

ما ٌتمٌز به فهم البٌبة بؤنواعها المختلفة، وتوسٌع آفاق الطلبب بالتعرؾ على مختلؾ ألطار العالم و -ٕٔ

كل لطر من إنتاج وثروات طبٌعٌة، مع التؤكٌد على ثروات بلبدنا ومواردها الخام، ومركزها الجؽرافً، 

والالتصادي، ودورها السٌاسً المٌادي فً الحفاظ على ا لإسلبم، والمٌام بواجب دعوته، وإظهار مكانة 

 .العالم الإسلبمً، والعمل على ترابط أمته

بلؽة أخرى من اللؽات الحٌة على الألل، بجانب لؽتهم ا لأصلٌة، للتزود من العلوم تزوٌد الطلبب  -ٕٕ 

والمعارؾ والفنون والابتكارات النافعة، والعمل على نمل علومنا ومعارفنا إلى المجتمعات الأخرى 

 .وإسهاما فً نشر الإسلبم وخدمة الإنسانٌة

 .ً الصحًتعوٌد الطلبب العادات الصحٌة السلٌمة، ونشر الوع -ٖٕ

إكساب الطلبب المهارات الحركٌة التً تستند إلى المواعد الرٌاضٌةْ والصحٌة لبناء الجسم السلٌم،  -ٕٗ 

 .حتى ٌإدي الفرد واجباته فً خدمة دٌنه ومجتمعه بموة وثبات

مساٌرة خصابص مراحل النمو النفسً للناشبٌن فً كل مرحلة، ومساعدة الفرد على النمو السوي:  -ٕ٘ 

ا، وعملٌا، وعاطفًٌّا، واجتماعًٌّا، والتؤكٌد على الناحٌة الروحٌة الإسلبمٌة بحٌث تكون هً الموجه روحًٌّ 

 .الأول للسلون الخاص والعام للفرد والمجتمع
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التعرؾ على الفروق الفردٌة بٌن الطلبب توطبة لحسن توجٌههم، ومسا عدتهم على النمو وفك  -ٕٙ 

 .لدراتهم واستعداداتهم ومٌولهم

العناٌة بالمتخلفٌن دراسًٌّا، والعمل على إزالة ما ٌمكن إزالته من أسباب هذا التخلؾ، ووضع برامج  -0ٕ

 .خاصة دابمة ومإلتة وفك حاجاتهم

التربٌة الخاصة والعناٌة بالطلبب المعولٌن جسمًٌّا أو عملٌاًّ، عملبً بهدي الإسلبم الذي ٌجعل التعلٌم  -8ٕ 

 .مةحما مشاعا بٌن جمٌع أبناء الأ

الاهتمام باكتشاؾ الموهوبٌن ورعاٌتهم، وإتاحة الإمكانٌات والفرص المختلفة لنمو مواهبهم فً إطار  -0ٕ

 .البرامج العامة، وبوضع برامج خاصة

 .تدرٌب الطالة البشرٌة اللبزمة، وتنوٌع التعلٌم مع الاهتمام الخاص بالتعلٌم المهنً -ٖٓ

والإشادة به فً سابر صوره، والحض على إتمانه والإبداع ؼرس حب العمل فً نفوس الطلبب،  -ٖٔ

 :فٌه، والتؤكٌد على مدى أثره فً بناء كٌان الأمة، وٌستعان على ذلن بما ٌلً

تكوٌن المهارات العلمٌة والعناٌة بالنواحً التطبٌمٌة فً المدرسة، بحٌث ٌتاح للطالب الفرصة للمٌام  -أ

 .ً الإنتاج، وإجراء التجارب فً المخابر والورش والحمولبالأعمال الفنٌة الٌدوٌة، والإسهام ف

دراسة الأسس العلمٌة التً تموم علٌها الأعمال المختلفة، حتى ٌرتفع المستوى الآلً لإنتاج إلى  -ب

 .مستوى النهوض والابتكار

ٌام بواجب إٌماظ روح الجهاد الإسلبمً لمماومة أعدابنا، واسترداد حمولنا، واستعادة أمجادنا، والم -ٕٖ 

 .رسالة الإسلبم

 .إلامة الصلبت الوثٌمة التً تربط بٌن أبناء الإسلبم وتبرز وحدة أمته -ٖٖ
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ا   :الثمافً والتنوع الوطنٌة الهُوٌة تعزٌز: ثانٌا

 :الوطنٌة الهُوٌة تعزٌز -1

 روح فً تتُرجم و الواحد، الوطن داأفر بها ٌتمٌز التً والسمات الخصابص بؤنها الوطنٌة الهُوٌة تعرؾ

 الشعور هذا منطلك ومن ارها،رواستم وجودها معانً كل الجماعات تفمد وبدونها أبنابه، لدى الانتماء

 والأهداؾ المعطٌات من عدد   فً داالأفر من لمجموعة والهوٌة بالانتماء إحساسه فرد   كل ٌستمد الوطنً

 .والصور والمعاٌٌر الرموز من جملة   من مركبة ثمافة   إلى انتمابه إلى إضافةً  والمكونات،

ا  الٌونسكو منظمة أصدرته الذي" الثمافٌة السٌاسات بشؤن مكسٌكو إعلبن فً ورد ماك فتعرٌفها الثمافة أم 

 :أنها م 08ٕٔ عام

 أو المجتمع به ٌتحدد مما بكاملها المتمٌزة والعاطفٌة والثمافٌة والمادٌة الروحٌة الصفات من مجموعة"

 الأساسٌة والحموق المعٌشة أسالٌب كذلن بل والآداب المفاهٌم مجرد ذلن ٌشمل ولا الاجتماعٌة، المجموعة

 ".والمعتمدات والتمالٌد المٌمة ونظم الإنسانً للكابن

 الهُوٌة وتمثل لها، وتإسس علٌها تستند ثمافة بدون هُوٌة توجد فلب وطٌدة؛ والثمافة الهُوٌة بٌن والعلبلة

 عن حضارة تمٌز التً العامة السمات من والجوهري الثابت المدر ذلن ما لمجتمع   أو لحضارة الثمافٌة

 آخر. عنومجتمع  أخرى

 تاوالتعبٌر والإبداعات والمٌم والرموز والذكرٌات تاالتصور من متجانس   مركب   بؤنها أٌضًا وتعرؾ 

 .ما لمجتمع أو لشخص   والتطلعات

ر الثمافٌة بالهوٌة ازالاعتز ٌعنً ولا  أهم من ضرورة وترن لها، والتعصب ثمافٌة نمطٌة لوالب عند التحجُّ

 مجموعة بٌن الفاصلة الحدود ترسم الثمافٌة النمطٌة فالموالب الثمافً، التنوع وهً ألا العصر، ضرورٌات

 الماضٌة الترسبات أسٌرة تكون الثمافات بٌن والصراعات أخرى، جهة من الؽرٌب والآخر جهة، من ما

 التؽلب مِفتاح المعتدل الحوار وٌبمى الدٌنٌة، المٌم وبخاصة المٌم بٌن عاتاالنز وكذلن الذاكرة، فً المابعة

 .بالعنؾ تتصؾ ما ؼالباً التً السٌاسٌة تهااتعبٌر واجهاض العداوات، تلن على

 ثمافة مواجهة فً ٌنحصر لا فالأمر له؛ حصر لا الثمافً التنوع أصبح والإنترنت الانفتاح عصر فً والآن

 هذا وجماعات أمم توجهات ٌحمل وضجٌج متلبطمة، تاربتٌا مزدحم خضم ولكنه أخرى، ثمافة واحدة

ى ما ذلن عن الناتجة التحدٌات أخطر ومن كله، الكون  الثمافٌة الحدود تلبشت حٌث العولمة؛ بثمافة ٌسُم 

 اهتمام ازداد هنا ومن والمٌم، والأفكار المعتمدات تنالل وسهُل والدٌنٌة، والالتصادٌة والاجتماعٌة

 .التربٌة مجال فً العاملٌن فكر به وانشؽل المواطنة، بتعزٌز الحدٌثة المجتمعات

 على ٌمتصر ألا ٌنبؽً المواطنة بتعزٌز ٌتعلك فٌما والتعلٌمٌة التربوٌة المإسسات داخل النشء تربٌة إن

 بشخصٌة والواجبات الحموق ممارسة على حرصه وانما فمط وواجباتهبحموله  المواطن ٌةراد مجرد

 .الإٌجابٌة المواطنة هً وتلن الوطن، صالح فً الأمور حسم على لادرة
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 مفهوم ٌختلؾ لذلن وتبََعاً لآخر، معلم من تختلؾ متعددة أبعاد لها المعلم شخصٌة أن بالذكر الجدٌر ومن

 .والانتماء المواطنة

 

ا   :التعلٌمٌة واللوائح والسٌاسات المهنٌة بالأخلاق اللتزام: ثالثا

 مجال فً العاملٌن كل بها ٌلتزم أن ٌنبؽً التً المعاٌٌر مجموعة التعلٌم مهنة بأخلالٌات والممصود

 ٌإدي التً والمهنٌة السلوكٌة ممارستهم تموٌم فً إلٌه ٌحُتكم الذي المرجع بمثابة وتكون والتعلٌم، التربٌة

 الدٌن من السعودٌة العربٌة المملكة فً المعاٌٌر هذه وتستمد ومجتمعهم مهنتهم تطوٌر إلى بها الأخذ

 السعودي، المجتمع بها ٌمر التً المرحلة وطبٌعة وأصولها، التعلٌم عملٌة وطبٌعة الحنٌؾ، الإسلبمً

 .المُعاش والعصر

 والسٌاسات المهنٌة، بالأخلبق ماالالتز بشؤن السعودٌة العربٌة بالمملكة التعلٌم رةاوز لامت ما أبرز ومن

 إصدارها التعلٌمٌة واللوابح

 طبعته وكانت ، هـ 0ٕٗٔ الكرٌم السامً التوجٌه وفك اعتماده تم الذي التعلٌم( مهنة أخلبلٌات مٌثاق)

 .م ٕٙٓٓ الموافك 8 فً ب م/ ٕٔٔ رلم/ ٔ/ نفسه العام فً الأولى

 

 والإنسانٌة وأمته، ووطنه، وزملائه، طلابه، تجاه علٌه ٌجب فٌما المعلم به ٌشعر ما المٌثاق وٌتضمن

 :ٌلً كما أساسٌة مواد أو محاور ثمانٌة المٌثاق وٌتضمن جمعاء،

 : توضٌحٌة مصطلحات:  الأولى المادة

 :وهً منها، الممصود لتوضٌح المٌثاق فً سابدة ثلبث مصطلحات الأولى المادة وتتناول

 صاحبها على تحتم فهً ولذا الإطلبق على المهن أسمى التعلٌم مهنة تعُدُّ  :التعلٌم مهنة أخلبلٌات -ٔ

 فً العاملون بها ٌتحل ى أن ٌجب التً الفاضلة والسلوكٌات الحمٌدة السجاٌا على مترتبة أخلبلٌة واجبات

 .والآخرٌن أنفسهم، وأمام الأمر، وولاة -وجل عز– الله أمام وسلوكًا اً  رفك العام التعلٌم حمل

 التعلٌمٌة العملٌة على المابمٌن جمٌع نماإو فمط سًراالد الممرر بتدرٌس المابم بالمعلم ٌمُصد لا :المعلم -ٕ

 .ونحوهم طلببًال والإرشاد ؾاالإشر على والمابمٌن بالإدارة، الموكلٌن مثل والتربوٌة

 .مستواها فً وما العام التعلٌم مدارس فً والطالبة الطالب، :الطالب -ٖ

 : المٌثاق أهداف: الثانٌة المادة

 : إلى المٌثاق ٌهدؾ حٌث للمٌثاق؛ الربٌسة الأهداؾ الثانٌة المادة وتعالج
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 تطوٌر فً والإسهام بها، الارتماء بضرورة إٌمانه وتموٌة ومهنته، لرسالته المعلم انتماء تعزٌز -ٔ

 منه والإفادة به، تعلُّمهم وزٌادة تجاهه، الإٌجابٌة الطلبب مشاعر وتعمٌك تمدمه، على والحرص مجتمعه،

 . للوطن مبشر مستمبل بناء فً دورها وعظم مهنته، وشرؾ المهنٌة بؤهمٌته بتوعٌته

 أن على وحفزه المإدٌة، الطرق بشتى والاجتماعٌة العلمٌة المعلم مكانة تعزٌز -ٕ

 .وأخلبلها مهنته لٌم من المُستماة سلوكٌاته خلبل من بها ٌحُتذى لدوة ٌكون

 : التعلٌم رسالة: الثالثة المادة

 ومبادئ الإسلبمٌة شرٌعتنا هدي من السامٌة أخلبلٌاتها تستمد رسالة بوصفه التعلٌم المادة هذه وتتناول

 فالمعلم حٌاتًٌّا؛ منهجًا بها والعمل إلٌها الانتماء حك أداء أصحابها على توجب فهً ولذا الموٌمة؛ حضارتنا

ا بشرفها اً ازاعتز حمها وٌإدي بؤهمٌتها وٌإمن عظمتها ٌستشعر رسالة صاحب  إلى دومًا ٌدفعه مم 

 .التعلٌم مهنة شرؾ على حفاظًا السرٌرة نماء على الحرص

 : المهنً وأداؤه المعلم: الربعة المادة

 أداء أجل من المعلم علٌه ٌكون أن ٌجب وما المهنً، المعلم لأداء المُثلى الطرٌمة بعةاالر المادة وتتناول

 :خلبل من وذلن ممٌز، مهنً

 ي الوَسَطِ  وأفعاله، ألواله جمٌع فً الله برسول الممتدي بدٌنه، المعتز للمسلم مثال خٌر المعلم ٌكون أن -

 .وأحكامه تعاملبته فً

 نفسه ٌطور فهو حٌاتً؛ منهج المستمرة الذاتٌة الثمافة وأن أساسً، واجب المهنً النمو أن ٌدرن أن -

 التدرٌس فنون فً مبدع هو ما بكل متزودًا تخصصه، مجال فً جدٌد بكل منتفعا معارفه وٌنمً

 .تهاومهار

 .شخصٌته تكوٌن فً ربٌسة سمات الحسنة الشٌم جمٌع أن ٌدرن أن -

 مهما الخارجٌة الرلابة وأن ٌمظ، ضمٌر هو -وجل عز– الله بعد أدابه على الحمٌمً الرلٌب أن ٌدرن أن -

 المادرة كان، أٌنما لصاحبها الملبصمة الذاتٌة الرلابة إلى الأحوال من حال بؤٌة ترلى لا أسالٌبها تنوعت

 .حدودها تخط ى إن إٌجاعه على

 الؽلو ونبذ والتسامح الاعتدال مبادئ وؼرس طلببه، لدى المواطنة مفهوم ترسٌخ فً ٌسهم أن -

 .والتطرؾ

 : وطلابه المعلم الخامسة: المادة

 نفعهم، فً الحمٌمٌة الرؼبة فً ٌكمن العلبلة هذه ؼذاء أن وكٌؾ بطلببه، المعلم علبلة المادة هذه وتتناول

 بآخرته، ٌفوز دنٌاه، فً ٌسود لجٌل والآخرة الدنٌا خٌري تحمٌك هدفها وأن بهم، والبر علٌهم، والشفمة

 :ٌلً ما المعلم على تستوجب العلبلة وهذه
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 .طلببه وبخاصة بؤسره للمجتمع ومثلبً  لدوة ٌكون أن -

 فً جهده لصارى وٌبذل طلببهم، نفع على ٌحرص أن -

 .الشر طرٌك عن وٌزودهم الخٌر، طرٌك على ٌدلهم وتوجٌههم، وتربٌتهم، تعلٌمهم

 .بالٌا حمٌدًا اً رأث لٌترن نشرها على وٌعمل إلٌها وٌدعو العلٌا، والمثل الأخلبلٌة بالمٌم ٌستمسن أن -

 التماس لبل لؽٌرهم الأعذار ٌلتمسون حٌاتهم فً كذلن ٌكونوا أن وٌعلمهم بطلببه الظن ٌحسن أن -

 .الآخرٌن عٌوب رإٌة لبل أنفسهم عٌوب وٌرون أخطابهم،

 والنفسً، والخُلمًُ، والعلمً، الدٌنً، المستوٌات؛ على متكاملبً  طلببه نمو ٌكون أن عًاٌر أن -

 .والصحً جتماعً،والا

 متهم،اكر وٌصون لأدابهم، وتمٌٌمه وتموٌمه ورلابته وتعامله عطابه فً طلببه بٌن عادلاً  ٌكون أن -

 .مفٌد هو ما كل فً أولاتهم وٌستثمر حمولهم، وٌحفظ

 على طلببه وِد وٌع عنه، وٌنهى العنؾ ٌتجنب وأن بها، ٌؤمرو ٌلتزمها، للحكمة، نموذجًا ٌكون أن -

 .الشورى مبدأ ونشر والتسامح، الآخرٌن إلى الاستماع وحسن البناء والحوار السلٌم التفكٌر

 البدنً العماب فٌها ٌستخدم التً المدرسة من ٌنفر الطالب أن ٌعً ودودًا، عطوفًا رحٌمًا ٌكون أن -

 .والنفسً

 التعلم وحب النالد، العلمً التفكٌر لدٌة تنمً التً والعلمٌة العملٌة تاالمهار الطالب لإكساب ٌسعى أن -

 .وممارسته المستمر الذاتً

 والمجتمع: السادسة: المعلم المادة

 ولومً دٌنً كٌِان له مجتمع لنسٌج مكمل وجزء فع الة خلٌ ة المدرسة تكون أن ضرورة المادة هذه وتعالج

 :ٌلً ما المعلم على وجب المُنطلك هذا ومن كذلن؛

 مع الإٌجابً التفاعل أهمٌة لدٌهم ٌنمً وأن ووطنهم، لدٌنهم بالانتماء الاحساس الطلبب لدى ٌعزز أن -

 .الأخرى الثمافات

 الصادق ماوالاحتر والسلبم، المحبة، لتسوٌد جاهدا ٌعمل وأن ووحدته، الوطن كٌان على أمٌناً ٌكون أن -

 .وازدهاره ونمابه رهاواستمر الوطن لأمن تحمٌما منهم الأمر أولً وبٌن وبٌنهم المواطنٌن، بٌن

 دٌنه إلى المنتمً للمثمؾ صادلة صورة ٌكون وأن وثمته، مهاواحتر المجتمع تمدٌر موضع ٌكون أن -

ا ووطنه  .مصادرها وتنوٌع ثمافته نطاق توسٌع على ٌحثه مم 

 والإبداع العلمً، والارتماء المعرفً، التمدم فً الآمال علٌه تعلك مجتمعه فً اً رمإث عضوًا ٌكون أن -

 .الحضاري والإسهام الفكري
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 : المدرسً والمجتمع المعلم:  السابعة المادة

 :وتشمل المدرسً المجتمع داخل العلبلة علٌه تكون أن ٌجب ما المادة هذه وتعالج

 المعلمٌن وبٌن وزملببه المعلم بٌن العلبلة أساس هً الواحد الفرٌك بروح والعمل المتبادلة الثمة -

 .التربوٌة والإدارة

 والمشاركة وتنفٌذها، والتعلٌمات بالأنظمة ماوالالتز الوظٌفً السلون لواعد مااحتر أن المعلم ٌدرن أن -

 .التعلٌمٌة المإسسة أهداؾ تحمٌك فً أساسٌة أركان المختلفة وفعالٌتها المدرسة نشاطات فً الاٌجابٌة

 : والأسرة المعلم:  الثامنة المادة

 الأسرة وهما تربوٌتٌن، مإسستٌن أهم بٌن المتواصلة الإٌجابٌة العلبلة ضرورة المادة هذه وتعالج

 بٌن الثمة أواصر توطٌد على حرٌص والتنشبة، التربٌة فً الوالدٌن شرٌن فهو المعلم؛ وٌمثلها والمدرسة

 فً ٌإثر أو الطلبب، مستمبل ٌهم أمر كل بشؤن الأسرة مع التشاور أهمٌة جٌدًا وٌعً والمدرسة، البٌت

 .سلوكهم على أرٌط تؽٌر كل وبشؤن العلمٌة، مسٌرتهم

 :التعلٌم مهنة أخلالٌات مٌثاق أهمٌة

 بها ٌلتزم أن ٌجب التً العرٌضة الخطوط بتحدٌده المتناهٌة دلته فً للمٌثاق المصوى الأهمٌة تكمن

 فً وبخاصة المصوى بؤهمٌتها اً اروالر مهنته، شرؾ على محافظة هو ما بمدر مًااإلز لٌس ولكنه المعلم،

 فٌها تتداخل صؽٌرة لرٌة كله العالم وأصبح ت،االمإثر ت وكثر التعلم، مصادر فٌه تعددت عصر

 .والثمافات والأفكار المعتمدات
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 العامة: الوظٌفة وأخلالٌات الوظٌفً السلون لواعد مدونة

 مجلس موافمة لرار بعد النور رأت والتً العامة الوظٌفة خلبلٌاتأو الوظٌفً السلون لواعد مدونة تؤتً

 الموارد لتنمٌة سلمان الملن برنامج مخرجات كؤحد هـ،0ٖٗٔ/ٕٔ/ٕ٘ وتارٌخ( ٘٘٘) رلم الوزراء

 ، ٖٕٓٓ المملكة ورإٌة ،ٕٕٓٓ الوطنً التحول برنامج من المنطلك الحكومٌة، الأجهزة فً البشرٌة

 الأجهزة كافة فً الإدارٌة التنمٌة تعٌشها التً الحالٌة المرحلة لتواكب عمٌك بشكل دراستها وتمت

 ٌتماضى وعلٌه المسلم به ٌموم الذي العمل فً الحنٌؾ الإسلبمً الدٌن تعالٌم من ومنطلمة الحكومٌة،

 علٌهم ٌجب التً المدنٌة الخدمة لموظفً العمل ممتضٌات من مهما جزءاً  تشكل أنها جانب إلى الأجر،

 الفرصة للموظفٌن تتٌح نهاأ كما بموجبها، للعمل منها بنسخة عام موظؾ كل تزوٌد وٌتم ، تطبٌمها

 .  حولها واستفسار توضٌح أي على للحصول

  العامة الوظٌفة خلبلٌاتأو الوظٌفً السلون لواعد مدونة وتضمنت

 الأولى:المادة  الأول:الباب 

 منها: كل أمام الموضحة المعانً الآتٌة والعبارات بالألفاظ ٌمصد

 العامة. الوظٌفة وأخلبلٌات الوظٌفً السلون لواعد مدونة: . المدونةٔ

 عامــة لخدمــة العــام الموظــؾ ٌإدٌهــا التــً المدنٌــة والاختصاصات المهمــات: العامــة . الوظٌفــةٕ

 الإداري. التنظٌــم فــً الرباســٌة للســلطة فٌهــا ٌخضــع

 .وظٌفتــه اسـم أو عملـة طبٌعـة كانـت أٌـا الدولـة فـً مدنٌـة وظٌفـة ٌشـؽل مـن كل: العـام . الموظـؾٖ

 والأمٌن النزٌــه العــام الموظــؾ ســلون: العامــة الوظٌفــة وأخلبلٌات الوظٌفــً . الســلونٗ

 عملــه جهــة أهــداؾ لتحمٌــك الوظٌفٌــة واجباتــه داءلأ ســعٌه ســٌاق فــً ٌجــري الــذي الموضوعــً

 بهــا. المخــول الصلبحٌات ضمــن

 العام. الموظؾ سلون علٌها ٌموم التً الأسس: السلون . لواعد٘

 والالتزام الشـبهات عـن والبعـد والعدالـة والحٌـاد بالموضوعٌـة المتسـم الشـخصً السـلون: . النزاهـةٙ

 .شـخصٌة منفعـة لتحمٌـك الوظٌفـً المنصـب أو السـلطة اسـتخدام إسـاءة وعـدم بالأمانة

 للموظفٌـن الجهـة داخـل بهـا المعمـول والإجراءات المعلومـات وإتاحـة الوضـوح: . الشـفافٌة0

 والمراجعٌــن.

 أو مادٌــة لؽٌــره أو للموظــؾ خاصــة مصلحــة فٌهــا تكــون التــً الحالــة: المصالــح . تعــارض8

 أو لـرارا أتخـاذه فـً حٌادتٌه أو موضعٌته فـً تإثـر محتملـة أو مباشـرة، حالـةّ ؼٌـر أو مباشـرة معنوٌـة

 بوظٌفتــه. ــهعلبل لــه رأٌــا إبدابــه

 الثانٌة:المادة 
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 العام. الموظؾ لسلون الأساس المنبع الإسلبمٌة قوالأخلب الآداب تمثل

 :الثالثةالمادة 

 :ٌؤتً ما إلى المدونة تهدؾ

 .العام الموظؾ لدى المسإولٌة روح . تنمٌةٔ

 . بها والالتزام وتعزٌزها العام الموظؾ لدى المهنٌة الأخلبلٌة والمبادئ المٌم . نشرٕ

 صورة بكل الفساد ومكافحة الدولة تمدمها التً بالخدمات المواطن ثمة . تعزٌزٖ

 فــً ٌعمـل التـً الأخلبلٌة والأطر بـه ٌضطلـع الـذي الـدور بؤهمٌـة العـام الموظـؾ ثمافـة . تنمٌـةٗ

 ســٌالها.

 وزملببه ومرإوسـٌه رإسـابه مـع العـام الموظـؾ لـةعلب فـً والأخلبلٌة المهنٌـة المٌـم . تعزٌـز٘

 .الخدمــة ومتلمــً

 الرابعة:المادة 

 .والمساءلة والمسإولٌة السرٌان

 فٌهــم بمــن الدولــة فــً العاملٌــن المدنٌٌــن الموظفٌــن جمٌــع علــى المدونــة هــذه أحــكام تســري

 المختلفــة البنــود علــى والعاملــون المســتخدمٌن وكذلــن العامــة والهٌبــات المإسســات موظفــو

 الصلـة. ذات للؤنظمة وفمـا خاصـة وظٌفٌـة سـلون مدونـات لهـم تصـدر مـن ذلـن مـن وٌسـتثنى

 الخامسة:المادة 

 اختصاصه. حدود فً العمل سٌر حسن وعن منه ٌصدر عما مسإول عام موظؾ كل

 

 السادسة:المادة 

 الإجراءات واتخـاذ للمسـاءلة العـام الموظـؾ تعـرض المدونـة هـذه فـً الـواردة الأحكام مخالفـة

 نظمـة.لؤل وفمـا حمـه فـً والجزابٌـة التؤدٌبٌـة والعموبـات

 

 العام:واجبات الموظف  الثانً:الباب 

 السابعة:المادة 

 :ٌؤتً ما العام الموظؾ على

 أم العمــل مــكان فــً ذلــن أكان ســواء وكرامتهــا وظٌفتــه بشــرؾ ٌخــل مــا كل عــن . الترفــعٔ

 .خارجــه
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 مـا متـى الرسـمً الـدوام ولـت خـارج والعمـل الوظٌفٌـة واجباتـه لأداء العمـل ولـت . تخصٌـصٕ

 العامــة. المصلحــة لممتضٌــات وفمــا ذلــن منــه طلــب

 والتعلٌمات. الأنظمة حدود فً وأمانة بدله رإسابه من إلٌة الصادرة الأوامر . تنفٌذٖ

 والدلـة والنزاهـة الأمانة متوخٌـا وكفاٌـة بنشـاط إلٌـة الموكلة ومهماتـه وظٌفتـه واجبـات . أداءٗ

 والتجــرد. والمهنٌــة

 ســواها. دون العامـة المصلحـة وتحمٌـك وؼاٌاتهـا فٌهـا ٌعمـل التـً الجهـة أهـداؾ خدمـة علـى . العمـل٘

 حــدود وضمـن المطلوبـة والدلـة بالسـرعة الرلابٌـة الجهـات مـن ٌـرد مـا وبخاصـة المعاملبت . إنجـازٙ

 الاختصاص.

 وتطبٌمهــا بعملـة لـةالعلب ذات النافـذة والتعلٌمـات واللوابـح بالأنظمة والإلمام علبطـالا علـى . الحـرص0

 ـال.إهمـ أو مخالفــة أو تجــاوز أي دون

 مـن المهنٌـة لدراتـه وفاعلٌـة كفاٌتـه رفـع إلـى ٌـإدي بمـا ومهاراتـه معارفـه تطوٌـر علـى . العمـل8

 المســتمر. التدرٌــب لخــلب

 الحمٌدة. الأخلبلٌة بالمٌم . الالتزام0

 للدولة. والولاء . الإخلبصٓٔ

 بها. الجمهور ثمة وتعزٌز عمله جهة رسالة على . المحافظةٔٔ

 العمل. مكان مةسلب على . المحافظةٕٔ

 تمٌٌز. دون بحٌادٌه ٌعمل وأن تصرفاته فً الموضوعٌة . توخًٖٔ

 المسإولٌة. تلن تمتضٌها التً المرارات واتخاذ عملة بطبٌعة المنوطة المسإولة . تحملٗٔ

 والتمالٌــد والعــادات الوظٌفــة ومتطلبــات ٌتلبءم بمــا العــام مظهــرة حســن علــى . المحافظــة٘ٔ

 . الســابدة

 بشــهادته والإدلاء لضابٌــة دعــوى أو فٌــه ٌشــارن رســمً تحمٌــك أي فــً بالنزاهــة . التحلــًٙٔ

 . ذلــن منــه طلــب إذا الوظٌفٌــة بمهماتــه ٌتعلــك فٌمــا

 دون للحٌلولـة وحماٌتهـا للآخرٌن الشـخصٌة المعلومـات سـرٌة لضمـان المناسـبة الإجراءات . اتخـاذ0ٔ

 .رإسـابه مـن تفوٌـض دون عنهـا الكشـؾ أو تعدٌلهـا أو اسـتخدامها أو علٌهـا الدخـول أو فمدانهـا

 المادة الثامنة :

 الجمهور تجاه العام الموظف واجبات 
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 :ٌؤتً ما الجمهور تجاه تصرفاته فً ٌراعً أن العام الموظؾ على

 ولبالــة باحتــرام الجمهــور مــع والتعامــل اســتثناء دون ومصالحهــم الآخرٌن حمــوق احتــرام. ٔ

 .تمٌٌــز دون وموضوعٌــة وتجــرد وحٌادٌــة وكٌاســة

 بمــا أعمالـه كل فـً السـلٌم وسـلوكه وتجاوبـه نزاهتـه خـال مـن الجمهـور ثمـة كسـب الـى السـعً. ٕ

 . والتعلٌمــات الأنظمة مــع ٌتوافــك

 . وسرعة وموضوعٌة بدلة معاملبتهم وإنجاز وتساإلاتهم الجمهور استفسارات على الإجابة. ٖ

 السـن وكبـار الخاصـة الاحتٌاجات ذوي وبالأخص الجمهـور مـع التعامـل فـً والرفـك العناٌـة. ٗ

 . والمســاعدة العــون وتمدٌــم والنســاء

 والتعلٌمات للؤنظمة وفما تامة بسرٌة للجمهور الشخصٌة والمعلومات الوثابك مع التعامل. ٘

 . العامة بالوظٌفة الجمهور ثمة على سلبا ٌإثر عمل أي عن الامتناع.  ٙ

 رؤسائه : تجاه العام الموظف المادة التاسعة : واجبات

 :ٌؤتً ما رإسابه تجاه تصرفاته فً ٌراعً أن العام الموظؾ على

 لأنظمه مخالفــة الأوامر تلــن كانــت وإذا الإداري التسلســل وفــك رإســابه أوامــر تنفٌــذ. ٔ

 .خطٌــا ربٌســة ٌعلــم أن فعلٌــة النافــذة والتعلٌمــات

 بــكل ٌمتلكهــا التــً والخبــرة والمشــورة بالــرأي وتزوٌدهــم باحتــرام رإســابه مــع التعامــل. ٕ

 . العمــل مصلحــة ٌخــدم بمــا وصــدق موضوعٌــة

 زملائه: تجاه العام الموظف واجبات العاشرة:المادة 

 :ٌؤتً ما بهزملب تجاه تصرفاته فً ٌراعً أن العام الموظؾ على

 دون معهـم وودٌـة سـلٌمة لـةعلب علـى والمحافظـة بـهزملب مـع وصـدق ولبالـة باحتـرام . التعامـلٔ

 بحٌاتهـم تتعلـك معلومـة أي لاسـتؽلب عـن والامتناع خصوصٌاتهـم احتـرام علـى والحـرص تمٌٌـز

 الإساءة. بمصــد الخاصــة

 لـدر لهـم المسـاعدة وتمدٌـم عالٌـة وموضوعٌـة بمهنٌـة آراءه ومشـاركتهم بـهزملب مـع . التعـاونٕ

 . العمــل مجــال فــً تواجههــم التــً تالمشــكلب لحــل الإمكان

 مرؤوسٌه: تجاه العام الموظف واجبات عشر:المادة الحادٌة 

 :ٌؤتً ما مرإوسٌه تجاه تصرفاته فً ٌراعً أن العام الموظؾ على 

 .والتعلٌمات بالأنظمة الالتزام حٌث من لمرإوسٌه حسنة لدوة ٌكون . أنٔ
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 وؼٌــره. التدرٌـب طرٌـك عـن أدابهـم تحسـٌن علـى وتحفٌزهـم ومسـاعدتهم مرإوسـٌه لـدرات . تنمٌـةٕ

 .المعلومات تبـادل زٌادة على وتشـجٌعهم مرإوسـٌه إلى أكتسـبها التً والخبـرات المعرفـة . نمـلٖ

 ومســاءلة وتجــرد بموضوعٌــة أدابهــم وتموٌــم أعمالهــم ومتابعــة مرإوســٌه علــى . الإشراؾٗ

 ذات والتعلٌمـات للؤنظمة وفمـا لهـم والتطوٌـر التدرٌـب فـرص توفٌـر إلـى والسـعً منهـم الممصـر

 لــة.العلب

 .تمٌٌز أو محاباة دون معهم والتعامل مرإوسٌه حموق احترام. ٘

 .ذلن أمكن ما مكتوبة لمرإوسٌه والتوجٌهات التعلٌمات تكون . أنٙ

 :المحظورات الثالث:الباب 

 العامة:المحظورات  عشر:المادة الثانٌة 

 :ٌؤتً ما العام الموظؾ على ٌحظر

 الوظٌفٌة. السلطة استعمال . إساءةٔ

 النفوذ. . استؽلبلٕ

 مكافحة نظـام فـً علٌهـا المنصـوص الصـور مـن صـورة أي ارتـكاب أو طلبهـا أو الرشـوة . لبـولٖ

 .الرشـوة

 . التزوٌر.ٗ

 بالتجارة. . الاشتؽال٘

 معٌنــا كان إذا إلا فٌهـا العمـل أو إدارتهـا مجالـس عضوٌـه لبـول أو شـركات تؤسـٌس فـً . الاشترانٙ

 الحكومــة. مــن

 للنظام وفما بذلن ترخٌص على الحصول دون أخرى مهنه وممارسة وظٌفته بٌن الجمع. 0

 . علٌهما التحرٌض أو العمل عن الإضراب أو العمل سٌر إعالة. 8

 .أعرافه أو تمالٌده أو المجتمع لٌم ٌنتهن تصرؾ أو سلون بؤي المٌام. 0

 ثمـة فـً سـلبا ٌإثـر ممـا ومسـإولٌاته العمـل مهمـات أداء فـً الواسـطة أو المحسـوبٌة لبـول. ٓٔ

 . العامـة بالوظٌفـة الجمهـور

 . جهات أو أشخاص ضد كٌدٌه شكاوى رفع أو الجماعٌة الشكاوى فً الاشتران. ٔٔ

 نظامـً إطـار فـً تكـون أن إلا شـخص أي عـن شـخصٌة معلومـات أو عٌنـات أو وثابـك جمـع. ٕٔ

 . الضرورٌــة العمــل متطلبــات وضمــن
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 :والمستندات  بالمعلومات والوثائك المتعلمة المحظورات المادة الثالثة عشر :

 :ٌؤتً ما العام الموظؾ على ٌحظر

 أو السـرٌة أو الأهمٌة طابـع تحمـل التـً والمسـتندات والوثابـك السـرٌة المعلومـات إفشـاء. ٔ

 ٌكـن لـم مـا خدمتـه مـدة انتهـاء بعـد حتـى وظٌفتـه بسـبب علٌهـا اطلـع أو حصـل التـً الخصوصٌـة

 . النظــام بموجــب صراحــه بــه مســموحا عنهــا الكشــؾ

 أو تصرٌـح أو تعلٌـك أو معلومـة بـؤي الاجتماعً التواصـل وسـابل فـً أو ملبعـالإ لوسـابل الإدلاء. ٕ

 فٌهـا ٌعمـل التـً الجهـة لـدى المداولـة أو التحمٌـك أو الدراسـة تحـت زالـت مـا موضوعـات فـً مداخلـة

 . جهتـه مـن مسـبمة خطٌـة موافمـة علـى الحصـول دون

 . الخارجٌة أو المحلٌة الإعلبم وسابل من وسٌلة بؤي الحكومة إلى اللوم أو النمد توجٌه. ٖ

 أو السٌاســٌة أنظمتهــا مــع تتعــارض أو الدولــة سٌاســة تناهــض خطابــات أو بٌانــات نشــر. ٗ

 . تولٌعهــا أو إصدارهــا

 العام : بالمال المتعلمة المحظورات عشر : الرابعة المادة

 :ٌؤتً ما العام الموظؾ على ٌحظر

 . شرعً وجه بؽٌر فٌه التصرؾ أو فٌه التفرٌط أو تبدٌده أو العام المال اختلبس. ٔ

 . حمولها من حك بؤي التفرٌط أو لمصلحته الدولة مصالح استؽلبل. ٕ

 . منها الؽرض انتهاء بعد تسلٌمها وعدم عملة جهة تخص ممتلكات بؤي الاحتفاظ. ٖ

 أطــراؾ منفعـة أو الشـخصٌة لمنفعتـه وظٌفتـه بسـبب إلٌـة سـلمت التـً الدولـة ممتلـكات اسـتخدام. ٗ

 . ذلــن ؾلببخــ النظــام ٌمــض لــم مــا أخــرى

 : والامتٌازات بالهداٌا المتعلمة المحظورات : عشر الخامسة المادة

 :ٌؤتً ما العام الموظؾ على ٌحظر

 ٌكـون مٌـزة أي أو مباشـر ؼٌـر أو مباشـر بشـكل علٌـة تعـرض التـً الخدمـات أو الهداٌـا لبـول. ٔ

 علـى التؤثٌـر شـؤنها مـن أو الوظٌفٌـة مهماتـه تنفٌـذ فـً نزاهتـه علـى مباشـر ؼٌـر أو مباشـر تؤثٌـر لهـا

 . عنــه الامتناع أو عمــل بــؤداء للبلتزام لراراتــه

 علــى الحصــول دون خارجٌــة حكومــة أي مــن جابــزة أو هدٌــه أو وســام أو تكرٌــم أي لبــول. ٕ

 . رســمٌة موافمــة

 الذٌــن الموردٌــن مــن الخاصــة المشــترٌات علــى خصومــات أو خاصــة تسهٌلبت أي لبــول. ٖ
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 . جهتــه مــع رســمٌه تلبمعامــ لدٌهــم

 مـن خاصـة معاملـة أو خدمـة علـى للحصـول عملـه بحكـم علٌهـا حصـل معلومـة أي اسـتخدام. ٗ

 . جهــة أي

 التمنٌة : باستخدام الموظف المتعلمة ومسؤولٌات واجباتالباب الرابع : 

 التمنٌة : الأجهزة استخدام عشر: السادسة المادة

 :ٌؤتً ما التمنٌة الأجهزة من ؼٌره أو فاكس أو حاسوب بجهاز زود الذي العام الموظؾ على

 . علٌه للمحافظة اللبزمة الإجراءات جمٌع اتخاذ. ٔ

 . المختصة الإدارة مراجعة بعد إلا الأجهزة على برامج تحمٌل عدم. ٕ

 . العمل مكان مؽادرة لبل إطفابها من والتؤكد الأجهزة هذه استخدام ترشٌد. ٖ

 بــه الخاصـة الأجهزة فـً الموجـودة السـرٌة والمعلومـات بـه الخاصـة السـر كلمـة علـى المحافظـة. ٗ

 . للؽٌــر إفشــابها وعــدم

 أو معلومـات علـى الحصـول بؽـرض وذلـن الؽٌـر حسـابات علـى للدخـول الجهـاز اسـتخدام عـدم. ٘

 . ذلــن فــً الرســمً الاختصاص ذوي مــن العمــل ؼــراضلأ إلا عامــة أو خاصــة بٌانــات

 :  الإنترنت مع التعامل عشر : السابعة المادة

 :ٌؤتً ما الإنترنت شبكة إلى الوصول إمكان لدٌه ٌتوافر الذي العام الموظؾ على

 . العمــل بطبٌعـة العالمـة ذات ومهاراتـه لدراتـه ولتطوٌـر العمـل لأؼراض الشـبكة باسـتخدام الالتزام. ٔ

 شــروط ومراعــاة والبرامــج للملفــات الفكرٌــة الملكٌــة حمــوق ومتطلبــات بشــروط الالتزام. ٕ

 . اســتخدامها ترخٌــص

 . الشبكة استخدام خلبل معتاد ؼٌر أمر أي ملبحظة عند فورا المختصة الإدارة إبلبغ.  ٖ

 نظامً ؼٌر نشاط أي أو أخلبلٌة ؼٌر مواد تحوي التً الصور أو النصوص تحمٌل . عدمٗ

 وملفــات الفٌدٌــو كملفــات مباشــرة عملــة بطبٌعــة تتعلــك ال التــً الملفــات تحمٌــل . عــدم٘

 المتعــدة. الوســابط

 . نظامٌة ؼٌر مواد أو أخرى شبكات إلى التسلل أو الدخول لمحاولة الشبكة استخدام . عدمٙ

 الإلكترونً : البرٌد مع التعامل عشر : الثامنة المادة

 :ٌؤتً ما إلكترونً برٌد عنوان له ٌخصص الذي العام الموظؾ على 
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 . بعمله تتعلك لا رسابل وتوزٌع لإنشاء الإلكترونً البرٌد استخدام عدم. ٔ

 وعـدم إرسـالها إعـادة أو متولعـة ؼٌـر أو معـروؾ ؼٌـر مصـدر مـن واردة رسـالة أي فتـح عـدم. ٕ

 . المختصــة الإدارة مــع التنســٌك بعــد إلا مصــدرة فــً ٌشــن مرفــك ملــؾ أي تحمٌــل أو فتــح

 موظفٌـن لبـل مـن الإلكترونً برٌـده علـى فٌهـا ٌعمـل التـً الجهـة رلابـة علـى الاعتراض عـدم. ٖ

 . بذلــن لهــم مصــرح

 : الفساد ومكافحة المصالح تعارض الخامس: الباب

 المصالح : تعارض عشر : التاسعة المادة

 حالـة مصالـح تعـارض حالـة أي عـن جهتـه تحددهـا التـً دارةللئ خطٌـا ٌفصـح أن الموظـؾ علـى. ٔ

 . التعــارض محــل الوالعــة فــً الــرأي إبدابــه أو المــرار اتخــاذه لبــل محتملــة أو

 عمـد أي ترسـٌه علـى مباشـر ؼٌـر أو مباشـر بشـكل ٌإثـر لـرار أي فـً ٌشـارن ألا الموظـؾ علـى. ٕ

 . فٌــه طــرؾ ألربابــه أحــد ٌكــون

 :ٌؤتً ما - حصر دون - المصالح تعارض حالات تشمل. ٖ

مــع  التعالــد خطــوات فــً بــدأت التــً أو المتعالــدة والجهــة الموظــؾ بٌــن مصلحــة وجــود - أ

 . التعالــد ذلــن فــً محتمــل أو والــع دور العــام للموظــؾ كان متــى الوظٌفٌــة جهتــه

 الفساد : مكافحة العشرون : المادة

 :ٌؤتً ما الفساد مكافحة جهود سبٌل فً الموظؾ على

 علٌهــا ٌطلــع التــً النافــذة والتعلٌمــات للؤنظمة تجــاوز أي عــن خطٌــا المباشــر ربٌســه غإبــلب. ٔ

 . عملــه للبخــ

 . وظٌفته أثناء به علم فساد أي عن المختصة الجهات إبلبغ. ٕ

 . والجنابً والمالً الإداري بالتحمٌك المختصة الجهات مع التعاون. ٖ

 الإجراء ٌتخــذ أن الربٌــس وعلــى علٌــه رشــوة عــرض حــال فــورا المباشــر ربٌســه مإعــلب. ٗ

 . بذلــن المختصــة الجهــات غلبوإبــ الوالعــة هــذه عــن تمرٌــر وإعــداد زمالـلب

 : العام الموظؾ تجاه الحكومٌة الجهة التزامات : السادس الباب

 :ٌؤتً ما الحكومٌة الجهة على : والعشرون الحادٌة المادة

 الالتزام علٌـه ٌجـب بؤنـه وإبلبؼه بهـا الموظـؾ وتعرٌـؾ الإلكترونً مولعهـا فـً المدونـة هـذه نشـر. ٔ

 . بؤحكامهــا
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 . عمله لأداء الأساسٌة المتطلبات تلبً للموظؾ وصحٌة آمنة بٌبة تهٌبة. ٕ

 المتعلمــة الالتراحات تمدٌـم فـً للمشـاركة للموظـؾ الفـرص وإتاحـة والابتكار المبـادرة روح تشـجٌع. ٖ

 . المشــترن والفهــم الثمــة تســودها بٌبــة فــً العمــل وتطوٌــر الخدمــات بتحســٌن

 . تمٌٌز دون وإنصاؾ بعدالة الصلة ذات والمرارات واللوابح الأنظمة تطبٌك. ٗ

 ختامٌة أحكام والعشرون : الثانٌة المادة

 هذه وعلى بعملـه المتعلمـة الأنظمة علـى علبطـلاا تعٌٌنـه لـرار صـدور بعـد عـام موظـؾ كل علـى 

 . الوظٌفٌة ومسـإولٌاته واجباته أداء عند أحكام مـن فٌهـا ورد بمـا والالتزام بهـا والإلمام المدونـة

 : والعشرون الثالثة المادة

 الوظٌفـً السـلون ومبـادئ بثمافـة الوعـً نشـر حكمهـا فـً مـن أو الموظفٌـن شـإون إدارة علـى 

 . المدونة هـذه مـن بنسـخة الإدارات جمٌـع وتزوٌـد العامـة الوظٌفـة لٌـاتوأخلب
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 الإجازات:نظام 

 البشرٌة:حسب اللببحة التنفٌذٌة الصادرة من وزارة الموارد 

 أحكامها نوع الإجازة

 الرسمٌة الإجازات

 اسبوع كل من والسبت الجمعة ٌومً: الأسبوعٌة العطلة. 
 

 مطلع المٌزان من الأول وتوافك الوطنً الٌوم: الوطنً الٌوم عطلة 
 فإذا المٌلبدٌة، السنة من سبتمبر ٖٕ الموافك الشمسٌة الهجرٌة السنة
 وإذا بعده الذي الأحد بٌوم عنه فٌعوض السبت ٌوم الوطنً الٌوم وافك
 ذلن عدا وفٌما لبله، الذي الخمٌس بٌوم عنه فٌعوض الجمعة ٌوم وافك
 رسمٌة عطلة وافمت إذا الوطنً الٌوم عطله عن الموظؾ ٌعوض لا

 .اخرى
 الخامس الٌوم من وتبدأ الفطر عٌد عطلة وهً: الأعٌاد عطلة 

 شهر من الخامس الٌوم بنهاٌة وتنتهً رمضان شهر من والعشرٌن
 ذي شهر من الخامس الٌوم من وتبدأ الأضحى عٌد وعطلة شوال،
 .نفسه الشهر من عشر الخامس الٌوم بنهاٌة وتنتهً الحجة

 الإجازة العادٌة

 سنة بداٌة فً منها جزء أو العادٌة إجازته بكامل التمتع حك للموظؾ
 عن تزٌد تمل ألا على فترات أو واحدة لفترة بها التمتع وٌجوز استحمالها،

وتعادلها الإجازة الصٌفٌة لشاؼلً الوظابؾ   السنة فً متفرلة أٌام عشرة
 التعلٌمٌة  .

 الامتحان أداء إجازة

 ما ٌمدم أن بشرط كامل براتب الدراسً الامتحان أداء إجازة فً الحك للموظؾ
 للبمتحانات، الفعلٌة بالأٌام الإجازة مدة تحدد أن على الامتحان، أدابه ٌثبت

 كان حال وفً الامتحان، ٌوم لبل واحد عمل ٌوم إجازة الموظؾ وٌستحك
 الامتحان لبل أٌام ثلبثة فٌستحك المملكة خارج فً الدراسً الامتحان

 الاضطرارٌة الإجازة
 ربٌسه موافمة بعد العادٌة الإجازة من رصٌد له ٌتوافر لا الذي للموظؾ ٌجوز
 السنة خلبل ( أٌام٘) خمسة ألصاها مدة طاربه لأسباب كامل براتب ٌتؽٌب أن

 .الواحدة المالٌة

 المرضٌة الإجازة

 وفك سنتٌن تتجاوز لا سنوات أربع مدة فً مرضٌة إجازة الموظؾ ٌستحك
 :التالً الترتٌب

 العادٌة:الأمراض 
 كامل.أشهر براتب  ٙ
 الراتب.أشهر بنصؾ  ٙ

 الراتب.سنة بربع 
 الخطٌرة:الأمراض 
 كامل.سنة براتب 

 الراتب.أشهر بنصؾ  ٙ
 بربع الراتب أشهر ٙ
 المحددة المرضٌة إجازته انتهاء بعد عمله مباشرة من الموظؾ ٌتمكن لم إذا*
 .العمل عن الصحً لعجزه خدماته تنهى السابمتٌن الفمرتٌن فً
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 أحكامها نوع الإجازة

 الكلوي الفشل

 جلسات تستلزم التً الأمراض أحد أو كلوي بفشل المصاب الموظؾ ٌستحك
 له الؽسٌل إجراء فٌها ٌتم التً الأٌام عن كامل براتب دورٌة، إجازة علبجٌة
(  ستٌن ) عن ٌزٌد لا بما الدورٌة العلبج جلسات حضور أو الدموٌة للتنمٌة
 السنة فً ٌوما

 المرٌض مرافمة إجازة

 الأم أو لعلبجه، ألاربه أحد مرافمة إلى الموظؾ فٌها ٌضطر التً الحالات فً
ً ( عشر اثنً) عمره ٌتجاوز لا الذي طفلها مرافمة فً رؼبت إذا  علبوة عاما
 العادٌة، الإجازات من برصٌده التمتع منهم لكل ٌسمح وأمه الطفل مرافك على
 فٌسمح العادٌة الإجازات من ٌستحمه ما على للمرافمة اللبزمة المدة زادت فإذا
 من( ٔٗٔ) المادة من( أ) للفمرة وفما الزابدة المدة عن وٌعامل بالؽٌاب له

 الشروط وفك الطبٌة التمارٌر تحدده ما بحسب المرضٌة( )الإجازات اللببحة،
 :الآتٌة

 إلى ألاربه أحد أو الموظفة زوج أو الموظؾ زوجة المرٌض ٌكون أن -أ
 الحالات فً الشرط هذا من الإعفاء المختص للوزٌر وٌجوز الثالثة، الدرجة
 .الدرجات تلن ؼٌر من ألربابه أحد مرافمة إلى الموظؾ فٌها ٌضطر التً
 مدٌر أو الخارج فً ٌعالج من إلى بالنسبة العامة الطبٌة الهٌبة تمرر أن -ب

 للمرٌض مرافك وجود ضرورة الداخل فً ٌعالج لمن أطبابه وأحد المستشفى
ً  الموظؾ ٌكون أو للعلبج الممررة والمدد ً  محرما  فً تعالج لمرٌضة شرعٌا
 .الداخل فً بها تمٌم التً ؼٌر بلد فً أو الخارج

 الدراسٌة الإجازة

ً  مإهلبً  ٌحمل كان إذا راتب بدون دراسٌة إجازة الموظؾ ٌمنح أن ٌجوز  علمٌا
 :الآتٌة الشروط وفك ٌعادلها ما أو الثانوٌة المرحلة إتمام عن ٌمل لا
 الوظٌفً أدابه تموٌم ٌمل ولا سنوات ثلبث الخدمة فً أمضى لد ٌكون أن -أ

 .ٌعادله ما أو( جداً  جٌد) تمدٌر عن
 ٌعمل التً الحكومٌة الجهة فً بالعمل علبلة دراسته لموضوع ٌكون أن -ب
 .بها

 الاستثنابٌة الإجازة
 الحكومٌة الجهة تمبلها لأسباب الموظؾ منح المختص الوزٌر من بمرار ٌجوز
 سنوات( خمس) خلبل سنتٌن على مدتها تزٌد راتب لا بدون استثنابٌة إجازة
 متفرلة لمدد أو متصلة لمدة كانت سواء

 لرٌب وفاة إجازة

 
 زوجه وفاة حالة فً كامل براتب أٌام( خمسة) لمدة إجازة الموظؾ ٌستحك -أ
 .الثالثة الدرجة إلى ألاربه أحد أو
 .كامل براتب الوفاة عدة لفترة إجازة الموظفة تستحك -ب
ً  الوفاة إجازة تبدأ -ج  عطلة أو الرسمٌة العطل وتحتسب الوفاة ٌوم من اعتبارا

 .الموظؾ عنها ٌعوض ولا ضمنها من الأسبوع نهاٌة
 الألارب:*درجات 
 .علوا وإن والجدات والأجداد والأم، الأب: الأولى الدرجة
 .نزلوا وإن والأحفاد دولاً الأ: الثانٌة الدرجة
 . دهمأولاً  دأولاً و دهمأولاً و والأخوات الأخوة: الثالثة الدرجة

 أٌام وعشرة أشهر أربعة مدتها وفاة عدة إجازة زوجها وفاة عند وللموظفة

 الوضع إجازة
ً ( سبعٌن) مدتها الراتب بكامل وضع إجازة الموظفة تستحك  كٌؾ توزعها ٌوما
ً  وعشرٌن بثمانٌة ألصى بحد تبدأ تشاء،  للوضع، المرجح التارٌخ لبل ٌوما
 .صحٌة جهة من مصدلة طبٌة شهادة بموجب للوضع المرجح التارٌخ وٌحُدد
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 أحكامها نوع الإجازة

 الأبوة إجازة
 له مولود ولادة حال فً كامل براتب أٌام( ثلبثة) لمدة إجازة الموظؾ ٌستحك
 .الولادة تارٌخ من أسبوع خلبل

 المولود رعاٌة إجازة

 على الحصول لها فٌجوز مولودها لرعاٌة التفرغ فً الموظفة رؼبت إذا -أ
 خدمتها طوال ألصى كحد سنوات( ثلبث) مدتها أمومة إجازة فترات أو فترة

 من( ٔ٘ٔ) المادة فً الواردة الوضع إجازة نهاٌة بعد الراتب بربع الوظٌفٌة
ً  ريال( وخمسمابة ألؾ) عن لها ٌصرؾ ما ٌمل لا أن على اللببحة،  وذلن شهرٌا

 :الآتٌة الضوابط وفك
 عمر من الأولى سنوات الثلبث خلبل للموظفة الإجازة هذه منح ٌكون أن

 .الطفل
ً ( تسعٌن) تتجاوز لا لمدة الإجازة هذه منح تؤجٌل الحكومٌة للجهة  من ٌوما
 تمدٌد وٌجوز ذلن، العمل مصلحة التضت إذا الإجازة لبدء المحدد التارٌخ
 إلٌه المشار الألصى حدها نطاق فً الحكومٌة الجهة موافمة بشرط الإجازة
 .أعلبه
 فٌجوز لرعاٌته إجازة فً ٌتٌم طفل تكفل التً الحاضنة الموظفة رؼبت إذا -ب
ً  المادة هذه من( أ) الفمرة فً الواردة الأمومة إجازة على الحصول لها  وفما

 .لضوابطها

 الوطنٌة المشاركات إجازة

 الوطنٌة للمشاركة كامل براتب إجازة الموظؾ منح المختص للوزٌر ٌجوز
 الثمافٌة البرامج أو الرٌاضٌة الأنشطة أو المناسبات فً وخارجها المملكة داخل
 الحكومٌة الجهة بعمل تتعلك لا مشابهة أخرى أسباب لأي أو الاجتماعٌة أو

 أن على المدنً والدفاع الإؼاثة بؤعمال وللمشاركة الموظؾ، بها ٌعمل التً
ً  العلبلة ذات الرسمٌة الجهات طلب على بناء ذلن ٌكون  العمل لإطار ووفما

 التنظٌمً

 طرٌمة على التدرٌب إجازة
 الإعالة مع التعامل

 بالتدرٌب الرسمً الدوام أولات أثناء للموظؾ السماح المختص للوزٌر ٌجوز
 :الآتٌة الضوابط وفك الإعالة مع التعامل طرٌمة على
 منها رصٌد له كان فإن العادٌة، الإجازات من رصٌد للموظؾ ٌكون ألا -أ

 .الرصٌد هذا من للتدرٌب ؼٌابه مدة فتحسب
ً  ٌعول من أو والدٌه أحد أو الموظؾ دأولاً  أحد المعاق ٌكون أن -ب  .شرعا
 ٌحددها حسبما للتدرٌب اللبزمة المدة على العمل عن الؽٌاب مدة تمتصر أن -ج

 من معتمد المعاق حالة عن تمرٌر بموجب التدرٌب جهة فً المختصون
 الؽٌاب مدة تزٌد لا أن على التدرٌب، جهة من علٌه ومصادق التؤهٌل أخصابً

ً ( وأربعٌن اثنٌن) عن  .ٌوما
 مدة الموظؾ حضور فعلبً  تثبت التدرٌب جهة من مصدلة شهادة تصدر أن -د

 .وأولاته التدرٌب

 الكوارث ولوع إجازة
 إلى وصوله دون تحول كارثة ولوع بسبب العمل عن الموظؾ تؽٌب حال فً
 بعذر الموظؾ تؽٌب اعتبار ٌفوضه من أو المختص للوزٌر فٌجوز عمله، ممر

ً  عنه ٌستحك مشروع  إجازته رصٌد من التؽٌب أٌام تحسم ولا راتبا
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 مراجع مهمة يجب أن يطلع عليها المعلم: 

ية  -١  .اللائحة التنفيذية للموارد البشر

 .لائحة الوظائف التعليمية -٢

ي والمتوسط  -٣
 
مواعد السلوك والمواظبة لطلاب وطالبات التعليم العام ) للمراحل الأبتدائ

 .والثانوي(

ية لها  -٤  .لائحة تقييم الطالب والمذكرة التفسير

 .الخطط الدراسية لمراحل التعليم العام -٥

ي  -٦
 
 .الدليل التنظيمي لمدارس التعليم العام والدليل الإجرائ
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 :المستمر المهنً الثانً: التطوٌر المعٌار

 :المهنٌة المعاٌٌر ضوء فً المهنً الأداء تطوٌر :أولا 

 عن الإنسان ٌتولؾ لا أن العصر هذا فً الملحوظ والتمنً العلمً التسارع ظل فً الضروري من أصبح

 بؤسره، مجتمع تطوٌر تمس المهنة تلن كانت إذا أهمٌة الأمر وٌزداد بها، ٌعمل التً والمهنة ذاته تطوٌر

 طرق عند جمودلب ٌنبؽً للمعلم الف، ةواحترافٌ كفاءة بكل الحٌاة متطلبات مواجهة على لادرا الجٌل لٌصبح

 عن تولفهٌنبؽً ولا  ومربًٌّا، معلمًا منه أنجبت التً الطرق إلى انتمابه بدعوى والتعلٌم التربٌة فً تملٌدٌة

 وضع لأن،  التعلٌم حمل فً كبرى كارثة ٌعدُّ فهذا  العصر تكنولوجٌا ومساٌرة المستمر، لتطورا مواكبة

 التعلٌم مجال فً التطور ٌخص ما وكل التعلٌمٌة، والوسابل الدراسٌة، تراوالممر المناهج وتطوٌر الخطط

 عمله علٌه ٌملٌه ما وفك لٌتصرؾ الدرس لاعة ٌدخل معلم عند ٌنتهً هذا كل أن طالما جديٌ لن

 .العصر ومساٌرة ذاته تطوٌر أجل من الجهد بذل عن عاجز معلم عند أو لدٌمة، تعلٌمٌة لطرٌمة المتعصب

مثمؾ  عصري جٌل واعداد ٌعشه، لم لعصر وفماً ولٌس عصره، معطٌات وفك ٌتعلم أن الطالب حك منف

التعلٌمً ومن هنا  النظام لإصلبح ربٌسًا محورا ٌعدُّ  الذي للمعلم المستمر المهنً التطوٌر ٌتطلب وواعً،

 للمعلم . المهنً النمو إلى مستمرةكانت الحاجة ماسة و 

 جمٌع جهود أن من الرؼم على الدرس، لاعة داخل فاعلٌتهم على ٌمتصروالنمو المهنً للمعلمٌن لا 

 ءاتاالإجر من العدٌد هنان أن إلا النهاٌة فً التعلٌمً المولؾ عند تصب التربوٌة العملٌة على المابمٌن

 أداءه ٌمٌِم أن أهمها  ومن الصؾ، ؼرفة خارج بها المعلم اهتمام من لابد التً الهامة والسلوكٌات المهنٌة

 ؼرفة دخوله لبل نجاحها تحمٌك وكٌفٌة أهدافه، عن ٌتساءل وأن ،ذاتًٌّا مستمرا لممارساته المهنٌة  تمٌٌمًا

 .وطرله أسالٌبه تطوٌر فً الذاتً التؤمل من ٌكثر وأن الصؾ،

 أجل من عالٌة بدلة لها والمخطط المعلم ٌدٌرها التً المنظمة العملٌة تلن إلى للمعلم المهنً التطور ٌعود

 لزٌادة وكذلن ، والمعرفٌة السلوكٌة الناحٌة من التطور على كبٌرة لدرة لها معٌنة أهداؾ إلى الوصول

 إٌجابٌة أهمٌة من لها لما التؤسٌس مراحل أصعب من تعد والتً مهنته فً المعلم كفاءة و والفعالٌة المدرة

 من ٌكون للمعلم المهنً والتطور ، الجودة عالً نموذجً بؤسلوب التعلٌمٌة المخرجات على إٌجابً وتؤثٌر

 كامل جٌل أمام وجٌد وشامل نهابً بشكل للخروج المعلم لدرات وتحسٌن تطوٌر برامج ا إعداد خلبل

 .ومتعلم واعً

 

 :المهنً المعلم التطوٌر مفهوم

 تعلم علً المعلمٌن مساعدة إلً الهادفة المنهجٌة وؼٌر المنهجٌة الوسابل المهنٌة: هً التنمٌة تعرٌؾ  

 متمدمة مفاهٌم واستكشاؾ التدرٌس، وطرق المهنٌة، الممارسات فً راتهملد وتنمٌة جدٌدة، مهارات

 .التدرٌسً العمل لكفاءة والطرق والمصادر بالمحتوى تتصل
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 الأكادٌمً للئنجاز الجودة عالٌة معاٌٌر بلوغ علً المعلم لمساعدة مستمرة تحسٌن بؤنها: عملٌة عرفت كما

 .  الحٌاة مدى التعلم نحو السعً علً التعلم مجتمع أعضاء جمٌع لدرة زٌادة إلً وتإدى

 فاعلة تربٌة لتحمٌك المعلم لدى مهنٌة ولٌم مهارات، وتنمٌة معارؾ، إضافة تستهدؾ عملٌة: أنها أي

 .اٌجابٌة تعلم نواتج وتحمٌك لطلبته

 نهاٌة وحتى المرحلة الجامعٌة لبل التعٌٌن تاخبر من وتمتد الحٌاة، مدى مستمر تعلم عملٌة وهً

 تتعلك تارٌتؽ واحداث والتربوٌة، المعرفٌة المعلم رت ا لد تطوٌر إلى وتهدؾ المهنً، المستمبل

 المهنً، تطوره تعترض التً العوابك على ٌتؽلب كً تجاهاته و وسلوكه، وأدابه، ته،اوخبر بمعلوماته،

 .مهمته لأداء لابماً وٌكون

   

 للمعلمٌن المهنً النمو أهداف:  

 : أهمها الأهداف من مجموعة للمعلم المهنٌة التنمٌة تحمك

 التعلم فً الفعالٌة لتحمٌك تطبٌمها علً والعمل والتعلم التعلٌم نظرٌات مجال فً المستجدات مواكبة. ٔ

 . ومستجد جدٌد هو ما كل وتطبٌك التخصص مجال فً المستجدات مواكبة. ٕ

 . الذاتً التعلم اسالٌب علً والاعتماد الحٌاة مدي والتعلم المستمر التعلم مبدأ ترسٌخ. ٖ

 .بها والتمٌد والتعلم التعلٌم مهنة بؤخلبلٌات الالتزام تعمٌك. ٗ

 .التعلٌمة المجالات فً والتطبٌك النظرٌة بٌن الربط. ٘

 . فاعل بشكل للمتعلم المعلومة اٌصال فً واستخدامها المعاصرة التعلٌم تمنٌات توظٌؾ مهارات تنمٌة. ٙ

 . ومتطور جدٌد هو ما كل عن والبحث المعلومات مصادر استخدام مهارات من المعلم تمكٌن. 0

 . للمجتمع فاعلة خدمات تمدم متطورة تعلم مجتمعات تكوٌن فً المساهمة. 8

 . ومتطور علمً بؤسلوب التعلٌمٌة المضاٌا معالجة فً فاعل بشكل المساهمة. 0

 . الذاتً التمٌٌم مهارات وخصوصا بؤنواعها التمٌٌم ومهارات كفاٌات تطوٌر. ٓٔ
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 للمعلمٌن المهنً النمو أسالٌب : 

 الدورات التدرٌبٌة : -1

 بموجبه ٌتم حٌث واستمرارٌة وتطبٌما شٌوعا وانتشارا الأنواع أكثر هو للمعلم التربوي التدرٌب وٌعتبر

 إلً الأسلوب هذا وٌهدؾ المتجددة التمنٌة التطورات لمواكبة المستحدثة والمهارات بالمعارؾ المعلم تزوٌد

  .الأدابٌة كفاءته من والرفع التعلٌمً العمل أسالٌب تطوٌر لأؼراض المعلم لدرات تنمٌة

 

 :والندوات المؤتمرات -2

 :ومنها عدٌدة ومصادر موالع خلبل من إلامتها وأولات والندوات المإتمرات تلن على التعرؾ وٌمكن

 التعلٌم وزارة -

 .الجامعات فً التربٌة كلٌات -

 بعد عن والتعلٌم الإلكترونً للتعلم الوطنً المركز -

 التعلٌم تموٌم هٌبة -

 :ومنها التربوٌة العلمٌة الجمعٌات -

 (جستن) والنفسٌة التربوٌة للعلوم السعودٌة الجمعٌة -

 (جسم) للمعلم العلمٌة السعودٌة الجمعٌة -

 :فً والندوات المإتمرات تلن فابدة وتكمن 

 .والاتجاه الهم نفس فً ٌشاركونن أشخاص على التعرؾ -

 .التعلٌمً المجتمع تهم مواضٌع على التركٌز -

 .المجال فً الخبرة بؤهل الاجتماع خلبل من والتعلٌم التربٌة مجال فً المعلومات من جدٌدة آفاق فتح -

 

 :المهنٌة التعلم مجتمعات -3

 مختلفة ومستوٌات متعددة أطر وفك تتشكل المهنة نفس إلى المنتمٌن الأفراد من مجموعات: "وهً

 أوعٌة خلبل من تعاونٌة بصورة وٌعملون وفاعلٌة، كفاءة أكثر أدابهم بجعل المشترن الاهتمام ٌجمعهم

 تواجه التً والتحدٌات الصعوبات ومعالجة الممارسات أفضل واكتساب الخبرات تبادل تتٌح متعددة

 (.ٓٔ:ص هـ،ٖٙٗٔ-ٖ٘ٗٔ التعلٌمٌة، للخدمات تطوٌر شركة" )عملهم
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 العلمً: البحث -4

 والعمل مهنتهم ٌخص ما كل على والاطلبع مهنٌا، ذواتهم تطوٌر التربوي المٌدان فً للعاملٌن المهم من

 ذواتنا نطور أن الأسلوب هذا خلبل من ٌمكن التً النماط بعض وهنالن البحثٌة، مهاراتهم تطوٌر على

 :مهنٌا

 .البحثٌة المهارات تطوٌر -

 .(Google العلمً الباحث) و SDL مثل العلمٌة الموسوعات فً البحث مهارات تعلم -

 ."جستن" مثل التربوٌة العلمٌة الجمعٌات عضوٌات فً الاشتران -

 .المنشورة العلمٌة البحوث على المستمر الاطلبع -

 .العلمٌة البحوث ونشر إجراء -

 

 : والطلاع المراءة -5

 :خلبل من المهنً التطوٌر فً ٌفٌد أن لذلن وٌمكن

 المارئ، المربً مجموعة: مثل الموجَهة، التربوٌة المراءة مجموعات فً المشاركة -

 لدول العربً التربٌة مكتب: مثل الاهتمام ذات الجهات من خصوصا المنشورة، للكتب المستمرة المتابعة -

 .الخلٌج

 

 :الصفٌة تاالزٌار -6

 والتؤثٌر أدابهم، تحسٌن أجل من المهنً بمستواهم والنهوض المعلمٌن، تاخبر لتنمٌة فع الة وسٌلة وهً

 ته،الدر تنمٌة على مساعدته إلى المعلم زٌارة تهدؾ حٌث التعلٌمٌة؛ العملٌة مخرجات جودة على ًالإٌجاب

 .التربٌة مجال فً الجدٌد على والاطلبع المصور، أوجه وتلبفً جدٌدة، تامهار واكسابه

 :وهً للمعلم المهنً النمو فً أهدافها الزٌارة تحمك لكً لازمة حلامر ثلبثة وهنان

 :الزٌارة لبل ما مرحلة -أ

 ( . تموٌمٌة – توجٌهٌة – استطلبعٌة)  الزٌارة نوع تحدٌد عاةامر -

 ( .التربوٌة الأهداؾ تحمٌك)  الزٌارة هدؾ تحدٌد -
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 .التدرٌس طرٌمة تحدٌد -

 .علبجهاطرق و،  ما مشكلة سةار د -

 :نفسها الزٌارة مرحلة - ب

 .المعلم أداء أسلوب ملبحظة -

 .التربوٌة والتمنٌات الوسابل استخدام حسن -

 .والتموٌم التمٌٌم، أسالٌب تنوع -

 .بالمتعلم المعلم علبلة ملبحظة -

ؾ -  .المتعلمٌن لدى التعلم نتابج تعرُّ

 :الزٌارة بعد ما مرحلة -ج

 .والممترحات والسلبٌة، الإٌجابٌة الملحوظات الزٌارة تسجٌل -

 .المعلم منالشة -

 .والضعؾ الموة نماط ٌتضمن تمرٌر وضع -

 .بشؤنها يأالر لتبادل المشتركة المشكلبت ذوي للمعلمٌن اجتماع عمد -

 

 المتبادلة:الزٌارات  -7

 فٌما أخرى مدارس أو الواحدة، المدرسة داخل أنفسهم المعلمٌن بٌنالمتبادلة  الصفٌة تاالزٌار تبادل سهمت

 :ٌلً

 تلبمٌذه. مع التفاعل فً وأسلوبه المعلم طرٌمة مشاهدة -ٔ

 .التلبمٌذ بٌن الفردٌة للفروق المعلم عاةامر كٌفٌة من الاستفادة -ٕ

 .المتاحة التعلٌمٌة للوسابل المعلم توظٌؾ كٌفٌة من الاستفادة- ٖ

 .زمٌله لأداء مشاهدته عبر لذاته المعلم تمٌٌم -ٗ

 .بحماس مواصلتها على فٌمبل لجهوده تعزٌز بمثابة التخصص مجال فً متمٌز لزمٌل المعلمٌن زٌارة -٘

 ٌتعلك فٌما ٌواجهونها التً الصعوبات وعرض بهم،اآر عن للتعبٌر الجمٌع ٌدفع تربوي جو إٌجاد -ٙ

 ماوالاحتر التفاهم ٌسوده ودي جو فً تذلٌلها الممترحات ووضع المنهج، جوانب أو التلبمٌذ، بسلون

 .المتبادل
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 : )النموذجٌة(التطبٌمٌة  الدروس -8

 داخل متمٌز معلم أو التربوي المشرؾ به ٌموم عملً نشاط (:التوضٌحٌة ـ النموذجٌة) التطبٌمٌة لدروسا

 المهارات من مهارة أي أو فعالة، تدرٌس طرٌمة لعرض المعلمٌن من عدد وبحضور ،العادي  الصؾ

 .محسوسة علمٌة بطرٌمة استخدامها وأهمٌة بفاعلٌتها المعلمٌن إلناع فً المشرؾ ٌرؼب التً

 مهرة، معلمون ٌمدمها تعلٌمٌة، أنشطة" بؤنه: التوضٌحً التعلٌم" التربٌة معجم" فً( Good) جود وٌعرّؾ

 أو الخدمة لبل المعلمٌن بتربٌة ٌتعلك مما تدرٌسها، طرابك أو تربوٌة مواد لتوضٌح الخبرة، ذوي من أو

 ".أثنابها فً

 

 :العمل وورش النماش الحلمات -9

 الأهداؾ تحمٌك إلى للوصول والأفكار الآراء لتبادل للمشاركٌن الفرص العمل وورش النماش حلمات تتٌح

 التعلٌمٌة، العملٌة تفٌد تعلٌمٌة وأدوات مواد وانتاج والإبداع، للببتكار الفرصة توفر كما منها، المرجوة

 .متعددة ومهارات معلومات عملهم أثناء المشتركون ٌكتسب كما

 للنماش مُنظم ٌدٌُرهاو  ، ما موضوع لمنالشة المعلمٌن من مجموعة تجمع وتعرؾ حلمات النماش أنها

 أجل من للنماش علمٌنللم المجال تفتححٌث  وهً أسلوب من أسالٌب النمو المهنً للمعلم و المنالشة ٌوجه

 .موالؾ واتخاذ معٌن موضوع حول الرأي تبادل أو بشؤنها، حلول التراحات وتمدٌم مشكلة دراسة

 

 :المصغر التدرٌس أسلوب -11

 من مهارة أو أجزابه من جزءاً  أو للدرس مصؽرة صورة ٌمثل المعلمٌن، تدرٌب أسالٌب من أسلوب هو

 .المتدربٌن المعلمٌن أو المتعلمٌن من محدود لعدد وٌمدم مضبوطة، ظروؾ تحت مهاراته،

 الفصل ؼرفة تشبه مصؽرة حمٌمٌة تعلٌمٌة موالؾ على المعلمون فٌه ٌتدرب تدرٌسً، مولؾ وهو

 – المعلم وٌتدرب. التدرٌس عملٌة فً عادة تدخل التً المعمدة العوامل على تشتمل لا أنها ؼٌر العادي،

 .جدٌدة مهارات إلى الانتمال لبل إتمانهما بمصد مهارتٌن، أو واحدة تعلٌمٌة مهارة على – الؽالب فً

 

 بحث الدرس : -11

 تعلم فرق شكل على المعلمون فٌها ٌتشارن مهنً، تطوٌر ممارسة عن عبارة هو الدرس دراسة أو حثب

 على الخطة تلن انعكاس وملبحظة وتنفٌذها، الدرس، خطة تحسٌن أجل من خارجها أو المدرسة داخل

 أخرى، مرة الدرس تحسٌن أجل من واستخدامها تعلمهم، حول البٌانات جمع خلبل من وذلن الطلبة، تعلم
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 المصٌرة المدرسة داخل العمل خطط وضع المعلمٌن من وتتطلب المدرسة، داخل مستمرة عملٌة وهو

 فً انهماكهم خلبل من المعلمٌن وتعلم التدرٌس تحسٌن مثل كبرى ربٌسٌة أهداؾ لتحمٌك الأمد، والطوٌلة

 . الطلبة تعلم نتابج تحسٌن إلى تإدي فاعلٌة أكثر ممارسات حول التعلم

 

 :العلمٌة العروض أسلوب -12

 عبارة الأسلوب وهذا معٌنا، نموذجا ٌمدم أو معٌن، جهاز عبر ما تجربة ٌعرض حٌث المشاهدة على ٌموم

 من اكبٌر الدر ٌوفر حٌث التدرٌس فً وفعالة متعددة وامكانٌات مجالات ذات تعلٌمٌة نشاطات عن

 .مشتركا فهما وٌحمك للمعلمٌن تاالخبر

 

 :التربوٌة المحاضرة  -13

 والمعلومات الأفكار من مجموعة خلبلها المشرؾ وٌمدم والمعلمٌن، التربوي المشرؾ بٌن اتصال عملٌة

 .تمدٌمها لبل وتنظٌمها إعدادها ٌتم

 

 :التربوٌة الندوة -14

 المناسبة الحلول واٌجاد تربوٌة مشكلة سةرا د فً للئسهام الخبرة أصحاب التربوٌٌن من مجموعة اجتماع

 .المشاركٌن جمٌع لِبِل من الموضوع حول ءاالآر وابداء للمنالشة الفرصة تعطى وفٌها لها،

 

 للمعلم:والتمٌٌم الذاتً فً النمو المهنً  الذاتٌة التنمٌة

 الذي التعلم حجم بوضوح ٌرى أن و بموضوعٌة تدرٌسه على الحكم على المعلم لدرة هو الذاتً التمٌٌم إن

 فً مشاركته لأن ذلن، لأدابه التمٌٌم عملٌة فً المعلم ٌشارن أن المفٌد ومن. الصفٌة الؽرفة داخل ٌحدث

 مشاركة فعدم تماما، العكس على و طلببه تحصٌل مستوى فً تإثر و للتدرٌس دافعٌته تموي العملٌة هذه

 التمٌٌم عملٌة على الؽالب الطابع ٌرى المعلم تجعل الممٌِّم لبل من طرحها ٌتم أفكار أو آراء بؤي المدرس

 .تسلطٌا طابعا

 والممارسات النشاطات تطوٌر ٌستهدؾ فهو للمعلم، الراجعة التؽذٌة آلٌات أهم من الذاتً التمٌٌم وٌعتبر

 . بها ٌموم التً واللبصفٌة الصفٌة التعلٌمٌة

مون آخرٌن أشخاص وجود وبرؼم  له تتٌح لعلها ذاته تموٌم عن المعلم ٌؽنون لا فإنهم المعلم، عمل ٌموِّ

ً  نفسه على الحكم فرصة  .التطور على وتحفٌزه جهوده تعزٌز بؽرض مهنٌا
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 لال التعلمٌة، التعلٌمٌة العملٌة فً الكبٌرة لأهمٌته وبتفسٌره وتعرٌفه الذاتً بالتمٌٌم الباحثون اهتمولد 

 ٌموم الذي العمل حجم بوضوح ٌرى وأن مهامه بصدق ممارسة على الحكم الشخص ممدرة بعضهم: هو

 .التعلٌمٌة مإسسته فً به

 أفكاره ولعرض لنفسه نالدا ٌكون بؤن للشخص ٌسمح لتفكٌره وأن الشخص تمٌٌم لال: عملٌة وبعضهم

  ٓالضعؾ نماط أو الأخطاء تظهر عندما وتصحٌحها
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 :المهنً مع التربوٌٌن والمجتمع الثالث: التفاعلالمعٌار 

ا والتعلٌمٌة، التربوٌة العملٌة على المابمٌن جمٌع بالتربوٌٌن الممصود  ٌمثل المعلم كان ولم 

 .تربوي كل مع المعلم تفاعل الحدٌث سٌتناول والتفاعل الاحتكان دابرة مركز

 

 :التربوي والمشرف المعلم

 المفتش الشخص ذلن هو التربوي المشرؾ ذكر عند العمول على المسٌطرة المدٌمة النظرة

 ٌمٌم الإٌجابٌات، لبل السلبٌات على مركزا وصؽٌرة، كبٌرة كل عن ٌسؤل المدرسة ٌدخل الذي

 إلا تهدأ لا والتوتر الملك من حالة المدرسة فً فٌثٌر الأولى؛ للمرة ٌمابله أنه ولو المعلم أداء

 .بخروجه

 بالمشرؾ المعلم علبلة فً كبٌرة فجوة تاركًا مازال العمول فً المابع السلطوي النظام وهذا

 ومهامه، التربوي، الإشراؾ ثمافة نشر فً التربوي الإشراؾ إدارة دور ٌؤتً وهنا الآن، حتً

 العلبلة وأن المدرسة، فً التربوي للمشرؾ الأٌمن الساعد هو المعلم أن وبٌان ودوافعه،

 العلبلة إصلبح فً التربوي الإشراؾ إدارة وسابل ومن. هدم علبلة ولٌست بناء، علبلة بٌنهما

 تحت والمشرفٌن للمعلمٌن مستمرة ندوات وعمد والأدل ة، النشرات طباعة والمشرؾ المعلم بٌن

 التعلٌم فً المختلفة والإدارات الإشراؾ، إدارة من أعضاء لٌادة

 فابدة كل تحمل وأنها ودعمه، لخدمته التربوي للمشرؾ زٌارة كل أن   المعلم أن ٌشعر أن ولابد

 لم ما تتحمك ولن تنجح، لن ومٌزانٌاته وأنشطته التربوي الإشراؾ برامج فكل ولطلببه، له

 . الجماعً والعمل والتعاون الإبداع إلى التوتر حالة من العلبلة هذه تخرج

 :المدرسة ومدٌر وزملائه المعلم

 المدٌر علبلة أهمها العلبلات من بالعدٌد محكومة وانما فردٌة، لٌست المدرسٌة الإدارة

 فً العاملٌن فجمٌع والإدارٌٌن، الموظفٌن، وكذلن المدرسة، داخل والمعلمٌن المباشر بالربٌس

 .ولومٌة اجتماعٌة أهداؾ لتحمٌك التلمٌذ لخدمة أدوارهم تتكامل المدرسٌة البٌبة

 تذوب لومً هدؾ خدمة على تنطوي أن لابد المدرسة داخل الجمٌع بٌن العلبلة أن   وطالما

 :الآتً ٌتحمك وبها الواحد الفرٌك روح من ٌنبع مشترن تعاون العمل لٌكلل الذاتٌة فٌها

 داخل التعلٌمٌة العملٌة صلبح تحمٌك نحو الحب ٌسودها منالشة وجلسات ندوات عمد -

 .المدرسة



 

 35الصفحة  إعداد الأستاذة/ لطيفة الدليهان

 .السلبٌات وتفادي المصور جوانب على للتؽلب إصلبحٌة خطط فً الدابم التفكُّر -

 .الأهمٌة للٌلة كانت ولو ومنالشتها، والممترحات الآراء بسماع الدابم الترحٌب -

 .ودعمها وتشجٌعها النافذة بالآراء الإشادة -

 إشكالٌة تسبب أو بالصعوبة، تتسم التً الدروس لتدرٌس المبتكرة والطرق الخبرات تبادل -

 .الدراسً الممرر داخل

 وبخاصة الجدٌدة، الخبرات نشر تستهدؾ وخارجها المدرسة، داخل تدرٌبٌة دورات عمل -

 .التمنً بالجانب المتصلة

 .الصفٌة الزٌارات تبادل فً علٌها والتركٌز المعلمٌن، من المتمٌزة العناصر حصر-

 .وآخر معلم بٌن فرق لا وأنه متماسكة، كتلة بالمدرسة العاملٌن جمٌع بؤن الطلبب ٌشعر أن -

 المنزلٌة، الزٌارات تبادل إلى تتعداها بل المدرسة داخل بزملببه المعلم علبلة تمتصر ألا -

 .والأحزان الأفراح فً والمشاركة المختلفة، المناسبات فً الواجب وأداء

 ما تنفٌذ واجبه علٌه وٌحتم له، المباشر الربٌس هو المدٌر أن اعتباره فً ٌضع أن للمعلم ولابد

 ٌنظمها، التً والمجالس الاجتماعات، وحضور النشاط، برامج و مهام من مدٌره إلٌه ٌسنده

 .العمل وجدٌة الدراسة انتظام تحمٌك شؤنه من ما كل فً معه والتعاون

 

 : والمعلم المدٌر

 فمدت واذا المتبادلة، والثمة المعاملة فً العدل على استندت إذا إلا تثمر لا بالمعلم المدٌر علبلة

 بثمة المعلم ٌشعر أن ولابد ، الفرصة سنحت كل ما لصاحبه بالكٌد منهما كل   سٌنشؽل الثمة

ا أدابه لتحسٌن كاملة الفرصة ومنحه إنجازاته، وتمدٌر احترامه عبر المدٌر  ٌنعكس مم 

 . العمل جودة على بالإٌجاب

 :بمعلمٌه المبدع المدٌر علبلة علٌها تستند أن ٌنبؽً التً الأسس من أهم ومن

 لا التشاركٌة بالسلطة المحكومة والمٌادة المهنٌة، الزمالة منطلك من معهم ٌتواصل أن -

 .الفولٌة النزعة على المستندة الرباسة

 اعتبارات أٌة أو الشخصٌة، العلبلات عن منزهًا موضوعٌا تموٌمًا المعلمٌن أداء تموٌم -

 .أخرى
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 .ومرٌحة ممنعة إنجازات تحمٌك أجل من للمعلمٌن المعنوٌة الروح برفع المدٌر اهتمام -

 .النفسٌة راحتهم على والعمل الجمٌع، بٌن والاجتماعٌة المهنٌة الصلبت توثٌك -

 .المهنٌة أوضاعهم وتحسٌن الخدمة، أثناء المعلمٌن تؤهٌل على المتواصل العمل -

 .وتنمٌتها وتبنٌها، المعلمٌن، مواهب عن الكشؾ -

 .ٌستحمها لمن الملببمة الحوافز وتمدٌم بها والإشادة نجاحاتهم تمدٌر -

 .ٌحسنه الذي للنشاط معلم كل وتوجٌه المعلمٌن، بٌن الفردٌة الفروق مراعاة -

 تلمٌحًا، تموٌمها على والعمل السلبٌات، عند طوٌلبً  التولؾ وعدم الإٌجابٌات، على التركٌز -

 .والتمرٌع باللوم لا والتشجٌع بالحفز وتصحٌحها

 

 :الأمور أولٌاء مع : التفاعل أولا 

 ومهما ما، مشكلة بسبب التلمٌذ أمر ولً المعلم فٌها ٌمابل التً تلن حساسٌة الموالؾ أشد من

 ٌطرح ثم الوجه، وبشاشة بالترحاب ٌمابله أن المعلم على الأمر ولً حك فمن الأمر كان

 :الآتً عاةامر ٌجب مثمر لماء أجل ومن. المشكلة

 .سابك موعد من أكثر عن تخل ؾ ولو المشكلة لمنالشة الأمر ولً حضور تمدٌر -

 .الطالب به أتى الذي التصرؾ أو المشكلة وصؾ فً طاوالإفر المبالؽة تجنب -

 المرحلة فً كان لو وبخاصة أمره، ولً أمام التلمٌذ وصؾ ألفاظ اختٌار فً الحذر توخً -

 .المتوسطة و الابتدابٌة

 رابمر إلناعه ثم ابنته، أو ابنه، مشكلة أجل من الحلول حاالتر فً الأمر ولً مشاركة -

 .تربوي ؼٌر حهاالتر كان إن المدرسة

 

 المدرسة مع الأمور أولٌاء تواصل أهداف: 

 فً والأسرة المدرسة وتكون الصلبت، توثك أنو طلببها، وأسر المدرسة أهداؾ تتحدٌجب 

 لكونها التعلٌم لضٌة من الأهداؾ تبلػ أن تستطٌع لن بمفردها فالمدرسة وفع ال، دابم تواصل

 ولد الأسرة، وبخاصة المجتمع ومإسسات المدرسة فٌها ٌتشارن أن لابد مجتمعٌة لضٌة
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 المدرسة دعم فً للمشاركة لأمورا لأولٌاء الصلبحٌات التربوي التطوٌر مجابر بعض أعطت

 .سًاالدر همتحصٌل فً الأبناء لمستوى المستمرة والمتابعة ومساندتها،

 

 الأمور أولٌاء مع المدرسة تواصل أهداف: 

 وجود علً تإكد التربوٌة والبحوث ساتاالدر من فالعدٌد للؤبناء؛ سًاالدر الأداء تحسٌن. ٔ

 .واتجاهاتهم وسلوكٌاتهم الطلبة تحصٌل ومستوٌات الأمور أولٌاء مشاركة بٌن إٌجابٌة علبلة

 التعلٌم إصلبح لخطط الأمور أولٌاء بمساندة التعلٌمٌة التربوٌة للعملٌة المجتمع دعم زٌادة. ٕ

 .الإمكان لدر والمادي المعنوي الدعم تمدٌم خلبل من وتطوٌره

 

 الأمور أولٌاء كةاشر من المعلم استفادة جوانب: 

 .وأسبابها الأمور أولٌاء مشاركة بؤهداؾ الإحاطة -

 .والجماعً الفردي الاتصال تامهار تعلم -

 تفسٌر وكذلن الأمور، أولٌاء علٌها سٌطلع التً سٌةاالدر تاالنشر كتابة تامهار اكتساب -

 .لها فهمهم لتٌسٌر التربوٌة المناهج أهداؾ

 رفع أجل من تمدٌمه ٌستطٌعون فٌما ومنالشتهم أبنابهم، مستوى على الأمور أولٌاء إطلبع -

 .التحصٌل مستوى

 النفسٌة، كالمشكلبت التلبمٌذ، منها ٌعانً التً المشكلبت منالشة على الدابم الحرص -

 .بالأسرة المتعلمة وبخاصة

 ربط على المعلم تساعد التً الأدوات بعض استخدام ٌمكن الأمر هذا فً التمنٌة والاستفادة

 ومن مرة كل استدعابهم إلى الحاجة دون عملٌة بطرٌمة الأمور أولٌاء مع والتواصل الاتصال

 :المجانٌة الأدوات

Class Dojo .1 

 الفردٌة البٌانات وحفظ جمع طرٌك عن طالب كل سلون تتبع و الصؾ لإدارة جٌدة أداة

 من أٌضا تمكن الأداة وهذه أبنابهم، أداء تطور على للبطلبع الأمور وأولٌاء للآباء واتاحتها
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 آن فً للجمٌع إرسالها أو فردي بشكل طالب أمور أولٌاء إلى خاصة نصٌة رسابل إرسال

 .واحد

Remind .2 

 أرلام كشؾ دون وذوٌهم الطلبب مع للتواصل نصٌة رسابل إرسال خدمة الأداة هذه توفر

 iOS و.  Android إرسال أٌضا أوٌمكن الحاسوب طرٌك عن وذلن الشخصٌة الهواتؾ

 بطرٌمة الضرورة عند ثانٌة ٘ٔ مدتها صوتٌة تسجٌلبت بنظامً تشتؽل التً الذكٌة الأجهزة

 .واحد آن فً للجمٌع بثها أو فردٌة

School Circle- 3  

 وتخصٌص الملفات، مشاركة من الأداة هذه تمكن ، الأخرى الأدوات تتٌحه ما إلى إضافة

 مواعٌد ونشر الأمور، وأولٌاء ولطلبب المدرس بٌن والتفاعل للنماش، ضٌةاافتر مساحة

 .بالفصل الخاصة الأنشطة

 

ا   :المهنً التعلم مجتمعات مع التفاعل: ثانٌا

 تحمك لا خارجها من المدرسة على المفروضة الإصلبحات أن ساتاوالدر التجارب أثبتت لمد

 فٌها عاٌر ولم المدارس، من كبٌر عدد على معممة الإصلبحات هذه لأن المرجوة؛ النتابج

 أن الأفضل فإن ولذا أنفسهم، العاملٌن استعداد أو التنظٌمٌة، البنى أو الإمكانٌات، فً التفاوت

 بتنفٌذها سٌوكلون الذٌن صنع ومن التربوٌة، المإسسة داخل من نابعة الإصلبح بوادر تكون

 تلن بها وٌمصد الممارسة مجتمعات أو مهنً تعلم مجتمع إلى ستتحول وبهذا ذلن، بعد

 ارشعا لدٌهم وٌكون ر،االمر وصنع المٌادة أنشطة فً المعلمون فٌها ٌشارن التً المجتمعات

 من لها ٌخطط مشتركة مسبولٌة وٌتحملون التعاونً العمل فً ٌشاركون كما بالهدؾ، مشتركًا

 والبشرٌة المادٌة الإمكانات وطبٌعة ذاتها، المدرسة ورسالة رإٌة ضوء على المدرسة، داخل

 والمعلمٌن الطلبب بٌن المثمر والتعاون المشترن، الجماعً العمل خلبل من وذلن المتاحة،

 صنع فً والآباء ءاوالمدر المعلمون ٌشترن حٌث المحلً؛ والمجتمع المدرسة وادارة

 تعلم وٌحسن ٌعزز مما ت،اوالخبر ءاالآر وتبادل الممارسات، فً والتعاون ت،اراالمر

 المهنٌة التعلم مجتمعات نمط إلى المؤلوؾ التملٌدي النمط من المدارس تحول أن إلا التلبمٌذ،

 .المدرسة هٌكل فً جوهرٌا اتؽٌٌر ٌتطلب ولكنه الٌسٌر، بالأمر لٌس المؤلوؾ ؼٌر
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 من ؼٌرها مع وتتفاعل الخارجً، المجتمع على تنفتح تعلم مجتمع إلى المدرسة وبتحول

 لا ممتدة التعلٌم بٌبة وتصبح والمعارؾ تاالخبر فتتبادل والعالمٌة المحلٌة التعلم مجتمعات

 .التعلٌم لإصلبح عالمًٌّا اتجاهًا المهنٌة التعلم مجتمعات أصبحت لذا لها، حدود

 

 المهنٌة التعلم مجتمعات أهداف أهم: 

 .وتطوٌرها المدارس إصلبح -

 .علٌه ومحفزة للتعلم داعمة مدرسٌة بٌبة خلك -

 .التعاونً العمل وحب الجماعٌة، بالشخصٌة الشعور تنمٌة -

 .تهماومهار والمعلمٌن الطلبب تاخبر تنمٌة -

 .المهنٌة التعلم مجتمعات فً الأكادٌمً الأداء مستوى رفع -

 :المدرسة فً المهنً التعلم لمجتمع البنابً التعلم نموذج على المابمة الأبعاد ومن

 .الداعمة التشاركٌة المٌادة -

 .المشتركة والمناعات والمٌم الرإٌة -

 .الطلبب تعلم لدعم عًاالجم التعلم -

 .تاوالخبر الممارسات تشارن -

 .اللبزمة والموارد الولت توفر تنظٌمٌة بنٌة -

 .المتبادل ماوالاحتر الثمة على مبنٌة إٌجابٌة عمل علبلات -

 مجتمعات لعمل الأساس المحرن،  مدارسال داخل المشتركة والأهداؾ والمٌم الرإٌة وتشكل

 هذه تمثٌل وٌمكن المجتمعات، لهذه الأهم المنتج هو عًاالجم التعلم وٌكون المهنٌة التعلم

 :التالً النحو على الأبعاد

 العلبلة ، والممارسات تشارن الخبرات الداعمة للمٌادة التشاركٌة ، البٌبة المشتركة،الرإٌة 

 . عًاالجم التعلمالإٌجابٌة ، 
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 المهنٌة التعلم مجتمعات مزاٌا: 

 :المدرسً المجتمع لأعضاء بالنسبة:  أولاً 

 .راباستمر معارفهم وتحدٌث للمستجدات المعلمٌن استجابة سرعة زٌادة -

 .مختلفة موالؾ فً محددة تٌجٌاتااستر وتجرٌب تطبٌك خلبل من التعلٌم ممارسات تعمٌك -

 .واختبارها العمل لتطوٌر الجدٌدة الفرضٌات تولٌد -

 .المشتركٌن بٌن الأداء فجوة كسر -

 وبٌن المختلفة التخصصات وبٌن الواحد، التخصص أصحاب بٌن العزلة أسوار من التخلص -

 .الوظٌفٌة الموالع

 .المهنً والإبداع الوظٌفً الرضى زٌادة -

 .للمستجدٌن والإسناد الداعمة البٌبة توفٌر -

 .الواحدة للمسؤلة مختلفة مفاهٌم على التعرؾ -

 .المختلفة البٌبات فً المتنوعة الممارسات على التعرؾ -

 

ا   المدرسة:: ثانٌا

 .بفاعلٌة المدرسة عمل تعوق التً التحدٌات مواجهة -

 .والمزمنة المستعصٌة المشكلبت معالجة -

 .منسوبٌها لجمٌع النوعٌة عالً تعلم مإسسة إلى التحول -

 .تنوعًا وأكثر أكبر مصادر توفٌر -

 من ٌحتاجونه مما%  0ٓ ٌكتسبون المتعلمٌن أن تبٌن حٌث فاعلٌة أكثر المهنٌة التنمٌة تجعل -

 الآخرٌن، مع الاجتماعً التفاعل خلبل من%  ٕٓ العمل، بٌبة فً والممارسة التجربة خلبل

 .التملٌدي والتعلم التدرٌب خلبل من فمط%  ٓٔ على ٌحصلون بٌنما
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 المهنٌة التعلم مجتمعات نجاح عوامل: 

 بالثمافة تتعلك عوامل بعدة المدارس تطوٌر نموذج فً المهنٌة التعلم مجتمعات نجاح ٌرتبط

 وعلى الطلبب تعلم على جمٌعها تركز التً المهنٌة التنمٌة وفرص والعلبلات العمل ومكان

 :العوامل وهذه التعاون إطار فً النتابج

 :المهنٌة التعلم مجتمعات لتطبٌك فاعل نظام إٌجاد: أولا 

 ، التعاون تعٌك التً التحدٌات بمعالجة ٌسمح نظام وجود وتفعٌل التعلم مجتمعات إنشاء ٌتطلب

 المعلمٌن بٌن التعاون لنوات كافة بفتح وٌسمح ٌمٌمه كٌؾ وٌعرؾ الجماعً، العمل وٌشجع

 النظام وٌتصؾ وٌنفذونها الممارسات أفضل المعلمون ٌتعرؾ بحٌث وخارجها المدرسة داخل

 :بؤنه الفاعل

 لزملببه، تهاخبر نمل ٌستطٌع الذيهو  الجٌد فالمعلم المعلم؛ جودة على ٌحكم تموٌمً نظام -

 .جدٌدة تاخبر اكتساب فً بفاعلٌة وٌشارن

 والإسناد الدعم المستجد المعلم فٌه وٌجد متمٌزة، تاإنجاز المتوسط المعلم فٌه ٌحمك -

 .بفاعلٌة عملة أداء من تمكنه التً والرعاٌة

 بٌن تعاون شبكات إنشاء فً المعلمٌن ومع المدرسة مدٌر مع المشرؾ فٌه ٌتعاون -

 .خططها وتنفٌذ أهدافها لتحمٌك المتماربة المدارس من مجموعات

 

ا   :المدرسة مستوى على الداعمة المٌادة :ثانٌا

 ضرورٌا اً رأم وفاعلٌتهما التعلم ومجتمعات التعاونً العمل لأهمٌة الواعٌة المٌادة وجود ٌعد

 :خلبل من التعلم مجتمعات واستدامة لبناء

 .المعلمٌن على المٌادة توزٌع -

 لدعم اسًرالد الجدول تنظٌم خلبل من المناسب والولت والبشرٌة المادٌة الموارد تؤمٌن -

 .المهنٌة التنمٌة

 .الطلبب تعلم على التركٌز فً المدوة بدور المٌام -

 .بالمستجدات التعلٌمٌة الهٌبة لإبلبغ آلٌة إٌجاد -

 .والتعلم الاداء فً التحسن ورصد متابعة -
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 .الطلبب بتعلم الخاصة تاراالمر اتخاذ تدعم التً البٌانات توفٌر -

 الحماٌة وتوفٌر وتجرٌبها الإبداعٌة الأفكار وطرح التعاون ٌشجع آمن مناخ توفٌر -

 .للمجتهدٌن

 .للمعلمٌن الخاصة الحاجات من النابعة المهنٌة التنمٌة توفٌر -

 

ا   :التعلٌم إدارة مستوى على الداعمة المٌادة :ثالثا

 :فً التعلٌم إدارة مستوى على الداعمة المٌادة تفٌد

 على المدارس مدٌري وتشجٌع للئدارة، التابعة المدارس فً التعلم مجتمعات أولوٌة ارإلر -

 .لتمكٌنهم اللبزمة الصلبحٌات وتفوٌض تبنٌها

 التعلم مجتمعات لدعم ( اللبزمة والبٌانات المهنٌة والتنمٌة الولت و المصادر) توفٌر -

 .وتطوٌرها

 .مجهااوبر والتعلٌم التربٌة إدارة سٌاسات فً التعلم مجتمعات تضمٌن -

 .عملها فً التعلم لمجتمعات والتعلٌم التربٌة تارإدا تبنً -

 

 :الداعمة التنظٌمٌة البنٌة رابعا:

 ما الملببمة الظروؾ واٌجادوالإداري  الفنً الدعم الى بالإضافة التعلم مجتمعات تفعٌل ٌتطلب

 :ٌلً

 .للبجتماعات ملببمة أماكن -

 .المشاركٌن لجمٌع وابلبغ اتصال نظام -

 ٌتم بحٌث المدرسٌة الجداول هٌكلة إعادة خلبل من التعلم مجتمعات لعمل اللبزم الولت -

 المهنٌة وللتنمٌة التخصص لمعلمً للتخطٌط اللبزم الولت وتوفٌر المعلمٌن توفٌر

 .لهم الشهرٌة وللبجتماعات
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 المهنٌة التعلم مجتمعات فوائد: 

 والممارسات الجٌدة الخبرة احتكار وعدم التعلٌمٌة والممارسات تاللخبر العامة الملكٌة - ٔ

 .والتعلم التعلٌم تٌجٌاتاواستر أدوات فً خاصة ملكٌة ٌوجد فلب الفاعلة،

 المجتمعات، هذه علٌه تموم التً والاستمصاء فالبحث فٌها، للمشاركٌن المهنً النمو سرعة - ٕ

 والدعم الإسناد وبٌبة الزملبء، من الفورٌةاجعة الر التؽذٌة وتوفر والأفكار تاالخبر وتبادل

 .وفاعلٌة جدوى وأكثرها المهنً للنمو وسٌلة أسرع التعلم مجتمعات من تجعل المتوفرة

 طرح وحرٌة المجموعة داخل الأدوار تبادل عملٌة لأن المٌادٌة، تاالمهار اكتساب - ٖ

 ٌتٌح الشخصٌات من متعددة أنماط مع والتفاعل المٌادٌٌن تاخبر على والاطلبع الأفكار

 . العملٌة المٌادٌة تاالمهار اكتساب للمشارن

 منسوبً على المٌادٌة المسإولٌات توزٌع حٌث من المدرسة، مدٌر عن الأعباء تخفٌؾ -ٗ

 المتابعة من لدر بؤلل العمل وأداء الذاتٌة، المبادرة على تحفٌزهم على ٌساعد مما المدرسة

 .الاطلبق على متابعة بدون وأحٌانا

 السلون تحسٌن على تإثر سٌةاالدر الفصول أو المدارس فً إٌجابٌة عمل بٌبة إٌجاد -٘

 .نفسه الولت فً والتعلم

 

 المهنٌة المجتمعات فً المعلم دور : 

 لتحسٌن معاً وٌعملون المثال سبٌل على ، شهر كل أو أسبوعٌن كل بانتظام المعلمٌن ٌجتمع -ٔ

 تعلم احتٌاجات ومرالبة تحدٌد على ٌوافمون لد ، المثال سبٌل على ، التعلٌمً تمنٌاتهم وتنوٌع

 وإعطابهم التدرٌس أثناء لزملببهم ملبحظات وإجراء ، الدراسٌة فصولهم فً الطلبب

 وتحسٌن ، تعاونً بشكل التعلٌمٌة والتمنٌات الدروس وتحسٌن وتطوٌر ، بناءة ملبحظات

 .الطلبب لمساعدة ٌستخدمونها التً الدعم استراتٌجٌات

 تنشا لد ، مسبماً علٌها الاتفاق ٌتم مشتركة وتولعات أهداؾ نحو عمومًا المعلمٌن ٌعمل -ٕ

 .المشتركة والمٌم المعتمدات من مجموعة أو والرإٌة المهمة  بٌانات حتى المجموعات

 وٌجمعون ، والتحدٌات النجاحات وٌسجلون ، له المخطط الدرس بتنفٌذ نالمعلمٌ ٌموم -ٖ

 .الطلبب تعلم على الأدلة

 .للمعاٌٌر الطلبب فهم ومنالشة الطلبب عمل بمراجعة المعلمٌن ٌموم -ٗ
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 التعلم تولعات ومنالشة نمدي فحص لإجراء التعاونً التخطٌط فرق فً المعلمون ٌعمل -٘

 .للطلبب المعاٌٌر على المابمة

 تٌسٌر استراتٌجٌات على تدرٌبهم بعد وإدارتها الاجتماعات بتنسٌك المعلمٌن ٌموم -ٙ

 .المجموعة

 

 :المحلً  المجتمع مع التفاعل: رابعاا

 :المحلً والمجتمع المدرسة

 : المجتمعٌة المشاركة مفهوم:  أولا 

 أو مادٌة سواء والجماعة داللؤفر تاوالمبادر الإسهامات -عامة بصفة– المجتمعٌة بالمشاركة ٌمصد

 للفهم ووسٌلة المستؽلة ؼٌر البشرٌة الموارد للبستفادة من اجتماعٌة مسبولٌة بؤنها تعُرؾ كما عٌنٌة،

 فً العام الصالح تحمٌك أجل من بٌنها والتنسٌك وموارده، المجتمع ؾاأطر كل لجهود المتبادل والتفاعل

 .المجتمع فً المختلفة المجالات

 إدارتها على والمابمون المدرسة تبذلها التً الجهود بؤنها التعلٌم مجال فً المجتمعٌة بالمشاركة ٌمصد بٌنما

 العلبلات من جسور لبناء وذلن التعلٌمٌة، والعملٌة المحٌطة، والبٌبة المجتمع لوى مع والتلبحم التعاون فً

 وكعملٌات كمإسسة بالتعلٌم والنهوض بالارتماء تهتم والتً والتبادلٌة المشتركة والمفاهٌم والثمافات

 :ومنه المجتمع، فً التعلٌمٌة المإسسة به تموم الذي الدور تفعٌل بؽرض ءاتاواجر بطةامتر

 الظواهر ومواجهة احتٌاجاته راسة خلبل د من وذلن المحلً المجتمع خدمة فً المدرسة مشاركة -ٔ

 .الاجتماعٌة والمشاكل

 انتهاء وبعد تاالإجاز خلبل من وذلن اجتماعٌة وأنشطة خدمات تمدٌم فً المدرسة مبانً استخدام -ٕ

 .(الفصول – الملعب – المسرح – المكتبة – الكمبٌوتر معمل) مثل سةاالدر

 .المحلى المجتمع تخدم اجتماعٌة ومشروعات مجابر تنفٌذ فً المدرسة مشاركة-ٖ

 .العٌنٌة أو المادٌة التبرعات خلبل من وذلن للمدارس، المالً الدعم المدنً المجتمع منظمات تمدٌم -ٗ

 .التربوٌة مجهاابر لتنفٌذ المدارس المدنً المجتمع منظمات مساعدة -٘

 .المدارس لخدمة المدنً المجتمع منظمات وامكانٌات موارد استخدام -ٙ
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ا   :التعلٌم فً المجتمعٌة المشاركة أهمٌة: ثانٌا

 والعمل به، والارتماء بالمجتمع النهوض خلبلها من ٌمكن التً الأدوات إحدى المجتمعٌة المشاركة تعد

 فً تطوعا المجتمع أبناء إسهام خلبل من وذلن والتصادٌا اجتماعٌا المواطنٌن حٌاة مستوى تحسٌن على

 لٌلاالعر وضع وعدم المشاركة، على الآخرٌن وحث بالتموٌل، أو بالعمل أو يأبالر سواء التنمٌة جهود

 المجتمع تنمٌة إلى تإدى التً الأمور من ذلن وؼٌر المجتمع لٌادات جانب من المبذولة الجهود أمام

 .أهدافه وتحمٌك

 :الآتً إلى المجتمعٌة المشاركة أهمٌة وترجع

 .والاجتماعٌة التعلٌمٌة مجاالبر إنجاح فً إٌجابٌة مساهمة المجتمعٌة المشاركة تساهم •

 .المشكلبت وحل الحاجات إشباع فً المجتمعٌة المشاركة تساهم •

 .المختلفة الوحدات بٌن والتكامل التعاون تحمك •

 . بالانتماء لوى إحساس توفر •

 .التعلٌم أهداؾ تحمٌك على تساعد •

 . الأداء فً الجودة تحمك •

 .التطوعً العمل وحب العطاء روح داالأفر لدى تنمى •

 

ا   :التعلٌم فً المجتمعٌة المشاركة أهداف: ثالثا

 ٌمكن فلب عنها، الاستؽناء ٌمكن لا ضرورة نماإو مجتمعٌا، ولا تربوٌا اشعار المجتمعٌة المشاركة لٌست

 بل بالموارد بالمساهمة تكتفً لا مشاركة حمٌمٌة، مجتمعٌة بمشاركة إلا للجمٌع للتمٌز التعلٌم ٌتحمك أن

 .للتمٌز التعلٌم بتحمٌك تسمح أن ٌمكن التً المجتمعٌة الثمافة وتشكٌل الفكر صٌاؼة إلى تتعدى

 .المجتمع فً منتجة لوة لٌصبحوا التلبمٌذ تعلٌم -

 .التعلٌمً المنتج جودة تحسٌن على المدرسة مساعدة مسبولٌة تحمل -

 .والنجاحات تزاالإنجا حجم وتمدٌر التعلٌم، منها ٌعانى التً والمعولات للمشاكل المجتمع تفهم -

 فً الرؼبة تتوفر ثمَ   ومن المجتمع خدمة فً بها المنوط المهمة تإدى المدارس بؤن عام شعور خلك -

 .المدرسً النظام عن الدفاع

 .المختلفة صوره فً للمدارس المادي الدعم توفٌر -
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 إدخال – المناهج – المعلمٌن) التعلٌم مدخلبت تطوٌر وٌشمل عامة، بصفة وتطوٌره التعلٌم إصلبح -

 ( التعلٌم تشرٌعات تطوٌر – التعلٌم إدارة تطوٌر – التكنولوجٌا

 .(العصر تامتؽٌر مع تتناسب حتى الخرٌجٌن نوعٌة تحسٌن)  التعلٌم مخرجات تطوٌر -

 .والمجتمع العمل بسوق التعلٌم ربط -

 .التنمٌة نحو المتجه التؽٌٌر تحمٌك -

 

 :المجتمعٌة المشاركة مجالت: بعاار

 :وهى المجتمعٌة، المشاركة لمعاٌٌر مجالت خمس حددت

 .الأسر مع كةاالشر:  الأول المجال

 .المجتمع خدمة:  الثانً المجال

 .المحلى المجتمع موارد استؽلبل:  الثالث المجال

 .التطوعً العمل:  بعاالر المجال

 .بالمجتمع والاتصال العامة العلبلات:  الخامس المجال

 

 تم بحمد الله


