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 عام دراس ي المدة:هـ                 1445 / 5   / 12 :التاريخ             الأحداليوم: 

 37617168الـواردة فـي دليـل الصـلاحيات الممنوحـة لمدير المدرسـة بـالقرار الـوزاري رقـم  1اسـتنادا علـى الصـلاحية رقـم 

 هـ  1445 /3  / 6في ( 221)رقم  بالأحساءهـ   .  وبناءً على ما ورد في تعميم مدير مكتب التعليم 1437/  4/  1وتـاريخ 

 ي الذاتي داخل المدرسة، للتقويم المدرس  الإجرائيورد في الدليل  وبناءً على ما

 فقد تقرر ما يلي : 

 : يوفقا للجدول التال ه1445ي للعام الدراس  فريق التقويم المدرس ي الذاتي وتكليف أعضاء الفريق تشكيل

 الاسم   الوصف الوظيفي   العمل المكلف به  التوقيع  

  
ً
 حمود الحمود بن عبدالعزيز  مدير المدرسة رئيسا

  
ً
 / عضو ا

ً
 عبدالرحمن العياض يبن ماجد  معلم متميز نائبا

 علي المسلمبن بدر  معلم متميز عضو 

 مسلم بن عبدالعزيز المناوس معلم متميز عضو 

 عدنان الممتنبن مصطفى  زمعلم متمي مقرر  

 مبخوت المري بن حمد  وكيل المدرسة عضو 

 عبدالرحمن البديوي بن عبدالرحيم  موجه طلابي عضو 

 علي المسلمبن فاروق  نظام نور لمسؤو  عضو 
 

 التالي:مهام الفريق عبر الباركود 

   

  
 

 

                                    

  

 

 

 

 عبدالعزيز بن حمود الحمود     : مـــــــالاس

 : التوقيع

 :  خـــاريـــالت
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        : 
ً
 وثائق مطلوبة من مدير المدرسة  أولا

 رقم المؤشر الشواهد المطلوبة نفذ جاري العمل لم بنفذ ملاحظات

 سجل الخطة التشغيلية    

1- 1-1-1 

 سجل التكليفات    

 سجل اللجان والفرق المدرسية    

 سجل متابعة تنفيذ برامج الخطة التشغيلية    

 (اجتماعات اللجان والفرق  )سجل الاجتماعات     

 سجل تطوير وتحسين الخطة التشغيلية    

 1-2-1 -2 سجل التحفيز والتكريم لمنسوبي المدرسة    

 1-3-1 -1 للمعلمين والاداريينسجل النمو المهني     

 سجل استطلاع الرأي والاستبانات    
2- 1-3-1 

 سجل الشراكة المجتمعية    

 بيانات الكادر الإداري     

 (من نور  )سجل أحوال الموظفين      1-4-1 -2

 سجل الوصف الوظيفي للعاملين    

 يسجل الصندوق المدرس     
3- 1-4-1 

 (الخطة المالية  )سجل الميزانية التشغيلية     

 (عينة  )سجل ملفات إنجاز المعلمين     
2- 1-1-2 

 سجل خطط توزيع المنهج    

 2-2-1 -2 يسجل لجنة التحصيل الدراس     
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       : 
ً
   وثائق مطلوبة من وكيل الشؤون التعليمية ثانيا

 رقم المؤشر الشواهد المطلوبة نفذ جاري العمل لم بنفذ ملاحظات

 للمعلمين (الأداء  )خطة متابعة السلوك الوظيفي     

 سجل الزيارات الصفية     1-2-1 -2

 سجل استئذان الموظفين    

 سجل المخالفات    

 سجل البرامج الوقائية والعلاجية     1-2-1 -3

 سجل الحالات الطارئة    

 1-3-1 -1 سجل النمو المهني    

 سجل أحوال الموظفين    

 سحل أنصبة المعلمين     1-4-1 -1

 يالجدول المدرس     

 2-1-1 -2 عينة من ملفات إنجاز المعلمين    

 2-1-1 -2 سجل الأنشطة العلاجية    

 رقم المؤشر الشواهد المطلوبة نفذ جاري العمل لم بنفذ ملاحظات

 2-2-1 -1 الالكتروني للمعلمينسجل متابعة التحضير     

 2-2-1 -3 سجل متابعة أداء المتعلمين / الكتب / الواجبات    

 

       : 
ً
 وثائق مطلوبة من وكيل شؤون الطلاب ثالثا

 رقم المؤشر الشواهد المطلوبة نفذ جاري العمل لم بنفذ ملاحظات

 يسجل الانضباط المدرس     

 سجل الموهوبين     1-2-1 -4

 سجل المخالفات السلوكية    

 1-2-1 -3 سجل البرامج العلاجية والوقائية    

 1-3-1 -2 سجل التواصل مع أولياء الأمو ر    

 سجل تحدي القراءة    
6- 1-1-2 

 سجل نتائج الاختبارات الوطنية    

 2-1-1 -7 عينة من الأنشطة الصفية للمتعلمين    
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: 
ً
 درسيةمن وكيل الشؤون الموثائق مطلوبة  رابعا

 رقم المؤشر الشواهد المطلوبة نفذ جاري العمل لم بنفذ ملاحظات

 4-2-1 -1 ملف لجنة الأمن والسلامة    

 4-2-1 -1 سجل الموجه الصحي    

 4-2-1 -2 سجل الصيانة    

 ---------- - سجل خطط الاخلاء    

          

:خامس       
ً
   رائد النشاطوثائق مطلوبة من   ا

 رقم المؤشر الشواهد المطلوبة نفذ جاري العمل لم بنفذ ملاحظات

 1-2-1 -1 سجل الأنشطة والبرامج    

 1-2-1 -2 سجل النشرات    

 1-2-1 -3 سجل مجالس الحوار الطلابي    

 1-2-1 -6 سجل المسابقات    

        

       : 
ً
   وثائق مطلوبة من الموجه الطلابي سادسا

 رقم المؤشر الشواهد المطلوبة نفذ جاري العمل لم بنفذ ملاحظات

 1-2-1 -1 شادر سجل التوجيه والا     

 1-2-1 -2 سجل التحفيز والتكريم    

 سجل التوقيع على قواعد السلوك والمواظبة    
4- 1-2-1 

 سجل تعزيز السلوك الايجابي    

 سجل مجالس أولياء الأمور     
2- 1-3-1 

 سجل البرامج والأنشطة    

 3-2-1 -4 سجل العمل التطوعي    

 3-2-1 -5 نسبة الملتزمين بقواعد السلوك    
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  المهمة المطلوب تنفيذها نفذ جاري العمل نفذيلم  ملاحظات

    
ي منصة التقويم والاعتماد للمدرسة فإنشاء حساب 

 يالمدرس 

سة
در

الم
ر 
دي

 م

 مراجعة البيانات واعتمادها في المنصة    

 في المنصة    
ً
 تعبئة نموذج الجاهزية كاملا

 إصدار قرار تشكيل فريق التقويم الذاتي    

 توزيع المهام على أعضاء الفريق    

 لجميع أعضاء الفريقإصدار التكاليف ومنح الصلاحيات     

 الانتهاء من تسجيل بيانات المدرسة في منصة التقويم    

 تسجيل رقم الهوية الوطنية لأعضاء الفريق في المنصة    

 متابعة دخول الفريق للمنصة والانتهاء من تعبئة البيانات    

 وضع خطة للتحسين والاستعداد للتقويم الخارجي    

 التقويم الذاتي في المدرسة والمجتمعنشر ثقافة     

ط
شا

الن
د 
ائ ر

 

 إصدار المطويات والنشرات    

 التوعية بأهمية التقويم الذاتي عبر وسائل التواصل الاجتماعي    

 المشاركة في استبانة تقويم دافعية التعليم وتحليلها    
ق (

ري
لف
ء ا

ضا
أع

 ( 
ن و

لم
لمع

 ا

 حول المعلمين وتحليلهاالمشاركة في قياس آراء الطلاب     

 إعداد بيان يشمل البيانات الكمية والاحصائية للمدرسة    

 المشاركة في تقويم فاعلية التدريس داخل الحصة    

 المشاركة في قياس مستوى تحصيل الطلاب    

 المشاركة في قياس اتجاهات الطلاب نحو المدرسة وتحليلها    

 مهارات التفكير الناقد وحل المشكلاتالمشاركة في قياس     

 توثيق جميع الأعمال في سجل إنجاز    

 المشاركة في الزيارات الصفية وأعمال الملاحظة والمقابلات    
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  ال الاجتماع: جـدول أعمـ

 1  والتقويم الذاتي الخارجي  المدرس ي شرح معني الاعتماد 

 2  ي  هداف الاعتماد المدرس أ

 3  شرح متطلبات التقويم الذاتي 

 4  التعرف على معايير وأدوات تقويم المدارس . 

 5  شرح خطوات تطبيق التقويم الذاتي والتعليمات الهامة لة 

 6  في وقت متزامن مع عملية استكمال بطاقة التقويم . نية للمعلم والمتعلم وولي الأمر نشر الاستبانات الالكترو 

 7  المراجعة المستمرة لكافة إجراءات التقويم واكمال بطاقات التقويم والأغلاق  

 8  التعرف على مرحلة الاعداد والتهيئة ومرحلة التنفيذ في عمليات التقويم الذاتي 

 9  الذاتي  المدرس ي التعرف على نماذج ومكونات التقويم 

 10  وشواهد ذلك  المدرس ي التعرف على معايير التقويم الاعتماد 

افق  الأحد  يوم / التاسعةإنه في تمام الساعة    تمت مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تمت التوصيات بالآتي:  هـ1445/   5 /12  المو

 م ـةيالتوص الجهة المكلفة بالتنفيذ ـدة التنفيذم الجهة التابعة للتنفيذ

 لجنة التميز مستمر اللجنة الإدارية

 1 ي الذاتيالدليل الاجرائي للتقويم المدرس  العمل على الاطلاع على

 2 فريق العمل وتوزيع المهام والاعمالتكليف 

 3 نشر ثقافة التقويم الذاتي بين منسوبي المدرسة والمجتمع

 4 التعرف على معايير التقييم الذاتي ومراحل الاعتماد ومتطلبات كل مرحلة

 ( بالشكر لجميع الحاضرين العاشرة والنصففي تمام الساعة )  الاجتماع وانتهى

 الاسم الوصف الوظيفي المكلف بهالعمل  التوقيع

  
ً
 عبدالعزيزبن حمود الحمود مدير المدرسة رئيسا

  
ً
/ عضوا

ً
 حمد مبخوت المري  وكيل الشؤون التعليمية  نائبا

 ماجد عبدالرحمن العياض ي وكيل الشؤون المدرسية عضو 

 عبدالرحيم عبدالرحمن البديوي  موجه طلابي عضو 

 بدر علي المسلم رائد نشاط عضو 

 مسلم خليفة المناوس معلم متميز عضو 

 فاروق علي المسلم معلم متميز عضو 

 مصطفى عدنان الممتن  معلم متميز عضو 

 أحمد صالح الجاسر مساعد إداري ناجح مقرر  

 مقر الاجتماع النشاط موعد الاجتماع التاسعة المستهدفةالفئة  اللجنة أعضاء رونالحاضـ 9
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 المدرس يالإجراءات المتبعة لنشر ثقافة الاعتماد  دالشواه

 
 
 

 
 
 

ي المدرسة  عقد اجتماع مع منسوب 

 
 
 

 
 
 

 الإذاعة المدرسية

 
 
 
 

 
 
 

ي 
ي عب  منصة مدرست 

 نشر ثقافة التقويم الذاب 

 
 
 
 

 
 

 رسائل توعوية عب  الواتساب

 تفعيل منصات التواصل الاجتماعي ) توتبر ( 

ات وبروشورات تثقيفية   عمل ببر

ي من خلال مجلس الآباء 
 نشر ثقافة التقويم الذاب 
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 وفقه الله            ......................................ماجد بن عبدالرحمن العياض ي.المكرم الأستاذ / 

  

م الـواردة فـي دليـل الصـلاحيات الممنوحـة لمدير المدرسـة بـالقرار الـوزاري رقـ 1م الصـلاحية رقـ ىسـتنادا علـا

 هـ1445 /     /  في                        رقم هـ .   وبناءً على ما ورد في تعميم مدير مكتب التعليم 1437/ 4/ 1 خاريوتـ 37617168

يق اء فر تكليفكم كأحد أعض الذاتي داخل المدرسـة فقد تقرر ي للتقويم المدرس ي ئالدليل الإجراوبناءً على ما ورد في 

 ف ئة الصـييق التقويم الذاتي بالملاحظة الصفية لجمع معلومات حول الممارسـات التعليمية في باء فر كأحد أعض

 راتـه لمجـال التعليم والتعلم . ومؤشـالمدرس ي وفق معـايير التقويم والاعتمـاد ك وذل

 من يو   كوذلـ
ً
 هـ إلى نهاية فترة التقويم الذاتي.1445/      5   / 12     الموافق م الأحداعتبـارا

  

 الأمر..  والله يحفظكم ويرعاكممع علمنا وثقتنا بأنكم على قدر هذا 

  

  

                            

 

 

  

  

 

 

 

 

 عبدالعزيز بن حمود الحمود    :  مـــــــالاس

 : التوقيع

 :  خـــاريـــالت

 ماجد عبدالرحمن العياض ي   :  مـــــــالاس

 : التوقيع
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 وفقه الله            ......................................بدر  بن علي المسلم.المكرم الأستاذ / 

  

م الـواردة فـي دليـل الصـلاحيات الممنوحـة لمدير المدرسـة بـالقرار الـوزاري رقـ 1م الصـلاحية رقـ ىسـتنادا علـا

 هـ1445 /     /  في                        رقم هـ .   وبناءً على ما ورد في تعميم مدير مكتب التعليم 1437/ 4/ 1 خاريوتـ 37617168

يق اء فر تكليفكم كأحد أعض الذاتي داخل المدرسـة فقد تقرر ي للتقويم المدرس ي ئالدليل الإجراوبناءً على ما ورد في 

 ف ئة الصـيمع معلومات حول الممارسـات التعليمية في بيق التقويم الذاتي بالملاحظة الصفية لجاء فر كأحد أعض

 راتـه لمجـال التعليم والتعلم . ومؤشـوفق معـايير التقويم والاعتمـاد المدرس ي ك وذل

 من يو   كوذلـ
ً
 هـ إلى نهاية فترة التقويم الذاتي.1445/      5   / 12     الموافق م الأحداعتبـارا

  

 قدر هذا الأمر..  والله يحفظكم ويرعاكممع علمنا وثقتنا بأنكم على 

  

  

                            

 

 

  

  

 

 

 

 

 عبدالعزيز بن حمود الحمود    :  مـــــــالاس

 : التوقيع

 :  خـــاريـــالت

 بدر علي المسلم   :  مـــــــالاس

 : التوقيع 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 
 

 

  

 وفقه الله            مسلم بن خليفة المناوس .المكرم الأستاذ / 

  

م الـواردة فـي دليـل الصـلاحيات الممنوحـة لمدير المدرسـة بـالقرار الـوزاري رقـ 1م الصـلاحية رقـ ىسـتنادا علـا

 هـ1445 /     /  في                        رقم هـ .   وبناءً على ما ورد في تعميم مدير مكتب التعليم 1437/ 4/ 1 خاريوتـ 37617168

 يقاء فر تكليفكم كأحد أعض الذاتي داخل المدرسـة فقد تقرر ي للتقويم المدرس ي ئالدليل الإجراوبناءً على ما ورد في 

 ف ئة الصـيمع معلومات حول الممارسـات التعليمية في بيق التقويم الذاتي بالملاحظة الصفية لجاء فر كأحد أعض

 راتـه لمجـال التعليم والتعلم . ومؤشـوفق معـايير التقويم والاعتمـاد المدرس ي ك وذل

 من يو   كوذلـ
ً
 هـ إلى نهاية فترة التقويم الذاتي.1445/      5   / 12     الموافق م الأحداعتبـارا

  

 قدر هذا الأمر..  والله يحفظكم ويرعاكممع علمنا وثقتنا بأنكم على 

  

  

                            

 

 

  

  

 

 

 

 

 عبدالعزيز بن حمود الحمود    :  مـــــــالاس

 : التوقيع

 :  خـــاريـــالت

 مسلم خليفة المناوس   :  مـــــــالاس

 : التوقيع 
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 وفقه الله            مصطفى بن عدنان الممتن       .المكرم الأستاذ / 

  

م الـواردة فـي دليـل الصـلاحيات الممنوحـة لمدير المدرسـة بـالقرار الـوزاري رقـ 1م الصـلاحية رقـ ىسـتنادا علـا

 هـ1445 /     /  في                        رقم هـ .   وبناءً على ما ورد في تعميم مدير مكتب التعليم 1437/ 4/ 1 خاريوتـ 37617168

يق اء فر تكليفكم كأحد أعض الذاتي داخل المدرسـة فقد تقرر ي للتقويم المدرس ي ئالدليل الإجراوبناءً على ما ورد في 

 ف ئة الصـيول الممارسـات التعليمية في بالتقويم الذاتي بالملاحظة الصفية لجمع معلومات ح

 راتـه لمجـال التعليم والتعلم . ومؤشـوفق معـايير التقويم والاعتمـاد المدرس ي ك وذل

 من يو   كوذلـ
ً
 هـ إلى نهاية فترة التقويم الذاتي.1445/      5   / 12     الموافق م الأحداعتبـارا

  

 الأمر..  والله يحفظكم ويرعاكممع علمنا وثقتنا بأنكم على قدر هذا 

  

  

                            

 

 

  

  

 

 

 

 عبدالعزيز بن حمود الحمود    :  مـــــــالاس

 : التوقيع

 :  خـــاريـــالت

 مصطفى عدنان الممتن   :  مـــــــالاس

 : التوقيع
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 الزيارة الصفية

 م (عضو الفريق ) اسم المعلم الزائر  صالتخص المعلم المزا ر                صالتخص ملاحظات

ي  رياضيات  
تعلمالصعوبات  علي محمد القويضر ر  عدنانمصطفر بن   الممت   1 

ية  ر  مهدي العلي  لغة إنجلبر
ر تعلمالصعوبات  حستر ر    2 مصطفر بن عدنان الممت 

ر  صعوبات التعلم إبراهيم سعد آل سعيد لغة عربية    3 مصطفر بن عدنان الممت 

ي  رياضيات رائد يوسف الخليفة  رياضيات 
 4 ماجد بن عبدالرحمن العياضر

ر  لغة عربية   ي  رياضيات عبدالله رمضان الحستر
 5 ماجد بن عبدالرحمن العياضر

ي العلي  كيمياء 
ي  رياضيات سامي تف 

 6 ماجد بن عبدالرحمن العياضر

 7 بدر بن علي المسلم إسلامية  صادق صالح الخلف  علوم 

ي البومجداد  لغة عربية 
 8 بدر بن علي المسلم إسلامية  رضا راضر

ي  إسلامية 
ر محمد القحطابر  9 بدر بن علي المسلم إسلامية  حستر

 10 مسلم بن خليفة المناوس لغة عربية  علي مبارك البوعلي  إسلامية 

بن خليفة المناوسمسلم  لغة عربية  عبدالله جاسم بن صولان لغة عربية    11 

 12 مسلم بن خليفة المناوس لغة عربية  نسيم صالح المحسن علوم 

  

 تكون الملاحظة الصفية خاصة بعمليات التقويم الذاتي فقط.. 1

 .مسـتقل المنصـة الرقميـة كل   عضـو نمـوذج تقويـمعلـى الأقـل، علـى أن يرفـع علـى  -يكـون عـدد أعضـاء الملاحظـة الصفيـة اثنيـن . 2

. 4المسـتهدف يتولـى  وفـي حـال عـدم تو افـر أكثـر مـن   معلـم للتخصـص -مـا أمكـن ذلـك  -بالمـادة يقـوم بالملاحظة الصفيـة عضـو مختـص . 3

 للزيـارة.الزيـارة مديـر المدرسـة ويكلـف مـن يـراه مناسـب ا عضـو ا ثانيـا 

 التوضيح للمعلم بعدم ارتباط الزيارة بتقويم الأداء الوظيفي.. 5

 .علم الصفية، أو إعطاء أي ملحوظاتي إجراءات المف التدخلعدم . 6

 .لة وعدم الاكتفاء بحضور جزء منهاالالتزام بحضور الحصة كام. 7
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 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية
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 تضع المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر، وفق أهداف تطويرية  محددة.
 المؤشر

(1-1-1-1) 

 يوجد لدى المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر

 الفقرة

 محددة وقابلة للقياسأهداف خطة المدرسة 

 البرامج والأنشطة تحقق الأهداف التطويرية للمدرسة

 تتوزع الأدوار والمسؤوليات في تنفيذ خطة المدرسة على منسوبيها وفق خطتها الزمنية لتحقيق أهدافها التطويرية

 سجل الخطة التشغيلية

 سجل برامج الخطة التشغيلية

 سجل التكليفات

 سجل اللجان المدرسية

 الوثائق المطلوبة

 المصدر مدير المدرسة

 

 

 

 

 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 
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 .تتابع المدرسة تنفيذ خطتها وتطورها بما يضمن تحقيق أهدافها
 المؤشر

(2-1-1-1) 

 تتابع المدرسة البرامج والأنشطة وفق الخطة الزمنية
 الفقرة

 
وم المدرسة تنفيذ خطتها بما يضمن تحقيق أهدافها

ُ
 تق

 تطور المدرسة خطتها بما يضمن تحقيق أهدافها

 سجل الخطة التشغيلية ) قسم المتابعة والتقويم(

سجل برامج النشاط والإرشاد  

سجل اللجنة الإدارية  

 سجل توثيق البرامج

 سجل تطوير وتحسين الخطة التشغيلية

 الوثائق المطلوبة

 المصدر مدير المدرسة
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 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 
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 تعزز المدرسة القيم الإسلامية والهوية الوطنية.
 المؤشر

(1-2-1-1) 

 الفقرة تستهدف المدرسة تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية في خططها وبرامجها وأنشطتها

سجل لجنة التوجيه والإرشاد سجل 

الأنشطة التوجيه والإرشاد سجل 

 والبرامج

 الوثائق المطلوبة

رائد النشاط  

 الموجه الطلابي
 المصدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب
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 تلتزم المدرسة بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها.
 المؤشر

(2-1-2-1) 

 تنشر المدرسة الوعي بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها لدى منسوبيها
 الفقرة

 وأخلاقياتها في التعامل مع منسوبيهاتطبق المدرسة قيم مهنة التعليم 

 سجل الاجتماعات

 سجل البرامج والأنشطة

 سجل التبليغات  النشرات

 خطة متابعة السلوك الوظيفي سجل التوجيه والإرشاد سجل المخالفات

 سجل التحفيز والتكريم  سجل حصر الغياب والتأخر الموظفينسجل استئذان 

 

 

 

 

 الوثائق المطلوبة

 المدرسةمدير 

 وكيل الشؤون التعليمية

 رائد النشاط

 الموجه الطلابي

 

 المصدر

 

 

 

 آمنا  للتعلم والنمو نفسيا  واجتماعيا . توفر المدرسة مناخا
 المؤشر

(3-1-2-1) 

 الفقرة توفر المدرسة برامج وأنشطة تضمن مناخا آمنا للتعلم وتحد من حالات التنمر

 سجل التوجيه والإرشادسجل البرامج الوقائية والعلاجية 

 سجل مجالس الحوار الطلابي  سجل المخالفات السلوكية  سجل الحالات الطارئة
 الوثائق المطلوبة

 المصدر وكيل الشؤون التعليمية  رائد النشاط
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 تنشر المدرسة قواعد السلوك والمواظبة، وتتابع تطبيقها
 المؤشر

(4-1-2-1) 

 الفقرة السلوك والمواظبة وتتابع تطبيقهاتنشر المدرسة الوعي بقواعد 

 سجل التوجيه والإرشاد

 سجل الانضباط المدرس ي

 سجل التوقيع من قواعد السلوك والمواظبة

 سجل الحالات الطارئة

 سجل المخالفات السلوكية

 سجل البرامج العلاجية والوقائية

 سجل تعزيز السلوك الإيجابي

 الوثائق المطلوبة

 الطلابيةوكيل الشؤون 

 الموجه الطلابي
 المصدر

 

 

 توفر المدرسة برامج وأنشطة تربوية داعمة للسلوك الإيجابي
 المؤشر

(5-1-2-1) 

توفر المدرسة برامج وأنشطة وقائية وعلاجية للمشكلات السلوكية  التي تواجه المتعلمين  بمن فيهم ذوو 

 الفقرة الإعاقة

 الإيجابي لدى المتعلمين توفر المدرسة برامج وأنشطة تعزيز السلوك

 سجل تعزيز السلوك الإيجابي 

 سجل لجنة التوجيه والإرشاد

 سجل التوجيه والإرشاد

 سجل المخالفات السلوكية

 الوثائق المطلوبة

 وكيل الشؤون الطلابية

 الموجه الطلابي
 المصدر
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 للمستقبلغير صفية؛ لتطوير مواهب المتعلمين، وتهيئتهم  اثرائيةتوفر المدرسة برامج وأنشطة 
 المؤشر

(6-1-2-1) 

 غير الصفية وتتابع تنفيذها  الإثرائيةتوفر المدرسة خطة للأنشطة 

 الفقرة
 لتطوير مواهب المتعلمين وتتابع تنفيذها اثرائيةتوفر المدرسة برامج 

 والدوليةتدعم المدرسة المشاركة في المسابقات الوطنية 

 تهيئ المتعلمين لمستقبلهم الأكاديمي والمهني اثرائيةتوفر المدرسة برامج وأنشطة 

 الإثرائيةسجل الأنشطة 

 التميزسجل سجل لجنة التوجيه والإرشاد سجل لجنة 

 المسابقاتسجل 

 سجل الموهوبين

 الأنشطة والبرامجسجل 

 المطلوبة الوثائق

 مدير المدرسة

 الطلابيةوكيل الشؤون 

 وكيل الشؤون التعليمية

 الموجه الطلابي

 رائد النشاط

 المصدر
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 تعزز المدرسة بناء العلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرس ي .
 المؤشر

(1-1-3-1) 

 الفقرة بين منسوبيها وتتابعهاتضع المدرسة خطة لتعزيز العمل التعاوني 

 سجل الخطة التشغيلية

 سجل البرامج والأنشطة سجل النمو المهني
 الوثائق المطلوبة

 مدير المدرسة

 وكيل الشؤون التعليمية 

 رائد النشاط

 

 المصدر
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 تعزز المدرسة مشاركة الأسرة في تعلم أبنائهم، والتحضير لمستقبلهم.
 المؤشر

(2-1-3-1) 

 توفر المدرسة أنشطة وبرامج للتوعية بدور الأسرة في دعم تعلم أبنائها والتحضير لمستقبلهم
 الفقرة

 توفر المدرسة فرصا للتواصل الفعال مع الأسرة

 ع الراي والاستباناتسجل استطلا 

 سجل التواصل مع أولياء الأمور 

 سجل ملف البرامج والأنشطة

 سجل التواصل مع الاسرة

 أولياء الأمور سجل مجالس 

 سجل التوجيه والإرشاد

 سجل الشراكة المجتمعية

 سجل الأنشطة والبرامج

 الوثائق المطلوبة

 مدير المدرسة

 وكيل الشؤون الطلابية

 الموجه الطلابي  رائد النشاط

 المصدر

 

 تعزز المدرسة الشراكة المجتمعية؛ لدعم التعلم والتأثير الإيجابي في المجتمع المحلي .
 المؤشر

(3-1-3-1) 

 توفر المدرسة فرصا للتواصل والتعاون مع مؤسسات المجتمع لتعزيز تعلم المتعلمين

 تستثمر المدرسة إمكانات المؤسسات الوطنية في تلبية احتياجات ذوي الإعاقة والموهوبين الفقرة

 تقدم المدرسة أنشطة وفعاليات توعوية للمجتمع المحلي وتتيح إمكاناتها لخدمته

 الخطة التشغيليةسجل 

 سجل البرامج والأنشطة

 سجل الشراكة المجتمعية 

 سجل التوجيه والارشاد

 الوثائق المطلوبة

 مدير المدرسة

 الموجه الطلابي

 رائد النشاط

 المصدر
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 .اداريا مكتملا ومؤهلاكادرا توفر المدرسة 
 المؤشر (*)

(2-1-4-1) 

 يوجد لدى المدرسة تشكيل إداري مكتمل للقيام بالمهام الإدارية
 الإجراءات

 يتوافق مؤهل وخبرة الكادر الإداري مع المهام والأعمال المكلف بها

 الموظفينسجل أحوال 

 سجل التكاليف

 سجل اللجنة الإدارية

 سجل الوصف الوظيفيمن نظام نور  بيانات الكادر الإداري 

 الكادر الإداري من نظام نور  بيانات

 الوثائق المطلوبة

 المصدر  (يالتنظيم لالدلي طراب)مدير المدرسة 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤشر يستهدف المدارس الأهلية والعالمية وال ينطبق على المدارس الحكومية    (*) /1

 يشير المتعلم إلى الطالب والطالبة، التلميذ والتلميذة أينما ورد في المعايير والمؤشرات   /2
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 واستدامة مالية. تظهر المدرسة ثباتا
 المؤشر (*)

(3-1-4-1) 

 توفر المدرسة خطة وتقريرا ماليا سنويا معتمدا

 الفقرة
 العملية التعليميةتوزع المدرسة الموارد المالية وفق أولوياتها لدعم 

 تظهر المدرسة القدرة على تغطية التزاماتها  المالية

 تنشر المدرسة سياسات واضحة في الرسوم والتحصيل لإصحاب المصلحة

 سجل فريق الصندوق المدرس ي  

 الموقع الالكتروني للمدرسة 

 سجل الخطة المالية

 سجل الموازنة المالية

 سجل السياسات المالية  

 سجل تحصيل الرسوم 

 استمارة الرسوم الدراسية

 الوثائق المطلوبة

 المصدر (ةالميزاني متنظي طراب)مدير المدرسة 

 

 

 تشجع المدرسة منسوبيها للحصول على الرخصة المهنية.
 المؤشر

(4-1-4-1) 

 الفقرة توفر المدرسة أنشطة وبرامج توعوية للحصول على الرخصة المهنية

 سجل الرخص المهنية

 سجل النمو المهني
 الوثائق المطلوبة

 المصدر مدير المدرسة

 

 

 

 

 

https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx


 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 تدعم المدرسة التطوير المهني لمنسوبيها وفقا  لنتائج تقويم الأداء الوظيفي واحتياجاتهم.
 المؤشر

(5-1-4-1) 

 تبني المدرسة خطة التطوير المهني وفق نتائج تقويم الأداء الوظيفي واحتياجات منسوبيها
 الفقرة

 تنفذ المدرسة خطة التطوير المهني  لمنسوبيها وتتابعها بانتظام

 الوثائق المطلوبة سجل النمو المهني

 المصدر مدير المدرسة

 

 

 على المعايير المعتمدة من الهيئة.تطبق المدرسة التقويم الذاتي المبني 
 المؤشر

(6-1-4-1) 

 تطبق المدرسة التقويم الذاتي المبني على المعايير المعتمدة من الهيئة
 الفقرة

 تشرك المدرسة منسوبيها في عمليات  التقويم الذاتي، ونتائجه

 الوثائق المطلوبة سجل لجنة التميز المدرس ي  سجل التقويم الذاتي

 المصدر المدرسةمدير 

 

 

 تنفذ المدرسة خطة للتحسين بناء على نتائج التقويم المدرس ي، وتتابعه
 المؤشر

(7-1-4-1) 

 تبني المدرسة خطة التحسين في ضوء نتائج التقويم المدرس ي
 الفقرة

 تنفذ المدرسة خطة التحسين وتتابعها

 الوثائق المطلوبة سجل تطوير وتحسين الخطة التشغيلية  سجل اللجنة الإدارية

 المصدر مدير المدرسة
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 والتعلـم فيهـا؛ وتتنـوع استراتيجيات وأنشـطة التعليم المتعلـم،ترتكـز بيئة التعلـم حول 

  لتلبية احتياجـات المتعلميـن،

  وتقويمهــا، والمهــارات وتطبيقهــا وتحليلهــاالمعــارف  وتنمية قدراتهــم فــي اكتســاب

 .وتحسـين أدائهـموتطبيــق أســاليب وأدوات تقويــم متنوعــة وفاعلـة لدعـم تعلمهـم، 

 وتنمية قدراتهــم فــي اكتســاب أســاليب وأدوات تقويــم متنوعــة وفاعلـة لدعـم تعلمهـم، 

 أدائهـم. والمهــارات وتطبيقهــا وتحليلهــا وتقويمهــا، وتطبيــق وتحسين المعارف
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 توفر المدرسة فرصا متكافئة للتعلم تلبي احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوو الإعاقة والموهوبون.
 المؤشر

(1-1-1-2) 

 الفقرة والموهوبين توفر المدرسة فرصا متكافئة للتعلم تلبي احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوو الإعاقة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 تدعم المدرسة تنفيذ المناهج؛ لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة وفق الخطة الدراسية.
 المؤشر

(2-1-1-2) 

 المناهج(توفر المدرسة أنشطة ومصادر لدعم تعلم محتوى )

 الفقرة المعارف والمهارات والقيم

 تتابع المدرسة تنفيذ المناهج لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة وفق الخطة الدراسية

 متابعة تنفيذ المنهج توزيع المنهج ملفعينة من خطة 

 عينة من ملفات انجاز المعلمين

 الصفية عينة من الأنشطة

 الوثائق المطلوبة

 المصدر وكيل الشؤون التعليمية
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 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 
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 التدريس لتلبية احتياجات المتعلمين، ودعم تعلمهم. استراتيجياتتنوع المدرسة في 
 المؤشر

(3-1-1-2) 

 
 الفقرة

 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 ودعم تعلمهم. تفعل المدرسة التعلم الإلكتروني؛ لتلبية احتياجات المتعلمين،
 المؤشر

(4-1-1-2) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 توفر المدرسة أنشطة تعلم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين
 المؤشر

(5-1-1-2) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 تنمي المدرسة المهارات القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين.
 المؤشر

(6-1-1-2) 

 الفقرة تنمي المدرسة المهارات القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين

 سجل الأنشطة العلاجية -الإثرائية سجل الأنشطة 

 تحدي القراءة سجل -الدولية نتائج الاختبارات  - سجل المسابقات

 ( الرياضيات)  سجل سد الفجوة 

 الوثائق المطلوبة

 المصدر وكيل الشؤون الطلابية - وكيل الشؤون التعليمية
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 تنمي المدرسة مهارات التفكير العليا لدى المتعلمين .
 المؤشر

(7-1-1-2) 

 الفقرة توفر المدرسة أنشطة تنمي مهارات التفكير العليا( الناقد والإبداعي وحل المشكلات

 الوثائق المطلوبة عينة من الأنشطة الصفية الخاصة بالمتعلمين

 المصدر الشؤون الطلابية وكيل

 

 تنمي المدرسة المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين.
 المؤشر

(8-1-1-2) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 تنمي المدرسة المهارات الرقمية لدى المتعلمين.
 المؤشر

(9-1-1-2) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

  

 دافعية المتعلمين للتعلم والاستمتاع به.تعزز المدرسة 
 المؤشر

(10-1-1-2) 

 
 الفقرة

 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 
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 تقوم المدرسة أداء المتعلمين باستخدام أساليب وأدوات تقويم متنوعة وفاعلة.
 المؤشر

(1-1-2-2) 

 الفقرة المدرسة أساليب وأدوات تقويم متنوعة تظهر التمايز في أداء المتعلمينتستخدم 

 عينة من الأنشطة الصفية الخاصة بالمتعلمين

 سجل تحضير الدروس سجل النمو المهني
 الوثائق المطلوبة

 وكيل الشؤون التعليمية

 وكيل الشؤون الطلابية
 المصدر
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 تحلل المدرسة نتائج التقويم وتوظفها في تحسين نواتج التعلم بانتظام.
 المؤشر

(2-1-2-2) 

 الفقرة تحلل المدرسة نتائج التقويم وتوظفها في تحسين تعلمهم بانتظام

 (لتخصصات متنوعة)سجل تحليل النتائج 

 سجل الأنشطة العلاجية

 الإثرائيةسجل الأنشطة 

 الدراس ي سجل لجنة التحصيل 

 الوثائق المطلوبة

 مدير المدرسة

 وكيل الشؤون الطلابية
 المصدر

 

 

 تقدم المدرسة التغذية الراجعة للمتعلمين بانتظام.
 المؤشر

(3-1-2-2) 

 الفقرة تقدم المدرسة التغذية الراجعة للمتعلمين بانتظام

 سجل متابعة أداء المتعلمين

 سجل انجاز المتعلمين / الكتب
 الوثائق المطلوبة

 المصدر وكيل الشؤون التعليمية

  

 

 باستخدام أساليب وأدوات تقويم متنوعة وفاعلة.تقوم المدرسة أداء المتعلمين 
 المؤشر

(1-1-2-2) 

 الفقرة تستخدم المدرسة أساليب وأدوات تقويم متنوعة تظهر التمايز في أداء المتعلمين

 عينة من الأنشطة الصفية الخاصة بالمتعلمين

 سجل تحضير الدروس سجل النمو المهني
 الوثائق المطلوبة

 التعليميةوكيل الشؤون 

 وكيل الشؤون الطلابية
 المصدر
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والقيـم المتوقـع تحقيقهـا لـدى المتعلميـن نتيجـة  والاتجاهاتتمثـل نواتـج التعلـم المعـارف والمهـارات 

 مرورهـم بخبـرات تربويـة مخطـط لهـا

 .والاجتماعيوترتبـط بالتحصيـل التعليمـي والتطـور الشـخص ي والصحـي 
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 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوطنية. وفقا للاختباراتيحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال القراءة 
 المؤشر

(1-1-1-3) 

 الفقرة  

 الوثائق المطلوبة  

 المصدر  

 

 

 الوطنية. وفقا للاختباراتيحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال الرياضيات 
 المؤشر

(2-1-1-3) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

  

 يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال العلوم وفقا  للاختبارات الوطنية.
 المؤشر

(3-1-1-3) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 

 يحقق المتعلمون تقدما  في مجال القراءة قياسا على مستوى أداء المدرسة السابق في الاختبارات الوطنية.
 المؤشر

(4-1-1-3) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 

 يحقق المتعلمون تقدما  في مجال الرياضيات قياسا على مستوى أداء المدرسة السابق في الاختبارات الوطنية.
 المؤشر

(5-1-1-3) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 

 السابق في الاختبارات الوطنية.يحقق المتعلمون تقدما  في مجال العلوم قياسا على مستوى أداء المدرسة 
 المؤشر

(6-1-1-3) 

 الإجراءات 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يظهر المتعلمون الاعتزاز بالقيم الدينية والهوية الوطنية
 المؤشر

(1-1-2-3) 

 الفقرة  

 الوثائق المطلوبة  

 المصدر  

 

 ذواتهميظهر المتعلمون اتجاهات إيجابية نحو 
 المؤشر

(2-1-2-3) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 يظهر المتعلمون التزاما بالممارسات الصحية السليمة
 المؤشر

(3-1-2-3) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 والاعمال التطوعية يشارك المتعلمون في الأنشطة المجتمعية
 المؤشر

(4-1-2-3) 

 الفقرة يشارك المتعلمون في أعمال تطوعية تخدم المجتمع

 سجل العمل التطوعي

 سجل التوجيه الطلابي
 الوثائق المطلوبة

 وكيل شؤون الطلاب

 الموجه الطلابي
 المصدر

 

 يلتزم المتعلمون بقواعد السلوك والانضباط المدرس ي
 المؤشر

(5-1-2-3) 

 نسبة المتعلمين الملتزمين بقواعد السلوك

 نسبة المتعلمين المنضبطين في الحضور 
 الفقرة

 سجل الانضباط المدرس ي - سجل المخالفات السلوكية

 سجل التكريم والتحفيز - سجل التوجيه الطلابي
 الوثائق المطلوبة

 وكيل الشؤون الطلابية

 الموجه الطلابي
 المصدر

 

 على البحث والتعلم الذاتييظهر المتعلمون القدرة 
 المؤشر

(6-1-2-3) 

 الإجراءات 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 يظهر المتعلمون اعتزازا بثقافتهم واحتراما للتنوع الثقافي في المجتمع
 المؤشر

(7-1-2-3) 

 الإجراءات 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 تحقق البيئة المدرسية المتطلبات الأساسية وضمان جودة عناصر الأمن والسلامة:

لتمكين مجتمع المدرسة بمختلف فئاتهم من تحقيق الأهداف التعليمية والتوقعات العالية لنواتج 

 التعلم المستهدفة لدى المتعلمين.

 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنظيم مبنى المدرسة ملائم لعدد المتعلمين والمرحلة العمرية
 المؤشر

(1-1-1-4) 

 الفقرة  

 الوثائق المطلوبة  

 المصدر  

 

 تتوافر فصول ومعامل للعملية التعليمية تلبي احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوو الإعاقة
 المؤشر

(2-1-1-4) 

 الفقرة 

 المطلوبةالوثائق  

 المصدر 

   

 تلبي المرافق والخدمات المساندة احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوو الإعاقة
 المؤشر

(3-1-1-4) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأمن والسلامةتتوافر في فصول المدرسة ومعاملها وجميع مرافقها متطلبات 
 المؤشر

(1-1-2-4) 

 الفقرة  

 الوثائق المطلوبة  

 المصدر  

 

 تعمل المدرسة على صيانة جميع مرافق المبنى وتجهيزاته بانتظام
 المؤشر

(2-1-2-4) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

  

 تعمل المدرسة على نظافة المبنى المدرس ي وجميع مرافقه بانتظام
 المؤشر

(3-1-2-4) 

 الفقرة 

 الوثائق المطلوبة 

 المصدر 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية

 بالأحساء/ الإدارة العامة للتعليم  وزارة التعليم

 بالهفوفالتعليم  مكتب

 حسان بن ثابت بالجشةمدرسة 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ه1445التقويم الذاتي للمدارس     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


