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"فرص"القواعد التنظيمية لبرنامج 

:المادة الأولى

معدلورفعريةالبشالكوادراستثمارخلالمنالتعلمنواتجوتحسينالتعليميةالبيئةاستقرارإلى"فرص"برنامجيهدف

منلشغلهايفيةالوظالفرصعنالإعلانخلالمنالتنافسيةلتعزيزالبرنامجهذاويأتيالتعليم،إداراتوتمكينالتخصصية

.الوزارةمنسوبي

:المادة الثانية

.تمد، من خلال حساب المستفيد في النظام المع-على مصلحة العملبناء -الوزارة تعلن الفرص المتاحة في المواعيد التي تحددها

: المادة الثالثة

:يشترط للتقديم على الفرص المعلن عنها ما يلي

.أن يكون التقديم من خلال النظام المعتمد-1

.أن يكون التقديم خلال المدة الزمنية المحددة في الإعلان-2

.ألا يكون المتقدم في فترة التجربة-3

.-بحسب نوعها أو تخصصها-توفر المؤهلات والشروط الخاصة بالفرصة التي تقدم عليها -4

سووونوات مووون تووواريا صووودور فووورار مبا ووورة الفرصوووة ( 5)ألا يكوووون المتقووودم فووود اسوووتفاد مووون أا فرصوووة سوووابقة  موووا لوووم يمووو  مووودة -5

.السابقة

.ألا يكون مقر الفرصة المتقدم عليها في القطاع الذا يتبع له المتقدم وفت التقديم-6

فيهووا    تعافود معهووم ألا يكوون مقوور الفرصووة المتقودم عليهووا خووارا نطواع الإدارة العامووة للتعلوويم فوي حووال مووان المتقودم موون المعلمووين الم-7

.-اللائحيةالعقود -

.أن يكون لدى المتقدم أداء وظيفي لعامين دراسيين سابقين-8

:ألا يكون المتقدم وفت تاريا المبا رة المحدد للفرصة المعلن عنها-9

ا -أ
ً
.للدراسة، أو موفدًا لهامبتعث

.موفدًا للتدريس-ب

.في إجازة دراسية، أو في إجازة استثنائية-ت

.معارًا لدى أا جهة أخرى -ث

 عن التدريس-ا
ً
.مكفوف اليد، أو مبعدا
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: المادة الرابعة

وفيذلك،فرصةالتطلبتإذاالشخصيةمالمقابلةللتر يحإضافيةإجراءاتمنتراهماعملالفرصةعنالمعلنةللجهةيجوز 

.علنةالمالفرصةعلىالمتقدمينفائمةمنالمفاضلةنقاطفييليهممنتر يحفيتمالمرشحين،اجتيازعدمحال

: المادة الخامسة

:بعد انقضاء المدة المحددة للتقديم على الفرص المعلن عنها وفق ما يليالمتقدمين يتم العمل على طلبات 

.تتم المفاضلة بناء على المعايير الواردة في المادة الحادية عشرة-1

.يكون حساب نقاط المعايير وفق البيانات الواردة في الطلب خلال فترة التقديم على الفرصة-2

.تجرى مفاضلة مل فرصة على حدة-3

 أو بانتهاء فترة الإعلان عنها-4
ً
.تنتهي أحقية المطالبة بالفرصة المعلنة بعد تر يح الأعلى نقاطا

ة الحكوميوة يتم مراعاة الاحتياا والموازنوة فوي ديووان الووزارة وادارات التعلويم والقطاعوات والمودارد ومعاهود وبورامج ذوا الإعافو-5

.قدمعن طريق النقل، ويتعذر تر يح المتقدم للفرصة إذا مان نقله يسبب احتياا في القطاع الذا يتبع له المت

.يُستبعد المتقدمون الذين يتبين عدم صحة بياناتهم المدونة في طلب التقديم-6

.عند تحقيق رغبتههو 1443ينتهي حق الاستفادة من نقاط سنة التقديم لمن تقدم للنقل فبل عام -7

: المادة السادسة

يعتبرذلكلأجلو الشخصية،رغبتهعلىمبنيالفرصةعلى-الغرضلهذاالوزارةفبلمنالمعدةالآليةوفق-المتقدمطلبيعد

 الترشححالفيالفرصةعلىنقلهفراروصدور تقديمه
ً
.صةمخص(عينيةأونقدية)بدلاتأومزاياأاعنمنهتنازلا

:السابعةالمادة

 مون تواريا المبا وورة المحودد فوي الإعوولان، ( 15)يجوب علوى مون صوودر فورار نقلوه علووى الفرصوة مبا ورة العموول خولال 
ً
خمسوة عشور يومووا

.من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية( 226، 210)ويعامل بحسب المادتين 

: المادة الثامنة

.تتولى ومالة الموارد البشرية في الوزارة تفسير أحكام هذه القواعد والإ راف على تطبيقها

: المادة التاسعة

.ن أحكامتحل هذه القواعد محل القرارات والقواعد والتعاميم السابقة ذات الصلة بالموضوع، وتلغي مل ما يتعارض معها م

: المادة العاشرة

.تنشر هذه القواعد في الموفع الرسمي للوزارة، ويُعمل بها من تاريا نشرها
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: المادة الحادية عشرة

:تكون نقاط المفاضلة على الفرص المعلنة وفق نوعها وتخصصها على النحو التالي

 
ا
المعلمات في المدارس/ نقاط المفاضلة على الفرص للمعلمين : أول

العنصر
الحد الأعلى 

للنقاط
الوصف

درجة اختبار التخصص المعتمد في رخصة مهنية سارية35اختبار التخصص للرخصة المهنية التعليمية

درجة الاختبار التربوا المعتمد في رخصة مهنية سارية25الاختبار التربوا العام للرخصة المهنية التعليمية

25نقاط التطوير المهني
سووبق تووواريا وفووق دليوول احتسووواب نقوواط التطووووير المهنووي المكتسووبة خووولال العووام الوووذا ي

التقديم

.يحسب متوسط درجة الأداء الوظيفي لآخر عامين دراسيين30نمتوسط تقييم الأداء الوظيفي للعامين الدراسيين السابقي

ديمخصم نقطة عن مل يوم غياب بدون عذر خلال العام الذا يسبق تاريا التق14أيام الغياب بدون عذر

خبير( 8)متقدم( 6)ممارد( 4)مساعد معلم/ معلم( 2)8رتبة الوظيفة التعليمية

تطوع مسجلة خلال العام الذا يسبق تاريا التقديمنقطة لكل ساعة20ساعات التطوع

نقطة عن مل سنة13هو1443نقاط سنة التقديم لمن تقدم للنقل فبل عام 

نقطة عن مل سنة25الخدمة الوظيفية 

 لمدرسة وفت االإ رافيةمن يعمل ضمن التشكيلات 
ً
لمن لهم فرارات تكليف فعالة في نظام فارد وفت التقديم5لتقديمأو مديرا

 
ا
افيةنقاط المفاضلة على الفرص للتشكيلات : ثانيا والمدرسيةالإشر

الوصفالحد الأعلى للنقاطالعنصر

درجة اختبار التخصص المعتمد في رخصة مهنية سارية35اختبار التخصص للرخصة المهنية التعليمية

في رخصة مهنية ساريةدرجة الاختبار التربوا المعتمد25الاختبار التربوا العام للرخصة المهنية التعليمية

25نقاط التطوير المهني
بق توووواريا وفوووق دليوووول احتسوووواب نقووواط التطوووووير المهنووووي المكتسوووبة خوووولال العووووام الوووذا يسوووو

التقديم

.يحسب متوسط درجة الأداء الوظيفي لآخر عامين دراسيين30قينمتوسط تقييم الأداء الوظيفي للعامين الدراسيين الساب

يمخصم نقطة عن مل يوم غياب بدون عذر خلال العام الذا يسبق تاريا التقد14أيام الغياب بدون عذر

خبير( 8)متقدم( 6)ممارد( 4)مساعد معلم/ معلم( 2)8رتبة الوظيفة التعليمية

تطوع مسجلة خلال العام الذا يسبق تاريا التقديمنقطة لكل ساعة20ساعات التطوع

نقطة عن مل سنة30الخدمة الوظيفية

نقطة عن مل سنة في نفس مجال الفرصة 13الخبرة في مجال العمل المرشح له

 
ا
 بحسب نوع : ثالثا

ا
 وثانيا

ا
الفرصةعند التساوي بين المتقدمين في نقاط المفاضلة الواردة في الفقرتين أول

عند التساوا يتم التفضيل بالأعلى وفق الترتيب

اختبار التخصص للرخصة المهنية التعليمية-1

الاختبار التربوا العام للرخصة المهنية التعليمية-2

متوسط الأداء الوظيفي-3

(الأفل)الغياب بدون عذر -4

تاريا المبا رة-5
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