
 
 زارة التعليمو                 

 الرياضنطقةة الإدارة العامة للتعليم بم

 لبشريةإدارة الموارد ا -مكتب تعليم السلي 

 مدرسة      
  

 .................................:مــــــــــلرقا               

 ................................خ:يــارـــــلتا               

 .................................:لمرفةــاتا               

 

 9مرفق          ر. العنزي 

 يوماً فما فوق  15عمل مدة تزيد عن محضر انةقاع عن ال

 معلومات عن الموظفة المنطةقعة عن العمل

 اليالعمل الح ل جهة العم رتبةالم/ىوالمست ةظيفيرقم الو وطنطيةالهوية ال الاسم الرباعي

      

 لمه اللهمة للتعليم بمنطقةة الرياض                                                  سالعا بالإدارةالمكرم مدير إدارة الموارد البشرية 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 ن تتةدم بمبرر نظامي لغيابها:دون أ أولا: أفيدكم بأن الموضح اسمها وبياناتها أعلاه انةقعت عن العمل

 ن المذكورة ومازالت منطةقعة، علماً بأ هـ14/   /        هـ وحتى تاريخ 14/   /        يوماً متصلة اعتباراً من  (15مدة )

 ليس لديها عهد أو التزامات (     )                                       لتزامات الديها عهد أو  (     )

 تصديق الرئيس المباشر :

 الختم:  هـ14/    /     :   اريخالت                           :لتوقيعا                                    الإسم:               

 هـ 14باراً من تاريخ:      /     /      أعلاه أُوقف إعتراتب المذكورة  ثانياً: قسم التوظيف:

 لا (    )                     ( نعم  ال من كف يد ؟  )   هل ملف المذكورة خ

 ـه14لتاريخ:     /     /    ا       وقيعه:                              ت                             اسم الموظف المختص:                         

 ـه14لتاريخ:     /     /     وقيعه:                                     ات                                               :ةمدير إدارة الموارد البشري

 ة:إدارة المراجعة الداخلي :ثالثاً

 لا (    )                     نعم  ( ؟  )   قضية قائمة أو يُحةق معها لمذكورة لهل 

 ى انتهاء الةضية.ونرى التريث في طي قيدها حت (    خرى )أ                                        (    نوع الةضة/ قضية انةقاع )

 توقيعه:                       ة: مدير إدارة المراجعة الداخلي                توقيعه:                     الموظف المختص:      

 :لشؤون الةانونية اإدارة  :رابعاً

 لا (    )                     نعم  ( ؟  )   قضية قائمة أو يُحةق معها لمذكورة لهل 

 ى انتهاء الةضية.ونرى التريث في طي قيدها حت (    خرى )أ                                        (    نوع الةضة/ قضية انةقاع )

 توقيعه:                       : الشؤون الةانونية دارةمدير إ                توقيعه:                     الموظف المختص:      

 خامساً: رأي صاحب الصلاحية:

 .فةه اللهالمكرم / مدير إدارة الموارد البشرية                                 و

 رأي آخر  (    لا مانع من طي قيدها                           ) (    لإعتماد مايلي: )

 ة الرياضمدير عام التعليم بمنطقة

 

 د.حسن بن محسن خرمي

 العمل  يعبأ هذا النطموذج تحت مسؤولية المدير المباشر للمنطةقعة عن


