
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسودة تحت العمل والتطوير 

 

 

 

 

 

 

 

  

 لأخصائي التقويم المدرسي  الاسترشاديالدليل 
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 التخطيط عيار م: المدرسية الإدارةمجال 

 وفق أهداف تطويرية محددة.   المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر، (: تضع1- 1-1-1المؤشر ) 

يوجدد لددا المددرسددددددددددددة خطدة تشددددددددددددغيليدة مكتملدة  .1 الفقرة

 العناصر.
 الوثائق 

 الخطة التشغيلية سجل
 المصدر 

 ةالمدرس مدير

الشواهد 

 قعة المتو 

 

مزم دة    ❑أدوار ومسددددددددددددد وليدت  م ددد      ❑م طلبدت  وججرااا  ال  ييد     ❑برامج وأنشدددددددددددددطدة م  و دة     ❑هددا     ال   ❑تتضددددددددددددم   توجدد ططدة غشدددددددددددددغيليدة  ❑

:    (/ أو غيرهددت    )  جواعددأ ادبدددالا وااب كددتر  جواعددأ أطرت تدد  ر  ❑  مبددتدرا  عو يددة     ❑الكددتدر ال يلي      فيهددت يشددددددددددددددتر ❑       م شدددددددددددددرا  أداا ل     الهدددا  ❑

                                                                                                

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدرجة مرتييدة جدا

 ( شواهد فأ ثر  6

 ةالمدرس مدير المصدر  الخطة التشغيلية سجل الوثائق أهداف خطة المدرسة محددة، وقابلة للقياس.  .2 الفقرة

الشواهد 

 قعة المتو 

)  جواعأ ادبدالا  جواعأ أطرت لم ت  ر ❑  تطويرية وطموحة    ❑قتبلدة لل طبي     ❑قتبلدة لل يدت     ❑شدددددددددددددتملدة      ❑واضددددددددددددد دة     ❑الهدا  م ددد     ❑

        وااب كتر(

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدرجة مرتييدة جدا

 ( شواهد فأ ثر  6

البرامج والأنشددددددددددددطدة تحقق الأهدداف التطويرية   .3 الفقرة

 للمدرسة.
 الوثائق 

 (برامج توثي  برامج الخطة التشغيلية سجل
 المصدر 

 المدرسة امدير 

الشواهد 

 قعة المتو 

البرامج والنشددددددددددددطة م  و ة    ❑إجرااا  ت يي هت واضدددددددددددد ة   ❑الهدا (    المجتا شددددددددددددتملة )غغط  جمي   ❑مزم ة  ❑البرامج والنشددددددددددددطة مرتبطة بتلهدا   ❑

 (أو غيرهت /ادبدالا وااب كتر ) جواعأ جواعأ أطرت لم ت  ر ❑ تلب  اح يتجت  الم يوقين والموهوبين ❑اد تقة  و ذو  ومنهمتلب  اح يتجت  جمي  الم يلمين ❑

 التقييم
دددددددددددددددة بددددرجدددة م  ي د  ::م     

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدرجة مرتييدة جدا

 ( شواهد فأ ثر  6

تدندفديدددددد  خدطددددددة   .4 الفقرة والمسددددددددددددؤولديددددددا   د   تدتدو ا الأدوار 

المددرسدددددددددددددة فق  متسددددددددددددو   دا وفق خط  دا ال منيدة 

 لتحقيق أهدافها التطويرية.  

 الوثائق 

 سجل الخطة التشغيلية

 سجل اللجتن المدرسية

   ال كلييت  سجل

 المصدر 

 المدرسة مدير

الشواهد 

 قعة المتو 

 ❑   تتسددد  م  الدوار المسددد د  لماسدددو   المدرسدددة❑مزم ة    ❑شدددتملة الم تا والمسددد وليت     ❑بتلبرامج والنشدددطة     ترتبط   ❑الدوار والمسددد وليت  م دد       ❑

  ادبدالا وااب كتر( ) جواعأ جواعأ أطرت لم ت  ر

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

  ت تب  المدرسة ت يي  ططتهت وتطورهت بمت ي من ت  ي  أهداف ت (: 2-1-1-1المؤشر )

تتابع المدرسدددددددددددة تنفي  البرامج والأنشدددددددددددطة   .5 الفقرة

 وفق الخطة ال منية.
 الوثائق 

 سجل الخطة التشغيلية 

 ( للخطةالم تبية وال  ويم سجل ) 

  سجل برامج اارشتد الاشتط دبرامج سجل  

 

 المصدر 

 المدرسة مدير

الشواهد 

 قعة المتو 

ت دديدد المشدددددددددددددند  وال  دديدت    دد  ❑الدوار والمسددددددددددددد وليدت  م ددد      ❑إجرااا  الم دتبيدة واضددددددددددددد دة      ❑ططدة الم دتبيدة مزم دة      ❑توافر ططدة للم دتبيدة     ❑

 ادبدالا وااب كتر ) جواعأ جواعأ أطرت لم ت  ر  ❑    توافر م شدددددرا  لم تبية ت دا ت يي  البرامج والنشدددددطة    ❑ ت دا ال لول والبدائل ل طويرهت   ❑ ال  يي  

  (أو غيرهت

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

م المدرسدددددددددددة تنفي  خط  ا بما يضدددددددددددم    .6 الفقرة ِّ
قو 

ُ
ت

 الوثائق  تحقيق أهدافها.

 اللج ة اددارية سجل 

الم ددددتبيددددة   )قسدددددددددددددمسدددددددددددددجددددل الخطددددة التشدددددددددددددغيليددددة  

 _ سجل توثي  البرامج وال  ويم(

 المصدر 

 المدرسة مدير
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الشواهد 

 قعة المتو 

مراجية البرامج    ❑مراجية الهدا   ❑مراجية الخطة   ❑ )*(  الخ(...أنشدددددددددطة الخطة )اسدددددددددتبتعت  ت ليل م  وت برامج و  ت ويم ت يي توافر أدوا  م  و ة في ❑

ت دا    ❑ وفرص ال  سدددددددددددين  جواعأ ال و  ت دد  ❑  مراجية الموارد المتلية والبشدددددددددددرية والمتدية❑مراجية الم شدددددددددددرا  ل يت  ت دا ت يي  البرامج  ❑والنشدددددددددددطة 

           ادبدالا وااب كتر( )جواعأ   رتجواعأ أطرت  ❑ ال لول والبدائل ل طويرهت   

 التقييم
      ددددددددددددددةم   : :بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

تطور المدرسدددددددة خط  ا بما يضدددددددم  تحقيق   .7 الفقرة

 أهدافها.
 الوثائق 

 اددارية  سجل اللج ة

 سجل تطوير وت سين الخطة التشغيلية
 المصدر 

 ةالمدرس مدير

الشواهد 

 قعة المتو 

توافر إجرااا  ❑د البرامج والنشدددددددددددددطددة    يددت ددد❑د أهدددا  ال طوير     يددت ددد  ❑ د جواعددأ ال طوير في ءدددددددددددددوا ع ددتئج ال  ويم يددت ددد❑ت ليددل ع ددتئج ال  ويم   ❑

جواعأ  ❑    ال لول  والبدائلالم وقية  واقتراح وال  ديت      المشددددددددددند د  يت د  ❑  إشددددددددددرا  المج م  المدريدددددددددد   في تطوير الخطة❑واضدددددددددد ة في تطوير الخطة  

   ( (أو غيرهت ادبدالا وااب كتر )جواعأ أطرت لم ت  ر

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

 قيادة العملية التعليمية معيار : المدرسية الإدارةمجال 

  غيزز المدرسة ال يم ادسدمية وال وية الوط ية  (: 1- 1-2-1المؤشر ) 

تسدددد  دف المدرسددددة تع ي  القيم الإسدددد مية   .8 الفقرة

الو نيددددددة   و رامجهددددددا       خططهدددددداوالهويددددددة 

 وأنشط  ا.

 الوثائق 

 ال وجيه وادرشتد  سجل لج ة

 ال وجيه وادرشتدسجل 

 والبرامج النشطةسجل 

 المصدر 

 رائد الاشتط 

 الموجه الطد  

الشواهد 

 قعة المتو 

توافر برامج وأنشدددطة ❑توافر برامج وأنشدددطة غيزز ال يم ادسددددمية لدت الم يلمين   ❑غيزيز ال يم ادسددددمية وال وية الوط ية في ططط ت   المدرسدددة  غسدددتهد  ❑

 مية وال وية الوط ية توافر برامج تو وية للمج م  الم لي غيزز ال يم ادسدد  ❑غيزز ال وية الوط ية وقيم ااع متا للوطن والواا لل يتد  الرشديد  لدت الم يلمين   

ال يم   تييل الم تسددددددددبت  ل يزيز❑ ااح يتا بتلم تسددددددددبت  الوط ية مول: )اليوا الوطا   يوا ال أسددددددددتع  يوا اليلم( ل يزيز ال وية الوط ية في المج م  المدريدددددددد     ❑

  ادبدالا وااب كتر( )جواعأ جواعأ أطرت لم ت  ر ❑ ت يي  البرامج والنشطة بأستليأ م  و ة   ❑ في البرامج المدرسية   ادسدمية وال وية الوط ية

 التقييم
 إذا   :م  ي دددةم     بدرجة

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
بددددرجدددة مرتييدددة جددددا إذا توافر     :م     

 ( شواهد فأ ثر  6)

  (: تلتزا المدرسة ب يم م  ة ال يليم وأطدقيتتهت  2- 1-2-1الم شر )

 تحليل الوثائق 

التعليم  تتشددددددددر المدرسددددددددة الو   بقيم مهنة   .9 الفقرة

 الوثائق  وأخ قيات ا لدا متسو   ا.

سدددجل  -– ال بليغت   سدددجل -ااج مت ت  سدددجل  

م ددددتبيددددة   ططددددة  -_ نشدددددددددددددرا والنشدددددددددددددطددددة  البرامج  

 السلو  الوظيي 

 لمصدر ا

و ديدددددددل   -المددددددددرسدددددددددددددددددددةمدددددددديدر  

رائددد    - يليميددةالشددددددددددددد ون ال

 الاشتط

الشواهد 

 وقعة المت

ال يليم وأطدقيتتهت   و   قوا د السلو  الوظيي   لاشرإجرااا  واض ة  توافر    ❑ ال يليم وأطدقيتتهت  المدرسة  تطب     ❑ قيم م  ة  ب يم م  ة   برامج تو وية 

حوافز ميل ة لتشجي  ماسو   المدرسة  لى  توافر    ❑مس مر  )مرتين  لى القل في الس ة(    ❑غس  دا أستليأ م  و ة  ❑شتملة لل يم وأطدقيت  الم  ة  ❑

  ادبدالا وااب كتر( ) جواعأ جواعأ أطرت لم ت  ر  ❑تطبي  قوا د السلو  الوظيي  وأطدقيت  م  ة ال يليم في المج م  المدري    

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
بددددرجدددة مرتييدددة جددددا إذا توافر     :م     

 ( شواهد فأ ثر  6)

الددتددعددلدديددم    .10 الفقرة مددهددنددددددة  قدديددم  المدددددددرسددددددددددددددددددة  تددطددلمددق 

 وأخ قيات ا    التعامل مع متسو   ا.

 لوثائق ا

 سجل ال وجيه وادرشتد 

 سجل ال  ييز وال نريم

حصر الغيتب وال أطر   سجل المختليت  _ سجل

يين _ ططدددة م دددتبيدددة سدددددددددددددجدددل اسدددددددددددددت ددد ان الموظ  -

 السلو  الوظيي 

 المصدر 

 ةالمدرس مدير

 و يل الش ون ال يليمية

 الموجه الطد  

الشواهد 

 توقعة الم

غيزز اليدقددت  اديجددتبيددة ال ددتئمددة  لى ااحتراا وأنشدددددددددددددطددة برامج  توافر ❑إجرااا  ل طبي  قوا ددد السدددددددددددددلو  الوظيي  وقيم م  ددة ال يليم وأطدقيددتتهددت     توافر  ❑

التزاا ماسدوبيهت ب يم وأطدقيت  م  ة ال يليم   ت تب   ❑ شدتملة لجمي  ماسدوبيهت   ❑غسد  دا أسدتليأ م  و ة    ❑   المدرسدة  الم بتدل وال يتون والو ة بين ماسدو  
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 ❑إجرااا  واضددد ة للمسدددتالة بشدددأن م تليت  قيم م  ة ال يليم وأطدقيتتهت   تطب    ❑   ت دا حوافز غشدددجييية  لى االتزاا ب يم م  ة ال يليم وأطدقيتتهت ❑

  )جواعأ ادبدالا وااب كتر( جواعأ أطرت لم ت  ر

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

ت 3- 1-2-1الم شر ) ت واج مت يًّ ت لل يلم  وال مو عيسيًّ ت آم     (: توفر المدرسة م تط 

  وأنشددددددددددطة تضددددددددددم توفر المدرسددددددددددة برامج   .11 الفقرة

وتدحددددددد  مد   ددددددا     لدلدتدعدلدم  ا 
ل

ومدندددددد ا 
ل

مدندددددداخدددددد

 التنمر.
 الوثائق 

ال دددتا    سدددددددددددددجدددل-ال وجيددده وادرشدددددددددددددددتد    سدددددددددددددجدددل 

  سددددددددجل–المختليت  السددددددددلو ية    سددددددددجل-الطترئة 

مجدددتلع   _ سدددددددددددددجدددلواليدجيدددة  البرامج الوقدددتئيدددة  

  ال وار الطد  

 المصدر 

 و يل الش ون الطدبية

 الموجه الطد  

الشواهد 

 توقعة الم

غيزز  ❑ لى الم تقشدددددددددة وال وار وت بل الرأ  ا طر     غشدددددددددج  الم يلمين❑  مسددددددددد مر   ❑البرامج والنشدددددددددطة م  و ة   ❑       وقتئيةبرامج وأنشدددددددددطة تو وية  توافر ❑

حتا  ال  مر إن وجد     برامج لميتلجةتوافر  ❑  غسدددددددد  دا أسددددددددتليأ اسددددددددتبتقية للنشدددددددد   ن حتا  ال  مر ❑ال يتون واليدقت  اديجتبية  وااحتراا الم بتدل   

ا مت تظ ر حتا  ال  مر   ❑   ادبدالا وااب كتر( )جواعأ جواعأ أطرت لم ت  ر ❑ ال وار الطدبية ت تب  ع تئج وأ متل مجتلع ❑عتدر 

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  ددددددددددددطددددددة بدددددددرجددددددة م وسد )  :م      توافر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بددددرجدددة مرتييدددة

 ( شواهد5توافر  )

   
 
بددددرجدددة مرتييدددة جددددا إذا توافر     :م     

 ( شواهد فأ ثر  6)

  (: تاشر المدرسة قوا د السلو  والمواظبة  وت تب  تطبي  ت 4- 1-2-1الم شر )

تتشددددددددر المدرسددددددددة الو   بقوافد السددددددددلو   .12 الفقرة

 والمواظلمة، وتتابع تطلميقها.

 الوثائق 

 وادرشتد  سجل ال وجيه

 المدري    سجل ااع بتط

 سجل ال وقي   لى قوا د السلو  والمواظبة

المخدددتليدددت  _ سدددددددددددددجدددل  سدددددددددددددجدددل ال دددتا  الطدددترئدددة  

 واليدجية _البرامج الوقتئية سدجل    –السدلو ية 

 سجل غيزيز السلو  اديجت    

 المصدر 

 و يل الش ون الطدبية

 الموج ة الطد  

الشواهد 

 توقعة الم

 غسدددددددد  دا أسددددددددتليأ ❑   برامج تو وية ب وا د السددددددددلو  والمواظبة في المج م  المدريدددددددد  المدرسددددددددة  تطب    ❑     السددددددددلو  والمواظبةتوافر إجرااا  لاشددددددددر قوا د  ❑

غسددد  دا أسدددتليأ م  و ة للم تبية    ❑   التزاا الم يلمين ب وا د السدددلو  وااع دددبتط المدريددد   ت تب   ❑ مسددد مر  )مرتين  لى القل في السددد ة(❑   للاشدددر   م  و ة

 بدالا وااب كتر( جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اد  ❑   تطبي  إجرااا  واض ة لل د من الغيتب❑

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  ددددددددددددطددددددة بدددددددرجددددددة م وسد )  :م      توافر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بددددرجدددة مرتييدددة

 ( شواهد5توافر  )

   
 
بددددرجدددة مرتييدددة جددددا إذا توافر     :م     

 ( شواهد فأ ثر  6)

  .الإيجابي(: توفر المدرسة برامج وأنشطة تر وية دافمة للسلو   5-1-2-1المؤشر )

توفر المدددرسدددددددددددددة برامج وأنشددددددددددددطددة وقددائيددة   .13 الفقرة

ال     السددددددددددددلو يددددددة  للمشددددددددددددك    وف جيددددددة 

 ا فاقة.  ذوو تواجه المتعلمين بم  ف  م 
 الوثائق 

 سجل غيزيز السلو  اايجت   

 لج ة ال وجيه وادرشتدسجل 

 وادرشتد سجل ال وجيه 

 المختليت  السلو ية سجل

 المصدر 

 الموجه الطد  

 الطدبيةو يل الش ون 

الشواهد 

 المتوقعة 

و دجية للمشند  السلو ية الت  برامج   المدرسة تطب   ❑أنشطة وقتئية برامج و   المدرسة  تطب  ❑إجرااا  م دد  للنش   ن المشند  السلو ية  توافر ❑

البرامج والنشدطة مرتبطة با تئج غشدخيا المشدند  السدلو ية   ❑      تقةاد  ومنهم ذوو   شدتملة جمي  الم يلمين ❑ البرامج والنشدطة م  و ة ❑ تواجه الم يلمين

  جواعأ أطرت لم ت  ر )اابدالا وااب كتر(❑م  و ة للم تبية    تغس  دا أستليأ وطرق❑تطبي  البرامج والنشطة المدرسة ت تب   ❑

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  ددددددددددددطددددددة بدددددددرجددددددة م وسد )  :م      توافر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بددددرجدددة مرتييدددة

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

وأنشددددددددددددطددددددة تع     .14 الفقرة المدددددددرسددددددددددددددددددة برامج  توفر 

 السلو  الإيجابي لدا المتعلمين.
 الوثائق 

السدددلو     سدددجل غيزيز -ال وجيه وادرشدددتدسدددجل  

 اديجت  
 المصدر 

الدددطدددد ددد   و ددديدددددددل  -  المدددوجددددددده 

 الش ون الطدبية

الشواهد  

 توقعةالم

البرامج  ❑ أنشدددددددددددطة تو وية ل يزيز السدددددددددددلو  اديجت   لدت الم يلمينتطب  برامج و  ❑   ططة ل يزيز السدددددددددددلو  اديجت   في المج م  المدريددددددددددد  المدرسدددددددددددة  ت ددددددددددد    ❑

 م  و ة  ال وافز  ❑ ت دا حوافز غيزز السددددلو  اديجت   لدت الم يلمين  ❑ت تب  تطبي  البرامج والنشددددطة   ❑  شددددتملة جمي  الم يلمين ❑ والنشددددطة م  و ة 

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( ❑
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 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

  (: توفر المدرسة برامج وأنشطة إثرائية؛ لتطوير مواهب المتعلمين وت يئ م للمستقلمل.6- 1-2-1المؤشر ) 

 خطة للأنشدددددددطة الإثرائيةتوفر المدرسدددددددة   .15 الفقرة

 الوثائق  غير الصفية، وتتابع تنفي ها

 ادثرائيةالنشطة  سجل

 النشطة والبرامج سجل 

 

 المصدر 

- و يل الشدددددددددددد ون الطدبية

  رائد الاشتط

الشواهد 

 توقعة الم

النشددددطة شددددتملة جمي    ❑أنشددددطة إثرائية غير صدددديية م  و ة    المدرسددددة تطب   ❑الخطة من ملة الي تصددددر   ❑للأنشددددطة ادثرائية غير الصدددديية  توافر ططة ❑

حوافز غشددددددددجييية )لل وافز غسدددددددد  دا أسددددددددتليأ م  و ة   ❑ت دا حوافز للم يلمين وغشددددددددجي م  لى المشددددددددتر ة فيهت    ❑ن و اد تقة والموهوب  ومنهم ذوو الم يلمين  

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر(   ❑ النشطة بتع ظتات تب  ت يي  ❑مي وية(   ياية او  

 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

لتدطدوير  .16 الفقرة إثرائيددددددة  برامج  المدددددددرسددددددددددددددددددة  توفر 

 الوثائق  تنفي ها.مواهب المتعلمين، وتتابع 

ال وجيددددده وادرشدددددددددددددددددتد    سدددددددددددددجدددددل سدددددددددددددجددددل    –لج دددددة 

 لمصدر ا الموهوبين سجل  -النشطة والبرامج 

 -و يددل الشددددددددددددد ون الطدبيددة

الاشددددددددددددددددددتط _ الموجدددددده    رائددددددد

 الطد  

الشواهد 

 توقعة الم

 البرامج والنشددددددطة م  و ة   ❑تطب  برامج وأنشددددددطة ل طوير مواهأ الم يلمين وقدراتهم   ❑أسددددددتليأ للنشدددددد   ن مواهأ وقدرا  الم يلمين     المدرسددددددة تطب   ❑

غسدددددددددد  دا أسددددددددددتليأ م  و ة ل  ييز الم يلمين  لى المشددددددددددتر ة في م تيتع موهبة    ❑البرامج والنشددددددددددطة مرتبطة با تئج غشددددددددددخيا مواهأ الم يلمين وقدراتهم   ❑

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر(   ❑ت دا حوافز تد م مواهأ الم يلمين وغشجي م  لى ال ميز     ❑ت تب  ت يي  النشطة والبرامج بتع ظتا   ❑

 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

تدفم المدرسددددددددة المشددددددددار ة    المسددددددددابقا   .17 الفقرة

 الو نية والدولية.
 الوثائق 

ال وجيددده  سدددددددددددددجدددل لج دددة    -    سدددددددددددددجدددل لج دددة ال ميز 

 سجل المستب ت  –وادرشتد 
 لمصدر ا

الموجدددده   -  المدددددرسددددددددددددددددةمدددددير  

 رائد الاشتط الطد   _ 

د الشواه

 المتوقعة 

حوافز غشددج  الم يلمين  لى ت دا    ❑  ن المسددتب ت  وطرا المشددتر ة فيهت المج م  المدريدد   الوعي فينشددر   ❑توفير ميلومت   ن المسددتب ت  الوط ية والدولية   ❑

الم يلمون مسددددددددددددد ويدت  م  ددمدة أو جوائز في   ت  ي ❑ ت دتب  مشدددددددددددددتر دة الم يلمين في المسدددددددددددددتب دت  الوط يدة والددوليدة ❑ال ميز في المسدددددددددددددتب دت  وااح يدتا بم جزاتهم   

في المسددددتب ت  الدولية   المدرسددددة  د م مشددددتر ة الم يلمين وماسددددو    ❑في المسددددتب ت  الوط ية      المدرسددددة  د م مشددددتر ة الم يلمين وماسددددو    ❑  الوط ية المسددددتب ت   

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر(   ❑  الم يلمون مس ويت  م  دمة أو جوائز في المستب ت  الدولية  ي  ت❑

 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

توفر المددرسددددددددددددة برامج وأنشددددددددددددطدة إثرائيدة   .18 الفقرة

لمسدددددددددددددتددقددلمددلددهددم   المددتددعددلددمدديددن  الأكدددددداديدد دد  تدد ددت 

 والمهن  )**(
 الوثائق 

  سجل النشطة ااثرائية

 الموهوبين سجل

 ال وجيه وادرشتد  لج ةسجل 

 

 المصدر 

 -الطدبيددةو يددل الشددددددددددددد ون  

 ال يليميةو يل الش ون 

 الموجه الطد  

الشواهد  

 المتوقعة

البرامج والنشددددددددطة م  و ة    ❑تطب  برامج وأنشددددددددطة إثرائية تمي الم يلمين لمسدددددددد  بل م ال تدي   والم       ❑ت دددددددد  المدرسددددددددة ططة لارشددددددددتد ال تدي   والم      ❑

المج م  ذا     اسدددتومتر م سدددسدددت  ❑ والنشدددطة حوافز غشدددج  الم يلمين  لى المشدددتر ة في البرامج  المدرسدددة  ت دا   ❑اد تقة    ومنهم ذوو شدددتملة جمي  الم يلمين  ❑

جواعأ أطرت لم  ❑   حصدددددددول الم يلمين  لى جوائز تميز طترجية     .❑تاتطبي  البرامج والنشدددددددطة بتع ظالمدرسدددددددة  ت تب   ❑اليدقة في ت يي  البرامج والنشدددددددطة  

 جواعأ اابدالا وااب كتر( )ت  ر 

 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6
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 المجتمع المدرس    معيار : المدرسية الإدارةمجال 

  التعاوني، والع قا  الإيجابية والتعاون    المجتمع المدرس  . (: تع   المدرسة العمل  1- 1-3-1المؤشر ) 

العمدددددل   .19 الفقرة تضددددددددددددع المددددددرسدددددددددددددددددة خطدددددة لتع ي  

 التعاوني بين متسو   ا، وتتابعها.

 الخطة التشغيلية سجل الوثائق

 البرامج والنشطة سجل  

 الم  سجل ال مو 

و يددددددل   -مدددددددير المدددددددرسددددددددددددددددددة   المصدر 

رائد   –الشددددد ون ال يليمية 

 الاشتط

الشواهد 

 توقعة الم

شتملة  ❑ النشطة والم تا م  و ة   ❑توفر أنشطة وم تا غشج  ال يتون واليمل بروح اليري  ❑اليمل ال يتون  في المج م  المدري      ططة    المدرسة  ت  ❑

جواعأ أطرت لم ت  ر  ❑    غيزز اليمل الجمتعي بأستليأ وطرا مب نر    ❑م  و ة  بأستليأ    ❑ت يي  النشطة بتع ظتا    المدرسة  ت تب  ❑لمدرسةاماسو    جمي   

 )اابدالا وااب كتر( 

 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

  تعلم أبنائ م، والتحضير لمستقلملهم.: تع   المدرسة مشار ة الأسرة    (2- 1-3-1المؤشر ) 

للتوفية توفر المدرسددددددددددددة أنشددددددددددددطة و رامج   .20 الفقرة

أبددددنددددددائدددد ددددددا  تددددعددددلددددم  بدددددددور الأسدددددددددددددددرة  دددد  دفددددم 

 الوثائق  والتحضير لمستقلملهم

 سجل اس طدلا الرأ  وااستبتعت 

 م  أوليتا المور   سجل ال واصل

 البرامج والنشطة سجل مل 

 وادرشتد سجل ال وجيه

 أوليتا المور  سجل مجتلع

 المصدر 

و ديدددددددل   -المددددددددرسدددددددددددددددددددة  مدددددددديدر

رائدددد   -  الشددددددددددددد ون الطدبيدددة

 الموجه الطد   - الاشتط

الشواهد 

 المتوقعة 

 ❑نشددددددرا النشددددددطة والبرامج م  و ة )ورب تدريبية  حل ت   عدوا      ❑توافر أنشددددددطة وبرامج لل و ية بدور السددددددر  في غيلم أب ت هم وال   ددددددير لمسدددددد  بل م  ❑

السددر  في ت ويم غيلم أب ت هم  وم تبية أداا  المدرسددة  غشددر    ❑المدريدد    أوليتا المور والسددر(     )المج م   شدداملةالنشددطة والبرامج    ❑النشددطة والبرامج مسدد مر   

توافر حوافز تد م مشدددتر ة السدددر  في النشدددطة والبرامج    ❑ غشدددر  السدددر  في ت ديد المشدددند  الت  تواجه غيلم أب ت هم  وت ديم ال لول ❑الم مت  والواجبت    

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( ❑لد م غيلم أب ت هم   

 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

ا للتواصددددددددل الفعال   .21 الفقرة توفر المدرسددددددددة فرصددددددددل

 مع الأسرة 

 الوثائق 

سددددددددددجل   -   سددددددددددجل اسدددددددددد طدلا الرأ  وااسددددددددددتبتعت

أوليدتا  سدددددددددددددجدل مجدتلع -م  السدددددددددددددر    ال واصدددددددددددددل

 المور  

_ سدددددجل النشدددددطة    الشدددددرا ة المج ميية سدددددجل  

 والبرامج _ سجل ال وجيه واارشتد

 المصدر 

 المدرسة مدير

 و يل الش ون الطدبية

 رائد الاشتط

 الموجه الطد  

الشواهد 

 توقعة الم

وبيتعت   ن غيلم تزويد السددددر  بميلومت   ❑مسددددتمرال واصددددل بشددددكل    ❑  متنوفةغسدددد  دا أسددددتليأ وطرا ❑أسددددتليأ لل واصددددل م  السددددر   المدرسددددة توفر    ❑

غشدددددر  السدددددر  في ❑الت  ت ي هت )اسدددددتومتر طبرا  الوالدين ال  صدددددصدددددية(     لمشدددددار ة الأسدددددرة    الأنشدددددطة والفعاليا تتيح اليرصدددددة    ❑    أب ت هت و ييية د م م 

 لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( جواعأ أطرت ❑  ال يليميةطدمت  المدرسة  طويرغشر  السر  في ت ❑وتطويرهتت ويم طدمت  المدرسة ال يليمية 

 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

  تع   المدرسة الشرا ة المجتمعية لدفم التعلم والتأثير الإيجابي    المجتمع المحق .: (3- 1-3-1المؤشر ) 

للتواصددددل والتعاون   اتوفر المدرسددددة فرصدددد  .22 الفقرة

تعلم  لتع ي   المجتمع؛  مع مؤسددددددددددددسددددددددددددددددددا  

 المتعلمين.
 الوثائق 

البرامج   سدددددددددددددجددددل  -  سدددددددددددددجددددل الخطددددة التشدددددددددددددغيليددددة

 والنشطة 

سددددددددددددجل ال وجيه   -الشددددددددددددرا ة المج ميية    سددددددددددددجل

 واارشتد

 لمصدر ا

  ةمدير المدرس

 رائد الاشتط

 الموجه الطد  

الشواهد 

 قعة المتو 

ت ي  برامج وأنشددطة ل و ية المج م  المدريدد   بأهمية ❑مسدد مر    ❑السددتليأ والطرا م  و ة    ❑توافر أسددتليأ لل واصددل وال يتون م  م سددسددت  المج م     ❑

 المرا ز ذا  اليدقة بتلموهبة وادبدالا وذو  اد تقة    (  و توافر شدددددددرا ت  مج ميية م  الم سدددددددسدددددددت  الوط ية )مول: الم سدددددددسدددددددت  ❑مشدددددددتر ة م سدددددددسدددددددت  المج م    

جواعأ أطرت لم ت  ر  ❑ تد م تبتدل الخبرا  وع ل الميرفة م  المدار  الطرت ل يزيز ال يلم )زيترا  مدرسدية  اج مت ت   مل  تطوير م   مشدتر   إلخ  ( ❑

 )جواعأ اابدالا وااب كتر( 
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 التقييم
 إذا توافر    : :م  ي ددةم     بدرجة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

تسددددددددرسمر المدرسددددددددة إم ا ا  المؤسددددددددسددددددددا   .23 الفقرة

ا تياجا  ذوي الإفاقة الو نية    تللمية  

 والموهو ين.
 الوثائق 

البرامج   سدددددددددددددجددددل  -  سدددددددددددددجددددل الخطددددة التشدددددددددددددغيليددددة

 والنشطة 

سددددددددددددجل ال وجيه   -  الشددددددددددددرا ة المج ميية  سددددددددددددجل

 واارشتد

 لمصدر ا

رائددددددد    -المددددددددرسدددددددددددددددددددة    مدددددددديدددددر

 الموجه الطد  - الاشتط

الشواهد 

 قعة المتو 

أنشدددطة وبرامج ل يري  المج م  المدريددد      المدرسدددة  ت دا  ❑    ذو  اد تقة  ❑ل لبية اح يتجت  الموهوبين   ❑توافر أسدددتليأ لل واصدددل م  م سدددسدددت  المج م   ❑

بأسددتليأ وطرا غسددتومر   ❑غسددتومر الخدمت  الت  ت دم ت الم سددسددت  لد م ال يلم   ❑بتلخدمت  الت  ت دم ت الم سددسددت  ذا  اليدقة بتلموهوبين وذو  اد تقة

توافر الد م والمسددددددتعد  للم سددددددسددددددت  الوط ية الت  غيا  ب لبية اح يتجت    ❑ت تب  وتوث  مشددددددتر ة الم سددددددسددددددت  في تلبية اح يتجت  الم يلمين المخ لية  ❑م  و ة

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر(  ❑ذو  اد تقة والموهوبين  

 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

وفعاليا  توفوية    المدرسددة أنشددطةتقدم   .24 الفقرة

 الوثائق  للمجتمع المحق  وتريح إم ا ات ا لخدمته.

الشدددددددددددرا ة  سدددددددددددجل - البرامج والنشدددددددددددطة    سدددددددددددجل

 المج ميية

 سجل ال وجيه واارشتد

 المصدر 

 رائد الاشتط

 الموجه الطد  

الشواهد 

 توقعة الم

شددتملة )المج م  المدريدد    وم سددسددت  المج م (   ❑مسدد مر   النشددطة  ❑النشددطة والييتليت  م  و ة   ❑   الم ليتوافر أنشددطة وفيتليت  تو وية للمج م   ❑

ت تب  وتوث  النشدددددددددددطة ❑)العدية الريتءدددددددددددية  برامج تدريبية  المن بة  المسدددددددددددرح     (    ت دا طدمت  م  و ة❑إمكتعتتهت لخدمة المج م  الم لي    المدرسدددددددددددة  تتيح ❑

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر(  ❑والييتليت  والخدمت  

 التقييم
إذا توافر    : :م     بدرجة م  ي ددة

 فأقل( من الشواهد 2)

 إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددطة

 ( شواهد3-4)

   مددرتدديدديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا    :مدد دد دد دد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا توافر  )   :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6

 معيار التطوير المؤسس   : يةمجال الإدارة المدرس

ا 1- 1-4-1المؤشر )  ا تعليميًّ .(: توفر المدرسة كادرل
ل
 ومؤه 

ل
  مكتم 

يوجد لدا المدرسدددددددددة كادر تعلي   مكتمل  .25 الفقرة

 ومؤهل.
 الوثائق 

 أحوال الموظيين  سجل

 ال كتلي   سجل

  سجل اللج ة اددارية

 سجل توزي  العصبة + الجدول المدري  

 المصدر 

 المدرسة  مدير

الشواهد 

 المتوقعة 

ا ليدددت  ميل دددة    توافر  دددتدر غيلي   من مدددل ) ددددد الميلمين يغط  جمي  المجدددتا    ❑توافر آليدددت  وججرااا  واضددددددددددددد دددة اسددددددددددددد  طدددتب الكوادر ال يليميدددة الم هلدددة   ❑

أقل من    – 75  ❑% من الكتدر ال يلي   بكتلوريو  فأ لى لدددددددد 75أقل من -%50  ❑ % من الكتدر ال يلي   بكتلوريو  فأ لى 50أقل من   ❑ال  صصية( والم هد  لدددددددد 

 % فأ ثر من الكتدر ال يلي   بكتلوريو  فأ لى 90الم هد  لد ❑ %  من الكتدر ال يلي   بكتلوريو  فأ لى من الكتدر ال يلي   بكتلوريو  فأ لى 90

 التقييم

ددددددددددددددة : : إذا توافر  م     بدددرجددة م  ي د

 %   50لددددددددددددددددددددددد  أقل م    تدر غيلي   والم هد   

 من الكتدر ال يلي   بكتلوريو  فأ لى 

 

ددددددددددددطدددددة م وسد بددددددرجدددددة  توافر  : إذا  م     

 ددددتدر غيلي   من مددددل ) دددددد الميلمين يغط  

لد  جمي  المجتا  ال  صدددددددددصدددددددددية( والم هد   

من الكدتدر ال يلي     % 75أقدل م     –%  50

 بكتلوريو  فأ لى 

توافر  ددتدر  : إذا  م     بدددرجددة مرتييددة

غيلي   من مددل ) دددد الميلمين يغط  جمي  

 –% 75لددد  المجتا  ال  صصية( والم هد   

مدددد    الدددد ددددديدددددلددددديددددد دددد     %  90أقددددددل  الددددكدددددددتدر  مددددن 

 بكتلوريو  فأ لى 

: إذا توافر  تدر 
 
م     بدرجة مرتيية جدا

غيلي   من مددل ) دددد الميلمين يغط  جمي  

  %90لددددددددددددددد المجتا  ال  صدددصدددية( والم هد   

بددكدددددددتلددوريددو   الدد دديددلدديدد دد   الددكدددددددتدر  مددن  فدددددددأ ددثددر 

 فأ لى 

المدؤهددددددل   .26 الفقرة الدتدخصدددددددددددد   د   مدجددددددال  افدق  يدتدو

العل   لل ادر التعلي   مع العمل الم لف 

 به.

 الوثائق 

 عظتا عور  ال يلي   منبيتعت  الكتدر 

 لمصدر ا أحوال الموظيين سجل - توزي  ااعصبة

 المدرسة مدير 

الشواهد 

 المتوقعة 

% من الكتدر 75أقل من  -%50بين  باسبة مت  ❑% من الكتدر ال يلي      50م  المجتل ال  صص   ال   يدرسه باسبة أقل من    ال يلي  تواف  م هل وطبر  الكتدر  ❑

 % فأ ثر من الكتدر ال يلي    90باسبةد ❑ %  من الكتدر ال يلي    90أقل من  –% 75بين باسبة مت    ❑ال يلي   

 التقييم
  ددددددددددددددة: : إذا  ددتعدد م     بدددرجددة م  ي د

نسددددددددبة  تواف  م هل وطبر  الكتدر ال يلي    

ددددددددددددطددددة بدددددرجددددة م وسد إذا  ددددتعدددد     :م     

نسدددددددددددددبة تواف  م هل وطبر  الكتدر ال يلي    

 نسدبة  إذا  تع    :م     بدرجة مرتيية

مد    تدوافد  الد ديدلديد د   الدكدددددددتدر  وطدبدر   مد هدددددددل 

 
 
إذا  ددتعدد    :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

م هل وطبر  الكتدر ال يلي     نسددددددددددددبة تواف 
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م  المجتل ال  صددددددددصدددددددد   ال   يدرسدددددددده أقل 

 % من الكتدر ال يلي  50من 

م  المجتل ال  صدددصددد   ال   يدرسددده مت بين 

 الكتدر ال يلي   % من 75أقل من  –% 50

 75المجتل ال  صددصدد   ال   يدرسدده مت بين 

 % من الكتدر ال يلي   90من أقل  –%

%  90م  المجتل ال  صدددددصددددد   ال   يدرسددددده 

 فأ لى من الكتدر ال يلي   

 (: 2- 1-4-1المؤشر ) 
ل
 ومؤه 

ل
ا مكتم  ا إداريًّ   . توفر المدرسة كادرل

يوجددددد لدددددا المدددددرسددددددددددددددددة تشددددددددددددكيددددل إداري   .27 الفقرة

 الوثائق  مكتمل للقيام بالمهام الإدارية.

– سدددددددددددددجدل ال كدتلي –أحوال الموظيين   سدددددددددددددجدل

 اللج ة اددارية   سجل

 عظتا عور  اددار  منبيتعت  الكتدر 

 المصدر 

 المدرسة  مدير

  رابط الدليل ال  ظي 

الشواهد 

 المتوقعة 

 توافر مد  من مل من التشنيل اددار  وف ت لحجم المدرسة ❑ا ليت  ميل ة    ❑توافر آليت  وججرااا  واض ة اس  طتب الكوادر اددارية الم هلة  ❑

 %  دبلوا مشددددددتر  فأ لى 90أقل من   – 75  -   ❑% دبلوا مشددددددتر  فأ لى لددددددددددددددددددد  75أقل من -50  ❑  % دبلوا مشددددددتر  فأ لى 50أقل من  ❑  لددددددددددددددددددد  م هد  الكتدر اددار   

 % فأ ثر دبلوا مشتر  فأ لى90الم هد  لد ❑

 التقييم

بدددددددرجددددددة م  ي ددددددددددددددددددة :م      إذا   : 

الددتشددددددددددددددندديددددددل   مددندد ددمدددددددل مددن  مددد   تددوافددر 

اددار  وف ت لحجم المدرسددددة  وم هد  

دبلوا % 50الكتدر اددار  لددددددددددددددددددددد أقل من 

 مشتر  فأ لى 

توافر إذا  :م     بدرجة م وسدددددطة

التشدددددددددددددنيددددددل اددار   مد  من مددددددل من 

وف ت لحجم المدرسدددددددددددددة  وم هد  الكتدر 

لدددددددددددددددددددددددددد   % دبلوا 75من  أقدددددل    -50اددار  

 مشتر  فأ لى 

ذا توافر إ  :م     بدددددرجددددة مرتييددددة

التشدددددددددددددنيددددددل اددار    مد  من مددددددل من 

وف ت لحجم المدرسددددددددددددة  وم هد  الكتدر 

لدددددددددددددددددددددددددد   % دبلوا 90من  أقدددددل    -75اددار  

 مشتر  فأ لى 

 إذا :
 
بدددددددرجددددددة مرتييددددددة جدددددددا م     

الددتشددددددددددددددنديددددددل   مددن  مددندد ددمدددددددل  مددد   تددوافددر 

اددار  وف ت لحجم المدرسددددة  وم هد   

% فدأ ثر دبلوا  90الكدتدر اددار  لدددددددددددددددددددددددددد   

 مشتر  فأ لى 

افق مؤهددددل وخبرة ال ددددادر الإداري مع  .28 الفقرة يتو

 الم لف ب ا.المهام والأفمال 
 الوثائق 

اددار  بيتعت  الكتدر    -الوص  الوظيي   سجل  

 عظتا عور  من
 المصدر 

  ةالمدرس مدير

  رابط الدليل ال  ظي 

الشواهد 

 المتوقعة 

باسدبة  ❑% من الكتدر اددار    50به باسدبة أقل من تواف  الم هل والخبر  م  اليمل المكل   ❑تواف  م هل الكتدر اددار  م  المجتل ال  صدصد   لليمل اددار    ❑

 % فأ ثر من الكتدر اددار  90باسبةد ❑ %  من الكتدر اددار  90أقل من  – 75بين باسبة مت    ❑% من الكتدر اددار  75أقل من -50بين مت 

 التقييم

  ددددددددددددددة: : إذا  ددتعدد م     بدددرجددة م  ي د

اليمددددددل   والخبر  م   الم هددددددل  تواف   نسدددددددددددددبددددددة 

   % من الكتدر اددار  50المكل  به أقل من  

ددددددددددددطددددة بدددددرجددددة م وسد إذا  ددددتعدددد     :م     

اليمددددددل  والخبر  م   الم هددددددل  نسدددددددددددددبددددددة تواف  

بين   بددددده مدددددت  % من 75من    أقدددددل  -  50المكل  

  الكتدر اددار  

إذا  تع  نسدددددبة  :م     بدرجة مرتيية

تواف  الم هددل والخبر  م  اليمددل المكل  بدده 

بددددديدددددن   الدددددكدددددددتدر  90مدددددن    أقدددددددل  -75مدددددددت  مدددددن   %

  اددار  

 
 
إذا  ددتعدد    :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

اليمددددددل نسدددددددددددددبددددددة   والخبر  م   الم هددددددل  تواف  

  % فأ لى من الكتدر اددار  90المكل  به 

ا واستدامة مالية3- 1-4-1المؤشر ) 
ل
  (: )*( تظهر المدرسة ثلمات

ا توفر  .29 الفقرة ا سدددددنويًّ ا ماليًّ المدرسدددددة خطة وتقريرل

ا.  معتمدل
 الوثائق 

سدددددددددجل فري  الصددددددددد دوا    -الخطة المتلية   سدددددددددجل

 المدري  
 المصدر 

 المدرسة  مدير

 رابط ت ظيم الميزاعية

الشواهد 

 المتوقعة 

يشدددددددددتر  أحددددددددد تب المصدددددددددل ة )ذوو اليدقة(  ❑م دثة وسدددددددددتر  اليمل  هت   ❑الخطة وال  ترير مي مد   ❑يوجد ت رير متلي لميزاعية المدرسدددددددددة    ❑  ططة متليةتوجد ❑

جواعدأ أطرت لم تد  ر )جواعدأ اابددالا  ❑   توجدد ططدة واضددددددددددددد دة ل   ي  ااسددددددددددددد ددامدة المدتليدة    ❑توثي  الميدتمد  المدتليدة )الددطدل والصدددددددددددددر (    ❑بدتلخطدة وال  رير   

 وااب كتر( 

 التقييم
      ددددددددددددددةم   : :بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
بدددددرجددددة مرتييددددة جدددددا (    6إذا توافر  )    :م     

 شواهد فأ ثر 

تو ا المدرسة الموارد المالية وفق أولويات ا   .30 الفقرة

 العملية التعليميةلدفم 
 الوثائق 

 الموازعة المتلية سجل -الخطة المتلية  سجل

 سجل فري  الص دوا المدري  
 المصدر 

  ةالمدرس مدير

 رابط ت ظيم الميزاعية

 الشواهد

 المتوقعة 

من الميزاعية ليمليت  ال طوير   اب د  المدرسدددة  ت صدددا ❑توزي  الموارد المتلية وف  أولويتتهت لزيتد  اليت لية ال يليمية  ❑ توزي  الموارد المتلية وف ت للخطة التشدددغيلية ❑

توافر آليت  وءوابط  ❑توث  الموارد المتلية و مليت  الدطل والصر  وغيد ال  ترير المتلية حول ت       ❑تطب  إجرااا  وءوابط واض ة للمراجية وال دقي    ❑الم     

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( ❑توافر آليت  واض ة للمستالة   ❑واض ة ليمليت  الصر   

 التقييم
ددددددددددددددة إذا توافر    : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2)

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

   بددددددرجدددددة مرتييدددددة توافر     :م      إذا 

 ( شواهد5)

   
 
جددددددددا مدددرتددديددديدددددددة  بددددددددرجدددددددة  إذا    :مددد ددد ددد ددد  

 ( شواهد فأ ثر  6توافر  ) 

تددغددطدديددددددة   .31 الفقرة الددقدددددددرة فددقدد   المدددددددرسددددددددددددددددددة  تددظددهددر 

 التزامات ا المالية.
 الوثائق 

 الموازعة المتلية سجل -الخطة المتلية  سجل

 سجل فري  الص دوا المدري  
 المصدر 

 المدرسة مدير

 رابط ت ظيم الميزاعية 

الشواهد 

 الم وقية

  تطب  إجرااا  واضدد ة للمراجية وال دقي  ❑تواف  مصددروفت  المدرسددة التشددغيلية م  إيراداتهت    ❑الموارد المتلية للمدرسددة غغط  جمي  المصددروفت  التشددغيلية     ❑

تظ ر ال  ترير المتلية ال  ولا في الموارد   ❑تظ ر ال  ترير المتلية ال مو في الموارد المتلية    ❑تطب  إجرااا  واضددد ة لم تبية غغطية التزامتتهت المتلية    ❑بشدددكل مسددد مر  ❑

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( ❑توافر اح يتط  يغط  المصروفت  الطترئة    ❑ المتلية للمدرسة 

https://moe.gov.sa/ar/aboutus/aboutministry/RPRLibrary/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3.pdf
https://moe.gov.sa/ar/aboutus/aboutministry/RPRLibrary/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3.pdf
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
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 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
بدددددرجددددة مرتييددددة جدددددا (    6إذا توافر  )    :م     

 شواهد فأ ثر 

سدددددددددياسدددددددددا  وا دددددددددحة       تتشدددددددددر المدرسدددددددددة .32 الفقرة

 الوثائق  الرسوم والتحصيل لأصحاب المصلحة.

  سددددددددددجل ت صدددددددددديل -المتلية   سددددددددددجل السدددددددددديتسددددددددددت 

اسدددددد متر  الرسددددددوا الدراسددددددية _ الموق    -الرسددددددوا  

 االنترون  للمدرسة

 المصدر 

 المدرسة  مدير

 رابط ت ظيم الميزاعية

الشواهد 

 المتوقعة 

توافر طرا وأسددتليأ  ❑غشددر  أحدد تب المصددل ة في وءدد  السدديتسددت  وال ددوابط     ❑توفر المدرسددة سدديتسددت  وءددوابط واضدد ة في الرسددوا وججرااا  ال  صدديل    ❑

م  و ة في تبليغ أوليتا المور بتلرسدددددوا    تغسددددد  دا أسدددددتليأ وطرق❑تاشدددددر سددددديتسدددددت  وطرا دف  الرسدددددوا وججرااا  ال  صددددديل     ❑ م  و ة لدف  الرسدددددوا الدراسدددددية  

غيلن  ن ال غيرا  في الرسدددوا وججرااا  ال  صددديل قبل بداية اليتا الدرايددد     ❑  .توافر برامج تو وية حول سددديتسدددت  دف  الرسدددوا المدرسدددية❑وججرااا  ال  صددديل   

  مليت  الم تبية موث ة  ❑ت تب  المدرسددددددددددة  مليت  دف  الرسددددددددددوا وججرااا  ال  صدددددددددديل    ❑توافر غسدددددددددد يد  لدف  الرسددددددددددوا المدرسددددددددددية   ❑)ثدثة أشدددددددددد ر  لى القل(   

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( ❑

 التقييم
بدددددددرجددددددة م  ي ددددددددددددددددددة :م      إذا   : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  مد دوسددددددددددددددطدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا   :مد د د د  

 ( شواهد4-3توافر  )

   مددددرتدددديدددديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا   :مدددد دددد دددد دددد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا   :م     بدددددرجددددة مرتييددددة جدددددا

 ( شواهد فأ ثر  6توافر  ) 

  (: تشجع المدرسة متسو   ا للحصول فق  الرخصة المهنية 4-1-4-1المؤشر )

توفر المدددرسدددددددددددددة أنشددددددددددددطددة و رامج توفويددة  .33 الفقرة

 للحصول فق  الرخ  المهنية.
 الوثائق 

  مو الم  ال سجل -الرطا الم  ية سجل
 المصدر 

 المدرسة مدير

 

الشواهد 

 الم وقية

ت دا   ❑شددددتملة لل  صددددصددددت     النشددددطة والبرامج  .❑النشددددطة والبرامج م  و ة  ❑أنشددددطة وبرامج تو وية حول أهمية الرطا الم  ية للميلمين     المدرسددددة  ت دا ❑

في مسددد وت    ❑ن  لى رتأ في مسددد وت م  دا  ين حتصدددليميلم  وجود ❑   ال  ييز م  و ةوطرا أسدددتليأ  ❑حوافز لتشدددجي  الميلمين  لى ال صدددول  لى الرطا الم  ية 

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( ❑ طبير 

 التقييم
بدددددددرجددددددة م  ي ددددددددددددددددددة :م      إذا   : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  مد دوسددددددددددددددطدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا   :مد د د د  

 ( شواهد4-3توافر  )

   مددددرتدددديدددديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا   :مدددد دددد دددد دددد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا   :م     بدددددرجددددة مرتييددددة جدددددا

 ( شواهد فأ ثر  6توافر  ) 

 يظهر  ظام الرخ  الآتي: 

 التقييم

دددددددددددددة إذا  دتعد     : :م     بددرجدة م  ي د

نسدددددددددددددبدددة الميلمين ال دددتصدددددددددددددلين  لى الرطا 

من اليددددد ادجمدددتلي   %  50الم  يدددة أقدددل من  

 للميلمين 

ددددددددددددطددددة بدددددرجددددة م وسد إذا  ددددتعدددد     :م     

نسدددددددددددبة الميلمين ال تصدددددددددددلين  لى الرطصدددددددددددة  

بين   مددددددت  من    -%  50الم  يددددددة  % من 75أقددددددل 

 اليدد ادجمتلي للميلمين 

نسدددددبة إذا  تع   :م     بدرجة مرتيية

الميلمين ال تصددلين  لى الرطصددة الم  ية مت 

مددددددن    -%  75بدددددديددددددن   الدددددديددددددددد  90أقدددددددل  مددددددن   %

 ادجمتلي للميلمين 

 
 
إذا  ددتعدد    :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

نسدددددددددددبة الميلمين ال تصدددددددددددلين  لى الرطصدددددددددددة 

ادجمددددددتلي 90الم  يددددددة   فددددددأ لى من اليدددددددد    %

 للميلمين 

 لنتائج تقويم الأداء الوظيفي. 5-1-4-1المؤشر )
ل
  (: تدفم المدرسة التطوير المهن  لمتسو   ا وفقا

تلمنى المدددرسددددددددددددددة خطددة التطوير المهن  وفق  .34 الفقرة

الأداء الوظيفي وا تيدداجددا   تددائج تقويم  

 متسو   ا.

 الوثائق 

 الم   سجل ال مو

 المصدر 

 ةالمدرس مدير

الشواهد 

 المتوقعة 

يشدتر  المج م  المدريد   ❑ترتبط الخطة با تئج ت ويم الداا الوظيي       ❑المدرسدة   ترتبط الخطة با تئج ت ليل اح يتجت  ماسدو   ❑ توافر ططة لل طوير الم   ❑

اسدددددددددددددو    لمالخطدة شددددددددددددددتملدة    ❑أسددددددددددددددتليدأ ال طوير الم   م  و دة )ورب  دورا   عددوا   لميدة  زيدترا  المدحظدة للمددار  الطرت( ❑في ت دديدد أهددا  ال طوير الم       

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر(  ❑المدرسة )إدار  وغيلي  (    

 التقييم
ددددددددددددددة إذا توافر    : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2)

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

   بددددددرجدددددة مرتييدددددة توافر     :م      إذا 

 ( شواهد5)

   
 
جددددددددا مدددرتددديددديدددددددة  بددددددددرجدددددددة  إذا    :مددد ددد ددد ددد  

 ( شواهد فأ ثر  6توافر  ) 

المدهند   .35 الفقرة الدتدطدويدر  المدددددددرسددددددددددددددددددة خدطددددددة  تدندفدددددد  

 با تظام. لمتسو   ا وتتابعها
 الوثائق 

 ال طوير الم   سجل
 المصدر 

 المدرسة مدير

الشواهد  

 المتوقعة

تد م ماسوبيهت في المشتر ة في برامج ال طوير  ❑م  و ة  تأستليأ وطرقالمدرسة  غس  دا  ❑برامج ال طوير الم   مس مر   ❑برامج ال طوير الم     المدرسة  تطب  ❑

  ❑بتع ظتا     ❑ ت تب  ت يي  الخطة بأسددددتليأ م  و ة   ❑إجراا ب وث إجرائية❑ت دا حوافز لتشددددجي  ماسددددوبيهت  لى المشددددتر ة في مج ميت  ال يلم الم     ❑الم    

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر(  ❑بأستليأ م  و ة   ❑تطب  أستليأ ل يت  أثر ال دريأ بتع ظتا   

 التقييم
ددددددددددددددة   : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2إذا توافر )

  دددددددددددددطدددددددة مد دوسد بددددددددرجدددددددة  )  :مد د د د   تدوافدر   (  4-3إذا 

 شواهد

   إذا    :م     بدرجة مرتيية

 ( شواهد5توافر  )

   
 
بدددددرجددددة مرتييددددة جدددددا (    6إذا توافر  )    :م     

 شواهد فأ ثر 

https://moe.gov.sa/ar/education/generaleducation/Pages/NSFeesRules.aspx
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  المعتمدة م  الهيئة. (: تطلمق المدرسة التقويم ال اتي الملمن   فق  المعايير 6- 1-4-1المؤشر ) 

تطلمق المدرسددة التقويم ال اتي الملمن   فق   .36 الفقرة

 المعايير المعتمدة م  الهيئة.
 الوثائق 

ال  ويم  سدددددددددددجل  -لج ة ال ميز المدريددددددددددد     سدددددددددددجل

 ال اغ  
 المصدر 

  ةالمدرس مدير

الشواهد 

 المتوقعة 

تطبي   ❑غي د اج مت ت  ول تاا  لتهي ة المج م  المدريدددددددد   لل  ويم ال اغ   ❑غشددددددددكل فري  ال  ويم وف  ميتيير واضدددددددد ة ❑ت دددددددد  ططة ل طبي  ال  ويم ال اغ    ❑

غسددددددددددددد  ددددا أسدددددددددددددددتليدددأ م  و دددة    ❑ت دددتب  تطبي  ال  ويم الددد اغ   ❑ال  ويم تطب  ميدددتيير ال  ويم واا  مدددتد المددددريددددددددددددد   في  مليدددت     ❑جمي  إجرااا  ال  ويم الددد اغ   

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ ادبدالا وااب كتر( ❑

 التقييم
بدددددددرجددددددة م  ي ددددددددددددددددددة :م      إذا   : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  مد دوسددددددددددددددطدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا   :مد د د د  

 ( شواهد4-3توافر  )

   مددددرتدددديدددديدددددددة بددددددددرجدددددددة  إذا   :مدددد دددد دددد دددد  

 ( شواهد5توافر  )

   
 
إذا   :م     بدددددرجددددة مرتييددددة جدددددا

 ( شواهد فأ ثر  6توافر  ) 

فمليا  تشدددددددددددر  المدرسدددددددددددة متسدددددددددددو   ا     .37 الفقرة

 ال اتي، و تائجه. التقويم
 الوثائق 

ال  ويم  سدددددددددددجل  -لج ة ال ميز المدريددددددددددد     سدددددددددددجل

 ال اغ  
 المصدر 

  ةالمدرس مدير

الشواهد 

 المتوقعة 

غشددددددر  ماسددددددوبيهت وأحدددددد تب  ❑شددددددتملة جمي  ماسددددددوبيهت   ❑ مسدددددد مر   ❑ وأسددددددتليأ م  و ة  تغسدددددد  دا طرق ❑تاشددددددر ث تفة ال  ويم ال اغ  في المج م  المدريدددددد    ❑

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( ❑تطل  المدرسة ماسوبيهت وأح تب المصل ة  لى ع تئج ال  ويم ال اغ   ❑المصل ة في ال  ويم ال اغ    

 التقييم
ددددددددددددددة إذا توافر    : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2)

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

   بددددددرجدددددة مرتييدددددة توافر     :م      إذا 

 ( شواهد5)

   
 
جددددددددا مدددرتددديددديدددددددة  بددددددددرجدددددددة  إذا    :مددد ددد ددد ددد  

 ( شواهد فأ ثر  6توافر  ) 

  (: تنف  المدرسة خطة للتحسين بناء فق   تائج التقويم المدرس  ، وتتابعها. 7- 1-4-1المؤشر ) 

تلمن  المدرسددددددددة خطة التحسددددددددين     ددددددددوء   .38 الفقرة

 المدرس  .التقويم  تائج  
 الوثائق 

 الخطة التشغيلية وت سينتطوير  سجل

 اللج ة اددارية سجل
 المصدر 

 المدرسة  مدير

الشواهد 

 المتوقعة 

ت دد   ❑   ت ديد الدوار والمسددددد وليت  في الخطة ❑توافر جدول زما  في الخطة    ❑ المدريددددد  ططة ال  سدددددين مباية  لى ع تئج ال  ويم   ❑توجد ططة لل  سدددددين   ❑

البرامج    ❑برامج وأنشدددددددددددددطدة لميدتلجدة جواعدأ ال  سدددددددددددددين    توافر❑هدت(   ا)ال غييرا  في الممدترسدددددددددددددة الت  ت و  المددرسدددددددددددددة إجراالم طلبدت  والموارد الدزمدة وججرااا  ال  ييد  

ت ل  تئج ال  ويم المدريدددددد      ❑والنشددددددطة م  و ة
  .ت ديد م شددددددرا  ادعجتز في الخطة❑غشددددددر  ماسددددددو   المدرسددددددة في إ داد ططة ال  سددددددين  ❑تر ز  لى الولويت  وف  

 أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( جواعأ ❑

 التقييم
ددددددددددددددة إذا توافر    : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2)

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

   بددددددرجدددددة مرتييدددددة توافر     :م      إذا 

 ( شواهد5)

   
 
جددددددددا مدددرتددديددديدددددددة  بددددددددرجدددددددة  إذا    :مددد ددد ددد ددد  

 ( شواهد فأ ثر  6توافر  ) 

 تنف  المدرسة خطة التحسين وتتابعها. .39 الفقرة
 الوثائق 

 الخطة التشغيلية وت سينتطوير  سجل

  اللج ة اددارية سجل
 المصدر 

 المدرسة  مدير

الشواهد 

 المتوقعة 

ططة ال  سدين بتع ظتا    يمت  ❑ بتع ظتا❑ت تب  ت يي  الخطة  ❑وأسدتليأ م  و ة في ال  يي     تطرق المدرسدة  غسد  دا ❑ت يي  برامج وأنشدطة ططة ال  سدين   ❑

 جواعأ أطرت لم ت  ر )جواعأ اابدالا وااب كتر( ❑تطور ططة ال  سين بتع ظتا    ❑ ت دا ال لول والبدائل ❑  ت دد المشند  وال  ديت   ❑ 

 التقييم
ددددددددددددددة إذا توافر    : :م     بدددرجددة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2)

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

   بددددددرجدددددة مرتييدددددة توافر     :م      إذا 

 ( شواهد5)

   
 
جددددددددا مدددرتددديددديدددددددة  بددددددددرجدددددددة  إذا    :مددد ددد ددد ددد  

 ( شواهد فأ ثر  6توافر  ) 
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 معيار بناء خبرا  التعلم: مجال التعليم والتعلم

  وفق الخطة الدراسية. التعلم المس  دفةالمناهج؛ لتحقيق  واتج  المدرسة تنفي (: تدفم 2-1-1-2المؤشر )

أنشددددددددددطة ومصددددددددددادر لدفم تعلم محتوا   توفر المدرسددددددددددة .40 الفقرة

 المناهج )المعارف والمهارا  والقيم(.
 الوثائق 

  ي ة من مليت  إعجتز الميلمين 

  ي ة من النشطة الصيية 
 المصدر 

 و يل الش ون ال يليمية 

الشواهد 

 المتوقعة 

الرئتع المسدددتهد   تر ز أنشدددطة ال يلم  لى ا تسدددتب الميتر  المسدددتهدفة )الم  وت  ❑تد م غيلم جمي  موءدددو ت  وم  وت الم        ❑توافر أنشدددطة ومصدددتدر م  و ة   ❑

ال يلم ال يم الوط ية  غيزز أنشددددددددطة ❑   م  و ةم يز   غسدددددددد  دا أسددددددددتليأ وأنشددددددددطة   ❑تر ز أنشددددددددطة ال يلم  لى ت مية الم ترا  المسددددددددتهدفة     ❑ولتع الميتر  الوتعوية(   

                                            بدالا وااب كتر(جواعأ أطرت لم ت  ر )اد ❑المستهدفة    

 التقييم
ددددددددددددددددة بددددددرجدددددة م  ي د :م      إذا    : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

  ( 5إذا توافر  )  :م     بددرجدة مرتييدة

 شواهد

   
 
(   6إذا توافر  )    :م     بددددرجدددة مرتييدددة جددددا

 شواهد فأ ثر 

التعلم  تتددابع المدددرسددددددددددددددة تنفيدد  المندداهج لتحقيق  واتج   .41 الفقرة

 الوثائق  الدراسية.وفق الخطة  المس  دفة

  ي ة من ططة توزي  الم    

م ددددددتبيددددددة ت ييدددددد     ي ددددددة من مليددددددت     -الم   مل  

 إعجتز الميلمين

 المصدر 

 و يل الش ون ال يليمية 

الشواهد 

 المتوقعة 

ت دا ال لول والبدائل ل  يي  ❑ا  مليت  ال  يي  وت دد المشدددددددددددددند  وال  ديت     ت و    ❑ت تب  بتع ظتا     ❑الخطة الدراسدددددددددددددية    ت يي  الم ته  وف     المدرسدددددددددددددة  ت تب  ❑

جواعأ أطرت لم ت  ر )اابدالا  ❑وأسددددددتليأ م  و ة في الم تبية      تغسدددددد  دا طرق  ❑ت    إجرااا  م تسددددددبة في حتل لم يلتزا الميلم بتلخطة   ❑ الم ته  في ال تلة الطترئة 

                                            وااب كتر( 

 التقييم
ددددددددددددددددة بددددددرجدددددة م  ي د :م      إذا    : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

  ( 5إذا توافر  )  :م     بددرجدة مرتييدة

 شواهد

   
 
(   6إذا توافر  )    :م     بددددرجدددة مرتييدددة جددددا

 شواهد فأ ثر 

 القرائية والعددية الأساسية لدا المتعلمين.(: تن   المدرسة المهارا  6-1-1-2المؤشر )

المدرسدددددة المهارا  القرائية والعددية الأسددددداسدددددية تن    .42 الفقرة

 لدا المتعلمين.

 الوثائق 

سدددددددددددددجل النشدددددددددددددطة ااثرائية _سدددددددددددددجل النشدددددددددددددطة 

 اليدجية

 ع تئج ااط بترا  الوط ية المستب ت  _سجل 

سدددددددددددددجدددل ت دددد  ال راا  _ سدددددددددددددجدددل سدددددددددددددددد اليجو  

 )الريتءيت (

 المصدر 

 و يل الش ون ال يليمية 

 و يل الش ون الطدبية

الشواهد 

 المتوقعة 

توافر أنشدددددطة ومصدددددتدر غيلم غسدددددتهد  ت مية الم ترا  اليددية لدت الم يلمين     ❑لدت الم يلمين    ال راا  والن تبةتوافر أنشدددددطة ومصدددددتدر غيلم غسدددددتهد  ت مية م ترا   ❑

ل  مية الم ترا   ❑توافر ططط وأنشدددطة إثرائية؛ ل  مية م ترا  ال راا  والن تبة    ❑ل  مية الم ترا  اليددية  ❑توافر ططط  دجية؛ ل  مية م ترا  ال راا  والن تبة  ❑

في المسدددتب ت  الوط ية    تنريم الم يلمين اليتئزين في المسدددتب ت   ❑النشدددطة والمصدددتدر م  و ة   ❑بتع ظتا   ت تب  ت يي  النشدددطة والخطط اليدجية وادثرائية  ❑اليددية   

                                          بدالا وااب كتر( جواعأ أطرت لم ت  ر )اد  ❑المستب ت  الدولية في  تنريم الم يلمين اليتئزين في المستب ت  ❑

 التقييم
ددددددددددددددددة بددددددرجدددددة م  ي د :م      إذا    : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

  ( 5إذا توافر  )  :م     بددرجدة مرتييدة

 شواهد

   
 
(   6إذا توافر  )    :م     بددددرجدددة مرتييدددة جددددا

 شواهد فأ ثر 

 (: تن   المدرسة مهارا  التفكير العليا لدا المتعلمين.7-1-1-2المؤشر )

التفكير العليددا   تن   مهددارا أنشددددددددددددطددة    توفر المدددرسددددددددددددددة .43 الفقرة

 لدا المتعلمين المشك  ()الناقد والإبدا   و ل 
 الوثائق 

 من النشطة الصيية الختصة بتلم يلمين  ي ة  
 المصدر 

 و يل الش ون الطدبية

الشواهد 

 المتوقعة 

توافر أنشطة ومصتدر غيلم غستهد  ت مية م ترا    ❑توافر أنشطة ومصتدر غيلم غستهد  ت مية م ترا  ال ينير ال تقد )ال  ليل  ااس ا تج  ال  ويم( لدت الم يلمين    ❑

توافر أنشدطة إثرائية صديية   ❑توافر أنشدطة ومصدتدر غيلم غسدتهد  ت مية ال ينير ادبداعي )الطدقة  والمروعة  والصدتلة( لدت الم يلمين  ❑حل المشدند  لدت الم يلمين   

 ❑النشددددطة مب نر    ❑ت يي  النشددددطة بتع ظتا   المدرسددددة  ت تب    ❑النشددددطة والمصددددتدر م  و ة   ❑ المشددددند  وغير صدددديية ل  مية م ترا  ال ينير ال تقد وادبداعي وحل  

  وااب كتر(                                            جواعأ أطرت لم ت  ر )اابدالا 

 التقييم
ددددددددددددددددة بددددددرجدددددة م  ي د :م      إذا    : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

  ( 5إذا توافر  )  :م     بددرجدة مرتييدة

 شواهد

   
 
(   6إذا توافر  )    :م     بددددرجدددة مرتييدددة جددددا

 شواهد فأ ثر 
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 معيار تقويم التعلمتعلم: مجال التعليم وال

 ت ويم م  و ة وفت لة  أستليأ وأدوا ت وا المدرسة أداا الم يلمين بتس  داا (: 1-1-2-2المؤشر )

تسددددددددددتخدم المدرسددددددددددة أسدددددددددداليب وأدوا  تقويم متنوفة  .44 الفقرة

 الوثائق  أداء المتعلمين. التماي    تظهر 
 بتلم يلمين    ال يليمية الختصة ي ة من النشطة  

 المصدر   سجل ال مو الم   - سجل ت  ير الدرو 
 و يل الش ون الطدبية

 ال يليمية الش ونو يل 

الشواهد 

 المتوقعة 

أسددددددتليأ ❑توافر أسددددددتليأ وأدوا  ال  ويم الخ تم    ❑توافر أسددددددتليأ وأدوا  ال  ويم الب تت  )ال كويا ( لد م ال يلم   ❑توافر أسددددددتليأ وأدوا  ت ويم غشددددددخيصددددددية    ❑

 ❑تراعي اليروا اليردية بين الم يلمين    ❑  وأدوا  ال  ويم م  و ة )مول: ت ويم ذاغ   ت ويم القران  م تا مي وحة النهتية  مشدددددددددددددرو ت   م تا أدائية  مل  ادعجتز    (   

توافر م كت  واضددددد ة   ❑أسدددددتليأ وأدوا  ال  ويم تظ ر ال متيز في أداا الم يلمين  ❑برامج ل دريأ الميلمين  لى تطبي  أسدددددتليأ وأدوا  ال  ويم الم  و ة    المدرسدددددة  ت دا

  جواعأ أطرت لم ت  ر )اابدالا وااب كتر(  ❑مب نر     تطبي  أسدددددددددتليأ وأدوا  ت ويم   ❑ ال  ويم ت تب  المدرسدددددددددة تطبي  أسدددددددددتليأ وأدوا   ❑ل  ديد مسددددددددد ويت  الداا    

                                                                              

 التقييم
ددددددددددددددددة بددددددرجدددددة م  ي د :م      إذا    : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

  ( 5إذا توافر  )  :م     بددرجدة مرتييدة

 شواهد

   
 
(   6إذا توافر  )    :م     بددددرجدددة مرتييدددة جددددا

 شواهد فأ ثر 

 (: تحلل المدرسة  تائج التقويم وتوظفها    تحسين  واتج التعلم با تظام.2-1-2-2المؤشر )

المتعلمين، وتوظفهدا  تقويم أداء تدائج  تحلدل المددرسدددددددددددددة  .45 الفقرة

    تحسين تعلمهم با تظام.
 الوثائق 

 -   م  لية(  )ل  صدددددددصدددددددت ت ليل ال  تئج سدددددددجل  

  سجل النشطة اليدجية

سدجل لج ة ال  صديل   -سدجل النشدطة ااثرائية

 الدراي  

 المصدر 

 المدرسة  مدير

 الطدبية و يل الش ون

الشواهد 

 المتوقعة 

 ❑ال يليمية غسدددد  دا م كت  واضدددد ة في ات تذ ال رارا   ❑ع تئج ت ويم أداا الم يلمين     المدرسددددة  تيسددددر ❑توافر أسددددتليأ وطرا ل  ليل ع تئج ت ويم أداا الم يلمين    ❑

توظ  ع تئج ال  ويم في د م   ❑ت ترح ال لول والبدائل ل  سددددددددددين ال يلم ❑المشددددددددددند    اليجوا  _  ت دد ❑توظ  ع تئج ال  ويم في إ داد ططط  دجية وبرامج إثرائية   

 تغسددددددددد  دا أسدددددددددتليأ وطرق  ❑غسددددددددد  دا أسدددددددددتليأ م  و ة للم تبية ❑بتع ظتا    ❑ ت تب  ت يي  الخطط اليدجية والبرامج ادثرائية    ❑ال يلم وت سدددددددددت ه لدت الم يلمين    

                                    جواعأ أطرت لم ت  ر )اابدالا وااب كتر( ❑ في ت سين ود م ال يلم  وطرا  تب نر أستليأ ❑م  و ة ل  ليل ال  تئج وتيسيرهت    

 التقييم
ددددددددددددددددة بددددددرجدددددة م  ي د :م      إذا    : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

  ( 5إذا توافر  )  :م     بددرجدة مرتييدة

 شواهد

   
 
(   6إذا توافر  )    :م     بددددرجدددة مرتييدددة جددددا

 شواهد فأ ثر 

 (: تقدم المدرسة التغ ية الراجعة للمتعلمين با تظام.3-1-2-2المؤشر )

 راجعة للمتعلمين با تظام.تقدم المدرسة تغ ية  .46 الفقرة
 الوثائق 

 م تبية أداا الم يلمين سجل 

 الم يلمين / الن أ سجل اعجتز
 المصدر 

 و يل الش ون ال يليمية

الشواهد  

 المتوقعة

م ترحدت  ت سدددددددددددددين  ال  دترير اليوميدة  ت دديم ال غد يدة الراجيدة بطرا وأسدددددددددددددتليدأ م  و دة )إيجدتبيدة  ت ييزيدة  ت ددا ❑    غد يدة بدتع ظدتا الت دديم   ❑ت دديم غغد يدة راجيدة ❑

توضددددددى مسدددددد وت ت دا الم يلمين في ❑تر ز  لى د م ال يلم وت سددددددين أداا الم يلمين     ❑ترتبط ب واتج ال يلم المسددددددتهدفة   ❑ ال يلي ت   مل  ادعجتز  تصدددددد يح الم تا    ( 

    وااب كتر(                           جواعأ أطرت لم ت  ر )اابدالا ❑ين  تراعي اليروا اليردية بين الم يلم  ❑ت  ي  ال وقيت  ل واتج ال يلم المستهدفة 

 التقييم
ددددددددددددددددة بددددددرجدددددة م  ي د :م      إذا    : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  ددددددددددددطدة إذا توافر    :م     بددرجدة م وسد

 ( شواهد3-4)

  ( 5إذا توافر  )  :م     بددرجدة مرتييدة

 شواهد

   
 
(   6إذا توافر  )    :م     بددددرجدددة مرتييدددة جددددا

 شواهد فأ ثر 
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 معيار التطور الشخص   والصح  وا جتما    مجال  واتج التعلم : 

 (: يشار  المتعلمون    الأنشطة المجتمعية والأفمال التطوفية.4-1-2-3المؤشر )

أفمددددددال   .47 الفقرة المتعلمون     تخدددددددم  يشددددددددددددددددددار   تطوفيددددددة 

 المجتمع.
 الوثائق 

 اليمل ال طوعي سجل

 ال وجيه وادرشتد سجل
 المصدر 

 و يل الش ون الطدبية

 الموجه الطد  

الشواهد 

 المتوقعة 

المشدتر ة في ال متل   ❑المشدتر ة في ال متل ال طو ية داطل المدرسدة   ❑ البرامج والنشدطة م  و ة      ❑برامج وأنشدطة ت ييزية للمشدتر ة في ال متل ال طو ية    توافر❑

جواعأ أطرت لم ت  ر )اابدالا   ❑ المشددددددددتر ة في ال و ية بتل متل ال طو ية الت  تهد  إلى طدمة المج م   ❑ ال متل ال طو ية م  و ة    ❑ ال طو ية في المج م  الم لي  

                                           وااب كتر(

 التقييم
ددددددددددددددددة بددددددرجدددددة م  ي د :م      إذا   : 

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  ددددددددددددطدددة إذا توافر     :م     بددددرجدددة م وسد

 ( شواهد3-4)

   بدددددرجددددة مرتييددددة إذا توافر     :م     

 ( شواهد5)

   
 
بددددددرجدددددة مرتييدددددة جددددددا )    :م      توافر   (   6إذا 

 شواهد فأ ثر 

 (: يلتزم المتعلمون بقوافد السلو  وا  ضلماط المدرس  .5-1-2-3المؤشر )

 نسلمة المتعلمين الملتزمين بقوافد السلو . .48 الفقرة
 الوثائق 

 سجل المختليت  السلو ية

 واارشتدسجل ال وجيه 
 المصدر 

 و يل الش ون الطدبية

 الموجه الطد  

 الشواهد

 المتوقعة 

بقوافد   المتعلمين  التزام  نسلمة 

    %50 قل منأ :السلو 

 75أقل من  -% 50ت بين م  % 

  90أقل من  -% 75مت بين  % 

تددددددد  دددر     % فأ لى90 لدددم  أطدددرت  ادبددددددددالا جدددواعدددددددأ  )جدددواعدددددددأ 

                                                           وااب كتر(

 التقييم

دددددددددددددددة بدددددرجددددة م  ي د إذا     : :م     

نسدددددددددددددبددة التزاا الم يلمين ب وا ددد   ددتعدد   

  % 50أقل من  السلو 

نسدبة إذا  تع   :م     بدرجة م وسدطة

بديدن  مدددددددت  السدددددددددددددلدو   بد دوا دددددددد  المد ديدلدمديدن  الدتدزاا 

 % 75أقل من  -% 50

نسبة  إذا  تع   :م     بدرجة مرتيية

التزاا الم يلمين ب وا ددددد السدددددددددددددلو  مددددت بين 

 % 90أقل من  -% 75

 
 
نسدددبة التزاا إذا  تع    :م     بدرجة مرتيية جدا

  % فأ لى90الم يلمين ب وا د السلو   

 نسلمة المتعلمين المنتظمين    الحضور.  .49 الفقرة
 الوثائق 

 ااع بتط المدري   سجل

 )ال نريم( ال وجيه وادرشتد سجل
 المصدر 

الددددطدددددبدددديدددددددة  الشددددددددددددددددد ون    -و دددديدددددددل 

 الموجه الطد  

 الشواهد

 المتوقعة 

بقوافدددددد   التزام المتعلمين  نسددددددددددددلمددددددة 

   %50 من أقل  السلو :

 75أقل من  -% 50ت بين م % 

  90من أقل  -% 75مت بين % 

تددددددد  دددددددر    % فأ لى90 لدددددددم  أطدددددددرت  ادبددددددددالا جدددددددواعدددددددأ  )جدددددددواعدددددددأ 

                                                           وااب كتر(

 التقييم

دددددددددددددددة بدددددرجددددة م  ي د إذا     : :م     

  نسددددبة التزاا الم يلمين بتل  ددددور  تع  

   % 50أقل من  

نسدبة إذا  تع   :م     بدرجة م وسدطة

أقل    -%  50التزاا الم يلمين بتل  ددور مت بين 

 % 75من 

نسبة  إذا  تع   :م     بدرجة مرتيية

ددددددددددددور مددت بين     -%  75التزاا الم يلمين بددتل  د

 % 90أقل من  

 
 
نسدددبة التزاا إذا  تع    :م     بدرجة مرتيية جدا

  % فأ لى90الم يلمين بتل  ور  
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 الأم  والس مة مجال اللميئة المدرسية : 

افقها متطللما  الأم  والس مة.1-1-2-4المؤشر ) افر    فصول المدرسة ومعاملها وجميع مر  (: تتو

يوجددد لدددا المدددرسدددددددددددددة شددددددددددددهددادة الأم  والسدددددددددددد مددة م    .50 الفقرة

 المدني ساري العمل ب ا.الدفاا 
 الوثائق 

 لج ة المن والسدمة مل 

 )سترية(ش تد  المن والسدمة من الدفتلا المدن  
 المصدر 

 و يل الش ون المدرسية

الشواهد 

 المتوقعة 

الخطط  توافر  ❑البرامج م  و ة    ❑برامج غيزز ث تفة المن والسددمة وال و ية بتلمختطر    توافر❑سدتر  اليمل  هت  ❑شد تد  المن والسددمة من الدفتلا المدن    توافر❑

ت ترير الزيترا  الدورية الت  ي وا  هت طبراا المن  توافر  ❑ميلومت  حول ااط بترا  وال دريبت  الت  ي  ددددددددددد  ل ت اليتملون في المدرسدددددددددددة     توافر❑الوقتئية وططط الطوارئ   

                                        جواعأ أطرت لم ت  ر❑ والسدمة من الج ت  المخ صة 

 التقييم
ددددددددددددة إذا توافر   : :م     بددرجدة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2)

 3إذا توافر  ) :م     بدرجة م وسدددددددطة-

 ( شواهد4

   ( 5إذا توافر  )  :م     بدددرجددة مرتييددة

 شواهد

   
 
إذا توافر     :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6) 

 و يل الش ون المدرسية المصدر سجل الموجه الصحي الوثائق الشهادا  الصحية للعاملين سارية المفعول. .51 الفقرة

الشواهد 

 المتوقعة 

إجرااا  ال أ د من سدددددددمة اليتملين وحمتيتهم وحمتية الم يلمين من المرا   توافر  ❑سددددددترية اليمل  هت  ❑توفير الشدددددد تدا  الصدددددد ية لليتملين في الم صدددددد  المدريدددددد     ❑

سددددددددجد  ال طييمت  الصددددددددتدر   ن الج ت  المخ صددددددددة لكل   توافر ❑ع تئج الي وصددددددددت  الصدددددددد ية الت  ي م إجراتهت لليتملين بتع ظتا لل أ د من سدددددددددمتهم    توافر❑الميدية   

 جواعأ أطرت لم ت  ر ❑  ت ترير صتدر   ن الج ت  الص ية الرسمية بشأن اليتملين في المدرسة توافر ❑ تمل في المدرسة  

 التقييم
إذا   : :م     بددددددرجدددددة م  ي دددددددددددددددددة

 فأقل( من الشواهد 2توافر )

  إذا توافر    :م     بدرجة م وسدددددطة

 ( شواهد3-4)

   إذا توافر    :م     بدددرجددة مرتييددة

 ( شواهد5)

   
 
مدرتديديدددددددة جددددددددا بددددددددرجدددددددة  إذا   :مد د د د  

 ( شواهد فأ ثر  6توافر  ) 

افق الملمنى وتجهيزاته با تظام.2-1-2-4المؤشر )  (: تعمل المدرسة فق  صيا ة جميع مر

افر ت  .52 الفقرة خطط لأفمدال الصدددددددددددديدا دة الوقدائيدة والع جيدة    تو

 با تظام.
 الوثائق 

 الصيتعة سجل
 المصدر 

 و يل الش ون المدرسية

الشواهد 

 المتوقعة 

ادجرااا  الدزمة للصددديتعة واليدج الدور  للمراف  والميدا  داطل    توافر❑الخطة شدددتملة غغط  جمي  المراف  وال ج يزا  في المدرسدددة  ❑يوجد ططة ل متل الصددديتعة   ❑

إجرااا  ال يتظ  لى سدددددددمة المراف  والميدا  وت سددددددين   توافر  ❑ميلومت  حول الي وصددددددت  الدورية الت  تجرت  لى المراف  والميدا  داطل المدرسددددددة   توافر❑المدرسددددددة   

يوجد ت ييم شدددتمل للصددد ة ❑ميلومت  حول الصددديتعة وادصددددحت  الدزمة للمراف  والميدا  الوقتئية داطل المدرسدددة    توافر❑الظرو  الصددد ية والبي ية داطل المدرسدددة   

 جواعأ أطرت لم ت  ر ❑ والسدمة داطل المدرسة وت  ي  الرفته للم يلمين 

 التقييم
ددددددددددددة إذا توافر   : :م     بددرجدة م  ي د

 فأقل( من الشواهد 2)

 3إذا توافر  ) :م     بدرجة م وسدددددددطة-

 ( شواهد4

   ( 5إذا توافر  )  :م     بدددرجددة مرتييددة

 شواهد

   
 
إذا توافر     :م     بدددرجددة مرتييددة جدددا

 ( شواهد فأ ثر  6) 
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