
                 
 

 
 

 

 الرقم    :

 هـ144 /    /    لتاريخ   : ا

  المرفقات :

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض 
 إدارة الموارد البشرية

 وحدة متابعة دوام الموظفين 

 

 
 

 
 

 

 الآليات والإجراءات المنظمة لتطبيق حضوري

  :
ً
نظام    التأكد أولا ي 

 
ف بحسابكم  منسوبيكم  جميع  ربط  بمديره  الموظف  ربط مع    فارس،من  فارس  نظام  ي 

 
فور    ف

وفق لديكم  العمل  ة  المعد ال  مباشر )مرفقل  نموذج  وإرساله1  رقم  لربط  يد العلى    (  أسفل   بر الموضح  ي 
ون  الالكبر

 النموذج. 

 :
ً
ي    ثانيا

 
  ومتابعة   اتهمواستئذان   همسجيلتطلبات  واعتماد  لمنسوبيه  التطبيق  تفعيل  متابعة  التأكيد على دور المدير ف

ام   فقط. حضورهم وانصرافهم من مقر عملهم  واثباتهم بساعات الدوام الرسمي البر 

 
ً
ام بتعبئة  ا: ثالث  : أدناه يوم خميس على الرابط كل على أن ترسل  سبوعية ال  حصائيةالإ الالبر 

MA7vDnU6v6Szwag2https://forms.gle/T  

 :
ً
ي  اتغالبل  رفعو تطبيق الكل ما يخص   يتولىللمدرسة تكليف منسق  رابعا

 
 الموحد. الدعم نظام ف

 
ً
ي التطبيق فيتم اتباع  : عند خامسا

 
: وجود عائق ف ي

 الانر

ي من خللعلى الموظف  -1
ي الدعم الفن 

 
ي  رفع بلغ ف

 
 . فور حدوث العائق  التطبيق حسابه ف

ي المدرسة  منسقبلغ إ -2
 
 د : الدعـم المـوحنظام ايقونة بذلك والذي بدوره يرفع بلغ ف

ية                                 تقنية (بلغات             متابعة دوام الموظفي                    )الموارد البشر

 ورقم الهوية الوطنية و    اسم المدير المباشر   / للموظف  ورقم الهوية الوطنية  )الاسم  البياناتاكتمال  على  أكيد  مع الت

 . لحي   الانتهاء من حلها متابعة ال على المدير المباشر ( و بالتفصيل العائقوصف  / 

ي المحافظات  -3
ي حل العوائقلللدعم والمساندة التواصل مع منسقر

 
 . )مرفق بيانات التواصل(  لمساهمة ف

 
ً
 الاستئذان: فيما يخص  :سادسا

ي يجميع الإجازات  -1
 
ة لتنعكس ف  التطبيق. تم إدخالها عن طريق نظام فارس مع أهمية اعتمادها مباشر

ي لا يتم اعتماد طلبات الاستئذان الشخصي  -2  كامل. ليوم   الطارئ( - )الطنر

عند رفع إرفاق ما يثبت موافقة صاحب الصلحية  يلزم    تدريب(  –مهمه عمل    –  )انتداب الاستئذان الرسمي   -3

 الاستئذان. 

ي إ جهاز جوال الموظف ب  بتغي  حالتطبيق لا يسم  : سابعًا 
 
 . الشهر  لا مرة واحدة ف

 

 

 

 

 

https://forms.gle/T2Szwag6v6vDnU7MA


                 
 

 
 

 

 الرقم    :

 هـ144 /    /    لتاريخ   : ا

  المرفقات :

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض 
 إدارة الموارد البشرية

 وحدة متابعة دوام الموظفين 

 

 
 

 
 

ا  
ً
ي دليل    : ثامن

 
ية و وفق ما ورد ف البشر للموارد  التنفيذية  اللئحة  ي 

 
الدوام الرسمي وفق ما ورد  ف ام بأوقات  الالبر 

 العام .  إجراءات عمل مدارس التعليم

 : 
ً
:  يتم اتباعأو انقطاعه   تأخرهغيب الموظف أو عند تتاسعا ي

 الانر

ي حال غيابهغياب  المباشر بتوجيه مساءلة    مدير يقوم  ال -1
 
 ، وعند   ( 2)مرفق رقمالنموذج  وفق    للموظف ف

اثبات الحضور أو الانصراف من موقع اخر   عند   تأخره أو خروجه من العمل بدون إذن أثناء الدوام الرسمي أو 

 لما هو موضح مع    مع،    (  3مرفق رقم  )النموذج    وفقللموظف    توجيه مساءلة  فيتم  
ً
اتخاذ الاجراءات وفقا

ي المادة )
 
ية والمادة )156مراعاة ما ورد ف ( من نظام الخدمة المدنية،  21( من اللئحة التنفيذية للموارد البشر

ي نظام فارس  
 
مع مع الإحاطة بأن رفع غياب الموظف بدون عذر يكون عبر صلحية الخدمة الذاتية للمدير ف

 ( ونموذج مساءلة الغياب المشار له أعله. 4مرفق رقم)نموذج وفق ال إرفاق نموذج قرار حسم غياب

   همامجموعفإذا بلغت ته ، قبل نهاي و أه ثناءأ بداية الدوام والخروجمن تجميع دقائق وساعات التأخب     -2

ي المادة )و دقيقة(    420ساعات أو    7)
 
ية 156يتم معالجتها وفق ما ورد ف ( من اللئحة التنفيذية للموارد البشر

قرار حسم نموذج  إرفاق  مع  ية لحسمها عليه  البشر الموارد  إدارة  دقائق وساعات    أو مخاطبة    تأخب  تجميع 

الول   (3)مرفق رقم    ونموذج مساءلة  (  5مرفق رقم  ) الشهر  ي 
 
ف التأخب  سبع ساعات  تبلغ دقائق  لم  فإذا   ،

تبلغ سبع ساعات يليه وهكذا حنر  الذي  للشهر  ما مجموعه)سبع تحفظ  أو  ،    تضاف  تجاوز  ي حال عدم 
 
ف

الخدمة   420أو    ساعات بوزارة  الداخلية  المراجعة  عام  مدير  لخطاب   
ً
وفقا المالية  السنة  خلل  دقيقة( 

 (. 6)مرفق رقم   هـ1430/ 02/ 02( وتاريــــخ 3058916المدنية رقم )

ومن يثبت حضوره وانصرافه من مقر لمتغيبي   والمتأخرين  بحق ا  النظاميةالمدير اتباع الإجراءات    على-3

عمله   مقر  مقبولة  غب   غب   أعذارهم  حال كون  ي 
 
 ف

ً
أو   ،نظاما ارتكاب  الموظف    صر إذا  بعد المخالفة  على 

بحقه،   النظامية  الإجراءات  كافة  استكمال  حصر  الموارد   الإجراءاتفيتم  لإدارة  ورفعها  بشأنه  المتخذة 

ية   . البشر

  
ً
ا )  : عاشر رقم  تعميمنا  ي 

 
ف ورد  بما  وتاريــــخ25775التقيد  رقم    هـ1441/ 03/ 10(  عن    (7)مرفق  المنقطعي    بشأن 

ي :  العمل
 وفق النر

رقم    -1 )مرفق  النموذج  وفق  ية   البشر الموارد  إدارة  الذي8مخاطبة  الموظف  غيابه  بلغ  (بشأن     أيام 
ً
يوما   ثلثي   

 النظامية المتخذة بشأنه.  الإجراءاتخلل السنة السابقة لا صدار القرار ويرفق به  كافة متفرقه بدون عذر  

غيابه    -2 أيام  بلغ  لمن  محصر   متصلة  إعداد  يوما  عشر  وفقخمسة  وع  مشر عذر  رقم)  النموذج  بدون   ( 9  مرفق 

ية  ي وترسل على إدارة الموارد البشر
ون  يد الالكبر  .(  RIY.HR@moe.gov.sa): على البر

والرد على خطاباتها ومراعاة ماورد التعاون مع وحدة متابعة دوام الموظفي   وتسهيل مهام موظفيها    : الحادى عشر  

رقم   الوزير  معالىي  تعميم  من   )
ً
)ثانيا الفقرة  ي 

 
وتاريــــخ  4500479730)ف بشأن1445/ 4/ 17(  إنجاز   هـ  مدد  اعتماد 

ي تعميم معاليه.  الإفادةالمعاملت الزمنية وإعداد 
 
  المطلوبة بما لا يتجاوز المدة المحددة ف
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 ( 1مرفق رقم)                                                                                                                                     

 المملكة العـــــــربية السعــــــــــــودية 

 التعليموزارة 

 بمنطقة الرياض  للتعليمالإدارة العامة 

 الموارد البشريةإدارة 

 

 .الرقم: ..............................    

 /      /       التاريخ:

 .المشفوعات: ......................   

 

 

 داخلينموذج ربط        

 

 الله وفقه                   الموارد البشرية بتعليم منطقة الرياض مديرسعادة  

 وبركاته.ليكم ورحمة الله السلام ع

 ادناه.نرفع لكم طلب ربط الموظفين المذكورين   

 السجل المدني اسم الموظف الرباعي م السجل المدني اسم الموظف الرباعي م

1   8   

2   9   

3   10   

4   11   

5   12   

6   13   

7   14   

 

  word ومختوم وصيغةموقع  pdfبصيغتين نأمل ارسال النموذج 

 يتم رفع النموذج عن طريق البريد الرسمي للمدرسة الى إدارة الموارد البشرية ملاحظة:      

RIY.HR@MOE.GOV.SA))                

   الختم                                                   بيانات المدير المباشر                                   

  رقم السجل المدني   الاسم الرباعي 

  الرقم الوزاري للمدرسة   اسم المدرسة 

  التوقيع   الوظيفه



 
 وزارة التعليم                 

 الرياضالإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

                                                         
 
 

 
 م:ــــــــــالرق               

 خ:يارـــــــالت               

 المشفوعات:               

 

 

 ( 2مرفق رقم)                                                                                                                

 

 مساءلة غياب

           السجل المدني  اسم  المدرسة

 عدد أيام الغياب المستوى / المرتبة الوظيفة رباعي  الاسم

    

  يحدد التاريخأيام الغياب 

 : ( طلب الإفادة 1) 

 الله وفقه                                                           المكرم /

 وبعــــــد: السلام وعليكم ورحمة الله وبركاته

 دما يؤيآمل الإفادة عن أسباب ذلك وعليكم تقديم ، أعلاهالدوام تبين غيابكم خلال الفترة الموضحة من خلال متابعة 

  التعليمات.علماً بأنه في حالة عدم الالتزام سيتم اتخاذ اللازم حسب  تاريخه،أسبوع من  عذركم خلال

 هـ14              /         /التاريخ                                  التوقيع :                                       المباشر:   المديراسم 
 

 

 ( الإفادة : 2) 

 وفقه الله                         مدير  /المكرم 

 وبعد: السلام وعليكم ورحمة الله وبركاته

 التالية: كان للأسبابأن غيابي أفيدكم 

 ............................................................................................................................. ...................................................................... 

 تاريخه.وسأقوم بتقديم ما يثبت ذلك خلال أسبوع من 

 هـ14          /         /التاريخ                                             التوقيع :                                                    الاسم :
  

 :  المباشردير الم(  3) 

 بعد التأكد من نظامية التقرير تحتسب له إجازة مرضية  )      (

 كان رصيده يسمح وإلا يحسم عليه  الاضطرارية لقبول عذره إذاالعادية او يحتسب غيابه من رصيده للإجازات )      ( 

 يعتمد الحسم لعدم قبول عذره )       ( 

 هـ14          /         /التاريخ                                         التوقيع :                                       المباشر  :   المديراسم 
 ملحوظات هامة:

 .بموجبهوإصدار القرار تستكمل الاستمارة من المدير المباشر  -1

 كاملة.غياب تحتسب مدة الغياب  وألحقهاإذا سبق عطلة نهاية الأسبوع غياب  -2

 المباشر.المتغيب أسباب غيابه فور تسلمه الاستمارة ويعيدها لمديره يجب أن يوضح  -3

 تستكمل الاستمارة ويتم الحسم.عذره فإذا انقضت المدة الزمنية  دما يؤييعطى المتغيب مدة أسبوع لتقديم  -4

 و وكيل المدرسة.في الخانة المخصصة لتبرير غيابة مع التوقيع من قبل المساعد الإداري المساءلة يتم تدوين ذلك في حال رفض الموظف توقيع  -5



 
 وزارة التعليم                 

 الرياضالإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

   /مدرسة

 م:ــــــــــالرق               

 خ:يارـــــــالت               

 المشفوعات:               

   
 انصراف خروج/       /عن تأخر  مساءلة  

 وفقه الله                                                                                                                               : المكرم

  السلام وعليكم ورحمة الله وبركاته

 اتضح ما يلي :         هـ 14             /      /الموافق                                                                     إنه في يوم 

 ( تأخركم من بداية الدوام وحضوركم الساعة  ) 

 ( ( إلى الساعة ):                    عدم تواجدكم أثناء الدوام من الساعة                   : ) 

 ( انصرافكم مبكراً قبل نهاية الدوام من الساعة                   : ) 

 .اثبات الحضور او الانصراف من موقع اخر 

 ولكم تحياتي . عليه نأمل توضيح أسباب ذلك مع إرفاق ما يؤيد عذركم

 هـ14              /         /التاريخ                                    التوقيع :                                                     :  مدير   

ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ــــــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ــــــــــ ـــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ــــــــــ ـــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــــــــ ـــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ــــ ـــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــ  ــــــــ

 وفقه الله                                                                                                                                             مدير  /  المكرم

 السلام وعليكم ورحمة الله وبركاته

 : أفيدكم أن أسباب ذلك ما يلي 

 ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...... ...................................................................................... 

 هـ14          /         /التاريخ                                      التوقيع :                                                             الاسم : 

ــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــ  ــ

  مدير رأي 

 . عذره مقبول 

 عذره غير مقبول ويحسم عليه 

  هـ14              /         /التاريخ                                                     التوقيع :                                                     :  مدير 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( 3مرفق رقم)                                     .حالة عدم قبول العذر  قرار الحسم فيملاحظة : ترفق بطاقة المساءلة مع أصل 

           السجل المدني  اسم / المدرسة

 رقم الجوال المستوى / المرتبة الوظيفة رباعي الاسم

    



 
 وزارة التعليم                 

 رياضالإدارة العامة للتعليم بمنطقة ال

   

 م:ــــــــــالرق               

 خ:يارـــــــالت               

 المشفوعات:               

 

 

 غياب   قرار حسم  
   

           السجل المددني  المدرسة

 عدد أيام الغياب المستوى / المرتبة الوظيفة رباعي الاسم

    

  يحدد التاريخأيام الغياب 
   

( من نظام  21بناءً على صلاحياته ، وبناءً على المادة ) و                       مدير     أن        

الخدمة المدينة  وبناءً على موافقة معالي الوزير على إعطاء بعض الصلاحيات لمديري المدارس 

هـ  ، ولغياب المعلم الموضح اسمه أعلاه  ، وحيث إن 17/3/1421وتاريخ   1139/1بالقرار رقم  

 قرر ما يلي :يُعذره غير مقبول  ،  وبمقتضى النظام 

 ( يوماً من راتبه                 حسم مدة الغياب الموضحة بعاليه وعددها )        ]1[

تنفيذ إجراء الحسم واستبعادها من خدماته وأصل القرار لملفه  الموارد البشرية على إدارة  ]2[

 .بالإدارة مع الأساس لملفه 

 والله الموفق

 

 المباشر المدير       

  الاسم :                            

 التوقيع :                

 هـ14             /      /التاريخ :                   الختم    

 

 ( 4مرفق رقم )                                                                                                         



 
 وزارة التعليم                 

 الرياضالإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

   /مدرسة 

 م:ــــــــــالرق               

 خ:يارـــــــالت               

 المشفوعات:               

 

 
 

 قرار حسم مجموع ساعات تأخر وخروج مبكر

وافقة معالي الوزير على إعطاء ولم( من نظام الخدمة المدينة ،  21مادة ) لل  واستناداً، الممنوحة لنا  صلاحياتالبناءً على    

أخر عن ـاعات التــــــــهـ   ولبلوغ س17/3/1431وتاريخ   1139/1لمدارس بالقرار رقم  لمدراء ومديرات ا بعض الصلاحيات 

 فترة منـــلال الـــخ اعةــ( س               ر من الدوام  )ـــالدوام والخروج المبك

 بمقتضى النظام  . و وحيث إن عذره غير مقبول ،هـ ( 14هـ (  إلى  )     /  /     14)     /  /      

 يُقرر ما يلي :

 وعددها )        ( يوماً من راتبه . أعلاه  التأخير الموضحةساعات حسم مدة  ]1[ 

  .أصل القرار  مع ارفاق  إجراء الحسم واستبعادها من خدماته تنفيذ الموارد البشرية على إدارة  ]2[ 

 والله الموفق 

 المباشر المدير       

 : م ـــالاس                 

 : التوقيع                 

 هـ14             /      /          :   التاريخ                       الختم     

 تعليمات هامة:

 ( دقيقة تأخير يتم رفعها نهاية الشهر لتنفيذ الحسم ولايعاد تكرار احتسابها في الشهر التالي.420عند استكمال الموظف) -1

 ( دقيقة ثم ترفع.420( دقيقة في الشهر يتم ترحيلها للشهر الذي يليه وهكذا حتى تبلغ )420في حال لم تبلغ ) -2

 يه.تعبئة  جميع الحقول بدقة ويرفع القرار موقع ومختوم نهاية كل شهر أولا بأول بحيث لايتاخر عن الخمسة الأيام الأولى من الشهر الذي يل -3

               ال أصل القرار ولاترسل صور حتى لايتكرر الحسم.ارس -4

 

 ( 5مرفق رقم )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

           السجل المددني  المدرسة

 رقم الجوال الساعات بالأيامعدد  المستوى / المرتبة الوظيفة رباعي الاسم

     



مرفق رقم (٦)



https://v3.camscanner.com/user/download
مرفق رقم (٧)



https://v3.camscanner.com/user/download


مرفق رقم (٨)



  
    
    

  
    

       

  
  وزارة التعليم

  الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرʈاض

  الموارد الȎشرʈة إدارة 

 

  الرقم :

  ɸـ١٤    /  /       التارʈخ : 

  المشفوعات : 

 فما فوق
᠍
  محᡧᣆ انقطاع عن العمل مدة خمسة عᡫᣄ يوما

 ʇعبأ ɸذا النموذج تحت مسؤولية المدير المباشر للمنقطع عن عمله 

  

  معلومات المنقطع عن العمل

  جهة العمل  المستوىͭالمرتᘘة  رقم الهᗫᖔة الوطنᘭة   ᗖاᢝᣘ الᖁ الاسم 

        

ᗫة ͭ المكرم ᡫᣄᛞاض مدير الموارد الᗫᖁم منطقة الᘭسلمه الله بتعل  

  السلام علᘭᜓم ورحمة الله وᗖر᛿اته ... وᗖعد 

ر نظاᢝᣤ لغᘭاᗷه أولا :  ᢔᣂمᗷ اناته أعلاه انقطع عن العمل دون أن يتقدمᘭᗖأن الموضح اسمه وᗷ م᛿دᘭأف :  

 من    ͭ   ͭ    ١٥مدة ( 
᠍
 متصلة اعتᘘارا

᠍
 ، علما ᗷأن المذكور ١٤ه وحᡨᣎ تارᗫــــخ  ͭ   ͭ   ١٤) يوما

᠍
  ه وما زال منقطعا

امات ᡧ ᡨᣂه عهد أو الᘌس لدᛳامات                                      (    ) ل ᡧ ᡨᣂه عهد أو الᘌلد (    )  

 : ᡫᣃاᘘس المᛳتصديق الرئ  

  ه            الختم: ١٤التارᗫــــخ :    ͭ    ͭ                         توقᘭعه :                                           اسمه : 

 : 
᠍
 من تارᗫــــخ    قسم التوظᘭف : ثانᘭا

᠍
  هـ١٤   ͭ  ͭ     راتب المذكور أعلاه أوقف اعتᘘارا

  (   ) لا         هل ملف المذكور خال من كف الᘭد ؟  (   ) نعم               

  ه   ١٤توقᘭعه :                           التارᗫــــخ :    ͭ    ͭ                   اسم الموظف المختص :                                                        

 :الغامدي ᢝᣢدالسلام بن عᘘــــخ :    ͭ    ͭ                عᗫعه :                           التارᘭه ١٤توق  

  

 : 
᠍
  :  الشؤون القانونᘭةإدارة ثالثا

  هل للمذكور قضᘭة قائمة أو ᘌحقق معه ؟  (    ) لا                        (    ) نعم

ᢝᣖ ᢝ قᘭده حᡨᣎ انتهاء القضᘭة           نᖔع القضᘭة :  قضᘭة انقطاع  (     )                       
ᡧᣚ ثᗫ ᡨᣂأخرى  (     ) ونرى ال  

  توقᘭعه :             الموظف المختص :                                  توقᘭعه :                       مدير إدارة الشؤون القانونᘭة :                

 
᠍
  إدارة المراجعة الداخلᘭة : :  راᗷعا

  ور قضᘭة قائمة أو ᘌحقق معه ؟  (    ) لا                        (    ) نعمهل للمذك

ᢝᣖ ᢝ قᘭده حᡨᣎ انتهاء القضᘭة           نᖔع القضᘭة :  قضᘭة انقطاع  (     )                        
ᡧᣚ ثᗫ ᡨᣂأخرى  (     ) ونرى ال  

  مدير إدارة المراجعة الداخلᘭة :                            توقᘭعه :                      الموظف المختص :                                  توقᘭعه :  

 
᠍
  رأي صاحب الصلاحᘭة : :  خامسا

ᗫة                وفقه الله المكرم   ᡫᣄᛞمدير الموارد ال ͭ   

 : ᢝᣢᘌ لاعتماد ما  

  ) لا مانع من ᢝᣖ قᘭده                                (     ) رأي آخر  (  

  
  مدير عام التعلᘭم ᗷمنطقة الᗫᖁاض

  

  أ.د. ناᘌف بن عاᗷد الزارع

مرفق رقم (٩)


