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متحسين نواتج التعل
Improve Learning 

Outcomes
 إعداد وتقديم

محمد رجب كرد: المدرب 



مفهوم نواتج التعلم

ا على عبارات تصف ما هو متوقع من الطالب معرفته ويكون قادر
 أدائه

عين بعد دراسته لمقرر دراسي معين أو بعد انتهائه من برنامج م
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متعريف آخر لنواتج التعل

ن على المعارف والمهارات التي ينشدها المجتمع في أبنائه ليكونوا قادري  

إدارة المستقبل ومواجهة تحدياته



لها أهمية

أهمية تحديد نواتج التعلم
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01

02

03

04

المجتمع

المدرسة

للطالب

للمعلم



نواتج التعلم تركزدوما ▪

لى على الطالب وليس ع

المعلم

المعلم شريك رئيس في▪

تحقيق نواتج التعلم

تذكر 
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لماذا نواتج  

التعلم ؟ 



أهمية نواتج التعلم 
للطالب
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النجاح

زيادة فرص

أفضل وتؤدي إلى 
تأهيل أجود

تحقيق تعلم

الأداء والمستويات 
العليا للتفكير

زيادة معدلات



أهمية نواتج التعلم للطالب
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للأنشطة المستخدمة

التحديد الملائم

بما ييسر اكتساب 
ةطلابه نواتج تعلم عالي

تنظيم الأعمال

طرق باستخدام 
وأساليب مناسبة

تطوير الأداء

 أهمية نواتج التعلم للمعلم
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في تحقيق رؤية 
ورسالة المدرسة

الإسهام الفاعل للمدرسةالشاملة

ضمان الجودة

بالعاملينالخاصة
بالمدرسة

توحيد الجهود

لنقاط القوة والضعف 
وعلاجها

التحديد القاطع

 أهمية نواتج التعلم للمؤسسة التربوية
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بمستوى المهن 
التعليمية

الارتقاء الدائم في المؤسسة التعليمية 
بأن أباءه يتلقون تعليما 
وتدريبا قائما على أسس

ثقة المجتمع

لأبناء المجتمع بما 
ينعكس على رفع 

مستوى معيشة الفرد 
والمجتمع

توفير الفرص

والمهارات الخاصة 
بالمواطنة والانتماء 
لدى أبناء المجتمع

نماء القيم

 أهمية نواتج التعلم للمؤسسة التربوية





خصائص نواتج  

التعلم









التعامل 

مع الطلاب





المقومات  

الشخصية 

لنجاح 

عضو هيئة  

التدريس









مهارات 

إدارة الصف





لماذا نقيس المخرجات  

التعليمية المستهدفة ؟



www.themegallery.com

+ −

http://www.themegallery.com/
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الأدلة والشواهد على حدوث التعلم
دفتر مكتب المعلم ملف إنجاز 

الطلاب اوراق العمل 
والاختبارات

أدوات التقويم 

والتقييم
ملف الإنجاز والأسئلة 
الشفهية والتحريرية

نواتج التعلم
لموضوع المنهج الذي 
سيتم تناوله داخل 

الفصل

الاستراتيجية
التي سيختارها المعلم

الأنشطة التعليمية
التي سيتم استخدامها 

بالفعل

يجب تحديد التالي في خطة تحضير المعلم



الوسائل

دور المعلم في تحسين النواتج 
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التخطيط الجيد للدروس

اسب الإلمام بتصميم التدريس المن

لميول وحاجات الطلاب

التخطيط للمستويات 

المختلفة

توظيف استراتيجيات مناسبة



دور المعلم في تحسين النواتج 
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وياتتصنيف الطلاب حسب المست

التقويم الواقعي وتعددها

تحليل النتائج



معوقات تحسين نواتج التعلم

كثافة الفصول•

نصاب المشرف من المعلمين•

 قلة التدريب للمعلمين•

 البيئة المادية للفصول•

المصادر•



تعزيز دافعية الطلاب للتعلم



 مجموعة من الظروف 

الداخلية والخارجية التي 

 تعمل 

على تحريك الفرد من اجل 

 الوصول إلى حالة التوازن 

يوتحقيق الأهداف التي ترض  

رغباته وحاجاته الداخلية

الدافعية هي 



ى ضعف الرغبة في الحصول عل

العلم

مظاهر ضعف الدافعية للتعلم
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إنعدام الحماس أو قلته لدى 

المتعلم
قله الاهتمام بالواجبات 

والتكاليف

مالاستهتار بتوجيهات المعل

ة إهمال الكتب والأدوات التعليمي



أسباب  ضعف الدافعية للتعلم
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المحيط الأسري والمجتمعي

أسباب تعود للطالب نفسه
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عدم وضوح ميوله وتصوره 

للمستقبل

إنعدام القدوة

الشعور بالضغط النفسي

ضعف الموجه والمرشد



الوضع الاقتصادي

أسباب تتعلق بالأسرة
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توقعات الوالدين العالية 

جدا

عدم الاهتمام من الوالدين

الصراعات الأسرية

النقد الهدام المتكرر



أسباب تتعلق بالمجتمع المدرسي
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البيئة المدرسية

الخدمات المدرسية

عدم ربط البرامج والأنشطة 

باهتمامات الطالب



مظاهر تدني الدافعية للتعلم
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كثرة الغياب

مظاهر تدني الدافعية
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تشتت الانتباه

الانشغال بأغراض الآخرين

إهمال الواجبات

عدم الالتزام بالتعليمات



السلوك السلبي

مظاهر تدني الدافعية
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كره المدرسة والمدرسين

التأخر الصباحي

إهمال الواجبات

زعدم الاهتمام بالتعزيز والتحفي



وسائل تعزيز الدافعية
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ربط الدرس بواقع الحياة

وسائل تعزيز الدافعية
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الإعداد الجيد والتخطيط 

لإثارة الدافعية
تضمين مقدمة الدرس تهيئة 

حافزة تعزز الدافعية

م إعطاء الطلاب بعض المها

في الحصة

دريسالتنويع في استراتيجيات الت



لأنماطالتنويع في الأنشطة وفق ا  

والميول

وسائل تعزيز الدافعية
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تنويع الأسئلة المثيرة 

للتفكير

تنويع الوسائط التعليمية

ور تزويد الطلاب بنتائج أعمالهم ف

الانتهاء منها وتعزيزهم

القرب من الطلاب وحل 

مشكلاتهم



برنامج الدعم 

الأكاديمي

 إعداد وتقديم

محمد رجب كرد: المدرب 
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الأدوار والمسؤوليات



الأدوار والمسؤوليات
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ولي الأمر

المرشد الطلابي

المشرف التربوي

القائد

01

02

0304

05

المعلم



أولا المعلم
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إعداد تقرير عن البرنامج

01

02

03

04
05

06

تشخيص المستوى للطلاب

تقييم الأداء بعد الدعم تديم الدعم وفق المهارات

إعداد وتصميم الخطط

تحديد المهارات



المشرف التربوي: ثانيا 
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تقديم مقترحات لتحسين الأداء

مراجعة واعتماد الخطط

اعتماد التقارير

 المشاركة في متابعة 

الدعم المقدم

01

02

0304

05
 مراجعة واعتماد 

نتائج الطلاب



القائد التربوي: ثالثا 

52

01

02

03

04

 اعتماد التقرير

النهائي للبرنامج

 اعتماد النتائج

الخاصة بالبرنامج

 إقرار الخطط 

الخاصة بالبرنامج

 المشاركة في 

متابعة البرنامج



ولي الأمر: رابعا 

53

01

02

03

04

 التواصل المستمر 

مع إدارة المدرسة

 متابعة مدى تقدم مستوى

الابن من عدمه

تقديم معلومات عن 

الابن

 مراجعة خطة الدعم 

مع الإرشاد



الإرشاد الطلابي: خامسا 
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 تقديم معلومات 

عن الطلاب

01

02

03

04
05

06  إعداد ملفات الدعم 

الخاصة بالطلاب

 المشاركة

في إعداد التقرير
 المشاركة

في المتابعة
 متابعة ملفات الدعم

مع المعلمين

 إعداد خطة الحصص

الخاصة بالدعم



الإجراءات التنفيذية

يكون عبارات تصف ما هو متوقع من الطالب معرفته و
 قادرا على أدائه

ن برنامج بعد دراسته لمقرر دراسي معين أو بعد انتهائه م
معين 
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التحليل التشخيص

التقويم التخطيط

التنفيذ

مراحل التنفيذ



التشخيص

يتم من خلال
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الاختبار 
يالتشخيص

ملاحظة 
المعلم

آراء 
المعلمين



التخطيط

المهارات المستهدفة

الإطار الزمني

المسؤول عن التنفيذ

إجراءات التنفيذ

معلومات عن الطالب

مؤشرات التحقق

1

2

3

4

5

6



حصص مستقلة

أوراق عمل خاصة 

أنشطة مناسبة ومتنوعة

أساليب تقويم

التنفيذ من خلال
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التقويم من خلال

1أوراق عمل مركزة

2اختبارات محكية

3ملاحظة الأداء

50

%



التحليل

1تحليل النتائج ومقارنتها

2تفسير النتائج والعلامات

3إعداد تغذية راجعة مناسبة

50

%


