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 :. المقدمة1

الوطني،   الاقتصاد  عجلة  دفع  في  ملموسٍ  بدور  والتدريب  التعليم  تقويم  هيئة  تضطلع 

  ؛والاستجابة لتوجّهات المملكة الرامية إلى الارتقاء بمستوى جودة التعليم والتدريب وكفايتهما 

البرامج   من  حزمة  تنفيذ  خلال  من  المستدامة،  التنمية  لتحقيق  أساسيتين  ركيزتين  بوصفهما 

بناء المعايير المهنية،    - في بعض جوانبها    - التنموية والمبادرات الاستراتيجية التي تستهدف  

والتجارب   التوجّهات  أحدث  وفق  التدريب  بأعمال  للقيام  وترخيصها  البشرية  القدرات  وتأهيل 

الرقم  الدول بموجب  الوزراء  مجلس  من  الصادر  التنظيم  على  ذلك  في  مستندةً  المتميزة،  ية 

( من المادة الرابعة: صلاحيات وأدوار  9هـ، الذي حدّد في  الفقرة )1440/ 2/14(، وتاريخ 108)

التعليم   مهن  لممارسة  المهنية  المعايير  "بإعداد  يتعلّق  فيما  والتدريب  التعليم  تقويم  هيئة 

 واعتمادها، وتقويم تطبيقها".  والتدريب،

الوثيقة المتضمّنة المعايير المهنية للمدربين؛ لدعم أهداف الهيئة   وتحقيقًا لذلك؛ تأتي هذه 

 ومهامّها في تنظيم ممارسة مهنة التدريب. 

وتُعبر هذه المعايير عن المتطلّبات المهنية التي يشترك فيها  المدربون؛ إذ تُحدّد ما يجبُ أنْ  

يتمكّن منه المدرب من معارف ومهارات، وما يتمثّله من قيمٍ وأخلاقٍ مهنيةٍ للقيام بأعمال  

ها  التدريب، وضمان جودة الممارسات المهنية، واتساقها مع المتطلبات والمعايير التي تصدر 

 هيئة تقويم التعليم والتدريب، أو جهات التدريب في المملكة العربية السعودية. 

إليه   توصّلت  وما  العلمية،  والدراسات  الأبحاث  نتائج  إلى  استنادًا  الوثيقة  هذه  أُعدّت  وقد 

المرجعية   والمقارنات  المهنة،  لممارسي  التدريب  المتخصصة في مجال  المهنية  المؤسسات 

ا في جودة التعل يم والتدريب،  وفق أحدث التجارب والممارسات الدوليّة، التي أظهرت تميّزًا نوعيًّ

حيثُ اُستفيد منها بما يتلاءم مع متطلبات التدريب في المملكة العربية السعودية. كما اُنتهج  

المهام تحليل  أسلوب  المهنية  المعايير  إعداد  أسلوبٌ  (functional analysis) في  وهو   ،

دُ متطلباتها، والمصادرَ الضرورية لتنفيذها، ورُوعي في تحلي ل المهام  يَـصِـفُ كلَّ مُـهِمةٍ، ويُـحَـدِّ

إشراك الممارسين من المدربين وأصحاب المصلحة، كما تم حصر وتحليل احتياجات الممارسين  

ير المهنية للمدربين من المدربين ومتطلبات أصحاب المصلحة وتوظيفها كأحد مدخلات المعاي . 

وتتضمّن الوثيقة الحالية توضيحًا للأهداف المأمولة منها، وإبرازًا لحدودها، وتطبيقاتها، وعرضًا  

 للمعايير والمستويات المهنية للمدربين في المملكة العربية السعودية. 
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 :المصطلحات.  2

 التعريف  المصطلح

 الهيئة 

(ETEC) 
 هيئة تقويم التعليم والتدريب.

 المعايير المهنية 

(Professional Standards) 

مواصـــفات تحدد ما يجب أن يعرفه المدرب ويســـتطيع أدائه؛ للتدريب 

 الأداء المتوقع للممارسة المهنية.بفاعلية، وتصف جودة 

 الرخصة المهنية 

(Professional License) 

ص له القيام بالتدريب بعد   موافقة رسمية تصدرها الهيئة تُخوّل الـمُرخَّ

اســــتيفاء الشــــروة الواردة في لائحة الترخيص، وفقًا لنطاق الترخيص، 

 وتكون محددة المدة والنشاة.

 المدرب

(Trainer ) 

يتولى تخطيط التــدريــب وتنفيــذه وتقويمــه؛ لتحقيق أهــداف  مختص  

 التدريب ونواتج التعلم المستهدفة.

 أصحاب المصلحة 

(Stakeholders ) 

ــة أو نشــاة  أي فــرد أو مؤسســة لهــا مصلحــة مشــروعة فــي أي عملي

  .يتعلـق بجهة التدريب

 التدريب 

(Training) 

لتحقيق   الأفراد  تــــدريــــب محــــددة آليــــة لتطوير كفــــاءة   / نواتج تعلم 

ــر )النظري ــمل التدريب المباشـــ ــبقاً، ويشـــ العملي( والتدريب عن  -مســـ

 بعد.

 جهة التدريب 

(Training Entity) 

منشــتت التدريــب فــي القطــاح الحكومــي والقطــاح الخــاـ والقطــاح 

 الثالـث التـي تقـدم الخدمــات التدريبيــة.

 نواتج التعلم/ التدريب 

(Learning Outcomes ) 

عبــارات تصــف المعــارف، والمهــارات، والقيــم التــي يُتوقــع أن يعرفهــا 

ــام   ــد إتمـ ــتها عنـ ــا وممارسـ ــام بهـ ــتطيع القيـ ــا، ويسـ ــدرب ويفهمهـ ـــ المتـ

 التدريـب، وتمثـل المحصلـة النهائيــة للتدريــب.

 المتدرب 

(Trainee ) 

ــطتـه؛ لاكتســـــــــاب المعـارف  من يتلقى التـدريـب،  ويشـــــــــارك في أنشــــــ

ــتهـدفـة لتطوير أدائـه في مجـال أكـاديمي أو مهنـة  والمهـارات المســــــ

ــمل المتدربين بمختلف فئاتهم بمن فيهم ذوي ا عاقة  معينة، ويشــــ

 والموهوبين.

 الموارد المساعدة

(Supporting Materials) 

التدريـــــب، مثل: الصـــــور،  المـــــواد التـــــي تســـــاهم فـــــي دعـــــم عمليـــــات  

الأفــــلام التعليميــــة، المحــــاكاة.  وتدعــــم المدربيــــن فــــي تقديــــم المــــادة  

 .العلميــة بشــكل ســلس وفعــال

 جودة الحياة 

(Well-being) 

ــتُ المتدرب لتحقيق نجاحه المستقبلي   ـــ ــيِّ ــهَـــ مجموعة العوامل التي تُـــ

وتطوير إمكـانيـاتـه، من خلال: تنميـة معـارفـه ومهـاراتـه وتعزيز علاقـاتـه 

بيئـــة محفزة  ــاره في  ــه وأفكـ آرائـ ــة، وثقتـــه في التعبير عن  ــاعيـ الاجتمـ

 وآمنة. 

 نموذج التدريب 

(Training Model ) 

في ضــــوئـــــــــــــها تخطيطُ وتصــــميم وتنفيذ المنهجية المتبعة التي يتم 

 وتقويمُ عملياتِ التدريب.

 التدريب الإلكتروني

(E-training ) 

تدريب يتم باســتخدام أدواتِ تقنيةِ المعلومات والاتصــال وتطبيقاتها؛ 

ــول والتفاعل مع المحتوى التدريبي والمدرب والمتدربين داخل  للوصــــ

ا أو غير تزامني.بيئة التدريب أو خارجها، وقد يكون   تزامنيًّ
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 التعريف  المصطلح

 الخبرات التدريبية 

(Training Experiences) 

محتوى التدريب واســــــــتراتيجياته وأنشــــــــطته وأســــــــاليب تقويمه التي  

 يُعِدها المدرب لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة لدى المتدربين.

 مهارات المستقبل

(Future Skills ) 

الأسـاسـية التي تضـمن الاسـتعداد لمهن المسـتقبل وتشـمل القدرات  

مهـارات التفكير العليـا، والمهـارات العـاطفيـة والاجتمـاعيـة، والمهـارات  

 (2021البدنية والعملية. )برنامج تنمية القدرات البشرية،

قابلية التوظف  

(Employability) 

ــول على  ــدرب للحصــــــ المتـ ــل  التي تؤهـ ــارات والقيم  ــارف والمهـ المعـ

 وظيفة مدفوعة.
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 . الأهداف:3

تهدف هذه المعايير بشكل رئيس إلى رفع جودة المدربين، وإيجاد لغة مهنية مشتركة بينهم،  

 وتطوير الممارسات المهنية وتقنينها، ويتحقق ذلك من خلال:  

 إمْدادُ المدربين بالأساس العلمي النظري للترخيص المهني؛ للقيام بأعمال التدريب.   -

 توجيه مسارات التقدم المهنية للمدربين وفق منهجية علمية لمهنة التدريب.  -

التعليم   - التدريب، ومؤسسات  المهني في مجال  التطوير  لبرامج  المهني  التوجيه  تقديم 

 والتدريب المهني. 

 تزويد المدربين بأسس وقواعد لتطوير ممارساتهم والتنمية المهنية.   -

 التدريب. تزويد قطاح التدريب ومؤسسات المجتمع بأسس وقواعد وطنية واضحة لمهنة   -

 تقويم أداء المدربين، وتعزيز المساءلة المهنية وفق منهجية علمية.  -

 

 :حدود وثيقة المعايير المهنية.  4

تقدم هذه الوثيقة المعايير المهنية للمدربين، وتحدد المواصفات التي ينبغي أن يتمكّن منها  

 . ويُطبّقها ممارس مهنة التدريب في القطاعين العام والخاص

 

 :تطبيقات المعايير المهنية.  5

تُعدّ المعاييرُ المهنيةُ الموجّهَ للمبادرات والأعمال ذات العلاقة بالمدربين، وتتمثّل تطبيقاتها  

 : في الآتي

 بناء البرامج التدريبية اللازمة لتأهيل المدربين.  -

 إعداد الاختبارات المهنية للمدربين وفق منهجية علمية.  -

 المهنية للمدربين. منح التراخيص  -

 . تقويم الأداء المهني للمدربين وتطويره  -
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 :المعايير المهنية للمدربين.  6

( معيارًا 24( معايـيـرَ رئيسةً و )10( مجالات رئيسة و )4تتضمّن المعايير المهنية للمدربين )

 . فرعيًا، ويمثل الشكل الآتي المجالات الرئيسة ووصفها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهنية للمدربينالمعايير 

 المعرفة المهنية

القيم والمسؤؤلوليا   
 المهنية

 مهارا  المستقبل

 الممارسا  المهنية

 المجال الأول: 

 المعرفة المهنية 

 : الثاني المجال 

 الممارسا  المهنية 

 : الثالثالمجال 

 القيم والمسلوليا  المهنية 

 : الرابعالمجال 

 مهارا  المستقبل 

ــدرب   الـمـتــ ــة  مـعـرفــ مـن  ــدرب  الـمــ يـتـمـكـن 

ــه وكيفيــة تعلمــه، ومبــاد    ــائصـــــــ وخصـــــــ

التدريب ومكوناته وأنماطه واستراتيجياته  

 .وكيفية توظيفها في التدريب

يتمكن المدرب من تخطيط التدريب وتصـــــــميم  

التدريبية المســتهدفة وفقًا لاحتياجات الخبرات  

ــوق العمــل، وتنفيــذ  المتــدربين ومتطلبــات ســــــ

التـدريـب وإدارتـه في بيئـة محفزة وآمنـة تحقق 

ــتـمـرة   مســــــ ــورة  بصــــــ ــه  وتـقـويـمــ الـتـعـلـم،  نـواتـج 

 .ومنتظمة وإعداد التقارير حوله

المهنيـــة، واللوائح   بـــالأخلاقيـــات  المـــدرب  يلتزم 
ــه  ويعي حقوقــ ــب،  ــدريــ للتــ ــة  المنظمــ ــة  الوطنيــ

المســـؤولية في أدائها، ويلتزم وواجباته ويتحمل  
قيم المواطنـــة والأمـــانـــة العلميـــة والمحـــافظـــة 
المعلومــــات في   البيــــانــــات وأمن  ــريــــة  على ســــــ
تطويره  خطــــة  د  ــِ ويُعــ المهنيــــة،  ــارســـــــــــات  الممــ
 .المهني، وينفذها ويتابع مستوى تقدمه فيها

يتمكن المدرب من المهارات الاجتماعية  

ــارات التفكير   ــة، ومهـ ــاطفيـ ــد  والعـ ــاقـ النـ

الــقــرارات   ــاذ  واتــخــ ــكــلات  الــمشـــــــ ــل  وحــ

ــة   الرقميـ ــارات  ــار، وتوظيف المهـ والابتكـ

 .في الممارسات المهنية وبيئة العمل

 (: المعايير المهنية للمدربين 1الشكل )
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 :المعايير المهنية للمدربين.  7

 

 

 

 

 

 مدرب   المهنة

 

الوصف  

 العام

 

د المعــاييرُ المهنيــةُ المعــارفَ والمهــاراتِ والقيمَ التي يجــب أن يتمكن   منهــا المــدرب  تحــدِّ

ــميم الخبرات  ــمن قـدرتـه على: التخطيط للتـدريـب، وتصــــــ لممـارســـــــــة مهنـة التـدريـب، وتتضــــــ

ــاليب التدريب والتقويم   ــتراتيجيات وأســـ ــتخدام اســـ التدريبية، وتنفيذه وإدارته، وتقويمه باســـ

 المتنوعة التي تدعم تعلم المتدربين.

 

 

 

 المهام

 

 

وأهدافه وأولوياته في ضــوء متطلبات جهة التدريب  التخطيط للتدريب وتحديد نطاقه  .1

 .واحتياجات المتدربين وسوق العمل

تصــــــميم الخبرات والأنشــــــطة التدريبية وأدوات التقويم في ضــــــوء احتياجات المتدربين   .2

 وسوق العمل ومتطلبات جهة التدريب.

تنفيذ التدريب في بيئة تدريبية آمنة ومحفزة وإيجابية يطبق فيها المدرب اســتراتيجيات  .3

 .وأنشطة التدريب المتنوعة ويديرها وفق الخطة الزمنية

تقويم التدريب بصـورة مسـتمرة ومنتظمة باسـتخدام أدوات تقويم متنوعة تقيس أداء   .4

 المتدربين وأثر التدريب، وتحليل النتائج وتفسيرها وإعداد التقارير حولها.

المتطلبا  

الأساسية  

لممارسة  

 المهنة

لا يقل عن بكالوريوس، ويســـتثنى من ذلك بعض المجالات التي يحددها صـــاحب   :المؤهل

 الصلاحية.

 الرخصة المهنية للمدرب: الترخيص

 المستويا  

 تتضمن مهنة المدرب عددًا من المستويات وفق الأدوار ومستوى تعقيد المهام، ومنها:

 

في مجال التدريب، ويطبقها في   الأســــاســــيةمتمكن من المعرفة والمهارات    :1مســــتو 

المهنية، ويطور معارفه ومهاراته وممارســـاته  بيئة التدريب، ويشـــارك في مجتمعات التعلم

 . بمسؤولية واستقلاليةالمهنية 

 

في مجـال التـدريـب، ويطبقهـا في   المتقـدمـةمن المعرفـة والمهـارات   متمكن  :2مســـــــتو 

، مبتكرةالمهنية بطرق   بيئة التدريب، ويشـاركها مع  زملائه، ويشـارك في مجتمعات التعلم

   .واستقلالية بمسؤوليةويطور معارفه ومهاراته وممارساته المهنية 

 

في مجــال التــدريــب،    المتقــدمــةوالمهــارات    العميقــةمتمكن من المعرفــة    :3مســـــــتو 

ــاركهـا  المعرفـة  ويطبقهــا في بيئــة التــدريــب، وينتج المهنيــة،   في مجتمعــات التعلم  ويشــــــ

ويبتكر مبــادرات لتطوير الممــارســـــــــات المهنيــة للمــدربين، ويــدرب المــدربين على تطبيقهــا 

 . واستقلالية بمسؤولية
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 المهنيةالمجال الأول: المعرفة  

 (: المعرفة بالمتدرب ومبادئ التدريب ومكوناته وإجراءات توظيفها في التدريب:1المعيار )

ــائص المتدربين بمختلف فئاتهم والفروق الفردية  المرتبطة  بينهم، والنظرياتيتمكّن المدرب من فهم خصــــ

 ، ويكون قادرًا على:في التدريبتوظيفها  ونماذجه وكيفيةومفاهيم التدريب ومكوناته ومبادئه  ،،بالتعلم

فهم خصائص المتدربين والنظريات   .1.1

المرتبطـة بـالتعلم وكيفيـة توظيفها  

 في عمليات التدريب.

وتطبيقـاتهـا، وكيفيـة توظيفهـا في عمليـات  , يفهم نظريـات التعلم 1.1.1

 .التدريب

ــائص المراحـــل العمريـــة للمتـــدربين بمختلف فئـــاتهم   2.1.1 يفهم خصــــــــ

 ومتطلباتها، وأثرها في تعلمهم.

وأنمـــاة تعلمهم   3.1.1 المتـــدربين،  الفرديـــة بين  الفروق  تـــأثير  يوضــــــــح 

ــابقـة في عمليـات التـدريـب، وكيفيـة مراعـاتهـا   وخلفيـاتهم، وخبراتهم الســــــ

 لتلبية احتياجاتهم التدريبية.

الـتــــدريــــب  اســــــــتـيـعــــاب   .2.1 مـفــــاهـيـم 

ونـمــــاذجــــه   ومـبــــادئــــه  ومـكـونــــاتــــه 

عـمـلـيــــات   تـوظـيـفـهــــا فـي  وكـيـفـيــــة 

 التدريب.

يفســر مفاهيم ومصــطلحات التدريب ومكوناته وعناصــره، وكيفية   1.2.1

 توظيفها في عمليات التدريب.

يفهم مبــاد  التــدريــب ونمــاذجــه وكيفيــة توظيفهــا في عمليــات    2.2.1

 التدريب، وإجراءات تنفيذها.

 :المعرفة بأنماط التدريب واستراتيجياته المتنوعة، وكيفية توظيفها في التدريب(: 2المعيار )

ــتراتيجيـات   ــرة وا لكترونيـة والتـدريـب عن بعـد، واســــــ يتمكّن المـدرب من فهم وتمييز أنمـاة التـدريـب المبـاشــــــ

ومواءمتــــــــــــــــها مع طبيعة المتدربين  التدريب المتنوعة، وأنواح التقويم، وإجراءات تطبيقها، وكيفية تنويعها 

 واحتياجاتهم وتوظيفها في التدريب، ويكون قادرًا على:

الـتــــدريــــب   .1.2 أنـمــــاط  الـمـتـنـوعــــة  فـهـم 

وكيفية توظيفها في    وخصـــائصـــها

  التدريب.

العملي( وخصــــــائصــــــها،   –يفهم أنماة التدريب المباشــــــر )النظري    1.1.2

 وإجراءات تطبيقها وفقًا لطبيعة التدريب.

ــائصـــــها، وإجراءات تطبيقها    2.1.2 يفهم أنماة التدريب ا لكتروني وخصـــ

 وفقًا لطبيعة التدريب.

الــتــــدريــــب  .2.2 ــتــراتــيــجــيــــات  اســــــ فــهــم 

ــا في   ــة، وكيفيـــة توظيفهـ المتنوعـ

  التدريب.

ا لأنمــاة   1.2.2 ــتراتيجيــات التــدريــب، وإجراءات تطبيقهــا وفقــً يفهم اســــــ

 .التدريب المتنوعة

تنويع اســـــتراتيجيات التدريب وأســـــاليب مواءمتها مع يفهم كيفية   2.2.2

 طبيعة المتدربين واحتياجاتهم.

يـبــــه   .3.2 ــالـ الـتـقـويـم وأســــــــ أنـوال  فـهـم 

وكـــيـــفـــيــــة   الـــمـــتـــنـــوعــــة،  وأدواتــــه 

 تطبيقها في عمليات التدريب.

 يفهم أنواح التقويم وأساليبه، وكيفية تطبيقها وفقًا لخصائصها. 1.3.2

التقويم المتنوعــة، ويوضــــــــح إجراءات تطبيقهــا  يقــارن بين أدوات    2.3.2

 وفقًا لأنماة التدريب وطبيعة المتدربين.
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ــو  (: 3المعيار ) ــميم الخبرات التدريبية وفقًا لاحتياجات المتدربين ومتطلبات ســــ تخطيط التدريب، وتصــــ

 :العمل

الاحتيـاجـات التـدريبيـة، وتحليـل الفرـ التي قـد تواجهـه في عمليـات التـدريـب، ويعـد يتمكّن المـدرب من تحـديـد  

ــمـل نطـاق التـدريـب وأهـدافـه وأولويـاتـه، ويحـدد التوقعـات العـاليـة لنواتج التعلم/التـدريـب   خطـة تـدريبيـة تشــــــ

ــوق العمـل،   ــمم الخبرات التـدريبيـة وتنظيمهـا وفق احتيـاجـات المتـدربين ومتطلبـات ســــــ ــتهـدفـة، ويصــــــ المســــــ

 :يكون قادرًا علىو

إعـداد خطـة تـدريبيـة ةــــــــاملـة تلبي    1.3

احتيـاجـات المتـدربين، ومتطلبـات ســـــــو   

 العمل.

يحدد الاحتياجات التدريبية وفقًا لخصـــــائص المتدربين واحتياجاتهم   1.1.3

 سوق العمل. ومتطلباتوأهداف التدريب 

 ويقتــــر قد تواجه عمليات التدريب،    الــــتييحلل الفرـ والتحديات   2.1.3

 بدائل للمواقف الطارئة، وأساليب التعامل معها.

خطة تدريبية تشــــــــمل نطاق التدريب وأولوياته وأســــــــاليب يضــــــــع    3.1.3

 تنفيذها ومؤشرات تحققها.

تصميم الخبرات التدريبية وتنظيمها   2.3

ــتــهــــدفــــة   الــمســــــ الــتــعــلــم  نــواتــج  وفــق 

المتدربين ومتطلبات ســــــو   واحتياجات  

 العمل.

يحدد توقعات عالية لنواتج تعلم تدعم تطوير مهارات المســـــتقبل   1.2.3

 وقابلية التوظيف لدى المتدربين، ويوائمها مع احتياجاتهم التدريبية.

يحلــل محتوى التــدريــب ويوائمــه مع نواتج التعلم المســــــــتهــدفـة،    2.2.3

 سوق العمل. المتدربين، ومتطلباتواحتياجات 

يحلل اســـــتراتيجيات وأســـــاليب التدريب المتنوعة ويختار المناســـــب    3.2.3

 منها لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.

  والتجـهيـزاتيحدد المواد الأساسية وا ثرائية والموارد المساعدة   4.2.3

 اللازمة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.

يصــمم الأنشــطة التدريبية لتحقيق التوقعات العالية لنواتج التعلم   5.2.3

 المستهدفة لدى المتدربين.

المتدربين يحدد أســـــاليب وأدوات التقويم لقياس مســـــتوى تقدم   6.2.3

 في تحقيق نواتج التعلم المستهدفة.

 :تنفيذ التدريب في بيئة تدريبية مرنة ومحفزة وآمنة، وإدارتها وفق خطة التدريب(: 4المعيار )

ــتوى الفردي  ــديرهــا بمــا يــدعم جودة الحيــاة على المســــــ ــدريــب آمنــة، وي يتمكن المــدرب من تهيئــة بيئــة ت

البحث والتعلم النشـط والابتكار، ويطبق اسـتراتيجيات وأنشـطة التدريب  والمؤسـسـي، ويحفز المتدربين على 

ــتهــدفــة،   المتنوعــة والمتمركزة حول المتــدرب، وينظمهــا وفق خطــة التــدريــب لتحقيق نواتج التعلم المســــــ

 :ويكون قادرًا على

ــة .  1.4 مرنـ ــة  ــدريبيـ تـ ــة  بيئـ ــة وإدارة  تهيئـ

محفزة وآمنــة تــدعم جودة الحيــاة على 

  الفردي والمؤسسي.المستو  

ينظم البيئــة التــدريبيــة ويوائمهــا ويــديرهــا وفق أنمــاة التــدريــب    1.1.4

 واستراتيجياته، واحتياجات المتدربين لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.

النشــــــط  البحث والتعلميســــــتخدم أســــــاليب تحفز المتدربين على    2.1.4

 والابتكار لتحقيق التوقعات العالية لنواتج التعلم المستهدفة.

يســــتخدم أســــاليب تشــــجع المتدربين على التعاون والعمل ضــــمن   3.1.4

ــاركـة الفـاعلـة في بيئـة  الفريق وتكوين العلاقـات ا يجـابيـة، ويـدعم المشــــــ

 التدريب.

ــات الســــــــلامــة والصــــــــحــة المهنيــة في    4.1.4 التــدريــب،  يطبق ممــارســـــــ

 ويستخدم أساليب تدعم تطبيقها لدى المتدربين.
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ــتراتيجيــات وأنشـــــــطــة  .   2.4 تطبيق اســـــ

التــدريــب المتنوعــة وإدارتهــا وتنظيمهــا 

 .وفق خطة التدريب

يطبق اســتراتيجيات وأنشــطة متمركزة حول المتدرب تدعم التعلم   1.2.4

 المستمر.الذاتي 

يطبق اســــــــتراتيجيات وأنشــــــــطة تدريب متنوعة للوصــــــــول لجميع   2.2.4

 المتدربين بمختلف قدراتهم وميولهم وحاجاتهم.

ــتراتيجيات وأنشـــطة تدريب عملية، ترتبط بســـوق العمل،   3.2.4 يطبق اسـ

 .وتيسر انتقال أثر التدريب

 الزمنية.ينظم أنشطة التدريب ويديرها بفاعلية وفق الخطة  4.2.4

 :تقويم التدريب بصورة مستمرة ومنتظمة، وإعداد التقارير حوله(: 5المعيار )

نواتج التعلم لـــدى المتـــدربين   ــتوى تحقق  يتمكن المـــدرب من تطبيق أدوات تقويم متنوعـــة تقيس مســــــ

التقويم ومســـتويات أداءهم بصـــورة مســـتمرة ومنتظمة، ويحلل بيانات التقويم ويفســـرها ويســـتخلص نتائج  

 :ويعد التقارير حول أداء المتدربين، ويوثقها، ويكون قادرًا على

مــتــنــوعــــة  .  1.5 تــقــويــم  أدوات  تــطــبــيــق 

الـتـعـلـم   نـواتـج  تـحـقـق  ــتـو   تـقـيـس مســـــ

وأداء المتدربين وتدعم تطورهم بصــــورة 

  .مستمرة ومنتظمة

يطبق أســاليب وأدوات للتقويم التشــخيصــي والتكويني والختامي   1.1.5

 مستوى تحقق نواتج التعلم لدى المتدربين.تقيس 

يطبق أســــــــاليـب وأدوات تشــــــــجع المتـدربين على التقويم الـذاتي    2.1.5

 لتطوير أدائهم ومتابعة تقدمهم.

يقدم تغذية راجعة مســـتمرة للمتدربين تُوجه التطوير المســـتقبلي   3.1.5

 لأدائهم.

ــيــرهــــا  .  2.5 وتــفســــــ الــبــيــــانــــات  تــحــلــيــــل 

نـتــــائـج   ــتـخـلاص  الـتــــدريــــب، واســـــ تـقـويـم 

 وإعداد التقارير حولها وتوثيقها

ــا   1.2.5 التـــدريـــب، وينظمهـ ــائج تطبيق أدوات تقويم  ــانـــات ونتـ يجمع بيـ

 باستخدام أنظمة إدارة التدريب ا لكترونية المتاحة.

 يحلل البيانات ويفسرها ويستخلص نتائج تقويم التدريب. 2.2.5

ــيــات التطوير يعــد تقــارير تقويم التــدريــب،    3.2.5 ويوثقهــا، ويقــدم توصــــــ

 وفرـ التحسين المستقبلية للمتدربين والبرامج التدريبية.
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 القيم والمسلوليا  المهنية : الثالثالمجال 

ــات المهنيــة،  (:  6المعيــار ) التزامُ أخلاقيــات المهنــة واللوائو الو نيــة المنظمــة للتــدريــب في الممــارســــــ

 :والواجبات وتحمل المسؤوليةوالوعي بالحقو  

يلتزم المدربُ أخلاقيات المهنة واللوائحَ الوطنية المنظمة للتدريب، ويطبق أنظمة وإجراءات ضــمان الجودة 

ــاته المهنية، ويكون  ــؤولية في ممارسـ ــباة وتحمل المسـ في التدريب، ويعي حقوقه وواجباته، ويلتزم الانضـ

 :قادرًا على

واللوائو   التزامُ  .  1.6 المهنــــة  أخلاقيــــات 

ــدريـــب، وأنظمـــة  للتـ ــة  المنظمـ ــة  الو نيـ

 .ضمان الجودة في التدريب

 ميثاق أخلاقيات التدريب في ممارساته المهنية. تطبيقيلتزم  1.1.6

السـياسـات واللوائح المنظمة للتدريب في ممارسـاته   تطبيقيلتزم   2.1.6

 المهنية.

 أنظمة وإجراءات ضمان الجودة في التدريب. تطبيقيلتزم  3.1.6

والـــواجــبــــات  .   2.6 بــــالـــحـــقـــو   الـــوعـــي 

وتـحـمــــل  ــبــــاط  الانضـــــ والـتـزام  الـمـهـنـيــــة، 

 .المسؤولية في ممارساته المهنية

 في ممارساته المهنية.يعي حقوقه وواجباته المهنية ويلتزم بها  1.2.6

ــبـاة في إدارة عمليـات التـدريب    2.2.6 يلتزم تحمـل المســــــــؤوليـة والانضــــــ

 وإنجاز المهام في وقتها.

ــريــة وأمن المعلومــات في (:  7المعيــار ) التزام قيم الموا نــة والأمــانــة العلميــة والمحــافظــة على الســـــ

 :الممارسات المهنية

ــطيـة، وتطبيق العـدالـة  يلتزم المـدرب قيم الانتمـاء للوطن   ــيـدة، والتســـــــــامح والوســــــ والولاء لقيـادتـه الرشــــــ

ــة وأمن  ــري ــة والمحــافظــة على الســــــ ــة الفكري ــة والملكي ــة العلمي ــاد  النزاهــة والأمــان ــة، ومب ــوعي والموضــــــ

 :المعلومات في علاقاته وممارساته المهنية، ويكون قادرًا على

التزام قيم الموا نــة في علاقــاتــه  .  1.7

  .وممارساته المهنية

ــاتـه   1.1.7 ــيـدة في ممـارســــــ يظهر الانتمـاء للوطن والولاء لقيـادتـه الرشــــــ

 المهنية.

يلتزم التســامح والوســطية، وتقبل انخرين واحترام التنوح الثقافي   2.1.7

 والاجتماعي والاقتصادي في علاقاته وممارساته المهنية.

والعـــدالـــة ودعم تكـــافؤ الفرـ بين يلتزم تطبيق الموضــــــــوعيـــة    3.1.7

 المتدربين في ممارساته المهنية.

العلميــــة .  2.7 النزاهــــة والأمــــانــــة  التزام 

والمحافظة على الســـرية في ممارســـاته  

  .المهنية

ــالح في    1.2.7 ــارب المصــ ــا  عن تضــ يلتزم تطبيق مباد  النزاهة والافصــ

 ممارساته المهنية.

ــتخدم مواردها  يلتزم المحافظة على    2.2.7 ممتلكات جهة التدريب ويســ

 بعدالة.

يلتزم تطبيق مباد  حقوق النشـر والملكية الفكرية في ممارسـاته   3.2.7

 المهنية.

ــريـة البيـانـات وحمـايتهـا في ممـارســــــــاتـه  4.2.7 يلتزم المحـافظـة على ســــــ

 ةالمهني

 :التعلم المهنيالتطوير المهني المستمر، والمشاركة في مجتمعات (: 8المعيار )

ــوق العمـل، ويطور  ــتجـدات العلميـة في مجـال التـدريـب وســــــ يطور المـدرب معـارفـه ومهـاراتـه ويتـابع المســــــ

ــاته المهنية،   ــطة مجتمعات التعلم المهني ويوظفها في تطوير ممارســ ــارك في أنشــ علاقاته المهنية ويشــ

ــوء تحليـل ممـارســــــــاتـه المهنيـة ونتـائج تقويم التـدريـب، وين د خطـة تطويره المهني في ضــــــ فـذهـا ويتـابع ويُعـِ

 :مستوى تقدمه فيها ويكون قادرًا على

ــتجــدات  .  1.8 متــابعــة التطورات والمســـــ

التـــدريـــب وســـــــو    العلميـــة في مجـــال 

العمل وتوظيفها في تطوير ممارســــــاته  

 المهنية

ــتجـــدات العلميـــة في مجـــال التـــدريـــب والتخصــــــــص    1.1.8 يتـــابع المســــــ

 ويوظفها في تطوير التدريب.

ــوق   2.1.8 ــتقبلية والاحتياجات المتوقعة في ســـــ يحلل التوجهات المســـــ

 العمل، ويوظفها في التدريب.
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 القيم والمسلوليا  المهنية : الثالثالمجال 

إجراء البحوث والدراســــــات العلمية، .  2.8

ــاركــة في أنشـــــــطــة مجتمعــات   والمشــــــ

 .التعلم المهني

ــات العلمية حول أبرز   1.2.8 ــايا يجري البحوث والدراسـ المشـــكلات والقضـ

 في مجال التدريب، وتقديم الحلول لمعالجتها.

يشــارك في أنشــطة مجتمعات التعلم المهني في مجال التدريب،    2.2.8

 ويتفاعل معها.

المهني في  .  3.8 التطوير  ــة  ــداد خطـ إعـ

ضــــوء تحليل الممارســــات المهنية ونتائج  

وتـنـفـيــــذهــــا  الـراجـعــــة،  الـتـغــــذيــــة  تـحـلـيــــل 

 .ومتابعتها

ــاته المهنية، وتحديد    1.3.8 ــاليب التأمل الذاتي لتحليل ممارســـ يطبق أســـ

 أهداف وأولويات التطوير المهني.

يجمع ويحلل التغذية الراجعة من المتدربين وأصـــــــحاب المصـــــــلحة    2.3.8

ــدريــب حول ممــارســــــــــاتــه المهنيــة ــاجــات التطوير   ،وجهــة الت ويحــدد احتي

 المهني.

ممارســــــاته المهنية وفقًا لأهداف واحتياجات  يضــــــع خطة لتطوير    3.3.8

 التطوير المهني وتحليل التغذية الراجعة، ومؤشرات تحققها.

يطبق أدوات لتقويم ومتـابعـة مســــــــتوى تقـدمـه في  تنفيـذ خطـة    4.3.8

 التطوير المهني.
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 مهارا  المستقبل : الرابعالمجال 

 :المهارات الاجتماعية والعا فية في العلاقات والممارسات المهنيةتوظيف (: 9المعيار )

يتمكن المدرب من توظيف مهارات التواصــــــل الفعال، والتعاون والعمل ضــــــمن الفريق، وتنظيم العواطف،  

والتحكم بالانفعالات والتكيف مع المتغيرات والتعامل بمرونة مع التحديات في ممارساته المهنية، ويكون 

 :قادرًا على

توظيف مهـارات التواصــــــــل الفعـال  .  1.9

 .في الممارسات والعلاقات المهنية

يوظف مهارات الاســـــــتماح والحوار الفعال، ويتقبل وجهات النظر   1.1.9

 المختلفة في علاقاته وممارساته المهنية.

ــل اللفظي وغير اللفظي في المواقف     2.1.9 يوظف مهــارات التواصـــــــ

ــائصــــهم والأنشــــطة   التدريبية، ويدعم تنميتها لدى المتدربين وفقًا لخصــ

 .وأنماطهم وحاجاتهم

توظيف مهــارات التعــاون والعمــل  .  2.9

 .الجماعي ومشاركة الآخرين بفاعلية

لتحقيق الأهداف    الفريق،يوظف مهارات التعاون والعمل ضــــمن   1.2.9

 المشتركة في العلاقات والممارسات المهنية.

يبادر في نقل خبراته لفريق العمل ويشــاركهم المعرفة والمصــادر    2.2.9

 المتاحة.

ــتـــحـــكـــم  .  3.9 والـ الـــعـــوا ـــف  ــيـــم  ــنـــظـ تـ

التكيف مع   بـــالانفعـــالات والقـــدرة على 

فـي   الـتـحــــديــــات  ومـواجـهــــة  الـمـتـغـيـرات، 

 .المهنيةتعاملاته وممارساته 

يعبر عن مشــــاعره وأفكاره ويتحكم في انفعالاته، ويبني مواقف    1.3.9

 إيجابية في بيئة التدريب.

يظهر التعـاطف مع انخرين في بيئـة التـدريـب ويـدعمهم ويحترم     2.3.9

 .مشاعرهم ويتفهم حاجاتهم ورغباتهم

في بيئــة التــدريــب، ويتعــامــل بمرونــة مع   مع المتغيراتيتكيف     3.3.9

 تحديات وضغوة العمل، والأدوار والمسؤوليات المهنية.

 :توظيف مهارات التفكير  والمهارات الرقمية في الممارسات المهنية وبيئة العمل(: 10المعيار )

القرارات، وتوظيف أدوات يتمكن المـدرب من مهـارات التفكير النـاقـد وا بـداعي وحـل المشــــــــكلات واتخـاذ  

ــات المهنية، ويكون قادرًا  ــؤولة في تطوير التدريب والممارسـ ــورة آمنة ومسـ التقنية الرقمية وتطبيقاتها بصـ

 :على

ــاقـــد  .  1.10 النـ التفكير  ــارات  توظيف مهـ

ــكلات واتخاذ القرارات في   في حل المشـ

  .بيئة التدريب

ــتنتج العلاقـــات     1.1.10 بينهـــا للوصــــــــول إلى يحلـــل المعلومـــات ويســــــ

 تعميمات وحلول للمشكلات التي تواجهه في بيئة التدريب

ــادر المعلومات في  قوّ يُ   2.1.10 م وجهات النظر والأدلة والحجج ومصــــــ

 بيئة التدريب، ويتخذ القرارات المنطقية حولها.

توظيف مهـارات التفكير الإبـداعي  . 2.10

ــات   والـمـمــــارســــــــ الـتــــدريــــب  تـطـويـر  فـي 

  .المهنية

والـمـواقف     1.2.10 ــات  الـعـمـلـيــ فـي  ــات  ــديــ والـتـحــ الـفـجـوات  يـكـتشــــــــف 

 التدريبية، ويقتر  أفكارًا وحلولًا إبداعية بديلة لمعالجتها.

يسـتخدم أسـاليب واسـتراتيجيات لاسـتشـراف الفرـ واسـتثمارها    2.2.10

 والتعامل مع التحديات المستقبلية في عمليات التدريب.

ــتخدام أدوات  .  3.10 التقنية الرقمية  اســــ

ــورة آمنة ومســـؤولة في   وتطبيقاتها بصـ

  .الممارسات المهنية

ــث عن    1.3.10 البحـ ــا في  ــاتهـ ــة وتطبيقـ الرقميـ ــة  أدوات التقنيـ يوظف 

المعلومات والمحتوى الرقمي وتقويمها في مجال التدريب من مصــــادر  

 موثوقة، ويقومها.

يوظف أدوات التقنيـة الرقميـة وتطبيقـاتهـا في إنشـــــــــاء وتحرير    2.3.10

الوســـــــــائط المتعـددة والمحتوى الرقمي في التـدريـب، ويشـــــــــاركهـا مع 

 انخرين.

يســــتخدم خصــــائص أنظمة إدارة التدريب ا لكتروني ومنصــــات    3.3.10

 التدريب الافتراضية.

يطبق الممارســـــات انمنة والمســـــؤولة في اســـــتخدام الأجهزة   4.3.10

 ا نترنت، ويشجع المتدربين على تطبيقها.والبرامج وتطبيقات شبكة 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


