
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التميز بالمدرسة
لجنة

المملكة العربية السعودية  
وزارة التعليم 

 إدارة التعليم بمنطقة جازان 
 مكتب التعليم بصامطة 
مدرسة متوسطة المجنة 

وفق الدليل التنظيمي - الإصدار  الثاني 

العام الدراسي ١٤٤٥ هـ



 

أهداف وقواعد تشكيل لجنة التميز بالمدرسة

  أهداف اللجنة 

إعــــــــــــــــداد الــــــــــــــــخــــــــــــــــطــــــــــــــــة 
التشغيلية للمدرسة .

01
الإرتـــقـــاء بـــكـــفـــاءة الأداء 

المؤسسي .

02

  قواعد تشكيل اللجنة

03
ضـمـان تـطـبـيـق اخـتـبـارات الـتـحـصـيـل الـدراسـي بـمـا يـسـهـم 
فـي تـجـويـد الـعـمـلـيـات الـتـعـلـيـمـي والـتـخـصـصـي بـمـا يـسـهـم 
فـي تـجـويـد الـعـمـلـيـات الـتـربـويـة والـتـعـلـيـمـيـة والـتـنـظـيـمـيـة 

في المدرسة . 

يصدر مدير المدرسة قراراً بتشكيل اللجنة : 

معلمون خبيرون .  01

أ

ب

أو معلمون متقدمون . 02

أو معلمون ممارسون . 03



 

استناداً علـى الصـلاحية رقـم ( ١ ) الـواردة فـي دليـل الصـلاحيات الممنوحـة 
لمدير المدرسـة بـالقرار الـوزاري رقـم ٣٧٦١٧١٦٨ وتـاريخ ١٤٣٧/٤/١هـ .  
واستناداً إلى ما ورد ف الدليل التنظيمي لمدارس التعليم العام ١٤٤٣هـ  , 

 فقـد قررنـا ما يلي :  

تشكيل لجنة التميز بالمدرسة وتكليف الأعضاء للعام الدراسي ١٤٤٥هـ .  
وفقاً للجدول التالي  :

التوقيعالعمل المكلف بهالوصف الوظيفيالاســـمم

رئيس اللجنةمدير المدرسةإبراهيم محمد عكور1

عضووكيل المدرسةتركي يحيى حمدي2

عضوالموجه الطلابيأحمد يحيى عكور3

مقرراً للجنةرائد النشاطفهيد أحمد عواف 4

علي حسي صميلي 5

معلم 
عضو

عضوأحمد يحيى مهدي 6

عضوجابر أحمد حمدي 7

المــــدة التاريخ اليوم

قرار إداري
بشأن:  اعتماد تشكيل لجنة التميز بالمدرسة وفق المهام 

مدير المدرسة 

إبراهيم محمد عكور

المملكة العربية السعودية  
وزارة التعليم 

 إدارة التعليم بمنطقة جازان 
 مكتب التعليم بصامطة 
مدرسة متوسطة المجنة 



 

  مهام لجنة التميز بالمدرسة

إعـــداد الخـــطـــة الـــتـــشـــغـــيـــلـــيـــة لـــلـــمـــدرســـة, وربـــطـــهـــا بمـــؤشـــرات الـــقـــيـــاس المـــؤســـســـي 
والتخصصي المعتمدة لها.

تــشــجــيــع المــعــلــمــي عــلــى تــبــادل أفــضــل المــمــارســات لــرفــع المــســتــوى الــتــحــصــيــلــي لــدى 
الطلاب واقترح التوصيات اللازمة ف تطوير طرائق التدريس وأساليب التقوي .

إعـــداد اســـتـــطـــلاعـــات قـــيـــاس رضـــا المـــســـتـــفـــيـــديـــن مـــن خـــدمـــات المـــدرســـة, بـــاســـتـــثـــنـــاء 
اســتــطــلاعــات الــتــحــصــيــل الــدراســي لــلــطــلاب, وتحــلــيــل الــنــتــائــج, ووضــع الــتــوصــيــات 

التحسينية.

رصد اتجاهات الطلاب نحو المدرسة, وتقدي التوصيات اللازمة لمدير المدرسة .

دراسة الملاحظات على برامج التعليم والتعلم, وتقدي التوصيات اللازمة بشأنها.

دراسة بيئة المدرسة وتقدي المقترحات التطويرية اللازمة بشأنها.

دراســـة الـــصـــعـــوبـــات والـــتـــحـــديـــات الـــتـــي تـــواجـــه ســـيـــر الـــعـــمـــل ف المـــدرســـة وتـــقـــدي 
التوصيات.

المــســاهــمــة ف نــشــر ثــقــافــة الــتــمــيــز ف المــدرســة, وف دعــم وتــشــجــيــع المــتــمــيــزيــن مــن 
منسوبي المدرسة من هيئة تعليمية وادارية وطلابية.

العمل على إعداد وتطوير معايير جوائز التميز والحوافز لمنسوبي المدرسة.

دراسة تسمية بعض مرافق المدرسة بأسماء أصحاب الإنجازات من منسوبيها.

الإشـــراف عـــلـــى إدارة عـــمـــلـــيـــات الـــتـــقـــوي الـــذاتـــي والـــتـــدقـــيـــق الـــداخـــلـــي ف المـــدرســـة 
والعمل على تحسينها وفق معايير التقوي والاعتماد المعتمدة.

مـراجـعـة الـتـقـاريـر الـدوريـة عـن بـرامـج وأنـشـطـة الـشـراكـة المجـتـمـعـيـة الـتـي ت تـنـفـيـذهـا 
وإقرار التوصيات اللازمة.

دراسة تقارير تقوي الأداء المؤسسي وتحليلها واستثمار نتائجها ف التخطيط 
لتطوير الأداء.

ترشيح المدرسة منسوبيها لجوائز التميز على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي, 
والرفع لمدير المدرسة لعرض ما يلزم على اللجنة الإدارية



 

تـعـقـد الـلـجـنـة اجـتـمـاعـاتـهـا بـدعـوة مـن رئـيـسـهـا مـرة واحـدة شـهـريـة, ولـرئـيـس الـلـجـنـة أن 
يـدعـو لاجـتـمـاع طـارئ عـنـد الـحـاجـة, عـلـى ألا تـتـسـبـب هـذه الاجـتـمـاعـات بـإربـاك أو تـعـطـيـل 

اليوم الدراسي . 

تـوثـق اجـتـمـاعـات الـلـجـنـة بـمـحـاضـر رسـمـيـة وتـدون فـي سـجـل خـاص مـتـضـمـن الـمـنـاقـشـات  
و التوصيات والقرارات .

 يـتـم اتـخـاذ الـتـوصـيـة فـي أي مـوضـوع يـطـرح لـلـنـقـاش مـن خـلال الـتـصـويـت بـالأغـلـبـيـة 
وعند تساوي الأصوات يغلب الطرف الذي فيه الرئيس . 

 اعتماد الجدول التالي بالنسبة لعدد مرات الاجتماع ومكانه ومواعيده . 

عدد  
الفصل الدراسي الثالث الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول الاجتماعات 

اثنان ف كل 
فصل دراسي 

الاجتماع  
الأول 

الاجتماع 
الثاني 

الاجتماع  
الأول 

الاجتماع 
الثاني 

الاجتماع  
الأول 

الاجتماع 
الثاني 

مقر  
الاجتما ع

  اجتماعات لجنة التميز بالمدرسة 

1

2

3

4



جدول الأعمال 

   ١.  مقترحات لتطوير معايير جوائز التميز والحوافز لمنسوبي المدرسة .  
   ٢.  إعتماد المعايير والأنظمة المنظمة للتميز وجوائزه وحوافزه  . 

٣. الملاحظات على برامج التعليم والتعلم, وتقديم التوصيات اللازمة بشأنها.

إنه في تمام الساعة (  .........................  )  يوم (  .........................  ) الموافق  .........../ ............/ ١٤٤٥هـ      
تمت مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تمت التوصيات بالآتي :

التوصيات : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

وانتهى الاجتماع في تمام الساعة ( ...................................... ) بالشكر لجميع الحاضرين .
التوقيعالوصف الوظيفيالاســـمم

1
2
3
4
5
6
7

الاجتماع الشهري الأول 

مقر 
الاجتماع

موعد 
الاجتماع

الفئة 
المستهدفة



التوصيات : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

١.  دراسة الصعوبات والتحديات التي تواجه سير العمل في المدرسة وتقديم التوصيات .
٢.  رصد اتجاهات الطلاب نحو المدرسة , وتقديم التوصيات اللازمة لمدير المدرسة .  

٣.  تـرشـيـح الـمـدرسـة : مـنـسـوبـيـهـا لـجـوائـز الـتـمـيـز عـلـى الـمـسـتـوى الـمـحـلـي والإقـلـيـمـي والـعـالـمـي, والرفـع لـمـديـر الـمـدرسـة 
لعرض ما يلزم على اللجنة الإدارية .

مالم ينفذ من التوصيات السابقة وأسباب عدم التنفيذ  : 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

جدول الأعمال 

إنه في تمام الساعة (  .........................  )  يوم (  .........................  ) الموافق  .........../ .........../ ١٤٤٥هـ      
تمت مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه :

وانتهى الاجتماع في تمام الساعة ( ...................................... ) بالشكر لجميع الحاضرين .

الاجتماع الشهري الثاني 

مقر 
الاجتماع

موعد 
الاجتماع

الفئة 
المستهدفة

التوقيعالوصف الوظيفيالاســـمم

1
2
3
4
5
6
7



 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  .١
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  .٢
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  .٣
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  .٤
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  .٥
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  .٦
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  .٧

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  . ٨

جدول الأعمال 

الاجتماع الطارئ
مقر 

الاجتماع
موعد 
الاجتماع

الفئة 
المستهدفة

مالم ينفذ من التوصيات السابقة وأسباب عدم التنفيذ  : 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

إنه في تمام الساعة (  .........................  )  يوم (  .........................  ) الموافق  .........../ ............/ ١٤٤٥هـ      
تمت مناقشة الأمور الطارئة وتبادل الآراء وعليه :

التوصيات : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

وانتهى الاجتماع في تمام الساعة ( ...................................... ) بالشكر لجميع الحاضرين .

التوقيعالوصف الوظيفيالاســـمم

1
2
3
4
5
6
7


