
   

   التربية المهنية -المادة:                                                                              المملكة العربية السعودية                                                 

 وزارة التعليم           

 الصف /   الأول ثانوي                                                                                                             الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة 

 إدارة تعليم خليص      

 الاسم /                                                                                                                                       ثانوية ابن الهيثم        

ي 
ي للعام  اختبار منتصف الفصل الدراسي الثان 

بية المهنية للفصل الدراسي الثان   ه ـ1446لمادة التر

 ----------  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---- 

:  -السؤال الأول:   الإجابة الصحيحة فيما يلي
 -اختر

 - : هي  2030من مكامن القوة المحورية لرؤية  (1

يفي   وجود  -ج انخفاض النفط -ب اقتصاد هابط  -أ  البطالة  -د  الحرمي   الشر

وع:  2030من ابرز مشاريــــع رؤية  (2  - مشر

نامج المالي  -د  الإسكان  -ج التخصيص  -ب نيوم -أ  التر

 -: ةالعمل الذي يؤديه فرد غت  متفرغ لدى صاحب العمل او اكتر ويحتسب الاجر عل أساس الساع (3

ي   -ج العمل المرن   -ب العمل الكامل  -أ
 الموسمي العمل  -د  العمل الجزن 

 - مجلس: ووافق عليها  هي رؤية اعجها مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية  2030رؤية  (4

 الوزراء -د  القضاء الأعل   -ج الشورى -ب الضمان  -أ

 هو حب الفرد لعمل او نشاط معي   ورضاءه عنه وتركت   ذهنه فيه مع الاستعداد لبذل اقصى جهد ممكن  (5

ي  -د  العمل الكامل  -ج العمل المرن  -ب الميول المهنية  -أ
 الجزن 

 -من امثلة القطاعات الحكومية العامة:  (6

ية  (أ  التنمية الاجتماعية  -د  الوزارات  -ج التكافل -ب الجمعيات الخت 

بية المهنية:  (7  - من اهداف التر

   ار تكالاب  -د  الصتر  -ج اتاحة الفرصة  -ب تحقيق الذات   -أ

ي به  (8  والاهتمام الإيجانر
 هو تعلق الفرد بأمر معي  

 الرخصة المهنية  -د  ج_ الميول المهنية  ب_ الاتجاهات الميول   -أ

 لأ

 : ي
   -( امام العبارات الخاطئة:  ×امام العبارات الصحيحة وعلامة )     ) √) ضع علامة  -السؤال الثان 

ي المجتمع  )   (1
 
ي ابراز مكانة العمل ف

 
بية المهنية ف  (        تكمن أهمية التر

امج الحاسوبية من أنماط الاختبارات الشخصية (2  (     )     يعتتر ميل الفرد للتر
ي تحدد سلوك الموظفي   )   (3

 (        اخلاقيات العمل هي مجموعة من الضوابط المهنية والأخلاقية والمبادئ التر
 (       )   تعتتر اختبارات السمات الشخصية من أنماط الميول المهنية (4
ك فيها الباحثون عن العمل )   (5 ي يشتر

بية المهنية من الاهتمامات التر  (       تعد التر
 . )          (  2030مجتمع حيوي. وطن طموح. اقتصاد مزدهر. هي محاور رؤية  (6

:  -السؤال الثالث:   -اذكر ما يلي

 تحقيق الرؤية )                                                                                      (ثلاثة من برامج  (1
  

 

ي الاستعداد الجيد للاختبارات الشخصية )                                                         (2
 
ي تساعد ف

 (                               ثلاثة من الارشادات التر

 

 

 انتهت الاسئلة 
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   التربية المهنية -المادة:                                                                              المملكة العربية السعودية                                                 

 وزارة التعليم          

 الصف /   الأول ثانوي                                                                                                             الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة 

 إدارة تعليم خليص       

 الاسم /                                                                                                                                       ثانوية ابن الهيثم        

ي 
ي للعام  اختبار منتصف الفصل الدراسي الثان 

بية المهنية للفصل الدراسي الثان   ه ـ144٦لمادة التر

 ---------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---- 

:  -السؤال الأول:   الإجابة الصحيحة فيما يلي
 - اختر

 - : هي  2030من مكامن القوة المحورية لرؤية  (1

يفي   وجود  -ج انخفاض النفط -ب اقتصاد هابط - أ   البطالة  -د الحرمي   الشر

وع:  2030من ابرز مشاريــــع رؤية  (2  - مشر

نامج المالي  -د الإسكان  -ج التخصيص  -ب نيوم  - أ   التر

 - : ةالعمل الذي يؤديه فرد غت  متفرغ لدى صاحب العمل او اكتر ويحتسب الاجر عل أساس الساع (3

ي   -ج العمل المرن  -ب العمل الكامل  - أ 
 العمل الموسمي  -د العمل الجزن 

 - مجلس: ووافق عليها هي رؤية اعجها مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية  2030رؤية  (4

 الوزراء -د القضاء الأعل   -ج الشورى -ب الضمان  - أ 

 هو حب الفرد لعمل او نشاط معي   ورضاءه عنه وتركت   ذهنه فيه مع الاستعداد لبذل اقصى جهد ممكن (5

ي  -د الكامل العمل  -ج العمل المرن  -ب الميول المهنية  - أ 
 الجزن 

 - من امثلة القطاعات الحكومية العامة:  (6

ية  (أ   التنمية الاجتماعية  -د الوزارات  - ج التكافل  -ب الجمعيات الخت 

بية المهنية:  (7  - من اهداف التر

  ار تك الاب -د الصتر  -ج اتاحة الفرصة  -ب تحقيق الذات  - أ 

ي به   (8  والاهتمام الإيجانر
 هو تعلق الفرد بأمر معي  

 الرخصة المهنية  -د ج_ الميول المهنية  ب_ الاتجاهات  الميول  - أ 

 لأ 

 : ي
   -( امام العبارات الخاطئة:  ×امام العبارات الصحيحة وعلامة )    ) √) ضع علامة  -السؤال الثان 

ي المجتمع   (1
 
ي ابراز مكانة العمل ف

 
بية المهنية ف  (        ص   )  تكمن أهمية التر

امج الحاسوبية من أنماط الاختبارات الشخصية (2  (        خ )     يعتتر ميل الفرد للتر
ي تحدد سلوك الموظفي    (3

  (    خ  )  اخلاقيات العمل هي مجموعة من الضوابط المهنية والأخلاقية والمبادئ التر
 (    خ    )   ارات السمات الشخصية من أنماط الميول المهنيةتعتتر اختب (4
ك فيها الباحثون عن العمل )  (5 ي يشتر

بية المهنية من الاهتمامات التر  (     ص    تعد التر
 (      ص   )     .  2030مجتمع حيوي. وطن طموح. اقتصاد مزدهر. هي محاور رؤية  (6

:  -السؤال الثالث:   - اذكر ما يلي
/ التخصيص / التحوصندوق الاستثمارات العامة / تطوير الصناعات الوطنية / ثلاثة من برامج تحقيق الرؤية )  (1 ي

/ التحول الوطت  ل المالي
                                                                                       (الإسكانل القطاع الصحي / خدمة ضيوف الرحمن / جودة الحياة/ الاستدامة / تحوي

 

ي الاستعداد الجيد للاختبارات الشخصية )   (2
 
ي تساعد ف

كة / التحدث مع مرشحي   سايقي   /جمع معلومات عن اثلاثة من الارشادات التر لشر
                                                                                       الحضور المبكر للاختبار /معرفة طريقة الاختبار / اتباع التعليمات من مدير الاختبارات(ر/ قبل الاختباالسؤال 

 

 انتهت الاسئلة 
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 2من  1صفحة 
   

  
  
  

  
                                                       الشعبة /                                                         اسم الطالبة /

  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  / من المربع التالي اخ˗اري المصطلح المناسب   :  الاول السؤال

  
  ا˭لاق̀ات العمل  –مفهوم العمل  –التربية المهنية  – ٢٠٣٠رؤية   –القطاع الحكومي 

  



 



 



 



 



 

 

 

١-  

٢-  

٣-  

٤-  

٢٠ 

ᚖᘿة المهنᚖة  المــــــــــادة :      ᣑᤫال  
  )     مساراتثانوي (     اول الصـــــــف :  

  

المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة        
وزارة التعلᚖم                           

  حافظة  ᙠم دارة التعلᚖم  إ 
   



 2من  2صفحة 
   

 

 

 

 

 
 
 
 


 

 
معلمة  المادة   : ͭ   أ

    
      
      
      
      

 



 

 

 

      
      

      
      

   


 
      
      
      
      

 الرؤية اور مح

      



 2من  1صفحة 
   

  
  
  

  
                                                       الشعبة /                                                         اسم الطالبة /

  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  / من المربع التالي اخ˗اري المصطلح المناسب   :  الاول السؤال

  
  ا˭لاق̀ات العمل  –مفهوم العمل  –التربية المهنية  – ٢٠٣٠رؤية   –القطاع الحكومي 

  

 



 



 



 



 

 

١-  

٢-  

٣-  

٤-  

 

 

٢٠ 

ᚖᘿة المهنᚖة  المــــــــــادة :      ᣑᤫال  
  )     مساراتثانوي (     اول الصـــــــف :  

  

المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة        
وزارة التعلᚖم                           

  حافظة  ᙠم دارة التعلᚖم  إ 
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 2من  2صفحة 
   

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

معلمة  المادة   : ͭ   أ

    
      
      
      
      

 



 

 

 

      
      

      
      

   


 
      
      
      
      

 الرؤية اور مح

 وطن طموح مجتمع حيوي اقتصاد مزدهر



بية المهنية ختبار لمادة: ا  هـ1446لعام  الثانيالفصل الدراسي  – التر

 أسم الطالبة: .................... 

 ............ ثانوي أول ............................................. الصف 

 

 اختاري الإجابة الصحيحة :  الأول : 

يتنافى مع الشرع الحكيم ويكون من أجل الحصول على العمل من المنظور ........هو الجهد الذي لا  -1

  منفعة

 تحمل الصعاب والمشكلات في العمل يندرج تحت قيمة  -2

 إنجاز العمل على الوجه الأكمل حتى يكتب له النجاح والاستمرارية    -3

 العمل في موسم الحج والعمرة : مثال على نمط العمل ...... -4

 هو درجة حب الفرد أو كره لموضوع معين  -5

 رخصة الطيران مثال على ........... -6

 والرسالة من عناصر :المرسل والمستقبل  -7

 .........كتابة تقرير مثال على الاتصال   -8

 

ي 
 
 أكملي الفراغات : السؤال الثان

 التفاوض: ..............., ...................  مبادئمن  .1

مستويات التفاوض : التفاوض عل مستوى ......... ومستوى المنظمات  .2

 ومستوى ........ 

 

 الاجتماعي د التربوي جـ الاسلامي  ب الوظيفي أ

   الأمانة د  الاتقان جـ  الصبر ب المسؤولية  أ

 الأمانة د الاتقان جـ  الصبر ب المسؤولية   أ

 الحر د الجزئي  جـ  المرن ب الموسمي أ

 الميول المهنية  د الاختبارات الشخصية جـ الاتجاهات ب الميول   أ

 الاتجاهات د الميول جـ الاختبار الشخصي ب الرخص المهنية أ

 الاتجاهات د الميول جـ التفاوض ب الاتصال أ

 المكتوب د الرسمي جـ التصاعدي ب الشفهي أ



 

ي ..............عملية تبادلية بي   شخصي    .3
 
بحيث يمكن لاي منهما التأثت  ف

 الآخر. 

ي  .4
ات السلوكية التر ......... مجموعة من الأفعال والتصرفات والتغت 

 يمارسها الانسان داخل المنظمة 

 

 عبارات التالية : ضعي العلامة المناسبة أمام ال: السؤال الثالث 

 

 العلامة ارة ــــــــبــــــــــــــــــــــــــــــــالع                       

ي المجتمع  1
 
ي ابراز مكانة العمل ف

 
بية المهنية ف   تكمن أهمية التر

ام بالمواعيد من أخلاقيات العمل  2   الالتر 
  القطاع الغت  ربحي يهدف الى تحقيق غرض من أغراض التر أو التكافل 3
4 

 
ي تعلق الشخص بأمر معي   والاهتمام 

  به  الإيجابيالميول تعت 
ي القدرة عل التأقلم مع  5

ة  الأوضاعالقدرة عل التكيف تعت    المتغت 
  التكريم السنوي للموظفي   مثال عل الاتصال التنازلىي  6
  الاتصال الشفوي هو تبادل الأفكار والمعلومات بكلمات منطوقة  7
  من صفات المفاوض الناجح الاعتماد عل الأفراد وليس القضايا 8
  

ي             ي لكم بالتوفيق ....... أ. ساره الحرنر
ر
 تمنيان
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بية المهنية  إجابة ا  هـ1446لعام  الثانيالفصل الدراسي  –ختبار لمادة: التر

 أسم الطالبة: .................... 

 ............................................. الصف أول ثانوي ............ 

 

 الأول :  اختاري الإجابة الصحيحة : 

ع الحكيم ويكون من أجل الحصول على  -1  مع الشر
ى
العمل من المنظور ........هو الجهد الذي لا يتناف

 منفعة 

ي العمل يندرج تحت قيمة  -2
 تحمل الصعاب والمشكلات فى

 إنجاز العمل على الوجه الأكمل حتر يكتب له النجاح والاستمرارية    -3

ي موسم الحج والعمرة : مثال على نمط العمل ......  -4
 العمل فى

ى  -5  هو درجة حب الفرد أو كره لموضوع معي 

ان مثال على ...........  -6  رخصة الطت 

 المرسل والمستقبل والرسالة من عناصر :  -7

 كتابة تقرير مثال على الاتصال .........    -8

 

ي :أكملىي الفراغات 
 السؤال الثانى

الكسب المتبادل........., .الحوار وتبادل الرأي  ...من مبادئ التفاوض:  .1

 ..................الموضوعية

....... ومستوى الفرد مستويات التفاوض : التفاوض على مستوى ..  .2

 ..الدولالمنظمات ومستوى ...... 

بوي جـ الاسلامي  ب الوظيفي أ  الاجتماعي د التر

 الأمانة   د الاتقان  جـ  الصبر ب المسؤولية  أ

 الأمانة د الاتقان جـ الصتر  ب المسؤولية   أ

ي  جـ المرن  ب الموسمي  أ
 الحر د الجزن 

 الميول المهنية  د الاختبارات الشخصية جـ الاتجاهات ب الميول   أ

 الاتجاهات د الميول جـ الاختبار الشخصي  ب الرخص المهنية أ

 الاتجاهات د الميول جـ التفاوض ب الاتصال أ

 المكتوب د الرسمي  جـ التصاعدي ب الشفهي  أ



 

 

ى بحيث يمكن لاي منهما الاتصال..... .3 ى شخصي  .........عملية تبادلية بي 

ي الآخر. 
 التأثت  فى

ي . .4
ات ...السلوك الوظيفى ..... مجموعة من الأفعال والتصرفات والتغت 

ي يمارسها الانسان داخل المنظمة 
 السلوكية التر

 

 العلامة المناسبة أمام العبارات التالية :  السؤال الثالث : ضعي 

 

 العلامة العــــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــارة                        

ي المجتمع  1
ي ابراز مكانة العمل فى

بية المهنية فى  ص تكمن أهمية التر
ام بالمواعيد من أخلاقيات العمل  2 ى  ص الالتر
 ص القطاع الغت  ربحي يهدف الى تحقيق غرض من أغراض التر أو التكافل 3
4 
 

ي به   والاهتمام الإيجانر
ى ي تعلق الشخص بأمر معي 

 ص الميول تعتى
ة  5 ي القدرة على التأقلم مع الأوضاع المتغت 

 ص القدرة على التكيف تعتى
 مثال على الاتصال التنازلىي  6

ى  خ التكريم السنوي للموظفي 
 ص الاتصال الشفوي هو تبادل الأفكار والمعلومات بكلمات منطوقة  7
 ص من صفات المفاوض الناجح الاعتماد على الأفراد وليس القضايا 8
  

ي             ي لكم بالتوفيق ....... أ. ساره الحرنر
 تمنيانر

 

 

 

   



 

 

 
 المملكة العربية السعودية 

 ...................... مدرسة: 
ة الاولى  اختبار الفتر

بية المهنيةالمادة:     التر
 الأول ثانوي الصف:  

ي   
 الفصل الدراسي الثان 

 

 .....................................  -............................................................................  الصف:  -اسم الطالب: 

:  -السؤال الأول:   الإجابة الصحيحة فيما يلي
 - اختر

ع ....  العمل من المنظور  1  مع الشر
 
الحكيم من  هو الجهد الذي لا يتناف

 اجل الحصول عل منفعة. 
هو الجهد الذي يقوم به الانسان جسديا او   العمل من المنظور ...  2

 معنويا من اجل تحقيق هدف معي   

ي  أ الإسلامي  أ
 المهن 

بوي  ب  الإسلامي  ب التر

ي  ج الاجتماعي  ج
 الوظيف 

ي تعد أساسا لسلوك افراد  3
العمل المستحب انها المبادئ والمعايت  النر
ي يتعهد افراد العمل

ام لبالا والنر  فيها تر 
ي العمل يندرج تحت قيمة 4

 
 تحمل الصعاب والمشكلات ف

ي  أ
 المسؤولية  أ الانضباط الذانر

 الاتقان  ب اخلاقيات العمل ب

ي  ج
 الصت   ج السلوم الوظيف 

ي موسم الحج والعمرة مثال عل نمط العمل 6 والاستمرارية انجاز العمل عل الوجه الاكمل حنر يكتب له النجاح  5
 
 العمل ف

 المرن  أ الاتقان  أ

 الموسمي  ب الصت   ب

 الحر ج الأمانة  ج

 من امثلة القطاعات الحكومية العامة  8 العمل الذي يرتبط فيه الموظف طيلة أوقات العمل الرسمية هو العمل 7

 الوزارات  أ الكامل  أ

 تكافل ال ب المرن  ب

ي  ج
 التنمية الاجتماعية  ج الجزن 

القطاع ............ هو الجزء من الاقتصاد غت  الخاضع لملكية الدولة  9
كات  ويديره الافراد والشر

 م2030من محاور رؤية  10

 مجتمع حيوي  أ الغت  ربحي  أ

 برنامج الإسكان  ب الخاص  ب

وع البحر الاحمر  ج العام ج  مشر

: السؤال  ي
: ✘( امام العبارة الصحيحة و علامة )   ضع علامة )  -الثان   - ( امام العبارة الخاطئة فيما يلي

 العلامة  العبارات

بية المهنية تحقيق الذات وخدمة الوطن  1   من اهداف التر

ي المجتمع  2
 
ي عدم ابراز مكانة العمل ف

 
بية ف   تكمن أهمية التر

ام بالمواعيد من  3   اخلاقيات العملالالتر 

حات جديدة وابداعيه وإيجاد بدائل لحل المشكلات 4 ي مقتر
  الأمانة تعن 

ي المملكة الى ارب  ع قطاعات تن 5
 
  قسم قطاعات العمل ف

ي الفندقة خلال الاجازة  6
 
ي كالعمل ف

ة ااو جزء من  الأسبوعيةالعمل الجزن    باحية او المسائية الصلفتر

 

https://t.me/mnhaji1t


 

 

 

 : ي  الفراغات المناسبة فيما يلي
 
  -السؤال الثالث: ضع الكلمات المناسبة ف

 رز قيم العمل هي ................................. و.............................  من اب (1

 ها مجلس ...........................  وافق علي................................... و ها مجلس  ية اعتمدهي رؤ  2030ية رؤ  (2

 وة ....................................  ق ................................... و الم   2030ة ورية لرؤيلمح من مكامن القوة ا (3

وع...................................  (4 وع .................................... و مشر  من اهم مشاري    ع تحقيق الرؤية مشر

 

 الاسئلة انتهت 

 

 



 

 

ب الأسئلةات إجاب  ة المهنية يللتر

:  -السؤال الأول:   الإجابة الصحيحة فيما يلي
 - اختر

ع ....  العمل من المنظور  1  مع الشر
ى
الحكيم من  هو الجهد الذي لا يتناف

 اجل الحصول عل منفعة. 
هو الجهد الذي يقوم به الانسان جسديا او   العمل من المنظور ...  2

ى   معنويا من اجل تحقيق هدف معي 

ي  أ الإسلامي  أ
 المهنى

بوي  ب  الإسلامي  ب التر

ي  ج الاجتماعي  ج
 الوظيفى

ي تعد أساسا لسلوك افراد  3
العمل المستحب انها المبادئ والمعايت  النر
ي يتعهد افراد العمل

ام لبالا والنر ى  فيها تر
ي العمل يندرج تحت قيمة 4

ى
 تحمل الصعاب والمشكلات ف

ي  أ
 المسؤولية  أ الانضباط الذاتر

 الاتقان  ب اخلاقيات العمل ب

ي  ج
 الصت   ج السلوم الوظيفى

ي موسم الحج والعمرة مثال عل نمط العمل 6 والاستمرارية انجاز العمل عل الوجه الاكمل حنر يكتب له النجاح  5
ى
 العمل ف

 المرن  أ الاتقان  أ

 الموسمي  ب الصت   ب

 الحر ج الأمانة  ج

 من امثلة القطاعات الحكومية العامة  8 العمل الذي يرتبط فيه الموظف طيلة أوقات العمل الرسمية هو العمل 7

 الوزارات  أ الكامل  أ

 تكافل ال ب المرن  ب

ي  ج
 التنمية الاجتماعية  ج الجزت 

القطاع ............ هو الجزء من الاقتصاد غت  الخاضع لملكية الدولة  9
كات  ويديره الافراد والشر

 م2030من محاور رؤية  10

 مجتمع حيوي  أ الغت  ربحي  أ

 برنامج الإسكان  ب الخاص  ب

وع البحر  ج العام ج  الأحمر مشر

: السؤال  ي
: ✘( امام العبارة الصحيحة و علامة )   ضع علامة )  -الثاتى  - ( امام العبارة الخاطئة فيما يلي

 العلامة  العبارات

بية المهنية تحقيق الذات وخدمة الوطن  1      من اهداف التر

ي المجتمع  2
ى
ي عدم ابراز مكانة العمل ف

ى
بية ف  ✘ تكمن أهمية التر

ام بالمواعيد من  3 ى      اخلاقيات العملالالتر

حات جديدة وابداعيه وإيجاد بدائل لحل المشكلات 4 ي مقتر
 ✘ الأمانة تعنى

ي المملكة الى ارب  ع قطاعات تن 5
ى
 ✘ قسم قطاعات العمل ف

ي الفندقة خلال الاجازة  6
ى
ي كالعمل ف

ة ااو جزء من  الأسبوعيةالعمل الجزت       باحية او المسائية الصلفتر

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 : ي  الفراغات المناسبة فيما يلي
ى
  -السؤال الثالث: ضع الكلمات المناسبة ف

 .....  الخلقحسن و..   . نالاتقارز قيم العمل هي . من اب (1

 .............  الوزراء  ها مجلس . وافق عليو  ... الشؤون الاقتصادية .... ..... ها مجلس  ية اعتمدهي رؤ  2030ية رؤ  (2

ى .. م   2030ة ورية لرؤيلمح من مكامن القوة ا (3 يفي  ى الشر  .  .. الاستثماريةوة ق ال و  ارض الحرمي 

وع ...  (4 وع..... نيوممن اهم مشاري    ع تحقيق الرؤية مشر  ..... البحر الاحمر ......... و مشر

 

 الاسئلة انتهت 

 

 

 

https://t.me/aikhtibart


 2من  1صفحة 

  

 

 

 
 

 الشعبه /                                                                             اسم الطالبة /

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 /ثم دونيه اما ما يناسبه   من المربع التالياختاري المصطلح المناسب   : الاول السؤال

 
بية المهنية ـ  قيم العمل ـ القطاع الحكومي  ـ   ) العمل ــ  القطاع الغير ربحي ـ   اخلاقيات العمل  ـ العمل الموسمي ـ الير

 ــ  القطاع الخاص ــ العمل الكامل ( 2030رؤية   

 

 

ي يتعهد افراد العمل هي المبادى والمعايير ا                                   ـ 1
ي تعد أساسا لسلوك افراد العمل المستحب والت 

لت 

ام بها  ...  ز  بالالي 

ي تهتم بتوعية الطلبة بمتطلبات المهن بما يتناسب مع قدراتهم واستعداداتهم واعدادهم                                   ـ 2 
هي الت 

 هدافهم وتلبية متطلبات سوق العمل .. لاتخاذ القرار نحو اختيار المهنه المناسبة لتحقيق أ

 هذا الجهد داخل المنظمة او خارجها  هو الجهد الذي يقوم به فرد او مجموعة ، سواء كان                                    ـ 3

 .  دي الى اشباع حاجة معينه من حاجاتهبارادته واختياره سواء بأجر او بدون أجر ، من أجل تحصيل او انتاج ما يؤ 

مجلس الشوؤن الاقتصادية والتنمية ووافق عليها مجلس الوزراء ، وتتضمن هي رؤية اعدها                                     ـ 4

ق للملكة واستثمار طاقات الشباب.   برامج اقتصادية وتنموية واجتماعية ، هدفها تحقيق مستقبل مشر

ز جموعه الاجمالية لمؤسسات هي الم                                    ـ 5 الدولة المخصصة لتنفيذ وإدارة السياسات والقوانير

امج من اجل ضمان تنمية بشكل صحيح.   والير

ي تحديد سلوك مجموعة من الضوابط هي                                      ـ 6
ي تساهم فز

المهنية والأخلاقية والمبادئ الت 

ز ، وتساعد على تأسيس الطر  . الموظفير ي
ي يق الصحيح الذي يشجع كل موظف على أدائه الوظيفز

ي بيئة العمل الت 
ودوره فز

 ينتمي اليها 

هي منظومة الأنشطة الاهلية والخدمات التطوعية والمنظمات غير الحكومية لا تقصد الربــح                                       ـ7

ها من أغراض النفع العام او المخصص ... أساسا وتهدف الى تحقيق غرض من أغراض الير او التكافل   او غير

هو العمل الذي يرتبط فيه الموظف طيلة أوقات العمل الرسمية وتخضع ساعات العمل الى                                       ـ8

ي القطاع الخاص او الحكومي او القطاع الغير ربحي  
ز سواء فز  لوائح وأنظمة وقوانير

ي مواسم دوريه متعارف عليها وهذا النوع من العمل يرتبط بتوقيت                                       ـ9
هو العمل الذي يتم فز

ي بانقضاء الموسم الذي أنشئت من اجله . 
ز وتنقضز  محدد خلال موسم معير

ي                                   ـ 10
ي الأرباح الت 

كات لجتز هو الجزء من الاقتصاد غير الخاضع لملكية الدولة ويديره الافراد والشر

ي يمتلكها فرد او مجموعة افراد .. 
كات والمؤسسات الت  ز أصحاب المصلحة فقط مثل الشر  تنحصر مشاركتها بير

 

 

20 

ـــــادة :     بية المهنية المـــــ  الي 
 ( مساراتثانوي )   اولالصـــــــف : 
ـــــــوم :   اليــــ

 ـه144٦/     ــاريــــخ :    /  تــال

 المملكة العربية السعودية      
وزارة التعليم                          

 ................. ادارة التعليم 
  ..................... الثانويه  

 اقلبي الصفحة لمتابعة الحل

  

https://www.mnhaji.com/%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%88%d9%84-%d8%ab%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%8a-%d9%812/


 2من  2صفحة 

  

 اختاري الاجابه الصحيحة مما يلىي /  السؤال الثاني /
 

 2 العمل : على  مثلة لا ومُعد الطعام من االمُدقق اللغوي  1
انجاز العمل بمعايير أداء عالية حت  يكتب له 

 النجاح والاستمرارية هو : 

 الاتقان   أ الكامل  أ

 المسؤولية   ب الموسمي   ب

 حسن الخلق   ج الحُر   ج

3 
العمل الذي يؤديه فرد غير متفرغ لدى صاحب العمل 
 ويكون احتساب الاجر ع أساس الساعه هو العمل : 

4 
حات جديدة وابداعية وإيجاد بدائل  تقديم مقي 
ي مجالات عمل 

لحل المشكلات او الدخول فز
 جديدة هو : 

 الصدق  أ المرن   أ

 الابتكار   ب عن بعد  ب

ي   ج
 الصير   ج الجزئ 

بية المهنية :  5   6 من أهمية الي 
تشمل قطاعات العمل عدة مجالات منها مجال 
الهندسة والتصحيح والبناء ومن المهن التابعة 

  لهذا المجال مهن : 

ي المجتمع   أ
 الرياضيات   أ ابراز مكانة العمل فز

 الصحافة والاعلام   ب تحقيق الذات وخدمة الوطن   ب

 والطائرات  السيارات والسفن  ج التمكن من العمل والاستمتاع فيه   ج
 

  ب / للرؤية ثلاثة محاور رئيسيه .. وضحيها ع الخارطة التالية : 

 

1 

 

 

 

 

 

 مشاريع فقط  3.... يكتفى بذكر   2030مثلي لمشاريع تحقيق رؤية / ج

 ـ 3        ـ                                                 2ـ                                                       1

ــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ـ
 
 انتهت الأسئلة  

   :  المادة ة معلم

 الرؤية اور  مح

      



 2من  1صفحة 

  

 

 

 
 

 /  الصف                                                                            / اسم الطالب

 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 /ما يناسبه  مه اماثم دون  من المربع التاليالمصطلح المناسب  اختر  : الاول السؤال

 
بية المهنية ـ  قيم العمل ـ القطاع الحكومي  ـ   ) العمل ــ  القطاع الغير ربحي ـ   اخلاقيات العمل  ـ العمل الموسمي ـ الير

 ــ  القطاع الخاص ــ العمل الكامل ( 0202رؤية   

 

 

ي يتعهد افراد العمل هي المبادى والمعايير ا                                   ـ 1
ي تعد أساسا لسلوك افراد العمل المستحب والت 

لت 

ام بها  ...  ز  بالالي 

ي تهتم بتوعية الطلبة بمتطلبات المهن بما يتناسب مع قدراتهم واستعداداتهم واعدادهم                                   ـ 2 
هي الت 

 هدافهم وتلبية متطلبات سوق العمل .. لاتخاذ القرار نحو اختيار المهنه المناسبة لتحقيق أ

 هذا الجهد داخل المنظمة او خارجها  هو الجهد الذي يقوم به فرد او مجموعة ، سواء كان                                    ـ 3

 . دي الى اشباع حاجة معينه من حاجاتهبارادته واختياره سواء بأجر او بدون أجر ، من أجل تحصيل او انتاج ما يؤ 

مجلس الشوؤن الاقتصادية والتنمية ووافق عليها مجلس الوزراء ، وتتضمن هي رؤية اعدها                                     ـ 4

ق للملكة واستثمار طاقات الشباب.   برامج اقتصادية وتنموية واجتماعية ، هدفها تحقيق مستقبل مشر

ز جموعه الاجمالية لمؤسسات هي الم                                    ـ 5 الدولة المخصصة لتنفيذ وإدارة السياسات والقوانير

امج من اجل ضمان تنمية بشكل صحيح.   والير

ي تحديد سلوك مجموعة من الضوابط هي                                      ـ 6
ي تساهم فز

المهنية والأخلاقية والمبادئ الت 

ز ، وتساعد على تأسيس الطر  . الموظفير ي
ي يق الصحيح الذي يشجع كل موظف على أدائه الوظيفز

ي بيئة العمل الت 
ودوره فز

 ينتمي اليها 

هي منظومة الأنشطة الاهلية والخدمات التطوعية والمنظمات غير الحكومية لا تقصد الربــح                                       ـ7

ها من أغراض النفع العام او المخصص ... أساسا وتهدف الى تحقيق غرض من أغراض الير او التكافل   او غير

هو العمل الذي يرتبط فيه الموظف طيلة أوقات العمل الرسمية وتخضع ساعات العمل الى                                       ـ8

ي القطاع الخاص او الحكومي او القطاع الغير ربحي  
ز سواء فز  لوائح وأنظمة وقوانير

ي مواسم دوريه متعارف عليها وهذا النوع من العمل يرتبط بتوقيت                                       ـ9
هو العمل الذي يتم فز

ي بانقضاء الموسم الذي أنشئت من اجله . 
ز وتنقضز  محدد خلال موسم معير

ي                                   ـ 11
ي الأرباح الت 

كات لجتز هو الجزء من الاقتصاد غير الخاضع لملكية الدولة ويديره الافراد والشر

ي يمتلكها فرد او مجموعة افراد .. 
كات والمؤسسات الت  ز أصحاب المصلحة فقط مثل الشر  تنحصر مشاركتها بير
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بية المهنية المــــــــــادة :      الي 
 ( مساراتثانوي )   اولالصـــــــف : 
 اليـــــــــــوم : 

 ـه144٦/     ــاريــــخ :    /  تــال

 المملكة العربية السعودية      
وزارة التعليم                          

 .................ادارة التعليم 
  .....................الثانويه  

 العملخلاقيات أ

 المهنيةالتربية 

 العمل

 0202رؤية 

 الحكوميالقطاع 

 العملقيم 

 القطاع الثالث/غير الربحيالعمل 

 الكاملالعمل 

 الموسميالعمل 

 الخاصالقطاع 

https://www.mnhaji.com/fsl2/%d8%a7%d9%84%d8%ab%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%a7%d9%88%d9%84-%d8%ab%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%8a/%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa/


 2من  2صفحة 

  

 

 الاجابه الصحيحة مما يلىي /  اخي   السؤال الثاني /

 

 2 العمل : على  مثلة لا ومُعد الطعام من االمُدقق اللغوي  1
انجاز العمل بمعايير أداء عالية حت  يكتب له 

 النجاح والاستمرارية هو : 

 الاتقان   أ الكامل  أ
 المسؤولية   ب الموسمي   ب

 حسن الخلق   ج   الحُر    ج

3 
العمل الذي يؤديه فرد غير متفرغ لدى صاحب العمل 

 كون احتساب الاجر ع أساس الساعه هو العمل : وي
4 

حات جديدة وابداعية وإيجاد بدائل  تقديم مقي 
ي مجالات عمل 

لحل المشكلات او الدخول فز
 جديدة هو : 

 الصدق  أ المرن   أ

 الابتكار   ب عن بعد  ب
ي   ج

 الصير   ج الجزئ 

بية المهنية :  5   6 من أهمية الي 
تشمل قطاعات العمل عدة مجالات منها مجال 
الهندسة والتصحيح والبناء ومن المهن التابعة 

  لهذا المجال مهن : 

ي المجتمع   أ
 الرياضيات   أ ابراز مكانة العمل فز

 الصحافة والاعلام   ب تحقيق الذات وخدمة الوطن   ب

 والطائرات  السيارات والسفن  ج التمكن من العمل والاستمتاع فيه   ج

 

  التالية :  المفاهيمخارطة  لىها علرؤية ثلاثة محاور رئيسيه .. وضحب / ل

 

 

 

 

 

 

  (في الكتاب 11ص)  مشاريع فقط  0.... يكتفى بذكر   2202لمشاريع تحقيق رؤية  مثل/ ج

        ـ                                                 2ـ                                                       1

 ـ 0

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 

 الرؤية ارر مح

  حيويمجتمع   مزدهراقتصاد   طموحوطن 

 الصفحة لمتابعة الحل اقلب

  



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة  التعليم 

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

 ثانوية   

 
.......... 
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 اسم المصحح :

....................... 

 

 

 التوقيع 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 : من بين الأقواس اختارالسؤال الأول :

 (   الافكار -الاتجاهات  درجة حب الفرد او كرهه لموضوع معين )   -1

 ( الميول  –معين  ) الاحباط تعلق الفرد بأمر  -2

 (  الجزئي -  الكامل العملرسمية )فيه الموظف طيلة اوقات العمل ال يرتبط -3

 (  العمل –و بدون )  الرياضة الجهد الذي يقوم به فرد او مجموعة سواء بأجر أ  -4

                             (  التربية الأسرية – المهنية التربيةتهتم بتوعية الطلبة بمتطلبات المهن بما يناسب قدراتهم ) -5

 (  الموسمي العمل -) العمل الكلي  عمل يتم في مواسم دوريه وتوقيت محدد -6

 ( أمام العبارات الاتية :  x أو )(  √)السؤال الثاني : ضع علامة 

  )          (   العمل من المنظور الاسلامي هو جهد لا يتنافى مع الشرع .1

  ارض الحرمين   )             ( 2030من مكامن القوة لرؤية  .2

  وطن طموح واقتصاد مزدهر )             ( 2030من محاور رؤية  .3

    (       )     س الشورى ووافق عليها مجلس الدولةاعدها مجل 2030رؤية  .4

                 (        )       الحكومي الجزء غير الخاضع لمؤسسات الدولةصد بالقطاع يق .5

 (   )        والطاقةمجال الخدمات يشمل مهن الكهرباء  .6

         )           (      التسويقمهن مجال العلوم يشمل  .7

              (                  )     المسؤولية تعني قيام الفرد بواجباته وتحمل نتائج قراراته .8

 ب حسب المطلو السؤال الثالث : أجب

                                                                2030ثلاث من مشاريع رؤية  اذكر .1

................................................................................................................................ 

 ثلاث من قيم العمل  اذكر .2

.................................................................................................................................. 

  انتهت ...كل التوفيق 

 

 هـ1446اختبار مادة التربية المهنية الصف الأول الثانوي الفصل الدراسي الثاني 

     الصف :                                  اسم الطالب : ............................................   
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 اسم المصحح :

....................... 

 

 

 التوقيع 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 : من بين الأقواس اخترالسؤال الأول :

 (   الافكار -  الاتجاهاتدرجة حب الفرد او كرهه لموضوع معين )   -1

 (  الميول –معين  ) الاحباط تعلق الفرد بأمر  -2

 (  الجزئي -  الكامل العملرسمية )فيه الموظف طيلة اوقات العمل اليرتبط  -3

 (  العمل –و بدون )  الرياضة الجهد الذي يقوم به فرد او مجموعة سواء بأجر أ  -4

                             (  التربية الأسرية – المهنية التربيةتهتم بتوعية الطلبة بمتطلبات المهن بما يناسب قدراتهم ) -5

 (  الموسمي العمل -) العمل الكلي  عمل يتم في مواسم دوريه وتوقيت محدد -6

 ( أمام العبارات الاتية :  x أو )(  √)السؤال الثاني : ضع علامة 

  (       صح)      العمل من المنظور الاسلامي هو جهد لا يتنافى مع الشرع .1

  (          صحارض الحرمين   )    2030من مكامن القوة لرؤية  .2

  (     صحوطن طموح واقتصاد مزدهر )         2030من محاور رؤية  .3

    (       خطأ)     س الشورى ووافق عليها مجلس الدولةاعدها مجل 2030رؤية  .4

                 (         خطأ)      الحكومي الجزء غير الخاضع لمؤسسات الدولةصد بالقطاع يق .5

 (     خطأ)      والطاقةمجال الخدمات يشمل مهن الكهرباء  .6

         (        خطأ)         التسويقمهن مجال العلوم يشمل  .7

              (                صح )     المسؤولية تعني قيام الفرد بواجباته وتحمل نتائج قراراته .8

 ب حسب المطلو السؤال الثالث : أجب

                                                                2030ثلاث من مشاريع رؤية  اذكر .1

 مشاريع ( 3السعودية الخضراء ..................الخ )أي  -القدية   -أمالا   –نيوم 

 ثلاث من قيم العمل  اذكر .2

 ( قيم 3ي الابتكار )أ –المسؤولية  –الأمانة  –الصدق  –حسن الخلق  –الاتقان 

 

  انتهت ...كل التوفيق 

 

 هـ1446اختبار مادة التربية المهنية الصف الأول الثانوي الفصل الدراسي الثاني 

     الصف :                                  اسم الطالب : ............................................   
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 ه 1446لعام  الفصل الدراس ي الثانيمسارات  –التربية المهنية لمادة ولى" "الفترة ال اختبار 

 الشعبة:      .............................   .................................................................................الاسم :     

 

 : اختاري الإجابة الصحيحة من بين الفقرات التالية

 العبارات  الإجابة 

 
 " عدا 2030جميعها تعد من مكامن القوة لــ "رؤية السعودية   -1

 موقعها بين ثلاث قارات )د( مجتمع حيوي  )ج( قلب العالم العربي والإسلام  )ب( الاستثمار المحلي والدول  (أ  )

 
 بالنفع المادي(، يعُبر عنه بمفهوم العمل من المنظور )كل جهد يقوم به الفرد سواء أ كان جسديًا أ و ذهنياا، من أ جل تحقيق هدف معين يعود عليه    -2

 السوس يولوج  )د( الإسلام  )ج( الوظيفي )ب( الإكلينيك  )أ (

 
 من المهن التي تندرج تحت مجال الزراعة والحراجة والبيطرة ومصائد ال سماك، مهنة   -3

 المهنية الصحة )د(  علم البيئة )ج(  الطب البيطري )ب(  اللوجستيات )أ ( 

 
 ( يعُبر عنه بمفهوم رهم في بيئة العمل التي ينتموا لها )مجموعة من الضوابط المهنية وال خلاقية والمبادئ التي تساهم في تحديد سلوك الموظفين وأ دوا   -4

 قيم العمل  )د( بروتوكول العمل )ج( أ خلاقيات العمل  )ب( سلوكيات العمل  )أ (

 
 ، مشروع 2030من أ برز مشاريع رؤية المملكة    -5

 مسابقة كانجارو موهبة  )د( المعلم الصغير )ج( ال ولمبياد الوطن  )ب( تطوير العلا  )أ (

 
نتاجها( من قيم العمل التي  -6  يتبناها )الموظف المبدع الذي يقدم مقترحات جديدة أ و بدائل لحل أ ي مشكلة تواجه المؤسسة؛ ليرفع من ربحها واإ

 الابتكار  )د( الاس تنباط   )ج( الاكتشاف  )ب( الاختراع  )أ (

 
لى جن ال رباح ل صحاب المصلحة، غير خاضع لملكية الدولة )   -7  تنطبق هذه العبارة على مفهوم القطاع   ( جزء من اقتصاد الدولة، يهدف اإ

 الخاص )د(  العام )ج(  الحكوم)ب(  غير الربحي )أ ( 

 
نجاز العمل بمعايير أ داء عالية تعبر عن ) القيمة التي    -8  ( هي قيمة تنفيذ واإ

 المثابرة)د(  الصبر)ج(  الإتقان )ب(  المسؤولية )أ ( 

 
لى تحقيق عدة أ هداف، منها   -9  تسعى التربية المهنية اإ

 الروايًت قراءة  )د( اختيار مهنة المس تقبل  )ج( الاعتماد على الآخرين  )ب( التكاسل والتسويف )أ (

 
 هذه العبارة تنطبق على نمط العمل (،  عمل يتم في مواسم دورية متعارف عليها لدى أ فراد المجتمع، وتنقضي بانقضاء الموسم )   -10

 الموسمي )د(  الجزئ )ج(  المرن )ب(  التقليدي )أ ( 

 
 مجلس الشؤون   2030أ عد رؤية    -11
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ة للصف  بية المهنلمادة  الاول ثانوياختبار الفتر ي (التر
 
 مسارات ية ) الفصل الثان

ي  
ت  يعنيالأسئلةيالتاليةي...يييصغير يباللهيثمياجين    

 استعين 

 
 السؤال الأول : 

ي الفقرات من 
 
     عليها :   حرف الدال، اختاري الإجابة الصحيحة لكل مما يلي بتظليل ال  02 – 1ف

-1- 

 رؼٍك اٌفشد ثأِش ِؼٍٓ ٚالا٘زّبَ الاٌدبثً ثٗ

 
 أ

 

 الاردب٘بد
 ب

 

 اٌٍّٛي

 

 جـ

 

ًاٌؼّ  د 

 

 اٌشخظخ

-2- 

ّٕٙخ ً٘ اٌزً رٙزُ ثزٛػٍخ اٌطٍجخ ثّزطٍجبد اٌّٙٓ ثّب ٌزٕبست ِغ لذسارُٙ ٚاسزؼذادارُٙ ٚاػذادُ٘ لارخبر اٌمشاس ٔحٛ اخزٍبس اٌ

 إٌّبسجٗ

 
 
 أ

 اٌزشثٍخ إٌٍّٙخ

 ب

 اٌؼًّ

 جـ

 اٌشخظخ إٌٍّٙخ

 د

 اٌٍّٛي

-3- 

  ِدّٛػخ ِٓ الافؼبي ٚاٌزظشفبد ٚاٌزغٍٍشاد اٌسٍٛوٍخ اٌزً ٌّبسسٙب الأسبْ داخً اٌّإسسخ

 ثمظذ رحمٍك حبخبد ٍِٕٙخ

 
 
 أ

 الالٕبع

 ب

 الارظبي

 جـ

اٌٛظٍفً اٌسٍٛن   

 د

 اٌّشْ

-4- 

اء ثأخش اٚ ثذْٚ ٘ٛ اٌدٙذ اٌزي ٌمَٛ ثٗ فشد اٚ ِدّٛػخ ، سٛاء وبْ ٘زا اٌدٙذ داخً إٌّظّخ اٚ خبسخٙب  ثبسادرٗ ٚاخزٍبسٖ سٛ

 أخش ، ِٓ أخً رحظًٍ اٚ أزبج ِبدي ٌشجغ حبخزٗ

 
 
 أ

 اٌؼًّ

 ب

 اٌزفبٚع

 جـ

 الارظبي

 د

 اٌؼًّ ػٓ ثؼذ

-5- 

   رّثً فً اٌغبٌت خضء ِٓ اخزجبساد اٌزؼٍٍٓ اٌّشغٛثخ خذا ِٓ لجً اٌّإسسبد ٚاٌششوبد

 
 
 أ

 الاخزجبساد اٌشخظٍخ 

 ب

 اٌٍّٛي إٌٍّٙخ

 جـ

 الاردب٘بد 

 د

 اٌزشثٍخ إٌٍّٙخ
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 اعداد المعلمة / وفاء صالح بالتوفيق لكن ...... 

 

ساء ، ٚرزضًّٓ٘ سؤٌخ اػذ٘ب ِدٍس اٌشٛؤْ الالزظبدٌخ ٚاٌزٍّٕخ ٚٚافك ػٍٍٙب ِدٍس اٌٛص   

 .ثشاِح الزظبدٌخ ٚرٌّٕٛخ ٚاخزّبػٍخ ، ٘ذفٙب رحمٍك ِسزمجً ِششق ٌٍٍّىخ ٚاسزثّبس طبلبد اٌشجبة

 
 
 أ

 اٌشخظخ إٌٍّٙخ

 ب

0202سؤٌخ   

 جـ

 اٌؼًّ 

 د

 لطبع سثحً

-7- 

ً٘ اٌّدّٛػٗ الاخّبٌٍخ ٌّإسسبد اٌذٌٚخ اٌّخظظخ ٌزٕفٍز ٚئداسح اٌسٍبسبد ٚاٌمٛأٍٓ ٚاٌجشاِح ِٓ اخً ضّبْ رٍّٕخ ثشىً 

 .طحٍح

 
 أ

 اٌمطبع اٌحىًِٛ
 ب

 اٌمطبع اٌخبص 
 جـ

 اٌمطبع اٌغٍش سثحً
 د

 اٌمطبع اٌشثحً

-8- 

الاٍٍ٘خ ٚاٌخذِبد اٌزطٛػٍخ ٚإٌّظّبد غٍش اٌحىٍِٛخ لا رمظذ اٌشثح أسبسب ٚرٙذف اٌى رحمٍك غشع  ً٘ ِٕظِٛخ الأٔشطخ

 ... ِٓ أغشاع اٌجش اٚ اٌزىبفً اٚ غٍش٘ب ِٓ أغشاع إٌفغ اٌؼبَ اٚ اٌّخظض

 
 
 أ

 اٌمطبع اٌغٍش سثحً

 ب

 اٌمطبع اٌشثحً

 جـ

 اٌمطبع اٌخبص

 د

 اٌمطبع اٌحىًِٛ

-9- 

فً الاخش اٌزأثٍشِّٕٙب  لأيٌّىٓ ػٍٍّخ رجبدٌٍخ ثٍٓ شخظٍٓ ثحٍث   

 
 
 أ

 الارظبي

 ب

 اٌزفبٚع

 جـ

 اٌؼًّ 

 د

 الاردب٘بد

11- 

اٌحبطً ػٍٍٙب ِإ٘لا ٌّضاٌٚخ إٌّٙخ ٚثبئك رظذس٘ب اٌٍٙئبد ٌىْٛ    

 
 
 أ

 اٌٍّٛي 

 ب

 الاردب٘بد

 جـ

 اٌشخظخ إٌٍّٙخ 

 د

 اٌّشٚٔخ

11- 

 دسخخ حت اٌفشد اٚ وش٘ٗ ٌّٛضٛع ِؼٍٓ 

 
 أ

 

 الاردب٘بد
 ب

 

 اٌٍّٛي

 

 جـ

 

 د اٌؼًّ

 

 اٌشخظخ

12- 

٘ٛ اٌؼًّ اٌزي ٌشرجظ فٍٗ اٌّٛظف طٍٍخ أٚلبد اٌؼًّ اٌشسٍّخ ٚرخضغ سبػبد اٌؼًّ اٌى ٌٛائح ٚأٔظّخ ٚلٛأٍٓ سٛاء فً 

   اٌمطبع اٌخبص اٚ اٌحىًِٛ اٚ اٌمطبع اٌغٍش سثحً

 
 
 أ

اٌىبًِاٌؼًّ   

 ب

 اٌؼًّ اٌدضئً

 جـ

 اٌؼًّ اٌّٛسًّ

 د

 اٌؼًّ اٌحش

13- 

ً٘ ِدّٛػخ ِٓ اٌضٛاثظ إٌٍّٙخ ٚالأخلالٍخ ٚاٌّجبدئ اٌزً رسبُ٘ فً رحذٌذ سٍٛن اٌّٛظفٍٓ ، ٚرسبػذ ػٍى رأسٍس اٌطشٌك 

 اٌظحٍح اٌزي ٌشدغ وً ِٛظف ػٍى أدائٗ اٌٛظٍفً.ٚدٚسٖ فً ثٍئخ اٌؼًّ اٌزً ٌٕزًّ اٌٍٙب

 أ
 

 اٌمٍُ
 ب

 الاردب٘بد
 جـ

 اٌسٍٛن
 د

 اٌشخظخ 
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14- 

٘ٛ اٌؼًّ اٌزي ٌزُ فً ِٛاسُ دٚسٌٗ ِزؼبسف ػٍٍٙب ٚ٘زا إٌٛع ِٓ اٌؼًّ ٌشرجظ ثزٛلٍذ ِحذد خلاي ِٛسُ ِؼٍٓ ٚرٕمضً 

 ثبٔمضبء اٌّٛسُ اٌزي أٔشئذ ِٓ اخٍٗ

 
 
 أ

 اٌؼًّ اٌحش

 ب

 اٌؼًّ اٌّٛسًّ 

 جـ

 اٌؼًّ اٌىبًِ 

 د

 اٌؼًّ اٌّشْ

15- 

٘ٛ  0202طبحت سؤٌخ   

 
 
 أ

محمد ثٓ سٍّبْالاٍِش   

 ب

ػجذاللهاٌٍّه   

 جـ

  سٍّبْاٌٍّه 

 د

 اٌٍّه فٙذ

16- 

ِغ اٌششع اٌحىٍُ ٌٚسّح ثٗ اٌذٌٓ ٘ٛ ِٓ إٌّظٛس  ىلا ٌزٕبفوً خٙذ   

 
 
 أ

 اٌٛظٍفً 

 ب

 الاسلاًِ 

 جـ

 اٌؼًّ 

 د

حٍٛيِدزّغ   

17- 

ِشزشوخ  ػٍٍّخ رٙذف اٌى اٌزٛفٍك ثٍٓ ِظبٌح طشفٍٓ اٚ اوثش ثٙذف اٌٛطٛي اٌى حً ِمجٛي ٌّشىٍخ  

 
 أ

 اٌزفبٚع
 ب

 الارظبي
 جـ

 الافمً
 د

 اٌشاسً 

18- 

 اٌدّؼٍبد اٌخٍشٌخ ٚاٌزطٛػٍخ ٚاٌٛلفٍخ ِٓ اِثٍخ اٌمطبع

 
 
 أ

 اٌمطبع اٌخبص

 ب

 اٌمطبع اٌحىًِٛ

 جـ

اٌشثحً غٍش   

 د

ٍَٛٔ 

91 

 الارظبي اٌزي ٌزُ ثٍٓ اٌّسزٌٛبد اٌّخزٍفخ فً اٌّإسسخ ثبٌطشق اٌشسٍّخ اٌّزفك ػٍٍٙب ٘ٛ ارظبي .....

 
 
 أ

 سسًّ 

 ب

 غٍش سسًّ 

 جـ

 افمً 

 د

 شفًٙ

   02 

ثشىً ِطجٛع اٚ ِىزٛة ارظبي  ٚاَساءاٌشسبئً اٌّؼٍِٛبد ٚرجبدي   

 
 
 أ

 سسًّ 

 ب

 ِىزٛة

 جـ

 افمً 

 د

 شفًٙ
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 الدرجة     ـــــــــــــــــــــ                   اسم الطالبة : .......................................................    
 

 

ة للصف  بية المهنلمادة  الاول ثانوياختبار الفتر ي (التر
 
 مسارات ية ) الفصل الثان

ي  
ت  يعنيالأسئلةيالتاليةي...يييصغير يباللهيثمياجين    

 استعين 

 
 السؤال الأول : 

ي الفقرات من 
 
     عليها :   حرف الدال، اختاري الإجابة الصحيحة لكل مما يلي بتظليل ال  02 – 1ف

-1- 

 رؼٍك اٌفشد ثأِش ِؼٍٓ ٚالا٘زّبَ الاٌدبثً ثٗ

 
 أ

 

 الاردب٘بد
 ب

 

 اٌٍّٛي

 

 جـ

 

ًاٌؼّ  د 

 

 اٌشخظخ

-2- 

ّٕٙخ ً٘ اٌزً رٙزُ ثزٛػٍخ اٌطٍجخ ثّزطٍجبد اٌّٙٓ ثّب ٌزٕبست ِغ لذسارُٙ ٚاسزؼذادارُٙ ٚاػذادُ٘ لارخبر اٌمشاس ٔحٛ اخزٍبس اٌ

 إٌّبسجٗ

 
 
 أ

 اٌزشثٍخ إٌٍّٙخ

 ب

 اٌؼًّ

 جـ

 اٌشخظخ إٌٍّٙخ

 د

 اٌٍّٛي

-3- 

  ِدّٛػخ ِٓ الافؼبي ٚاٌزظشفبد ٚاٌزغٍٍشاد اٌسٍٛوٍخ اٌزً ٌّبسسٙب الأسبْ داخً اٌّإسسخ

 ثمظذ رحمٍك حبخبد ٍِٕٙخ

 
 
 أ

 الالٕبع

 ب

 الارظبي

 جـ

اٌٛظٍفً اٌسٍٛن   

 د

 اٌّشْ

-4- 

اء ثأخش اٚ ثذْٚ ٘ٛ اٌدٙذ اٌزي ٌمَٛ ثٗ فشد اٚ ِدّٛػخ ، سٛاء وبْ ٘زا اٌدٙذ داخً إٌّظّخ اٚ خبسخٙب  ثبسادرٗ ٚاخزٍبسٖ سٛ

 أخش ، ِٓ أخً رحظًٍ اٚ أزبج ِبدي ٌشجغ حبخزٗ

 
 
 أ

 اٌؼًّ

 ب

 اٌزفبٚع

 جـ

 الارظبي

 د

 اٌؼًّ ػٓ ثؼذ

-5- 

   رّثً فً اٌغبٌت خضء ِٓ اخزجبساد اٌزؼٍٍٓ اٌّشغٛثخ خذا ِٓ لجً اٌّإسسبد ٚاٌششوبد

 
 
 أ

 الاخزجبساد اٌشخظٍخ 

 ب

 اٌٍّٛي إٌٍّٙخ

 جـ

 الاردب٘بد 

 د

 اٌزشثٍخ إٌٍّٙخ
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ساء ، ٚرزضًّٓ٘ سؤٌخ اػذ٘ب ِدٍس اٌشٛؤْ الالزظبدٌخ ٚاٌزٍّٕخ ٚٚافك ػٍٍٙب ِدٍس اٌٛص   

 .ثشاِح الزظبدٌخ ٚرٌّٕٛخ ٚاخزّبػٍخ ، ٘ذفٙب رحمٍك ِسزمجً ِششق ٌٍٍّىخ ٚاسزثّبس طبلبد اٌشجبة

 
 
 أ

 اٌشخظخ إٌٍّٙخ

 ب

0202سؤٌخ   

 جـ

 اٌؼًّ 

 د

 لطبع سثحً

-7- 

ً٘ اٌّدّٛػٗ الاخّبٌٍخ ٌّإسسبد اٌذٌٚخ اٌّخظظخ ٌزٕفٍز ٚئداسح اٌسٍبسبد ٚاٌمٛأٍٓ ٚاٌجشاِح ِٓ اخً ضّبْ رٍّٕخ ثشىً 

 .طحٍح

 
 أ

 اٌمطبع اٌحىًِٛ
 ب

 اٌمطبع اٌخبص 
 جـ

 اٌمطبع اٌغٍش سثحً
 د

 اٌمطبع اٌشثحً

-8- 

الاٍٍ٘خ ٚاٌخذِبد اٌزطٛػٍخ ٚإٌّظّبد غٍش اٌحىٍِٛخ لا رمظذ اٌشثح أسبسب ٚرٙذف اٌى رحمٍك غشع  ً٘ ِٕظِٛخ الأٔشطخ

 ... ِٓ أغشاع اٌجش اٚ اٌزىبفً اٚ غٍش٘ب ِٓ أغشاع إٌفغ اٌؼبَ اٚ اٌّخظض

 
 
 أ

 اٌمطبع اٌغٍش سثحً

 ب

 اٌمطبع اٌشثحً

 جـ

 اٌمطبع اٌخبص

 د

 اٌمطبع اٌحىًِٛ

-9- 

فً الاخش اٌزأثٍشِّٕٙب  لأيٌّىٓ ػٍٍّخ رجبدٌٍخ ثٍٓ شخظٍٓ ثحٍث   

 
 
 أ

 الارظبي

 ب

 اٌزفبٚع

 جـ

 اٌؼًّ 

 د

 الاردب٘بد

11- 

اٌحبطً ػٍٍٙب ِإ٘لا ٌّضاٌٚخ إٌّٙخ ٚثبئك رظذس٘ب اٌٍٙئبد ٌىْٛ    

 
 
 أ

 اٌٍّٛي 

 ب

 الاردب٘بد

 جـ

 اٌشخظخ إٌٍّٙخ 

 د

 اٌّشٚٔخ

11- 

 دسخخ حت اٌفشد اٚ وش٘ٗ ٌّٛضٛع ِؼٍٓ 

 
 أ

 

 الاردب٘بد
 ب

 

 اٌٍّٛي

 

 جـ

 

 د اٌؼًّ

 

 اٌشخظخ

12- 

٘ٛ اٌؼًّ اٌزي ٌشرجظ فٍٗ اٌّٛظف طٍٍخ أٚلبد اٌؼًّ اٌشسٍّخ ٚرخضغ سبػبد اٌؼًّ اٌى ٌٛائح ٚأٔظّخ ٚلٛأٍٓ سٛاء فً 

   اٌمطبع اٌخبص اٚ اٌحىًِٛ اٚ اٌمطبع اٌغٍش سثحً

 
 
 أ

اٌىبًِاٌؼًّ   

 ب

 اٌؼًّ اٌدضئً

 جـ

 اٌؼًّ اٌّٛسًّ

 د

 اٌؼًّ اٌحش

13- 

ً٘ ِدّٛػخ ِٓ اٌضٛاثظ إٌٍّٙخ ٚالأخلالٍخ ٚاٌّجبدئ اٌزً رسبُ٘ فً رحذٌذ سٍٛن اٌّٛظفٍٓ ، ٚرسبػذ ػٍى رأسٍس اٌطشٌك 

 اٌظحٍح اٌزي ٌشدغ وً ِٛظف ػٍى أدائٗ اٌٛظٍفً.ٚدٚسٖ فً ثٍئخ اٌؼًّ اٌزً ٌٕزًّ اٌٍٙب

 أ
 

 اٌمٍُ
 ب

 الاردب٘بد
 جـ

 اٌسٍٛن
 د

 اٌشخظخ 
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٘ٛ اٌؼًّ اٌزي ٌزُ فً ِٛاسُ دٚسٌٗ ِزؼبسف ػٍٍٙب ٚ٘زا إٌٛع ِٓ اٌؼًّ ٌشرجظ ثزٛلٍذ ِحذد خلاي ِٛسُ ِؼٍٓ ٚرٕمضً 

 ثبٔمضبء اٌّٛسُ اٌزي أٔشئذ ِٓ اخٍٗ

 
 
 أ

 اٌؼًّ اٌحش

 ب

 اٌؼًّ اٌّٛسًّ 

 جـ

 اٌؼًّ اٌىبًِ 

 د

 اٌؼًّ اٌّشْ

15- 

٘ٛ  0202طبحت سؤٌخ   

 
 
 أ

محمد ثٓ سٍّبْالاٍِش   

 ب

ػجذاللهاٌٍّه   

 جـ

  سٍّبْاٌٍّه 

 د

 اٌٍّه فٙذ

16- 

ِغ اٌششع اٌحىٍُ ٌٚسّح ثٗ اٌذٌٓ ٘ٛ ِٓ إٌّظٛس  ىلا ٌزٕبفوً خٙذ   

 
 
 أ

 اٌٛظٍفً 

 ب

 الاسلاًِ 

 جـ

 اٌؼًّ 

 د

حٍٛيِدزّغ   

17- 

ِشزشوخ  ػٍٍّخ رٙذف اٌى اٌزٛفٍك ثٍٓ ِظبٌح طشفٍٓ اٚ اوثش ثٙذف اٌٛطٛي اٌى حً ِمجٛي ٌّشىٍخ  

 
 أ

 اٌزفبٚع
 ب

 الارظبي
 جـ

 الافمً
 د

 اٌشاسً 

18- 

 اٌدّؼٍبد اٌخٍشٌخ ٚاٌزطٛػٍخ ٚاٌٛلفٍخ ِٓ اِثٍخ اٌمطبع

 
 
 أ

 اٌمطبع اٌخبص

 ب

 اٌمطبع اٌحىًِٛ

 جـ

اٌشثحً غٍش   

 د

ٍَٛٔ 

91 

 الارظبي اٌزي ٌزُ ثٍٓ اٌّسزٌٛبد اٌّخزٍفخ فً اٌّإسسخ ثبٌطشق اٌشسٍّخ اٌّزفك ػٍٍٙب ٘ٛ ارظبي .....

 
 
 أ

 سسًّ 

 ب

 غٍش سسًّ 

 جـ

 افمً 

 د

 شفًٙ

   02 

ثشىً ِطجٛع اٚ ِىزٛة ارظبي  ٚاَساءاٌشسبئً اٌّؼٍِٛبد ٚرجبدي   

 
 
 أ

 سسًّ 

 ب

 ِىزٛة

 جـ

 افمً 

 د

 شفًٙ
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 المشتركالمسار  –ثانوي أول  –اختبار التربٌة المهنٌة 
 

 اسم الطالبة : .....................................

 
 اختاري الاجابة الصحٌحة فٌما ٌأتً :  -1

 

 : ات التالٌة( أمام العبار×) وأ (√) ضعً علامة -2

 

 :تنقسم قطاعات العمل فً المملكة إلى ثلاثة قطاعات ماهً  -4

1- .......................... 2-................................... 3- .......................... 

 

 .....من قٌم العمل المسؤولٌة وٌقصد بها -1

 التضحٌة بالوقت والجهد -أ نتائج قراراته الاٌجابٌة والسلبٌةتحمل   -ب الصدق -ج

 : مفهوم العمل من المنظور الوظٌفً -2

معنوٌاً  الانسان جسدٌاً اوجهد ٌقوم به   -أ جهد لا ٌتنافى مع الشرع الحكٌم -ب لا شًء مما ذكر -ج
 .لتحقٌق هدف ٌعود بالنفع المادي

 هو العمل الساعةالعمل الذي ٌؤدٌه فرد غٌر متفرغ لدى صاحب العمل وٌكون احتساب الاجر على أساس  -3

 العمل المرن -أ العمل الجزئً -ب العمل الكامل -ج

 تقدٌم مقترحات جدٌدة وابداعٌة وإٌجاد بدائل لحل المشكلات او الدخول فً مجالات عمل جدٌدة هو -4

 الصدق -أ الابتكار -ب المحاكاة -ج

 تشمل قطاعات العمل عدة مجالات منها مجال الهندسة والتصحٌح والبناء ومن المهن التابعة لهذا المجال مهن : -5

 الصحافة والاعلام -أ والطائراتن السٌارات والسف  -ب الصحة -ج

 له النجاح والاستمرارٌة هو : انجاز العمل بمعاٌٌر أداء عالٌة حتى ٌكتب -6

 الاتقان -أ حسن الخلق -ب المسؤولٌة -ج

 الحكٌم وٌكون من اجل الحصول على منفعة مادٌة او معنوٌة مشروعةكل جهد لا ٌتنافى مع الشرع  -7

 من المنظور الوظٌفًمفهوم العمل   -أ سلامًمن المنظور الامفهوم العمل  -ب التربٌة المهنٌة -ج

 ،هدفها تحقٌق مستقبل مشرق للمملكة واستثمار طاقات الشباب. لتنمٌةاعدها مجلس الشوؤن الاقتصادٌة وا -8

 2232رؤٌة  -أ 2235رؤٌة  -ب 2232رسالة  -ج

 العمل الذي ٌتم فً مواسم دورٌه متعارف علٌها و ٌرتبط بتوقٌت محدد وتنقضً بانقضاء الموسم  -9

 العمل الحر -أ العمل الموسمً -ب العمل المرن -ج

المناسبة لتحقٌق  ةالمهن لاختٌار تهتم بتوعٌة الطلبة بمتطلبات المهن بما ٌناسب قدراتهم واعدادهم لاتخاذ القرار -12
 أهدافهم وتلبٌة متطلبات سوق العمل .

 العمل قٌم  -أ قطاعات العمل -ب التربٌة المهنٌة -ج

  .مبادئ الأخلاق والالتزام التً تتبناها بٌئة العمل نابعة من الأخلاق الاسلامٌة -1

  .خطط للاستثمار البشري لتلبٌة سوق العمل 2232لم تتضمن رؤٌة  -2

  .برنامج التحول الوطنً 2232رؤٌة  برامجمن  -3

  .من أهداف التربٌة المهنٌة تحقٌق الذات وخدمة الوطن -4

  .مال العواجتثاث جذوره مهمة وطنٌة للحفاظ على الماالقضاء على الفساد  -5

  .  تتمثل اهمٌة التربٌة المهنٌة فً حصر الطلبة بمهن معٌنة -6

  بما ٌطابق الحقٌقة والواقع دون زٌادة او نقصانهو القول من قٌم العمل و صدقال -7


