تعاريف مختلفة للتغيير
	ر.م
	التعريف

	1
	 التغيير يعني التحرك من الوضع الحالي الذي نعيشه إلى وضع مستقبلي أكثر كفاءة وفاعلية. 

	2
	وهو عبارة عن "تغيير موجه ومقصود وهادف وواعٍ يسعى لتحقيق التكيف البيئي (الداخلي والخارجي) بما يضمن الانتقال إلى حالة تنظيمية أكثر قدرة على حل المشكلات".

	3
	وينظر إلى التغيير على أنه "تغيير ملموس في النمط السلوكي للعاملين وإحداث تغيير جذري في السلوك التنظيمي ليتوافق مع متطلبات مناخ وبيئة التنظيم الداخلية والخارجية".

	4
	كما يعرف التغيير على أنه "عملية تعديل التنظيم الحالي بغرض زيادة مستويات فعاليته وقدرته على تحقيق أهدافه المحددة".

	5
	ويعرف التغيير التنظيمي أيضا على أنه مجهود طويل المدى لتحسين قدرة المؤسسة على حل المشكلات، وتجديد عملياتها، على أن يتم ذلك من خلال إحداث تطوير شامل في المناخ السائد في المؤسسة، مع تركيز خاص على زيادة فعَّالية جماعات العمل فيها، وذلك بمساعدة مستشار أو خبير في التغيير،الذي يقوم بدوره بإقناع أعضاء المؤسسة.

	6
	إحداث تعديلات في أهداف وسياسات الإدارة، وفي أي عنصر آخر من عناصر العمل التنظيمي لملاءمة أوضاع التنظيم وأساليب عمل الإدارة مع تغييرات وأوضاع جديدة في المناخ المحيط بالتنظيم، وذلك بغرض إحداث تناسق وتوافق بين التنظيم وبين الظروف التي يعمل بها. 

	7
	إحداث تعديلات في أهداف وسياسات الإدارة، وفي أي عنصر آخر من عناصر العمل التنظيمي لاستحداث أوضاع تنظيمية وأساليب إدارية وأوجه نشاط جديدة، تحقق للتنظيم سبقا على غيره من التنظيمات، وتوفر له -بالتالي- ميزة نسبية، تمكنه من الحصول على مكاسب وعوائد أكبر.


