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برنامج الإيفاد لشاغلي الوظائف الإدارية
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درجة الماجستير

التخصصالمسمى

الإعلامأخصائي إعلامي

القانون العامأخصائي قانون 

(التمويل والاستثمار)المالية أخصائي موازنة مالية

المراجعة الداخليةمراجع داخلي

الإحصاءمحلل بيانات

(للوظائف الإدارية ) التخصصات المتاحة 

https://twitter.com/StandPoint223
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(نطاق التطبيق)الفئات المستهدفة 

تيا  فــــي يســـف دذ هــــنا الشانــــامظ ئـــاغلي الوظــــائف الإداريــــة حملــــة درجـــة الجســــالوريو  ل  صــــو  علـــ  درجــــة الماجســــ

.تخصصات نوعية تسف دفها الوزارة

وصف البرنامج

لي الوظــائف ال صــو  علــ   مهــارات نوعيــة فــي تخصصــات محــددة تســف دفها الــوزارةم لتاــوير منســو   ا مــن ئــاغ
-( الاســتثمارالتمويــل و )الماليــة -القــانون العــام -الإعــلام )الإداريــة وكلــف لرفــع مســتوت اي رجــات فــي تخصصــات 

(.الإحصاء–المراجعة الداخلية 

الإيفاد لدراسة الماجستير
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.أن يسون الإيفاد ل جامعات المدرجة في ال اة و حسب التصنيفات اي ددة 1
.ال صو  عل  قجو  ن ائي غيا مشروط  2

 فيه اسم الجامعة والتخصص المقجو  فيه المت
ً
.قدّمأن يتضمن القجو  الدرجة والتخصصم موض ا 3

.تقل خدمات المرشح في الوظيفة الإدارية عن سنةألا 4

(.جيد)يقل التقدير الدراس ي في آخر مؤهل علمي عن ألا 5

.في آخر سنتينتقل درجة التقدير  في تقويم الأداء الوظيفي عن ممتاز ألا 6
.عامًا( 45)ألا يزيد عمر المرشح عن  7

أداء العمـل خـلا  يسون المرشح ممن أخل بواججاته الوظيفية أو صدر بحقه عقو ة تأديبية جرّاء تقصيا  فـيألا
 في قض

ً
 إل  التحقيق أو مكفوذ اليد أو طرفا

ً
 يسون محالا

ّ
.ية قائمةالعامين السابقين للتائيحم وألا

8

 بمراـــز المعلومـــا( دبلـــوم عـــالي  / بســـالوريو  )أن يســـون آخـــر مؤهـــل علمـــي حصـــل عليـــه المرشـــح 
ً
ت فـــي وزارة مســـجلا

.الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
9

مـــن قجـــل ألا يســـجق للمرشـــح ال صـــو  علـــ  قـــرار إيفـــاد أو ابتعـــالا تـــم الا ســـ اا منـــه أو الاعتـــنار عنـــه أو إن ائـــه
.الإدارة العامة لتاوير الموارد البشرية

10

 لمهــام الع
ً
 للتخصصــات الــواردة بال اــةم وأن يســون التخصــص مناســجا

ً
مــل المسلــف أ ــا أو أن يســون التائــيح وفقــا

.للتخصصامتدادًا
11

ين خمســـة وســـجعين درجـــة لمرحلـــة الماجســـتيا فـــي اختجـــار قـــدرات الجـــامعي( 75)أن يحصـــل المرشـــح للدراســـة  علـــ  
.بمستند نظاميويشمل كلف من بدأ الدراسة 

12

.أن يجتاز المرشح المقابلة الش صية التي ستقام في إدارات التعليم وديوان الوزارة 13

.اده السابقلا يحق للمرشح التقدم بالب الإيفاد ل  صو  عل  مؤهل أعل  إلا بعد العمل مدة تعاد  مدة إيف 14

.يتم إرفاق خاة دراسية معتمده من عمادة الدراسات العليا 15
 لنظــام الدراســة ب  ايــة الأســجو  أ

ً
 وفقــا

ً
و الدراســة المســائية لا يــتم رفــع أب طلــب ترئــيح يســون فيــه القجــو  صــادرا

.كون هنا النو  من الدراسة له تنظيمه ال اص
16

الضوابط والشروط المنظمة للترشيح

https://twitter.com/StandPoint223
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برنامج الإيفاد لشاغلي الوظائف الإدارية

المطلوبةوالمستنداتطريقة التقديم 

الفــرز والدراســة يــتم رفــع الالجــات لــعدارة العامــة لتاــوير المــوارد البشــرية بــالوزارة مــن قجــل إدارات التعلــيم بعــد

: PDFمن خلا  نظام فار م ويتم إرفاق المستندات التالية بصيغة

.صورة من ئهادة آخر مؤهل للمرشح•

.الإيفادقجو  ن ائي من الجامعة غيا مشروط بمواد تكميلية و مصدق حسب التخصص المدرج في خاة•

.صورة مختصرة من السياة الناتية•

.  صورة من الهوية الوطنية•

.صورة من الأداء الوظيفي لآخر عامين•

(.إرفاق الشهادة يعني التعهد بص ة بيانات ا ) صورة من ئهادة اختجار  قدرات الجامعيين  •

.  تعهد الموظف بالعمل بعد إن اء الشانامظ  مدة تعاد  مدة الإيفاد•

.مسوغات أخرت •

https://twitter.com/StandPoint223
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2-1والتخصصاتالجامعات 
اقع الجامعاتومو QS  وTIMES العالمي  الجامعات المستهدفة حسب التصنيف

الجامعة الترتيب التخصص العدد

جامعة الملك عبدالعزيز 1

القانون العام

Law
1

جامعة  الملك سعود 2

جامعة الأمير سلطان  3

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 4

القرى جامعة أم 5

فهد للبترول والمعادنجامعة الملك 1

الإحصاء
Mathematics & Statistics

2

عبدالله للعلوم والتقنيةجامعة الملك 2

جامعة الملك سعود 3

جامعة الملك عبدالعزيز
4

القرى جامعة أم 5

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1

(والتمويل والاستثمار)المالية

Accounting & Finance
3

جامعة الملك سعود 2

الملك عبدالعزيزجامعة  3

جامعة الأمير سلطان  4

جامعة الفيصل 5

https://twitter.com/StandPoint223


9

2-2الجامعات والتخصصات 

اقع الجامعاتومو QS  وTIMES العالمي  الجامعات المستهدفة حسب التصنيف

الجامعة الترتيب التخصص العدد

جامعة الملك عبدالعزيز 1
الإعلام 

Communication & Media 

Studies
4

جامعة الملك سعود 2

جامعة الملك خالد 3

نورةجامعة الأميرة 4

جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية 5

جامعة أم  القرى  1

مراجعة داخلية

Internal Audit 5

جامعة  الملك سعود 2

جامعة الملك عبدالعزيز  3

جامعة طيبة  4

جامعة الطائف 5
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المدةةنهـاية الفتر ةبداية الفتر ةالجهـة المسؤولالإجراءةالمرحل

لان 
الإع

الإعلان
الإدارة العامة 
لتاوير الموارد 

البشرية

م2025/1/1
الموافق

هـ1446/7/1

م2025/4/6
الموافق

هـ1446/10/8

مبداية التقديحتى
ن ليتم الاستفادة م

المقاعد اي صصة
وتوفياويتم

ة الاختجارات اللازم
للتقديم

الأولى
(

ت التعليمية
را الإدا

)

التقديم وطلب
ام الإيفاد في نظ
فار 

المرش ون 
هـ1446/10/8
الموافق 

م2025/4/6

هـ1446/12/2
الموافق

م2025/5/29
يومآ(54)

فرز الالجات 
وإجراء المقابلات
الش صية
ت واعتماد الالجا
يم في إدارات التعل

مسؤو  الموارد 
البشرية في إدارات

التعليم 
ال جان الداخلية ) 

المشسلة في إدارات
التعليم بموافقة 
(صاحب الصلاحية 

هـ1446/12/19
الموافق

م2025/6/15

هـ1447/1/8
الموافق

م2025/7/3
يومآ(18)

الثانية
(

طوير 
رة العامة لت الإدا

شرية 
رد الب الموا

دراسة الالجات(
ا وتاجيق معايي
اء المفاضلة واجر 
المقابلات 

الش صية في 
الوزارة

الإدارة العامة 
لتاوير الموارد 
البشرية بالوزارة

ن ال جان المعتمدة م)
(صاحب الصلاحية 

هـ1447/1/11
الموافق 

م2025/7/6

هـ1447/1/29
الموافق

م2025/7/24
يومآ(19)

ت 
را صدار القرا

ا

حات نتائظ التائي
واصدار القرارات

الإدارة العامة 
لتاوير الموارد 

قة بعد موافالبشرية
صاحب الصلاحية

هـ1447/2/2
الموافق

م 2025/7/27

هـ1447/2/13
الموافق

م2025/8/7
(12 )يومآ

البرنامج الزمني للتقديم على برنامج الإيفاد لشاغلي الوظائف الإدارية

https://twitter.com/StandPoint223


بوابة الوكالة للموارد البشرية
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للاستفسار التواصل مع

الإدارة العامة لتاوير الموارد البشرية 

(  50829/51675/51694/51479: )من خلا  التحويلات التالية

أو عل  الشايد الإلكتاو ي

Schalarship@moe.gov.sa




