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  الاداره عباره عن جهد تعاوني من اجل تحقيق هدف معين-1

 صح او خطا

 الاجابه صح  

------------------------------ 

  -45-----/ -25-----مرحله النشوء تقع بين-2

 

  25------/-15----الاستكشاف تقع بينمرحله  -3

------------------------------------ 

 

  تمر حياه الانسان في مهنه الاداره بعده مراحل هي ؟4

 الاستكشاف *

 النشوه *

 الاستقرار*

 الانحدار*

--------------------- 

 الاستقراء والاستنتا الاداره ) علم ( يقوم على ركيزتين هي -5

 

  من ضمن الفروق بين اداره الاعمال والاداره العامه 6

  المنافسه1-

  الدافع العمل2-

  المساواه3-

 جميع ماسبق4-

 جميع 4:]

 4الاجابه ..

----------------------------- 

  صبغه التخاطب في مشروعات الاداره العامه موجهه-7

  للشخص 1

  للمنصب2

 2او 3

 لاشي 4

 للمنصب 2الاجابه ..

------------------------------------- 

  : تعتبر الاداره اهم العلوم الانسانيه لانها8

  جهد تعاونى 1

 عنصر اساسي لنجاح 3

 3و2فقره  4

 3و2فقره  4الاجابه .. 

--------------------------------------- 

ان الاداره كعلم هو قايم ع اسس علميه ومبادئ ومفاهيم -9

 صح او خطا    منظمه ومرتبه

 به صحالاجا

------------------------------------------- 

 صح او خطا    اداره الاعمال تعتمد مبدا المساواه-10

 قخطا لانه في الاداره العامه لازم يطبالاجابه: 

---------------------------------------------- 

  تعتبر الاداره من اهم العلوم الانسانيه لانها-11

  لان الانسان مارسها من ذو القدم 1

  اي نجاح يعتبر عنصر اساسي وهو الاداره2

لايمكن ان يقوم اي علم بذاته مالم يكون هناك اداره تشرف ع 3

  تنظيمه

 جميع ماسبق 4

 جميع ماسبق 4الاجابه.. 

--------------------------------------- 

ى من اجل تحقيق التعريف البسيط للاداره انها جهد تعاون-12

 صح او خطا   هدف معين

 صح الاجابه

--------------------------------- 

  مرحله النشوه في مهنه الاداره التى-13

يتحسس فيها الانسان مساره الوظيفى لاختيار الوظيفه  1

  الاساسيه

  يكتسب فيها الانسان الخبره وربما ينتقل من وظيفه الى اخرى2

 بالتخصصات العلميهيلتحق فيها 3

يكتسب فيها الانسان الخبره وربما ينتقل من وظيفه الى 2الاجابه 

 اخرى

المسؤليه مرتبطه بالاداره ولكنها تختلف بين الاداره العامه -14

واداره الاعمال لانها ترتكز المسؤوليه في اداره الاعمال ع 

 صح او خطا   صاحب المشروع فقط

 صح   :.الاجابه

--------------------------- 

سهوله الاجراءات القانونيه عند الانشاء من ايجابيات -15

 صح او خطا  المشروعات الفرديه

 صح الاجابه

--------------------------------- 

 صح او خطا   الشريك الموصي يتحمل كامل المسؤوليه-16

 خطا   الاجابه

 المتضامن❎ 

-------------------------------------- 

رأس المال فيها له  المشروعات ذات الملكيه الدوليه يكون-17

 جنسيه واحده

 متعدد الجنسيات خطا  هالاجاب

------------------------------ 

 ي صح او خطا التنظيمات التعاونيه تعتمد على التماثل الحرف-18

 صح      الاجابه

-------------------------------------- 

  :المساهمه لها ايجابيات هىالشركات -19

  سهوله الاجراءات القانونيه عند الانشاء/1

توفير راس مال ضخم يمكن الشركه من الاقدام على العمليات /2

 اقتصاديه الضخمه والفعاله

  سهوله اتخاد القرارات الازمه/3
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 جميع ماسبق/ 4

  .....توفير راس مال ضخم 2الجواب 

------------------------------- 

  :الشركات الممساهمه هى من اشهر انواع-20

  شركه الاموال/1

  تموينات الانتاج/2

  التنظيمات التعاونيه/3

 المشروعات الفرديه/4

 شركه الاموال1الجواب 

---------------------------- 

  :من ايجابيات المشروعات الفرديه-21

  راس المال الصغير/1

  تواضع الكفاءات والخبرات/2

  سهوله اتخاذ القرارات اللازمه/3

 لاشي مما سبق/4

 سهوله اتخاذ القرارات اللازمه 3الجواب 

---------------------------------- 

الشريك الذي يتحمل مسؤوليه كامله قد تطال ممتلكاته -22

  :الخاصه هو شريك

  امين/1

  موصي/2

  متضامن/3

 لاشي مماسبق/4

 متضامن 3الجواب 

-------------------------------- 

  :من ضمن اسباب مشاركه الدوله للقطاع الخاص-23

  مشاركه الدوله تعطى طمانينه للناس/1

  مشاركه الدوله تساهم في جلب المستثمر/2

  رغبه الدوله في تخفيف بعض الاعباء الماليه عليها/3

 جميع ماسبق/4

 الجواب ج جميع ماسبق

----------------------------- 

  :من ضمن سلبيات شركه التوصيه البسيطه-24

  هيمنه الطابع الشخصي بالاداره/1

  امكانيه الاختلاف بين الشركاء/2

  صعوبه استرداد الشريك راس المال/3

 جميع ماسبق/4

 جميع ماسبق 4الاجابه 

--------------------------------- 

 الانتاج يعامل غير العضوفي تعاونيات - 25

  بسعر التكلفه/1:

  بسعر السوق/2

  بسعر التكلفه ويشارك بالارباح/3

 بسعر السوق ويشارك في الارباح/4

 سعر السوق 2الجواب 

------------------------------ 

  :مالصفه التى لاتنطبق على الشركات المساهمه ممايلي- 26

  للبيع بسعر موحديقسم راس المال الى اسهم تعرض /1

يوضع حد اعلى للاستثمار منها لسيطره فئه قليله على سياسه /2

  الشركه

يوضع حد ادنى لتوزيع الاسهم ثم يوزع الفائض على /3

  المكتسبين

الارتباط الدايم بين الملكيه والاداره لضمان مصالح الشركه 4

 والمساهمين

 

لاداره بمعنى لاتنطبق .. لانه يجب فصل الملكيه عن ا 4الاجابه 

 انه يكون مجلس الاداره منتخب بعيدا عن عدداو حصص الاسهم

 

 

 تعريف مشروع الاعمال الاقتصاديه؟ - 27

وحده اقتصاديه يتعاون اعضائها برغبه ووعي وتقوم -الاجابه 

عليها إداره متخصصه من شخص اواكثرلتسييرنشاط تلك الوحده 

تساهم في وفق سياسات وبرامج محدده تقدم سلعه اوخدمه 

  .تحقيق رغبات المجتمع وطموح القائيمن عليه

---------------------------- 

 انواع مشروعات الاعمال الاقتصاديه ؟-28

 مشروعات ذات ملكيه الخاصه-أ-

 مشروعات ذات الملكيه العامه-ب

  مشروعات ذات ملكيه المشتركه-ج

 المشروعات الدوليه-د

 .جميع ماسبق-هـ

 ماسبقالاجابه جميع 

------------------------------------- 

مشروعات الملكيه الخاصه هي التي يملكها شخص ل - 29

 صح او خطا  واحداواكثر

 صح  الاجابه

------------------------------- 

 انواع مشروعات الملكيه الخاصه ؟-30

 المشروعات الاشخاص -ب    المشروعات الفرديه -أ

  جميع ماسبق-هـ  التنظيمات التعاونيه -د      شركات الاموال -ج

 الاجابه جميع ماسبق

-------------------------------------- 

 ايجابيات مشروعات الفرديه ؟31

 راس المال-أ

 تواضع الكفاءت-ب

  سهوله اتخاذالقرارت الازمه لتنفيذالاجراءت-ج

 جواب ج
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---------------------------------------- 

صح  شركات الاشخاص هي اصغرمن المشروعات الفرديه -32 

 او خطا 

 رخطا  اكبالاجابه 

--------------------------------------- 

  ?انواع شركات الاشخاص -33 

 شركات التضامن-أ

  شركات التوصيه بالسهم-ب

  جميع ماسبق-ج

 الاجابه جميع ماسبق

---------------------------- 

 ?التوصيه البسيطهشركة  -34 

 المشاركه في صناعه القرارتقلل من درجه المخاطرة-أ

القدرة علي تجميع مواردماليه اكبرعن طريق زياده -ب

 عددالشركاء

  هيمنة اوسيطرة الطابع الشخصي علي الاداره-ج

 ( )أ.ب-هـ

 هـ أوب-8الاجابه 

------------------------------------- 

البسيطه منها عدم القدره في دخول سلبيات شركه التوصيه  -35

  صح او خطا   ?المجالات الاقتصاديه الكبرى كاالتصنيع

 صح الاجابه

--------------------------------- 

 :تختص وظيفةالتوجيه -36

 .*بتحديدالأهداف-أ

 .*بتقسيم العمل-ب*

 .*بالتأكدمن سيرالعمل-ج

 .*بتسييرالعمل-د

 الاجابه د

---------------------------------- 

 :للإدارة الإدارةأن عددالوظائف الأساسية الشائع بين علماء -37

 .*اثنين-أ

 .*ثلاثة-ب*

 .*أربعة-ج

 .*خمسة-د

 الاجابه ج

 :الوظيفةالتي يطلق عليهاالبعض وظيفةالذكاءهي وظيفة-.38

 .*التخطيط-أ

 .*التنظيم-ب*

 .*التوجيه-ج

 .*الرقابة-د

 الاجابه أ

------------------------------- 

 :الخطوةالأولى من خطوات التخطيط هي -39

 

 .*وضع الهدف الرئيسي للمشروع-أ

 

 .*تحديدافتراضات التخطيط-ب*

 

 .*تحديدالخطط البديلة-ج

 .*لاشيءمماسبق-د

  الاجابه لاشي

------------------------------ 

 :يممن ضمن العناصرالتي تبرزأهميةوظيفةالتنظ-40

 

 .*زيادةالفعاليةالإدارية-أ

 .*الاستخدام الأمثل للطاقات البشرية-ب*

 .*التنسيق والتوازن بين الأنشطةالمختلفة-ج

 .*جميع ماسبق-د

 الاجابه د

 

  من انواع التخطيط ؟ -41

  خطط طويله الاجل1

  خطط قصيره الاجل2

  خطه فريده الاستعمال3

 جميع ما سبق4

 4الاجابه 

------------------------------ 

  ينقسم التخطيط حسب الوظيفه الى ؟ -42

  التخطيط الانتاج1

  التخطيط المالي2

  جميع ماسبق3

 لاشي مما ذكر4

 3الاجابه 

------------------------------- 

 ((صح او خطا ))من اسباب فشل التخطيط البيئه نظام -43

 الاجابه صح

  الوظيفه الى ؟ينقسم التخطيط حسب - 44

  التخطيط الانتاج1

  التخطيط المالي2

  جميع ماسبق3

 لاشي مما ذكر4

 3الاجابه 

-------------------------------------- 

 صح او خطا   )من اسباب فشل التخطيط البيئه المعاديه -45

  الاجابه صح

  :تختص وظيفه التنظيم -46

  تحديد الهدف/1

  تقسيم العمل2

  من سير العملالتاكد  3
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 بتسير العمل 4

  الاجابه تقسيم العمل

------------------------------------------ 

تحديد الأهداف .  1توضيح الاجابه تختص وظيفة التنظيم :.

  )(هذه وظيفة التخطيط

 بتقسيم العمل 2.

  )بالتأكد من سير العمل . ( هذه وظيفة المراقبة 3.

 )يفة التوجيهبتيسير العمل . (هذه وظ 4.

--------------------------------------------- 

الوظيفة التي يطلق عليها البعض وظيفة الذكاء هي  - 47

 وظيفة

 التخطيط 1.

 التنظيم 2.

 التوجيه 3.

 المراقبة 4.

  الاجابه التخطيط

----------------------------------------- 

  :وظيفة التخطيطمن ضمن العناصر التي تبرز أهمية  - 48

  (زيادة الفعالية الإدارية 1.

  . التنسيق والتوازن بين الانشطة المختلفة 2.

 جميع ما سبق 3.

 لا شيء مما سبق 4.

  الاجابه لاشي مماسبق

---------------------------------------- 

 تبرز اهمية وظيفة التخطيطتوضيح الاجابه  

التخطيط يحدد اطار  -2ة التخطيط يحدد اتجاه المنشأ - )1- 

 3موحد للعمل 

يساعد على الاس تخدام ا لمثل لطاقات البشرية وا لمكانات 

 المادية 

 يساعدعلى سرعة انجاز ا لعمال -4

 يساعد على معرفة الفرص والمخاطر المس تقبلية -5 

يساعد على زيادة فاعلية  -7يساعد تحقيق نظام رقابي فعال - 6

  ))المديرين

--------------------------- 

  :تعتبر أول خطوة من الخطوات التخطيط هي - 49

 الدراسة الاستطلاعية 1.

 مقارنة النتائج 2.

 قياس الفروق والتعرف على اسبابها 3.

 لا شيء مما سبق 4.

 الدراسه الاستطلاعيه 1الاجابه 

------------------------------------------- 

العنصر البشري الكفؤ الفعال يعتبر أحد أسباب عدم توفر  -50

  :فشل التخطيط

 صح 1.

 خطأ 2.

  الاجابه صح

---------------------------------- 

  :وظيفة التوجيه تقوم على ثلاث ركائز -51

 التخصص 1.

 التنسيق 2.

 التعاون 3.

  ,لا شيء مما سبق 4.

 –القيادة  – الاجابه لا شيء مما سبق ,,,,,,,(الجواب / التحفيز

  )الاتصال

--------------------------------------- 

في اطار العلاقة بين علم الادارة وعلم الاقتصاد , يجب أن  -52

 يكون المدير ذو

  ::عقلية اقتصادية

 صح -أ

 خطا -ب 

  الاجابه صح

من مظاهر العلاقة بين الادارة والعلوم الطبيعية ظهور علم  -53

  :جديد يسمى

من مظاهر العلاقة بين الادارة  >>>علم النفس الصناعي  -أ

 )وعلم النفس

 علم الاجتماع -ب 

 بحوث العمليات -ت 

  .التنمية الاقتصادية -ث 

 الاجابه بحوث العمليات

---------------------------------------- 

تتحقق التنمية الاقتصادية بالتعاون بين رجال الادارة  -54

  .ادورجال الاقتص

 صح -أ

 خطا -ب 

  الاجابه صح

--------------------------------------- 

  تصنيف الرقابه حسب المصدر الى -55

  رقابه مباشره وغير مباشره 1

  رقابه سابقه ورقابه لاحقه2

  رقابه داخليه ورقابه خارجيه3

 لاشي مماسبق3

 3الاجابه 

--------------------------- 

  الرقابه حسب المصدر الىتصنيف  - 56

  رقابه مباشره وغير مباشره 1

  رقابه سابقه ورقابه لاحقه2

  رقابه داخليه ورقابه خارجيه3

 لاشي مماسبق 4

 3الاجابه داخليه وخارجيه 
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من جوانب العلاقه بين علم الاداره وعلم النفس ظهور علم - 57

  :جديد يسمى

  علم النفس الصناعى1

  علم الاقتصاد2

  علم بحوث العمليات 3

  لاشي مماسبق 4

 علم النفس الصناعى 1الاجابه 

------------------------------------- 

  :في مراكز الابحاث العلميه يستخدم النمط التالي للقياده -58

  الدكتتوري 1

  عدم التدخل2

  الاوتوقراطى3

  لاشي مماسبق4

 عدم التدخل 2الاجابه 

--------------------------- 

الخطوه الاخيره من خطوات التخطيط هى متابعه وتقيم -59

 صح او خطا            التنفيذ

  الاجابه صح

---------------------------------- 

من مظاهر العلاقه بين علم الاقتصاد وعلم الاداره ضروره ان ��

  ❎✅يكون المدير ذو عقليه اقتصاديه

  الاجابه صح

----------------------------------- 

اذا وجدت فروق بين النتايج والمعايير فان اخر خطوه من -60

  خطوات الرقابه تكون

  تحديد المعايير 1

  مقارنه النتايج 2

  قياس الفروق 3

 تصحيح الانحراف 4

 3الاجابه 

 

  من ركايز وظيفه التوجيه -61

  التحفيز1

  الرقابه 2

  التخصص 3

 التنظيم 4

  الاجابه التحفيز

----------------------------- 

  من خصائص التنظيم الفعال -62 

  الرقابه التلقائيه1

  تخفيف النفقات2

3 (1'2) 

 الازدواجيه في العمل 4

 3الاجابه 

--------------------------- 

 تعتبر آخر خطوة من خطوات الرقابة هي -63 

  .تحديد المعايير- 1

 تصحيح الانحراف ومتابعة سير التنفيذ- 2

 مقارنة النتائج- 3

 قياس الفروق والتعرف على أسبابها- 4

 2الاجابه 

--------------------------- 

 : يعتبر دستور اتشاو شاهد على الحضارة -64

 . المصرية -أ

 . الصينية -ب

 . اليونانية -ج

 .الرومانية -د

 بالاجابه  

 

 : السلطة من خلال الحضارةظهر مبدأ تفويض  -65

 . المصرية -أ

 . الصينية -ب

 . اليونانية -ج

 .الرومانية -د

 الجواب ج

--------------------------------- 

تضم المدرسة التقليدية أو الكلاسيكية في الإدارة عدة  -66

 : مدارس عددها

 . 2 -أ

 . 3 -ب

 . 4 -ج

 .5 -د

 الجواب ب

------------------------------ 

 : من ايجابيات نظرية الإدارة العلمية- 67

 . الاهتمام بالعنصر البشرى ككيان اجتماعي ونفسي -أ

 . نتائجها مستمدة من التطبيق على مصانع كبيرة الحجم -ب

 . لم تنتقد من جانب أحد -ج

 ساهمت بشكل فعال في ارتفاع مستوى الإنتاجية -د

 الجواب د

--------------------------- 

ركز هنري فايول رائد نظرية شمولية الإدارة على ثلاثة -68

 : موضوعات في كتابه من ضمنها

 . الجودة الشاملة -أ

 . الصفات الإدارية والتدريب -ب

 . الثقافة التنظيمية -ج

 ()أ( و )ج -د

 الجواب ب

------------------------ 

 : شمولية الإدارةمن ايجابيات نظرية -69
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 . التركيز على الإدارة كنظرية -أ

 . وضوح وعدم تعارض المبادئ الإدارية -ب

 . الاهتمام بالعنصر البشرى ككيان اجتماعي ونفسي -ج

 ()ب( و )ج -د

  الجواب أ

---------------------------- 

من خصائص النظام البيروقراطي خاصية المكتب، ويقصد  -70

 : بها

 . مكتب لكل موظفتوفير  -أ

 . تغيير المكتب بصورة منتظمة -ب

 . مناسبة المكتب لطبيعة المنصب -ج

 .لا شيء مما سبق -د

 الجواب د

 : من سلبيات نظرية البيروقراطية -71

 . المركزية -أ

 . اللامركزية -ب

 . الرسمية -ج

 .المبالغة في الاهتمام بالجوانب الإنسانية -د

 الجواب أ

العوامل التي أدت إلى ظهور نظرية العلاقات من ضمن - 72

 : الإنسانية

 . زيادة قوة حركات ونقابات العمال -أ

 . زيادة ثقافة العمال -ب

 . ازدياد حجم المنظمات -ج

 .جميع ما سبق -د

 الجواب د

 : من سلبيات نظرية العلاقات الإنسانية-73

 . التركيز على التنظيم الرسمي -أ

 . م غير الرسميالتركيز على التنظي -ب

 . اهتمت بالعنصر البشرى وأهملت العناصر الأخرى للتنظيم -ج

 ()ب( و )ج -د

 الجواب د

------------------------------- 

وجهة النظر التقليدية في التوجيه والرقابة يعبر عنها  -74

 : بنظرية

 - x أ

 - y ب

 - xy ج

 لا شيء مما سبق -د

 الجواب أ

-------------------- 

 

 : أنها  xyمن ايجابيات نظرية -75

 . الموضوعية في التحليل -أ

 . خاتمة النظريات الإدارية -ب

 . قدمت أول تحليل مقارن بين مدرستين -ج

 لا شيء مما سبق -د

 الجواب ج

 

  تضم المدرسه التقليديه في الاداره عده مدارس عددها ؟- 76

 1 -ا

 2 -ب

 3-ج

 الجواب ج

من ضمن العوامل التي ادت الى ظهور نظريه العلاقات  - 77

  الانسانيه ؟

 .زياده قوة حركات ونقابات العمل -ا

 .زياده ثقافه العمال -ب

 .ازدياد حجم المنظمات -ج

 .جميع ماسبق -د

 الجواب د

-------------------------- 

 من سلبيات نظريه العلاقات الانسانيه ؟- 78

  الرسمي التركيز على التنظيم-ا

 التركيز على التنظيم غير الرسمي-ب

 اهتمت بالعنصر البشري واهملت العناصر الاخرى-ج

 الثاني والثالث-د

 الجواب د

--------------------------- 

 صح او خطا  رائد نظريه العلاقات الانسانيه هو التون مايو -79

 الجواب صح

----------------------- 

 صح او خطا  نظريات3تنقسم الى المدرسه الحديثه  - 80

 ن،نظريتيالجواب خطا 

------------------------ 

وجهه النظر التقليديه في التوجيه والرقابه يعبر عنها  -81

  بنظريه ؟

 -x ا

 -yب

 -xyج

 الجواب ا

------------------------- 

  ?xy من ايجابيات نظريه -82

  الموضوعيه في التحليل-ا

  الاداريهخاتمه النظريات -ب

 قدمت اول تحليل مقارن بين مدرستين-ج

 الجواب ج

--------------------------- 

 

 صح او خطا       المدرسه التقليديه اهملت الفرد - 83

 الجواب صح

--------------------- 

من ايجابيات نظريه الفلسفه الاداريه اول من قدمت تحليل  -84

 صح او خطا    بين مدرستين

  صحالجواب 
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------------------------------ 

الرقابه ( المتاثر بالفكر التقليدي فانت   ) xاذا كنت مدير -85 

 صح او خطا     ترى الانسان بطبيعته طموح

 الجواب خطا

---------------------------- 

  :من الصفات الإدارية المطلوبة في الإداري الناجح -90

 ا( تقسيم العمل

  والمركزيةب( العدالة 

 ج( التقافة العامه والخلقيه

 الجواب ج

من ايجابيات العلاقات الانسانيه تركيزها على الجانب  -91

 صح او خطا   الانساني

 الجواب صح

-------------------- 

العنصر المحاسبي يهتم بتوفير رأس المال وإدارة الموارد  -92

  :الماليه

 ا(خطا

 ب( صح

 الماليخطا مو المحاسبي العنصر 

-------------------------- 

نظريه الفلسفه الاداريه قامت على مقارنه بين فكر المدير  -93

  المنتمى الى

  نظريه الاداره العلميه والبيروقراطيه-ا

  نظريه شموليه الاداريه ونظريه العلاقات الانسانيه-ب

  نظريه العلاقات الانسانيه والمدرسه التقليديه-ج

 الاداره العلميه ونظريه شموليه الادارهنظريه -د

 جالاجابه  

-------------------------- 

  عوامل ادت الى ظهور نظريه العلاقات الانسانيه-94

 تقليص حجم المنظمات-ا

  انخفاض المستوى-ب

  ازدياد قوه حركاتهم النقابات العماليه-ج

 تذبذب تكلفه العنصر البشري-د

 جالاجابه  

---------------------------- 

  :نظرية هيندري فايل هي -95

  ا( نظرية شمولية الإدارة

  ب( النظرية البيروقراطيه

 ج( نظرية العلاقات الإنسانية

 االاجابه  

  :من سلبيات نظرية الإدارة العلمية أنها- 96

 ا( انها ساهمت في ارتفاع مستوى الإنتاجيه

 ب(اقتصرت على دراسة مصنع صغير

 ج( أ+ب

 د( لا شئ مماسبق

 بالاجابه  

---------------------------- 

كلمه البيروقراطيه تعنى الروتين وبطأ العمل صح او  -97

 :خطا

 صحالاجابه  

----------------- 

في تاريخ الفكر الاداري تعتبر نظريه الفلسفه الاداريه  -98

  ✖✔مقدمه للمدرسه الحديثه وبدايه للمدرسه السلوكيه

 صحالاجابه       

  : العنصر الفني هو الذي يهتم بالإنتاج والتصنيع -99

 ا(خطا

 ب(صح

 صحالاجابه       

---------------------------------- 

المتاثر بفكر العلاقات الانسانيه (   ) yاذا كنت مدير/ -100

  فانت ترى الموظف ؟

  ان الانسان بطبيعته يحب العمل -ا

  رئيسه تجن للمسوليهان الانسان يحب ان يوجه -ب

 ان الانسان يفقد الى المبادره والابتكار-ج

 الاجابه ا

------------------------------ 

حركه العلاقات الانسانيه وضعت اهم المتغيرات التى تؤثر /101

  على السلوك الانساني هي ؟

  القياده-ا

  الاتصال-ب

  المشاركه-ج

 جميع ما سبق-د

 دالاجابه          

---------------------- 

 هناك علاقه طرديه بين درجه الاضاءه وكفاءه الانتاج له-102

✔✖ 

 صح

------------------------------ 

  من ايجابيات المدرسه السلوكيه -103

  الشموليه 1

  التركيز الشدبد على اثر البيئه2

 (2و1) 3

 لاشي مماسبق 4

 هالشمولي الجواب

________________________ 

  النظام الذي لايؤثر بالبيئه المحيطه هو نظام -104

  مفتوح 1

  مفلق 2

  شبه مفتوح 3

 شبه مغلق 4

 قمغل الجواب

_________________________ 
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  تتمثل مخرجات المنظمه في -105

  الموارد الماديه المتاحه 1

  الموارد البشريه المتاحه 2

  المنتجات 3

 العمليات 4

 تالمنتجا الجواب

__________________________ 

  من خصائص المنهج الاسلامى في الاداره-106

  الشورى 1

  الرقابه الذاتيه 2

3 (1'2) 

 لاشي مماسبق4

 (٢+١) الجواب

___________________________ 

  يمثل العمل المكتبي في السعوديه -107

  مقبول اجتماعيا 1

  مرفوض اجتماعى 2

  مرفوض ثقافيا 3

 لاشي مماسبق 4

 امقبول اجتماعي الجواب

_____________________________ 

عقيده الفكر والاصل احد خصائص المنهج الاسلامى في  -108

 الاداره وتعنى كل شي بخضع للدين ...صح او خطا

 صح الجواب

______________________________ 

  الاضراب في اليابان -109

  العمل بصوره سلبيهيؤثر على 1

  يؤثر على العمل بصوره ايجابيه 2

 لاشي مماسبق 3

 قلاشيء مماسبالجواب

______________________________ 

المدرسه السلوكيه هي دراسه للسلوك الانسانى في  -110

 محيط العمل ..صح او خظا

 صح     الجواب

__________________________ 

  الاداري من خلال في الاسلام يحفز السلوك -111

  ضمير الانسان وقيمته 1

  الحوافز الماديه والمعنويه 2

3(1'2) 

 لاشي مناسبق 4

 (٢+١) الجواب

________________________ 

المرحله الثالثه من مراحل التطوير الاداري في منظمات - 112

الاعمال السعوديه هى مرحله المالك المدير ومساعده .....صح 

 او خطا

الاجابه مرحله المالك المدير وعدد من خطا  الجواب

 نالمتخصصي

____________________________ 

  من ضمن اسبباب فصل الملكيه عن الاداره  -113

  ازدياد حجم الاسواق 1

  الاعتماد على التخصص 2

  ظهور الشركات الفرديه 3

4 (1'2) 

 4 الجواب

________________________________ 

نظره الذاتيه لرجل بتفضيل الاجنبي في العمل تعتبر ال -114

 صائبه لاعمال في الاجل القصير ...صح او خطا

 ب صح الجوا

________________________________ 

  من مصادر التوظيف الخارجى -115

  الجامعات 1

  مكااتب التوظيف الحكوميه 2

  مكاتب التوظيف الخاصه 3

 جميع ماسبق 4

 قجميع ماسب الجواب

____________________________ 

  تتم عمليه السعوده من خلال -116

  التوظيف 1

  التدريب 2

3 (1'2) 

 الرقابه4

 (٣) الجواب

____________________________ 

البودار الخاصه بمشروع السعوده هى بوادر ايجابيه  -117

 ...صح او خطا

 صح الجواب

_____________________________ 

  معوقات التدريب فى المملكهمن  -118

  عدم كفايه الميزاانيات الماليه 1

  عدم القناعه بجدوى التدريب في تنميه قدرات العاملين 2

  عدم القناعه بعوائد الانفاق على التدريب 3

4 (2'3) 

 (٣+٢)��الجواب

_______________________________ 

المدخلات العمليات هى جميع الانشطه التى تعالج بها  -119

 لتتحول لمخرجات وتختلف باختلاف الانشطه ...صح او خطا

 صح  الجواب

_____________________ 

المنهج اليابانى في الاداره لعب الدور الاكبر في النهضه  -120

  ...اليابانيه

 صح او خطا

 صح  الجواب

___________________________ 

عش الزوجيه  استطاعت المراه اليابانيه التوفيق بين -121

وميدان العمل مع اعطاء الاوليه لبيتها افضل من المرأه 

 الامريكيه التى تعطى نفسها الاولويه ....صح او خطا
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 صح  الجواب

_________________________ 

السبب الرئيسي لحاجه المدير الى مساعده التطور الهائل  -122

 في انتاج السلع والخدمات ...صح او خطا

الاجابه خطا ..بسبب ازياد الطلب وتعدد الاعباء الماليه  الجواب

 هوالاداري

_______________________ 

مشكله السياسه التعلميه تتبع من انه يوجد فجوه بين  -123

 مخرجات التعليم ومتطلبات السوق صح او خطا

 _________________________صح الجواب

النقل والترفيه التوظيف الداخلي يعنى داخل المنظمه ب -124

 ....صح او خطا

 صح  الجواب

__________________________ 

الفرق بين مكاتب التوظيف الحكوميه ومكاتب التوظيف  -125

  الخاصه

المكاتب الحكوميه تتبع لوزراتي العمل والخدمه المدنيه ببينما  1

  المكاتب الخاصه تتبع القطاع الخاص

مجانا بينما المكاتب الخاصه المكاتب الحكوميه تقدم خدماتها  2

 تاخذ مقابل مادى

3 (1'2) 

 ليس مما ذكر 4

 (٢+١) الجواب

________________________ 

 التدريب يعنى تنميه وتحسين كفاءه وانتاجيه اليد العامله-126

... 

 صح او خطا

 ______________________صح  الجواب

العلاقات من اهداف التدريب في الاداره المتوسطه تنميه  -127

 الانسانيه والقدره على صناعه القرار ....صح او خطا

 صح  الجواب

______________________ 

 :ما هو الترتيب الصحيح لسلم ماسلو للحاجات فيما يلي - 128

 –الحاجة للانتماء  –الحاجة للامن  –الحاجات الاساسية 1- 

 الحاجة لتحقيق الذات –الحاجة للتقدير 

 –الحاجة للتقدير  –الحاجة للامن  –سية الحاجات الاسا2- 

 الحاجة لتحقيق الذات –الحاجة للانتماء 

 –الحاجة للامن  –الحاجة للانتماء  –الحاجات الاساسية 3- 

 الحاجة لتحقيق للذات –الحاجة للتقدير 

 –الحاجة للتقدير  –الحاجة للانتماء  –الحاجات الاساسية 4- 

 ذاتالحاجة لتقدير ال –الحاجة للامن 

 1  الجواب

___________________________ 

 :العامل الأكثر تقبلا للأوامر هو- 129

 

 .السعودي -أ

 .الأمريكي -ب

 .الياباني -ج

 .لا شيء مما سبق -د

 ج  الجواب

__________________________ 

 :العامل الذي لا يتقبل العمل المهني على الإطلاق هو- 130

 

 .السعودي -أ

 .الأمريكي -ب

 .الياباني -ج

 .لا شيء مما سبق -د

 أ   الجواب

________________________ 

 /لمنهج الياباني في الادارها -131

 ا/اساس نظري يفتقر للواقعيه

 ب/لعب دورفي نمو الاثرياء

 ج/لعب الدور الاكبر في النهضه اليابانيه الحديثه

 ج الجواب

__________________________ 

المشاركة في صناعة القرار سيحل توسيع دائرة  -132

 : مشكلة

 . المركزية -أ

 . الرسمية -ب

 . الروتين -ج

 .لا شيء مما سبق -د

 أ  الجواب

____________________________ 

 : إجبار الموظف على اخذ إجازة سنوية سيدعم -133

 . الحد من الواسطة -أ

 . رفع مستوى التأهيل -ب

 . اللامركزية -ج

 .للتغييرالقابلية  -د

 د   الجواب

____________________________ 

 : تؤدى المركزية إلى زيادة درجة -134

 . المشاركة -أ

 . الرسمية -ب

 . الابتكار -ج

 .لا شيء مما سبق -د

 ب  الجواب

________________________________ 

 : في السعودية لا توجد مشكلات خاصة بالبيئة الخارجية -135

 . المادية -أ

 . المعنوية -ب

  الثقافية -ج

 .لا شيء مما سبق -د

 أ  الجواب

___________________________ 

 : غالبا ما تؤدى المنافسة في السعودية إلى- 136
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 . التقدم -أ

 . الازدهار -ب

 . الصراع -ج

 .لاشيء مما سبق -د

 ج الجواب

___________________________ 

 : يدعو إلى الموروث الثقافي في السعودية -137

 . التجديد -أ

 . الابتكار -ب

 . عدم التجديد والابتكار -ج

 .لا شيء مما سبق -د

 ج الجواب

____________________________ 

هناك تباين في العادات والتقاليد بين المجتمع السعودي -138

 : والغربي مثل

 . التعريف بالاسم -أ

 . الأسئلة الشخصية -ب

 . المتحدثينالمسافة بين  -ج

 .جميع ما سبق -د

 د الجواب

___________________________ 

 : تعلم لغة المجتمع محل العمل يساعد رجل الأعمال على -139

 . تحقيق نوع من الود بين رجل الأعمال والمجتمع -أ

 . تحقيق التواصل بين رجل الأعمال والمجتمع -ب

 . تجنب سوء الفهم -ج

 .جميع ما سبق -د

 د الجواب

_____________________________ 

الحاجة غير المشبعة في المجتمع السعودي هي الحاجة  -140

 : إلى

 . الطعام والشراب -أ

 . الأمن -ب

 . التقدير -ج

 .الانتماء -د

 ج الجواب

___________________________ 

 : عدد مستوى الحاجات في سلم ماسلو هو-141

 . ٢ -أ

 . ٣ -ب

 . ٤ -ج

 .مما سبقلا شيء  -د

 د   الجواب

_______________________ 

 : من معوقات التدريب في المملكة العربية السعودية -142

 . عدم كفاية الميزانيات المالية -أ

 . عدم القناعة بجدوى التدريب في تنمية قدرات العاملين -ب

 . عدم القناعة بعوائد الإنفاق على التدريب -ج

 ()ب( و )ج -د

 د الجواب

__________________ 

 الكويزات

 من سلبيات نظرية العلاقات الانسانية : /1س

 التركيز على التنظيم الرسمي •

 ✓اهتمت بالعنصر البشري وأهملت العناصر الأخرى •

 جميع ما سبق •

 لا شيء مما سبق •

 وجهة النظر التقليدية في التوجيه والرقابة : /2س

• X    ✓ 

• Y 

• XY 

 السلوكية :من ايجابيات المدرسة  /3س

استنبطت الدارسة من دراسات اجريت على بعض  •

 الحيوانات

 ✓الشمولية   •

 ركزت على البيئة وأعطتها  التأثير المطلق •

 لا شيء مما سبق •

 

 من سلبيات نظرية العلاقات الانسانية : /1س

 التركيز على التنظيم الرسمي •

 ✓اهتمت بالعنصر البشري وأهملت العناصر الأخرى •

 جميع ما سبق •

 شيء مما سبقلا  •

 وجهة النظر التقليدية في التوجيه والرقابة : /2س

• X    ✓ 

• Y 

• XY 

 من ايجابيات المدرسة السلوكية : /3س

استنبطت الدارسة من دراسات اجريت على بعض  •

 الحيوانات

 ✓الشمولية   •

 ركزت على البيئة وأعطتها  التأثير المطلق •

 لا شيء مما سبق •

 

 كويز اللقاء الخامس
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 / من مقومات الاتصال الفعال : دقة المعلومة السؤال الأول

 

 السؤال الثاني / أخر خطوة من خطوات الرقابة :

 تصحيح الانحراف ومتابعة سير التنفيذ

 

السؤال الثالث / من جوانب العلاقة بين علم الإدارة والعلوم 

 الطبيعية :

 ظهور علم جديد اسمه علم بحوث العمليات •

 في الإدارة استخدام الإحصاء •

ظهور علم النفس الصناعي ) مهم ( علم النفس  •

 الصناعي علاقة علم الإدارة بعلم النفس

 2و 1الإجابة  •

 3و2الإجابة  •

 

 من  ايجابيات نظرية الإدارة العلمية :

 ✓ارتفاع مستوى الانتاجية  •

 ارتفاع مستوى التكاليف •

 الاهتمام بالعنصر البشري •

 مصنع كبيرنتائجها مستمدة من دراسة على  •

 من سلبيات النظرية البيروقراطية : /2

 الرسمية •

 ملائمتها للقطاع الخاص •

 اللامركزية •

 ✓لا شيء مما ذكر  •

 من ايجابيات نظرية شمولية الإدارة : /3

 عالجت قصور الإدارة العلمية •

 ركزت على الإدارة كنظرية •

 ✓كل ما سبق •

 لا شيء مما ذكر •

الإداري في المرحلة الثالثة من مراحل التطور  / •

 منظمات الأعمال السعودية هي :

 المالك المدير •

 المالك المدير ومساعده •

 فصل الملكية عن الإدارة •

 √لا شيء مما سبق   •

المرحلة الثالثة مرحلة المالك المدير وعدد من  •

 المختصين

•  

 / من ضمن أسباب فصل الملكية عن الإدارة : 2 •

 √ازدياد حجم الأسواق   •

 يةظهور الشركات الفرد •

 جميع ما سبق •

 لا شيء مما سبق •

•  

•  

من أسباب مشكلة العجز في القوى البشرية /3 •

 السعودية :

 ظهور الشركات المساهمة •

 √وجود مهن غير مقبولة اجتماعيا  •

 ازدياد حجم السوق •

 جميع ما سبق •

 النظام الذي يؤثر ويتأثر بالبيئة المحيطة نظام : /1س

 ✓مفتوح  •

 مغلق •

 

 :الاضراب في اليابان  /2س

 يؤثر على العمل بصورة إيجابية •

 يؤثر على العمل بصورة سلبية •

 ✓لا يؤثر بالعمل  •

 

 من ضمن خصائص منهج الإسلامي في الإدارة: /3س

 المرونة •

 مشروعية الهدف •

 الأصول الشرعية للتنظيم •

 .✓جميع ما سبق  •

 

 من مصادر التوظيف الخارجي : /1س

 الجامعات •

 مكاتب التوظيف الحكومية •

 الخاصة مكاتب التوظيف •

 ✓جميع ما سبق  •

   

ارسال الموظف إلى دورة طويلة للحصول على مؤهل  /2س

 يختلف عن مؤهله السابق يعني :

 تدريب خارج المنظمة •

 تدريب داخل المنظمة •
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 ✓اعادة تأهيل  •

 توظيف •

   

 من معوقات التدريب : /3س 

عدم القناعة في كثير من المنظمات بدور وجدوى  •

 التدريب

في كثير من الشركات بعوائد الأنفاق على  عدم القناعة •

 التدريب

 ✓أ+ب  •

 لا شيء مما سبق •

 ه1436/1437التكاليف لعام 

  التكليف الاول

 :تكليف مادة الاداره

 

 من الاسس المميزه للمنتج الياباني في الاداره؟ :1

 

 

 ------- حماية المنتجات المستورده

 ✔سيادة المنتج قبل سيادة المستهلك

 السيئه للنقابات العماليهالسياسات -

 لاشي مما سبق

 

 

 : من سلبيات النظريه العلميه؟2س

 

معاملة العامل  -------مساهمتها في ارتفاع مستوى الانتاجيه

  ✔كأنه آله

 ----------مساهمتها في انخفاض التكاليف

 لاشي مما سبق

 

 

: بحوث العمليات هو علم نشأ في اطار العلاقه بين علم 3س

 الاداره ؟

 

  ✔العلوم الطبيعيه

 ------ علم النفس

 --------- علم الاجتماع

 لاشي مما سبق

 

                                                 : خاصية المكتب هي من خصائص ؟4س

  ------ نظرية الاداره العلميه

 ✔البيروقراطيه

 ------نظريه شموليه الاداره

 لاشي مما سبق

  كويز
لا توجد مشكلات خاصة بالبيئة الخارجيةـ_ في السعودية   

 √ المادية
 المعنوية
 الثقافية

 لا شيء مما سبق
 
 

 : تؤدي المركزية إلى زيادة درجة_
 المشاركة

 √ الرسمية
 الابتكار

 لا شيء مما سبق
 : اجبار الموظف على أخذ إجازة سنوية سيدعم_

 الحد من الواسطة

لرفع مستوى التأهي  
 اللامركزية
غيرالقابلية للت  

 √ 
 

 اسئله اختبار عام 1434
هذه أسئلتنا الترم الماضي لمادة إدارة الأعمال الحمد لله كان 
الإختبار سهل ..الله يسهل لأستاذ المادة وييسر أمره الأسئلة 

 والإجابات عليها :
 1/ تعتبر الرقابة الوظيفة الأولى في العملية الإدارية : صح أو 

  ....خطأ
  الاجابه خطأ

وظيفة التخطيط تعني تحديد الأهداف والطريق الذي يؤدي  /2
  ..الى تحقيقها : صح أو خطأ

  الاجابه صح
 

 .. تختص وظيفة التوجيه بتسيير العمل : صح أو خطأ /3
  الاجابهصح

 من ضمن الفروق بين إدارة الأعمال والإدارة العامة : /4
 )أ( حجم الإدارة                  )ب( القانون                      

  )ج( المسؤولية                )د( جميع ماسبق
  الاجابه)د( جميع ماسبق

 
هناك تباين في العادات بين المجتمع السعودي والمجتمع  /5

 الغربي مثل : )أ( الأسئلة الشخصية
  )ب( المسافة بين المتحدثين
  )ج( التعريف بالاسم الاجابه

  )د( جميع ماسبق جميع ماسبق
 

عدد مستوى الحاجات في سلم ماسلو : )أ( 3 )ب( 4 )ج(  /6
  5 )د( 6

 (الاجابه)ج
 

 من خصائص المنهج الاسلامي في الإدارة : /7
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  )أ( المرونة                )ب( العمومية والشمول 
 )ج( عقيدة الفكر والأصل              )د( جميع ماسبق

  الاجابه)د(جميع ماسبق
 

 صيغة التخاطب في مشروعات إدارة الأعمال موجهه : /8
  )أ( للمنصب              )ب( للشخص 

  )ج( أ + ب               )د( لا شيء مما سبق
  الاجابه)ب( للشخص

 
 من سلبيات نظرية الإدارة العلمية : /9

  )أ( معاملة العامل كأنه آله
  )ب( تركيزها على البيئة 

 )ج( أ + ب 
 )د( لا شيء مما سبق

 الاجابه أ
 

 من ايجابيات شركات التوصية البسيطة : /10
 )أ( القدرة على مزاولة نشاطات اقتصادية )ب( القدرة على 

 تجميع موارد مالية )ج( أ + ب )د( لا شيء مما سبق
  الاجابه)ج( أ+ب

الشائع بين علماء الإدارة أن عدد الوظائف الأساسية  /11
  للإدارة : )أ( 4 )ب( 5 )ج( 6 )د( 7

 الاجابه) أ( 4
 

من ايجابيات نظرية العلاقات الانسانية : )أ( تركيزها على  /12
الجانب الانساني )ب( تركيزها على التنظيم غير الرسمي )ج( أ 

 + ب )د( لا شيء مما سبق
  (الاجابه)أ

 
 من خصائص المنهج الاسلامي في الإدارة : / 13

 )أ( الشورى )ب( الرقابة الذاتية )ج( أ + ب )د( لا شيء مما 
 سبق

  (الاجابه)ج

 
 الترتيب المنطقي لتسلسل وظائف العملية الإدارية : /14

  )أ( التنظيم ، التوجيه، التخطيط ، الرقابة
 )ب( التخطيط ، التنظيم ، التوجيه ، الرقابة
 )ج( التنظيم ، التخطيط ، الرقابة ، التوجيه
  )د( الرقابة ، التنظيم ، التخطيط ، التوجيه

 (الاجابه )ب
 

 من ايجابيات المدرسة السلوكية : / 15
  )أ( التركيز الشديد على البيئة 

 )ب( الشمولية              )ج( أ + ب )د( لا شيء مما سبق
  (الاجابه )ب

 
النظام الذي لا يؤثلا ولا يتأثر بالبيئة المحيطة هو نظام :  / 16

 )أ( مفتوح        )ب( مغلق      
  )ج( شبه مفتوح   )د( شبه مغلق )ب(

 
 17 / الموروث الثقافي في السعودية لا يدعو الى شيء : ) صح 

  ( ( ، )خطأ
 الاجابهخطا

 
من ضمن العوامل التي أدت إلى ظهور نظرية العلاقات  / 18

 الانسانية :
  )أ( زيادة قوة حركات ونقابات العمال 

 )ب( زيادة ثقافة العمال
   )ج( أ + ب               )د( لا شيء مما سبق

  (الاجابه)ج
 

من مقومات الاتصال الفعال : )أ( دقة المعلومة )ب(  / 19
 التوقيت المناسب )ج( أ + ب )د( لا شيء مما سبق

  (الاجابه )ج
 

تعتبر آخر خطوة من خطوات الرقابة : )أ( مقارنة النتائج  / 20
)ب( تحديد المعايير )ج( قياس الفروق )د( تصحيح الانحراف 

  ومتابعة سير التنفيذ
  (الاجابه)د

 
 يمثل العمل المكتبي في السعودية :  / 21

 )أ( مقبول اجتماعيا
  )ب( مرفوض اجتماعيا 

 )ج( مرفوض ثقافيا
  )د( لا شيء مما سبق

  (الاجابه )أ
 

عقيدة الفكر والأصل أحد خصائص المنهج الاسلامي في  / 22
 الإدارة وتعني : 

 )أ( كل شيء يخضع للدين 
 )ب( الشريعة الاسلامية منهج غير كامل 

 )ج( أ + ب
  )د( لا شيء مما سبق

  (الاجابه )أ
 

 القيادة الدكتاتورية تعني :  / 23
  )أ( المركزية المطلقة وقمعية الأسلوب

  )ب( الشورى والمشاركة في صنع القرار
  )ج( أ + ب

  ( )د( لا شيء مما سبق الاجابه)أ
 

 مرحلة الانحدار في مهنة الإدارة هي المرحلة التي : / 24
  )أ( تضعف فيها قدرات الانسان 

 )ب( يكتسب فيها خبرات 
 )ج( تكتمل فيها الخبرات
   )د( لا شيء مما سبق

 الاجابه)أ
)  

 الاضراب في اليابان : / 25
  )أ( يؤثر على العمل بصورة سلبية

  )ب( يؤثر على العمل بصورة إيجابية 
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 )ج( لا شيء مما سبق
 الاجابه )ج

 
تنبيه من الدكتورفاخر الجوه :الإضراب في اليابان ليس له  
تأثير على العمل لأن العامل الياباني لا يتوقف على العمل بل 

يذهب الى عمله و يعلق لوحه على ظهره مكتوب عليها مضرب 
عن العمل ) يعني العمل لم يتغير لذا لا تختارون يؤثر بصورة 
إيجابية (وتمت بحمد لله .. كانت هذي الاسئلة والأجوبة بإذن 

الله صحيحة لأن دكتور المادة صححها لنا في منتدى تدارس.. 
  وأرجوا التأكد منها مرة أخرى لا يكون هناك خطاء في النقل

 
  نموذج اخر

  :تمر حياة الإنسان في مهنة الإدارة بعدة مراحل عددها
  .أ- اثنين

  .ب - ثلاثة

 .✔ج- أربعة

  .د- خمسة
المنافسة, المساواة و الدافع للعمل هي من الفوارق بين  .2

 :إدارة الأعمال والإدارة العامة

 ✔صحيح

  خطأ
  :صيغة التخاطب في مشروعات الإدارة العامة موجهة .3

  .أ- للشخص

 ✔ .ب - للمنصب

  ج- جميع ما سبق
  .د- لا شيء مما سبق

إن الإدارة كعلم هو قائم على أسس علمية ومبادئ ومفاهيم  .6

 ✔ منظمة ومرتبة صحيح

  خطأ
  :الشريك المتضامن هو الذي .7

  أ-. لا يتحمل مسئولية
  .ب - لا يشارك بالإدارة

 .ج- يتحمل مسئولية محدودة

 ✔ .د- يتحمل مسئولية كاملة

 
  :من سلبيات شركات التوصية البسيطة .8

 أ- القدرة على تجميع موارد مالية اكبر

  ب - إمكانية الاختلاف بين الشركاء.✔

   ج- امكانية الحصول على اعتمادات وتسهيلات ماليه من البنوك
  .د- جميع ما سبق

 
 أشهر أنواع شركات الأموال هي شركات الأشخاص .9

   صحيح خطأ
 :تختص وظيفة التوجيه .1

  .أ- بتحديد الأهداف
  .ب - بتقسيم العمل

  .ج- بالتأكد من سير العمل

 ✔ .د- بتسيير العمل

الوظيفة التي يطلق عليها البعض وظيفة الذكاء هي  .2
  :وظيفة

 ✔ .أ- التخطيط

  .ب - التنظيم
  .ج- التوجيه
  .د- الرقابة

 :الخطوة الأولى من خطوات التخطيط هي .3
  أ- وضع الهدف الرئيسي للمشروع. الثانية

  .ب - تحديد افتراضات التخطيط
  الثالثة

  ج- تحديد الخطط البديلة. الرابعة

 ✔ .د- لا شيء مما سبق

القائد الذي يستخدم المركزية في السلطة لكنه يعتمد على  .4
  :الإقناع والحوار، هو قائد

  .أ- دكتاتوري

 ✔.ب - أوتوقراطي

  .ج- ديمقراطي
  .د- لا شيء مما سبق

 
  :تعتبر أول خطوة من خطوات الرقابة هي .5

 ✔ .أ- تحديد المعايير

  ب - مقارنة النتائج. الثانية
 ج- قياس الفروق والتعرف على أسبابها. الثالثة

  .د- لا شيء مما سبق
من ايجابيات نظرية شمولية الإدارة: أ- التركيز على الإدارة  .6

 ✔.كنظرية

  .ب - وضوح وعدم تعارض المبادئ الإدارية
  .ج- الاهتمام بالعنصر البشرى ككيان اجتماعي ونفسي

  (د- )ب( و )ج
 

من خصائص النظام البيروقراطي خاصية المكتب، ويقصد  .7
  :بها

  .أ- توفير مكتب لكل موظف
 .ب - تغيير المكتب بصورة منتظمة

  .ج- مناسبة المكتب لطبيعة المنصب
  د- لا شيء مما سبق

 
لان خاصية المكتب هي شخصية اعتبارية تحفظ السجلات 

  والوثائق والمكتب هو السلطه وهو الذي يحكم عمل الاداره
 

  xy من ايجابيات نظرية .8
 .أ- الموضوعية في التحليل

 .ب - خاتمة النظريات الإدارية

 ✔.ج- قدمت أول تحليل مقارن بين مدرستين

 .د- لا شيء مما سبق
 

  :الإضراب في اليابان .9
 .أ- يؤثر على العمل بصورة ايجابية

ب - يؤثر على العمل بصورة سلبية. ج- قد يكون أثره ايجابي 
 .أو سلبي

 ✔ ..د- لا يؤثر على العمل

 
  :الحاجة غير المشبعة في المجتمع السعودي هي الحاجة إلى.

  .أ- الطعام والشراب
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  .ب - الأمن

  ✔.ج- التقدير

  .د- الانتماء
هناك تباين في العادات والتقاليد بين المجتمع السعودي .11

 :والغربي مثل
  .أ- التعريف بالاسم

  .ب - الأسئلة الشخصية
 .ج- المسافة بين المتحدثين

 ✔.د- جميع ما سبق

 
 .أشهر أنواع شركات الأموال:- المشروعات الفردية 2.

 .شركات الأشخاص -
 .التنظيمات التعاونية -

 ✔.الشركات المساهمة*-

 
 :من ضمن الفروق بين إدارة الأعمال والإدارة العامة 3.

 .المنافسة -
 .الدافع للعمل -

 .المساواة -

 ✔.جميع ما سبق*-

 
من إيجابيات المشروعات الفردية:-*سهولة إتخاذ القرارات  4.

 ✔.اللازمة لتنفيذ الإجراءات

 .تواضع الكفاءات والخبرات الإدارية لنجاح المشروع -
 .رأس المال الصغير -

 .جميع ما سبق -
 
 

 :من سلبيات نظرية الإدارة العلمية 1.
 مساهمتها في ارتفاع مستوى الإنتاجية_

 ✔معاملة العامل وكأنه آله_

 مساهمتها في انخفاض التكاليف_
 لا شيء مما سبق_

بحوث العمليات هو علم نشأ في إطار العلاقة بين علم  .2

الإدارة و:_العلوم الطبيعية_علم النفس_علم الإجتماع_لا شيء 
 مما سبق

 
 
 

 :خاصية المكتب هي من خصائص .3
 نظرية الإدارة العلمية_

 ✔البيروقراطية_

 نظرية شمولية الإدارة_
 لا شيء مما سبق_

 
 :وحدة التوجيه هي من مبادئ .4

 _نظرية الإدارة العلمية_
 _البيروقراطية

 نظرية شمولية الإدارة

 ✔. لا شيء مما سبق_

 
تضم المدرسة التقليدية أو الكلاسيكية في الإدارة عدة  .5

 :مدارس عددها
2_ 

✔3_ 

4_ 
5- 

 
 : دوغلاس ماكريغر هو رائدة نظرية

 ✔. الفلسفة الإدارية

 . الإدارة العلمية
 . العلاقات الإنسانية

 . شمولية الإدارة
 

 : تتمثل مخرجات المنظمة في الموارد البشرية المتاحة
 صح

 ✔خطأ

 

 : من الأسس المُميزّة للمنهج الياباني في الإدارة
 .حماية المنتجات المستوردة

 ✔.سيادة المنتج قبل سيادة المستهلك

 . السياسات السيئة للنقابات العمالية
 . لاشيء مما سبق

 
النظام الذي لا يؤثر ولا يتأثر بالبيئة المحيطة هو نظام شبه 

 : مغلق
 

 ✔صح

 خطأ
 

 : من العوامل التي أدّت إلى ظهور نظرية العلاقات الإنسانية
 . زيادة ثقافة العمال

 . ازدياد حجم المنظمات
 . ارتفاع مستوى المعيشة

 ✔. جميع ما سبق

 
 في المنهج الإسلامي يحفز السلوك الإداري من خلال

 ضمير الإنسان وقيمه
 الحوافز المادية والمعنوية

 ✔جميع ما سبق

 لا شيء مما سبق
 

يتم علاج مشكلة عجز القوى البشرية السعودية من خلال 
 :التدريب فقط

 صح

  خطأ✔ التوظيف والتدريب

 من خصـائص المنهج الإسلامي في الإدارة مايلي
 العمومية والشمول

 عقيدة الفكر والأصل
 التدرج الرئاسي للسلطة

 ✔جميع ما سبق

هناك تباين في العادات والتقاليد بين المجتمع السعودي 
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 والغربي مثل
 التعريف بالاسم

 الأسئلة الشخصية
 المسافة بين المتحدثين

 ✔جميع ما سبق

 
السعودة تعني إحلال اليد العاملة غير السعودية محل اليد 

 العاملة السعودية
 صح

 ✔خطا

 
 مراجعه اداره 1

 عام 1434
 

  تابع حل الأسئلة
 . س13/وظيفة التخطيط تعني

  ا/مراقبة العمل
 ب/تقسيم العمل وتوزيع المهام

 ✔ ج/تحقيق الأهداف والطريق الي يؤدي إلى تحقيقها

 د/توجيه العاملين
 

 .س14/من ايجابيات نظرية الإدارة العلميه
 

 ✔ ا/مساهمتها بشكل فعال في ارتفاع مستوى الإنتاجية

  ب/اهتمامها بالعنصر البشري ككيان اجتماعي ونفسي
  ج/جميع ماذكر

  د/لاشيء مما سبق
 

  .س15/النظام الذي يؤثر ويتأثر بالبيئة المحيطة هو نظام

 ✔ ا/ مفتوح

 ب/ مغلق
  ج/شبه مفتوح

 
  .س16/الإضراب في اليابان

  ا/يؤثر على العمل بصورة إيجابية

 ✔ ب/ لايؤثر على العمل

 ج/يؤثر على العمل بصورة سلبية
  د/جميع ماسبق

 
  .س17/من سلبيات نظرية العلاقات الإنسانية

 
 ا/التركيز على التنظيم الغير رسمي

  ب/إهمال الحوافز المادية

 ✔ج/ا+ب

  د/ لاشيء مما سبق
 

 .س18/مرحلة النشوء في مهنة الإدارة هي المرحلة التي
  ا/ تضعف فيها قدرات الإنسان

  ✔ب/ يكتسب فيها الإنسان الخبرات

 ج/ا+ب
  د/ لاشيء مما سبق

 
  .س19/ في السعودية لاتوجد مشكلات خاصة بالبيئة الخارجية

 
  ا/ المعنوية
  ب/الثقافية
  ج/ المادية

  د/ لاشيء مما سبق
 

  .س20/من ضمن العناصر التي تبرز أهمية وظيفة التنظيم
  ا/الاستخدام الامثل للطاقات البشرية

 
  ب/سهولة الاتصالات

 
 ج/زيادة الفعالية الادارية

 

 ✔ د/جميع ماسبق

 

  .س21/ تتم عملية السعودة من خلال
 

  ا/التوظيف
  ب/التدريب

 ✔ج/ا+ب

  د/لاشيء مما سبق
 

 .س22/ تعتبر اول خطوات الرقابة هي
  ا/مقارنة النتائج

  ب/تحديد المعايير
  ج/قياس الفروق والتعرف على أسبابها

 ✔ د/لاشيء مما سبق

 
 .س23/ من خصائص المنهج الإسلامي في الإدارة هي

 
  ا/ المرونة

  ب/الشورى
  ج/عقيدة الفكر الإسلامي

 ✔ د/جميع ماسبق

 
  .س24/تؤدي المركزية إلى زيادة درجة

 

 ✔ ا/ الرسمية

 ب/ا لمشاركة
 ج/المشركةالابتكار
 د/لاشيء مما سبق

 
  س 25اشهر انواع شركات الاموال

  أ شركه الاشخاص

 ✔ ب الشركات المساهمه

  ج التنظيمات التعاونيه
 د االمشروعات الفرديه
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 بعض الروابط المهمه

5.html-http://www.e1500.com/vb/t102105 

 

  اسئلة مبادى الاداره للسنوات السايقهكل مايخص 

http://www.kuwaiti.co/59hunfzbao3u 

 ه1436/1437تم بحمد الله وفضله لعام  

 وادعوا الله لي ولكم التوفيق 

 (221محبتكم سوسن الحاج )سكون

للاخوات تم بحمد الله مراجعه المنهج وشكر خاص       

 )حنين.فتحيه.ابتسام.ترف.امنه(للمساعده 

 

http://www.e1500.com/vb/t102105-5.html
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