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ضخمة الحدیقة كالالمھنة "
العدید من على تحتوى التى 

والتي  الأشجار والزھور
كافة المھام تراھا محملة بثمار 

  ".أنجزتھا التى
  بجامعة الفیصل طالب

 

 مقدمة .1
الوطني (الإطار) المھارات الأساسیة والخبرات التى یحتاجھا الأفراد من أجل اتخاذ  الإرشاد المھنيیحدد إطار 

 .قرارات صائبة فى حیاتھم المھنیة وإدارة تطویر حیاتھم المھنیة في جمیع مراحل حیاتھم
وسوف یساعد تزوید الأفراد بھذه الكفاءات على تسھیل تطورھم الوظیفي بطرق متعمدة، خلال مراحل 

وجوانب حیاتھم المختلفة. حیث أنھ سیمكنھم من توجیھ حیاتھم المھنیة وفقا لأھدافھم 
ساعدھم سی كما. بھمالشخصیة، ووفقا للفرص المتاحة في بیئة التعلم والعمل المحیطة 

للحصول على أقصى قدر من المنافع المحتملة من التعلم  اللازمالحافز  زیادةأیضا على 
 .وفرص العمل الخاصة بھم

السیاسات،  وواضعىوالمعلمین  المرشدین المھنیینأداة حیویة الإطار  حیث یعتبر ھذا
على الأخرى التي تساعد الأفراد والمجتمعات الدعم نظمات ومخدمات التوظیف، و
ساعدھم على تطویر البرامج والأنشطة والموارد یل. وسوف واجھة سوق العمم

العمل  ومھارات الحیاة المھنیة تطویر من أجل  وعملائھمالمخصصة لمساعدة طلابھم / 
 التي تم تحدیدھا بأنھا ذات أھمیة حیویة للمواطنین السعودیین.

 
 -من مجلدین، یشمل المجلد الأول على:الإطار  یتكون ھذا
 وفرص العمل. الحیاة المھنیة ، وإدارة الإرشاد المھنيمقدمة الى  •
في المملكة العربیة السعودیة ودور  التثقیف المھنيلصناعة  المحددلمحة عامة عن نظام ضمان الجودة  •

 ضمن ھذا النظام.الإطار  ھذا
 الإطار. وُضع بھامعلومات عن الكیفیة التي  •
في مرحلة الإعداد تلیھا المھنیة المھارات الحیاة المھنیة ودارة المھارات العشر لإالإطار نفسھ، الذي یحدد  •

 الرسمي، و المھنيلتعلم لثلاث مراحل تنمویة 
 ة شائعة الاستخدام.یمھنالالمصطلحات مسرد ب •

في مجال الإطار  تنفیذعلى والمنظمات ذات الصلة  المھنیینساعد یسوف والمجلد الثاني ھو دلیل للمستخدمین، 
 عملھم.

للاستخدام المباشر من  ولیس المھنیینمن قبل  فقط استخدامھ ھوالإطار  ھذاالھدف من ومن المھم أن نلاحظ أن 
ھاما قبل الجمھور العام. والغرض منھ ھو توفیر إطار دعامة للعدید من المنظمات والأفراد الذین یلعبون دورا 

 في إعداد الناس لیعیشوا حیاة عمل مثمرة ومرضیة.
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 ىالمھن للمجالنظام ضمان الجودة  .2

التثقیف في المملكة العربیة السعودیة على الاعتراف الدولي بأھمیة  التثقیف والإرشاد المھنينظام یستند 
في تمكین المواطنین من العیش حیاة منتجة ومرضیة، وبالتالي المساھمة في بناء ونمو  والإرشاد المھني

 .والاقتصادوازدھار المجتمع 
الأفراد من قبل  یتم القاؤھامن خلال توفیر خدمات ذات جودة عالیة  التثقیف والإرشاد المھنيیتم تحدید قیمة 

إدخال وسوف تمكن المتخصصین المؤھلین بشكل مناسب، وذلك باستخدام موارد موثوقة وذات مصداقیة. 
متسقة عالیة الجودة في بخدمات تزوید المواطنین من وطنیة المملكة العربیة السعودیة المعاییر الالسیاسات و

 تتماشى معإدخال السیاسات والمعاییر الوطنیة أیضا المملكة العربیة السعودیة  سیجعلكما جمیع أنحاء المملكة. 
 .الأكثر تقدما في العالم التثقیف والإرشاد المھنيأنظمة 

في المملكة العربیة السعودیة على مشاورات واسعة مع أصحاب  لمجال المھنيلویستند نظام ضمان الجودة 
السیاسة الوطنیة، وتعتبر . التثقیف والإرشاد المھنيلدولیة في مجال المصلحة والخبراء المحلیة والوطنیة وا

المعارف الإطار  یحددحیث حجر الزاویة في نظام ضمان الجودة.  ھما(الإطار)،  الإرشاد المھنيوإطار 
إدارة حیاتھم المھنیة، من مرحلة الطفولة وحتى نھایة  من أجلالمواطنین التى یحتاجھا والمھارات والمواقف 

 .لحیاةا
 نظام ضمان الجودة. إطارملخص وفیما یلى 

 
 

  

 في المملكة العربیة السعودیة القطاع المھنيمعاییر 
 

 السیاسة
 

الإطار ھو السیاسة الشاملة الذى یبلغ جمیع المھن ذات الصلة بالتعلیم  إطار الإرشاد المھني
وتقدیم الخدمات. وحددت ھذه السیاسة الوطنیة العشر كفاءات التى 
أنھ  یحتاجھا الأفراد من أجل إدارة التعلم والعمل الخاص بھم. حیث

 یحتوي على دلیل للمستخدمین مع أنشطة وأدوات للتنفیذ.
 

 المعاییر
 

المعاییر المھنیة للعاملین 
 في المھن

حددت المعاییر المھنیة المؤھلات، والخصائص والقیم والكفاءات التي 
یحتاجھا جمیع المرشدین المھنیین من أجل تقدیم الخدمات. وحددت 

الأساسیة التي تشمل المیثاق المھنى، فضلا عن المعاییر الفنیة الكفاءات 
 مجالات متخصصة من الكفاءة للقیام بأدوار مھمة محددة.

معاییر تقدیم الخدمات 
 المھنیة

وتحدد معاییر تقدیم الخدمات المھنیة معاییر الامتثال لجمیع الخدمات 
المھنیة ذات الصلة. معاییر مقدمي الخدمات ذات الصلة بالخدمات 

 في القطاعین العام والخاص. المقدمة
 

الأدلة 
 الإرشادیة

بشأن  الأدلة الإرشادیة
منتجات المعلومات 

 المھنیة

المتعلقة بالمعلومات المھنیة فحوى البارامترات  الأدلة الإرشادیةوتحدد 
 الأدلة الإرشادیة. وتشمل ھذه الحیاة المھنیةالمتعلقة بتطویر وتصمیم 

 التثقیفعلى بارامترات لمنتجات مطبوعة/رقمیة استناداً إلى معلومات 
 والتدریب وسوق العمل الرسمي/غیر الرسمي.
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من قبل المعاییر المھنیة التي تحدد المؤھلات والمعارف والمھارات والمواقف التي یجب أن الإطار  ویدُعم ھذا
من أجل تقدیم الخدمات داخل المملكة العربیة السعودیة. وبالمثل، فإن معاییر تقدیم الخدمة  المرشدینیمتلكھا 

الوظیفیة في المملكة العربیة السعودیة تحدد المعاییر التي تنطبق على تقدیم جمیع الخدمات المھنیة داخل 
والخدمات  المرشدینمن قبل  المملكة. وأخیرا، من المھم جدا أن تكون منتجات المعلومات المھنیة المستخدمة

بشأن منتجات المعلومات المھنیة إنشاء مصادر موثوقة یمكن  الأدلة الإرشادیةذات جودة متناسقة. وتدعم 
 .الاعتماد علیھا للممارسین والخدمات لمشاركتھا مع الطلاب والعملاء

الأدلة الوطنیة، والمعاییر، وویؤكد الرسم البیاني أدناه على أن ضمان الجودة یعتمد على إطار السیاسات 
 المستخدمة معا لدعم نمو ھذه الصناعة. الإرشادیة

 
 

حیة. وھذا یعني أنھا یجب أن یتم تحدیثھا الوثائق بمثابة ال الأدلة الإرشادیةالسیاسة الوطنیة والمعاییر وتعُد 
سعودیة. ومن الأھمیة بمكان ومراجعتھا وتحسینھا مع مرور الوقت لأن ھذه صناعة ناشئة في المملكة العربیة ال

أن یكون جمیع أصحاب المصلحة داخل المجتمع على درایة بنظام ضمان الجودة، وأن یشاركوا فى تنمیتھ من 
خلال ابداء ملاحظاتھم على النحو المطلوب. وسیمكن ھذا نظام ضمان الجودة من مواصلة التعزیز بمرور 

 الوقت.
  

نظام ضمان الجودة 
للمجال المھني

إطار الإرشاد المھني

المعاییر المھنیة 
مھنیینالمرشدین لل

الأدلة الإرشادیة بشأن 
منتجات المعلومات 

المھنیة

معاییر تقدیم 
الخدمات المھنیة
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 معلومات حول الإطار .3
العشر التي یحتاجھا المواطنین السعودیین لإدارة حیاتھم  معاییر الكفاءة رشاد المھنيالوطني للإالإطار  یحدد

 .المھنیة وتعزیز قدرتھم على العمل
سوف ومن خلال فھم واكتساب وتطبیق المھارات والصفات المطلوبة فى أسواق العمل الحدیثة وأماكن العمل، 

 حیاتھم المھنیة واتخاذ القرارات تجاهتحمل المسؤولیة على ضل أف بصورةالسعودیین  یتم اعداد المواطنین
 .أیضا حول التعلم والعمل والتي تستفید المجتمع الذي یعیشون فیھ الصحیحة
لجھود التي تبذلھا البلدان مثل الولایات المتحدة الأمریكیة وكندا وأسترالیا وإنجلترا ل وفقاالإطار  تم بناء ھذا
. كما لخاصة بھم الحیاة المھنیة بالفعل أطر مھارات إدارة  یمتلكونالذین  لبلدان الأخرىوالعدید من اواسكتلندا 

تسعى الحكومة حالیا التى وتحدیات العمالة التي تواجھ المواطنین السعودیین و التثقیف والتدریب أیضایتناول 
 .بطرق مختلفة لمعالجتھا

أیضا البلاد  ویفیدخلال تعزیز التعلم وفرص العمل، من الإطار  ھذاوبھذه الطریقة، یستفید الأفراد من 
المملكة العربیة السعودیة  لمساعدةالطرق  بشتىوالمجتمع، من خلال ضمان أن مھارات الأفراد یتم استخدامھا 

 اقتصاد قائم على المعرفة. بناء في التحول إلى

  
 وما ھو الھدف من تصمیمھ؟الإطار  ما ھو 3.1

 التثقیف المھنيوالمنظمات التي تقدم  المرشدین المھنیینلیتم استخدامھ من قبل الإطار  تم تصمیم ھذا
وبرامج التوظیف والخدمات أو المنتجات الإعلامیة المھنیة. والغرض الأساسي منھ ھو  الإرشاد المھنيو

ھم والخدمات قد تم تصمیمھما لمساعدة الأفراد على تطویر إدارة حیات التثقیف المھنيضمان أن برامج 
 .المھنیة ومھارات وصفات التوظیف

أو المبادرات ینبغي أن تساعد  التثقیف المھنيأن برامج  المرشدین المھنیینومن المتفق علیھ عموما بین 
 :من أجلالناس على تطویر ودمج المفاھیم والمھارات اللازمة 

 .فھم أنفسھم والتأثیرات التي یمكن أن یشكلوھا •
 .المتاحةفھم التعلیم وفرص العمل  •

  

حیاة مرضیة•
ةأنماط الحیاة الإنتاجی•

الأفراد

مھارات الإدارة المھنیة•
المھارات المھنیة•

إطار الإرشاد المھني
الأھداف الإجتماعیة•
ادیةالإحتیاجات الإقتص•

المجتمع السعودى
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 اتخاذ قرارات حول الدراسات والعمل، و •
 .بناء حیاة منتجة ومرضیة •

ویمكننا ھذا من القول بأن الفرد یحتاج مھارات: "لربط فھمھم لأنفسھم بالفرص المتاحة قبل وصولھ، 
). 3 فحة، ص2005، رابطة خریج مھن الخدمات الاستشاریةومحاولة وتنفیذ واتخاذ قرار مھنى سلیم" (

(المرجع  لإعادة احیاء حیاتھ المھنیة حیاتھخلال  اتخاذ الدرب نفسھة على ذلك، یجوز لأي شخص وعلاو
 ).3نفسھ، صفحة 

 ومقدمي المرشدین المھنیینمن قبل  المھنیةفي جمیع أنحاء العالم، عادة ما تستخدم أطر إدارة الحیاة 
والجامعات، حیث تقوم بمساعدة ، مثل المدارس ومؤسسات التدریب المھني، التثقیف والتدریب خدمات

. باستخدام الإرشاد المھنيوخدمات  التثقیف المھنيكامل إمكاناتھم من خلال برامج  اخراجالأفراد على 
واضحین جدا حول مخرجات  واكونیومقدمي الخدمات أن  للمرشدین المھنیینمكن ی ،الإرشاد المھنيإطار 

مسرد المصطلحات الرئیسیة یمكن الإطلاع على . ھالى تحقیقوخدماتھم ع ھمبرامج التى تھدفالتعلم 
 .1الملحق  فى الإرشاد المھنيباستخدامھا فیما یتعلق  الشائع

خدمات التوظیف للأفراد الذین یحتاجون إلى مواصلة تطویر  كما أنھا تستخدم من قبل المنظمات التي تقدم
حتیاجات لإالعمل لتحقیق المواءمة بین اأرباب ة. حیث یسعى دعم لتأمین فرص عمل مستدامالالمھارات و

لتصمیم البرامج  الإرشاد المھنيأطر لذلك قاموا أیضا باستخدام أھداف عمل شركاتھم والوظیفیة للموظفین 
 .المھنیة والتوظیف

جعل من السھل على الأفراد اكتساب یھو أن  الإرشاد المھنيومن الواضح أن الھدف النھائي لإطار 
وأن الإطار  من ھذا أكبر یستفیدوا بصورةسوف لأنھم  .اجونھا لإدارة حیاتھم المھنیةالمھارات التي یحت

أو الأطفال أو  لعملائھمتقدیم خدمة أفضل لبالطرق التالیة الإطار  ھذاالمجموعات التالیة سوف تستخدم 
 الموظفین.

 مدى الإستفادة من الإطار المستخدم
تصمیم أنشطة التعلم المھنى ذات الصلة لمساعدة  علىالإطار  یساعدھم ھذا § مدرسة ابتدائیة

الأطفال الصغار على زیادة الثقة بأنفسھم واستكشاف مجموعة من أدوار العمل 
 المحتملة.

مدرسة اعدادیة 
 وثانویة

التي تسھل  التثقیف المھنيتصمیم وتنفیذ برامج  علىالإطار  یساعدھم ھذا §
 الخاصة بھم. المھنیةالمھارات و الحیاة المھنیة تطویر إدارة 

مراجعة البرامج القائمة للتأكد من وضوح أھداف  علىالإطار  یساعدھم ھذا §
 المھارات المھنیةالتعلم ومدى ارتباطھا بتطویر إدارة مھنة معینة و

الحیاة على ملاحظة التطور والتطویر المستمر لإدارة الإطار  یساعدھم ھذا §
 والمھارات المھنیة للمتعلمین. المھنیة 

كلیات التدریب 
المھنى والفنى 

 وكلیات التمیز

فحص أو تعیین محتوى الدورات التدریبیة الحالیة على الإطار  یساعدھم ھذا §
 التثقیف المھنيلتحدید مكان إدراج 

التثقیف وحدات وبرامج وورش عمل على تصمیم وتنفیذ الإطار  یساعدھم ھذا §
 .المھارات المھنیةو المھنیةأو الأحداث التي تسھل تطویر إدارة الحیاة  المھني

الحیاة والتطویر المستمر لإدارة  التطور ملاحظةعلى الإطار  یساعدھم ھذا §
 والمھارات المھنیة للمتعلمین. المھنیة 

 .التوظیفوسمات تسھیل تطویر وتقییم مھارات  علىالإطار  یساعدھم ھذا §
على فحص أو تعیین محتوى الدورات التدریبیة الحالیة الإطار  ھذایساعدھم  § الجامعات

 .التثقیف المھنيلتحدید مكان إدراج 
التثقیف على تصمیم وتنفیذ وحدات وبرامج وورش عمل الإطار  یساعدھم ھذا §

 .المھارات المھنیةأو الأحداث التي تسھل تطویر إدارة الحیاة المھنیة و المھني
 تسھیل تطویر وتقییم مھارات وسمات التوظیف. علىالإطار  یساعدھم ھذا §

 على تقییم قدرات العمیل.الإطار  یساعدھم ھذا § مستشارو التوجیھ
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 على تصمیم المشاركات المھنیة المناسبة.الإطار  یساعدھم ھذا §
أرباب العمل/ 
المرشدون المھنیون 

 للموارد

التي تستھدف  الإرشاد المھنيعلى تصمیم أنشطة الإطار  یساعدھم ھذا §
 الموظفین.

على دمج إدارة وتوظیف المھارات المھنیة في أنظمة الإطار  یساعدھم ھذا §
 وعملیات إدارة الأداء.

مقدموا الخدمات 
 الوظیفي

على تصمیم أو استعراض ورشة عمل مھنیة أو أى حدث الإطار  یساعدھم ھذا §
 مھنى أخر لنتائج التعلم واضحة.

ید المجالات التى یكتسب منھا الأفراد مزیداً من على تحدالإطار  یساعدھم ھذا §
 الخاصة بھم. المھارات المھنیةالتعلم لتطویر إدارة حیاتھم المھنیة و

 .التثقیف المھنيعلى تسھیل اختیار مواد الإطار  یساعدھم ھذا §
مطوروا الموارد 

 المھنیة
تحدید مواصفات مخرجات التعلم التى صممت من  علىالإطار  یساعدھم ھذا §

 أجل تحقیقھا الموارد المھنیة.
الحكومة/ ممولوا 
الخدمات الوظیفیة 
 والمنتجات الأخرین

تحدید أھداف البرنامج أو الخدمة ورصد تحقیق  علىالإطار  یساعدھم ھذا §
 الأھداف.

أجل تجھیز أنفسھم  فھم مھارات الواجب تنمیتھا من علىالإطار  یساعدھم ھذا § الآباء
 للمستقبل.

 
 لھذه الأغراض.الإطار  ویقدم المجلد الثاني المزید من المعلومات العملیة حول كیفیة استخدام

 فى الإطار المھارات المھنیةادراج  3.2
یخضعون الأفراد الذین حیث یعتبر تجلب القوى العاملة المتمكنة والمختصة فوائد لأصحاب العمل. 

للبحث عن  عزیمةعلى استعداد للتعلم واكتساب مھارات جدیدة، وأنھم أكثر إنتاجا ومھارة وللتدریب أكثر 
ً ھذا النوع من التآزر وضعویمثل أھدافھم الخاصة. و حیاتھمطابق مع تنوع العمل الذي ی لأرباب  ا مربحا

 .والموظفینالعمل 
لوظیفي، المھارات العامة والسمات ، كجزء من عملیة تطورھم ایبرزولذلك فمن المھم بالنسبة للأفراد أن 

بالإضافة إلى  1ھذا الغرض.بالإطار  من العشر معاییر الكفاءة. حیث تختص رباب العمللأالشخصیة 
 :ما یلىالمجلد الثاني من الإطاریصف ذلك، 

 ،فى المملكة العربیة السعودیة المھارات الوظیفیة التي تم تحدیدھا من قبل أرباب العمل •
 تعني ھذه المھارات،السمات التي  •
 ، والمھارات المھنیةو الحیاة المھنیة الاختلافات بین إدارة  •
والصفات من خلال أنشطة  المھارات المھنیةالطرق التي یمكن من خلالھا تطویر  •

 .التثقیف المھني
 
 الاسترالي للإرشاد المھني المخطط نموذج من مقتبسة معلومات 1

، مع المھارات المھنیةو مھنیةلالإقامة الروابط المھمة بین إدارة الحیاة الإطار  ھذه الطریقة، یسعىوب
تحقیق لالأفراد  ھاالإبقاء على التركیز بشكل أساسي على تلك المھارات الإداریة الوظیفیة التي یحتاج

 .العملفي الحیاة والتعلم و مأھدافھ
 المنصوص علیھا فى ھذاالكفاءات الإداریة المھنیة  ویستخدمواالذین یحصلون على  وسیكون الأفراد

، والقدرة على التكیف مع والمرونةإثبات السلوك الذي یجسد الإدارة الذاتیة، أكثر قدرة على الإطار 
، لأنھا الأفراد بشكل واضحھذه المھارات والصفات ستفید التغیرات في البیئة والظروف المحیطة بھم. و

اللازمة لإدارة حیاتھم المھنیة، في حین لا تزال تعمل في إطار القیود الحالیة التي الأدوات  بعد ذلك تمتلك
 .تؤثر علینا جمیعا، مثل توافر الفرص في سوق العمل، والالتزامات العائلیة والأصدقاء
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، مثل مھارات اللغة الإنجلیزیة أو مھارات المھارات المھنیةمن محتوى معین الإطار  شملیلا 
 .المحددة التثقیف والتدریبأفضل من خلال برامج  یتم معالجنھا بصورةوھذه  التكنولوجیا،

 تطویر الإطار؟ یةكیف 3.3
دولیة فعالة في  لممارساتالأدبیات والأدلة لعدید من الإطار ھو نتیجة لمزیج من مراجعة 

 ة، وحلقات عمل ومشاورات مع المنظمات السعودیالحیاة المھنیة تنمیة مھارة إدارة 
 .وممثلي المجتمع المحلي والأفراد
طر مھارات إدارة ورقة مناقشة لرفع فھم أثر أُ  طرحكجزء من تشكیل الإطار، تم 

في جمیع أنحاء العالم، بدءا من نماذج، كانت رائدة في الأصل في  الحیاة المھنیة 
كندا  فىعلى نطاق واسع، تم اعتماد ھذا النھج و). 1989( فى عام الولایات المتحدة

ین الماضیة، مع واسترالیا ونیوزیلندا، والمملكة المتحدة على مدى السنوات العشر
؛ وزارة التربیة والتعلیم 2012(ھولي، واتس وآخرون،  ةبعض الاختلاف الإقلیمی

2009.(  
 

في  الإرشاد المھنيالاتجاھات العالمیة في مجال بمناقشة القضایا الرئیسیة المتعلقة الكما حددت ورقة 
 .سیاق البحوث الحالیة في سوق العمل السعودي

فضل الممارسات الدولیة في دعم لأ وفقاني على قاعدة المعرفة البحثیة الحالیة بیُ الإطار  وبالتالي فإن
إدارة الحیاة طر مھارات التنقیحات الأخیرة لأُ  ى عین الإعتبارالإطار  كما یأخذالتحول الوظیفي. 

ھذه ل وفقاالإطار  فقد تم وضع، كما ھو الحال في الولایات المتحدة وأسترالیا، وعلى ھذا النحو المھنیة
 .النتائج والتوصیات

السعودي،  المھنىحقق الطبیعة المحددة للإطار لكى یعن طریق البحث والتشاور  وصقلھ یلھشكتكما تم 
والعمالة وسوق العمل، وخدمات الدعم القائمة. بالإضافة  التثقیف والتدریببما في ذلك القضایا المتعلقة ب

 ملائمتھوالاجتماعي في المملكة العربیة السعودیة لضمان  تم تشكیلھ من قبل السیاق الثقافيفقد إلى ذلك، 
 .لأفراد المجتمع

  

 الرجاللا یعرف كثیر من "
 الفرص عن یكفي ما والنساء
من جھة أخرى  .لھم المتاحة

إلى عالم  المرأةدخول  یمثل
 في ةجدیدسابقة  المھن
 ." السعودیة العربیة المملكة
 الاستشاریة، اللجنة عضو

 جدة
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فیما یتعلق  مھنیة ذاتیة إدارةھو عملیة  الإرشاد المھنيأن وھى العالم  یتبناھانظر  وجھةدعم ی أنھكما 
في العالم  الحیاة المھنیة مھارات إدارة  كبیرا علىھذا الفھم تأثیرا ویمثل التعلم وفرص العمل المتاحة. ب

 .حتى الآن
ھي أن كل إطار على حد سواء  الحیاة المھنیة إدارة أطُر مھارات أفضل الممارسات الدولیة في تشكیل 

أفضل  علىالإطار  . ویستندلسیاقھ تخصیصھمعمول بھا، مع ضمان  وأبحاثرسم من سیاسات یُ 
 .منھجیة التالیةالمصممة خصیصا للسیاق السعودي من خلال الالممارسات 

وعقد  2014مایلز مورغان برنامج للبحث في المملكة العربیة السعودیة في فبرایر  أجرت -1
ع الرئیسیة في مجموعة واسعة من الصناعة اریمع أصحاب المصلحة في المشلقاءات 

 .ة من أجل تحدید المعاییر وعملیة تشكیل الإطاریالحكومالقطاعات او
من الخبراء تتألف من أجل التشاور حول وضع لجنة تنفیذیة ولجنة استشاریة  تم انشاء -2

 .والممثلین الوطنیین الرئیسیین
مایلز مورغان ورقة المناقشة لتوزیعھا على الجھات المعنیة، طالبا الردود للنظر فیھا  تطرح -3

 .كجزء من تطویر الإطار
مایلز مورغان برنامج ورشة عمل في المملكة العربیة السعودیة خلال ابریل ومایو  تأجر -4

 الباحثین عن العمل ومقدمي الخدمات وأصحاب العمل والموظفینو الطلابلإشراك  2014
والمعلمین، ومستشاري الطلاب، ومدیري البرامج الحكومیة، وممثلین من جمیع أنحاء منظومة 

 .للإطار التعلیم في تطویر مواصفات
 .ضمن ھذا الإطار لدمجھانتائج برنامج ورشة عمل ل مایلز مورغان تحلیلاً  تأجر -5
الإطار  تحلیل نتائج البحوث بالتشاور مع وزارة العمل لتنقیح واستكمال مایلز مورغان تأجر -6

 .في شكل نموذج أولي
 ھ.ستعراضلا الإرشاد المھنيإلى أكادیمیة الإطار  تم تقدیم -7

 تصمیمھتم  الذى فى المملكة العربیة السعودیةالوطني  الإرشاد المھنيونتیجة ھذه العملیة ھو إنشاء إطار 
 الاستجابة بفعالیة لاحتیاجات المرحلة الانتقالیة للمواطنین السعودیین. من أجل
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 عناصر الإطار: نظرة عامة -4
 -من خمس عناصر أساسیة:الإطار  یتكون

 أربعة مجالات للتعلم
 العشرة الرئیسیة معاییر الكفاءة

 معاییر الكفاءةمرحلة الإعداد لمجالات لتعلم المھنى ذات الصلة من خلال 
 لكل میعار كفاءةثلاث مراحل تنمویة للتعلم الرئیسى 

 معیار كفاءةمؤشرات أداء كل مرحلة تنمویة لكل 
 أنشطة التعلم المقترحة لكل المؤشر

 مجالات التعلم
 -العشر على أربعة مجالات شاملة للتعلم: الكفاءة معاییرتستند 

 

 
 

  

مجالات التعلم

الوعى . 1
الذاتى

اكتشاف . 2
الإحتمالات

اتخاذ . 3
القرار

رسم . 4
الحیاة 
المھنیة
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 العشر معاییر الكفاءة
العشر المھارات والصفات والمعرفة التي یحتاجھا جمیع المواطنین السعودیین  معاییر الكفاءةتصف 

 لیكونوا مدراء فعالین لمستقبلھم المھني في القرن الحادى والعشرین.
 في المملكة العربیة السعودیة المھارات المھنیةوإطار  دارة الحیاة المھنیةإ

 المجال أ: الوعى الذاتى
 تطویر والحفاظ على شعور إیجابي وثقة بالذات -1
 الحفاظ على القیم المھنیة الإیجابیة -2
 التفاعل الإیجابي والاحترام مع الآخرین -3

 المجال ب: اكتشاف الإحتمالات
 سوق العملاستخدام المعلومات المھنیة لفھم كیفیة  -4
 فھم العلاقة بین مسارات التعلم وفرص العمل -5
 السعى خلف مجموعة متنوعة من ظروف العمل للمساعدة في إثراء التفضیلات المھنیة -6

 المجال ج: اتخاذ القرار
 اتخاذ قرارات سلیمة تلبى متطلبات التعلم والعمل وأھداف الحیاة -7

 المجال د: رسم الحیاة المھنیة
مجموعة متنوعة من الناس من أجل تطویر الشبكات التي تعزز حیاتك التعامل مع  -8

 المھنیة والحیاة المھنیة للآخرین
 تخطیط وتوجیھ عملیة بناء الحیاة المھنیة -9

 تطویر مھارات قابلیة النقل التي تولد وتدیم العمل -10
 
 الإرشادمراحل 

معیار العشر الى مراحل والتي تمثل المراحل التي یتم من خلالھا تطویر كل  معاییر الكفاءةتنقسم 
 .كفاءة

 الوصف المرحلة
والإرشاد  التثقیف المھنيتسبق مرحلة الإعداد وتضع الأساس لإیصال  الإعداد

الرسمي. وتضع ھذه المرحلة اللبنات الأساسیة للتعلیم المھنى ذات الصلة. 
 .رحلة اعدادیة للمراحل التالیةھذا التعلم غیر رسمیة وھو م
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مھني تشمل ھذه المرحلة من الكفاءة المھنیة التعرض لتطویر المحتوى ال المرحلة الأولى
معیار والأفكار، والتدلیل على الفھم الأساسي لھذا المحتوى المتعلق بكل 

 .كفاءة
معلومات التطویر تحتوى ھذه المرحلة المتوسطة على المشاركة النقدي مع  المرحلة الثانیة

الوظیفى ذات الصلة والمھارات، والقدرة على تطبیق المعلومات والمعرفة 
 .لمھام التخطیط الوظیفي

تمثل ھذه المرحلة المستوى الأكثر تقدما من الكفاءة المھنیة، حیث یكون  المرحلة الثالثة
الفرد قادرا على تطبیق كل الكفاءات بثقة ومھارة الإضافة الى قدرتھ على 

 الحیاة المھنیة التفكیر وتحسین الأداء على أن یستمر تطورھم فى إدارة 
 وفرص العمل.

 
 السعودیةومراحل التعلیم فى المملكة العربیة أطوار 

إلى تقییم لتحدید المرحلة التنمویة الإطار  یحتاج جمیع الأفراد أو الجماعات الذین یعتمد تعلیمھم على
الصحیحة التي تتعلق باحتیاجاتھم. على سبیل المثال، قد یحتاج بعض الطلاب في سن الجامعة التعلم 

 التثقیف المھنيالرسمي. ومع ذلك، وبما أن  التثقیف المھنيفي المرحلة الأولى إا لم یتلقوا مسبقا 
أصبح سائداً في المملكة العربیة السعودیة، شوف تتوافق المراحل التنمویة على مر الزمن مع 

 .المراحل التعلیمیة كما ھو موضح أدناه
من الناحیة النظریة، تتوافق المراحل التنمویة على نطاق واسع مع المراحل التالیة من التعلیم في 

 :مملكة العربیة السعودیةال
 مرحلتى ریاض الأطفال والابتدائي  –مرحلة الإعداد  •
 المرحلة الإعدادیة  –المرحلة الأولى  •
 مرحلة الدراسة الثانویة -المرحلة الثانیة  •
 بعدھاالتعلیم العالي وما  -المرحلة الثالثة  •

الإطار مرن تماما، وھذا یعني أنھ یمكن أن یستخدم في مراحل التعلیم على 
أساس الحاجة والطلب. ومع ذلك، فإن ارتباط المراحل مع مراحل معینة 

لا ینطبق إلا على الطلاب والأطفال الإطار  من التعلیم لا یعني أن
حیاتھم  والشباب. فإنھ ینطبق على كل من ھو في حاجة إلى الدعم لإدارة

 .المھنیة على نحو أفضل
وتظھر المراحل المذكورة أعلاه النموذج المثالي لھبوط المرحلة التعلیمیة فى مقابل مرحلة 
التطویر، ولكن إذا لم یتلق الأفراد الخدمات الكافیة لتطویر الكفاءة المھنیة الخاصة بھم في كل 

تطویر ھذه الخدمات في المملكة العربیة  مرحلة من مراحل التعلیم والتي تعتبر المرحلة الأولى من
السعودیة، فمن ثم،فإنھا قد تحتاج إلى دعم في أي مرحلة بغض النظر عن العمر أو المرحلة 

 التعلیمیة.
 المؤشرات

تحدید  نتمكن من خلالھاسلسلة من مؤشرات الأداء  توجد معاییر الكفاءة من مراحلفي كل مرحلة 
 .ما إذا كان شخص معین قد بلغ ھذا المستوى من الإتقان

  

التعلیم المھني ھو "
 ."K-12 موضوع
 

عضو اللجنة 
 الاستشاریة، الریاض
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تتبع وعدد اعتمادا على الكفاءة) ال(التي تختلف في  معاییر الكفاءة جمیعھذه المؤشرات في توجد 
 .معیار الكفاءةتدریجیا تمكنھ فى ھذا ظھر یلمتعلم أن من خلالھا یمكن لالتي والتعلم  بھیكل

 
ً لا  أنھمورة بطریقة خطیة. كما الناس بالضرلا یتعلم   تلقائیا من خلال جمیع مراحل یحرزوا تقدما
. على سبیل الموضوعةالتعلم نتائج التقدم الفردي على كیفیة استخدام المعرفة وحیث یعتمد التعلم. 
كتساب لإفي مراحل ا فقطتماما مع التعلم  ملائمااستخدام البرید الإلكتروني قد یكون بتعلم الالمثال، 

في التفاعل بین المتعلم وبیئتھ، وذلك بسبب من مراحل التعلم أول مرحلتین  وتساعدتطبیق. الو
العرض واستخدام المعلومات الجدیدة. ومع ذلك، فإن الأفراد الذین یسعون جاھدین لتطویر إمكاناتھم 

بشكل  افى استخدامھالمضي قدما  ھممھاراتتزید الكاملة یریدون بجانب التفكیر في الطرق التي 
 2.خلاق

 -:عند الاقتضاء، ترد مؤشرات الأداء ضمن تسلسل التعلم التالیةوومع ذلك، 
 ).كتساب (المعرفة والفھملإا -1
 ).على المعرفة والفھمالقائم ( التصرف -2
 ).على المعرفة و / أو الخبرةالقائم س (اعكالإنتقییم / ال -3

 ).كتساب (المعرفة والفھملإ: االأولىالمرحلة 
المعلومات التي بھذه المرحلة المتعلمین  وتزودالمعرفة، وفھم المعرفة التي اكتسبوھا.  المتعلمونیكتسب 

 .قد تفید في وقت لاحق كأساس للعمل وللتفكیر على ھذا الإجراء
 ).المعرفة أو الفھم القائم على( التصرف: الثانیةالمرحلة 

موضع التى اكتسبوخا وأصبحوا على درایة بھا  اكتسابھم عن طریق وضع تلك المعلوماتالمتعلمین یزود 
معرفة عن شيء لمعرفة كیفیة تطبیق تلك المعرفة مرحلة الفي ھذه المرحلة التحركات الفردیة من والتنفیذ. 
 .والفھم

 ).على المعرفة و/أو الخبرةالقائم ( التفكیرتقییم / ال: الثالثةالمرحلة 
من المتعلمین یستفید التفكیر خلال ھذه المرحلة، سوف  المتعلمین تعلمھم عن طریق التقییم أویعُمق 
 .في المستقبلیة التصرف التحلیلیة، وقدرات التفكیر النقدي واتخاذ القرارات حول ما تعلموه وكیف القدرات

 للكفاءة .التالیة الثلاث مثال على ھذه المراحل في المؤشرات یمكن العثور على 
 مؤشرات الكفاءة الثلاث

 الإیجابى واحترام الأخرینالتفاعل 
 

 مثال على المؤشر مرحلة الإتقان
 نقدر مجموعة من أسالیب الاتصال المطلوبة في عالم العمل. المرحلة الأولى: الإكتساب
استخدام الشبكات الشخصیة الحالیة والبیئات على الانترنت للتواصل  المرحلة الثانیة: التصرف

 الإیجابي مع الآخرین.
 تقییم أثر أسالیب التواصل على بناء علاقات إیجابیة. الثالثة: التقییم / النفكیرالمرحلة 

 

 

 

 الاسترالي للإرشاد المھني المخطط نموذج من مقتبسمثال 2
 

تم وضع نموذج التعلم ھذا على غرار تصنیفات التعلم المقبولة الحالیة، بما في ذلك تصنیف بلوم، 
ستقبال الأساسي أو جمع لإویصف كل تصنیف العملیة التي تنتقل من ا فینكس. ، وتصنیف3وتصنیف سولو

 الأفكار أو الحقائق، نحو زیادة تعقید التنظیم 
إصدار أحكام  لعمل أوعلى ان المتعلم ، سوف یتمكخلال ھذه العملیةوتلك الأفكار أو الحقائق. بوالتلاعب 

 .فعل أو القرارمعنى والآثار المترتبة على اللسلیمة على أساس فھم راسخ ل
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ھذا التمكن التدریجي للمعارف، حیث تصبح المعرفة دلیل للعمل أو صنع القرار، متأصل في بناء الإطار. 

معاییر و الإرشاد المھنيطار نموذج التعلم التدریجي لأولئك الذین یسعون لتسھیل التمكن من الإ یوفرحیث 
 على تخطیط وإنشاء وإدارة حیاتھم الوظیفیة. قادرین وونیكمن قبل الآخرین، بحیث  الكفاءة

 الأنشطة المقترحة
جنبا إلى جنب مع كل المؤشرات، تعتبر أیضا واحدة من أو أكثر الأمثلة على أنواع الأنشطة التي یمكن 

 .معیار كفاءة محددأن تستخدم لتطویر أو إثبات أن مؤشر معین من 
 على سبیل المثال، 

 : استخدام المعلومات المھنیة لفھم الكیفیة التي یعمل بھا سوق العمل:4 معیار الكفاءة §
o  یحدد العوامل التي یمكن أن تؤثر في الطلب على المھارات 5، المؤشر 1المرحلة :

 في مختلف الصناعات".
الأنشطة ذات الصلة المدرجة ھو "تحلیلل وسائل الاعلام (على سبیل  §

 تجاھات الطلب على المھارات".المثال القصص الصحیفة) كدلیل على ا
صبح أساسا لنشاط الفصول الدراسیة (إذا كان یعمل ضمن بیئة مدرسیة)، أو أن یھذا یمكن بعد ذلك و

 للعاطلین عن العمل. للبالغین رشة عمل في خدمة العملوممارسة 
ضمن مجال عملك، یرجى الرجوع إلى دلیل المستخدم، الذي الإطار  لمزید من الإرشادات حول استخدام

 معینة وفي أماكن مختلفة.الطار مع مجموعات العمیل الإیوفر معلومات أكثر تفصیلا عن كیفیة استخدام 
 

 تصنیف: التعلم جودة تقییم ،)1982(،كي وكولیسجیھ  بیغز، في، وكولیس بیغز وضعتھا كما ،الملاحظة التعلم مخرجات ھیكل 3
 .الأكادیمیة مطبعة: نیویورك ،سولو
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  الإطار -5
 معاییر الكفاءةلمحة عامة عن 

 المجال أ: الوعى الشخصى
 :1 معیار الكفاءة

 .تطویر والحفاظ على شعور إیجابي واثق من الذات
ومتابعة استراتیجیات  ،الشخصیة للفردوالفوة والقدرات حول فھم الصفات  معیار الكفاءة یرتكز ھذا
 .والثقة بالنفساحترام الذات،  ة علىإیجابی بصورةھذه الصفات في الطرق التي تساھم  لوضع

 :2 معیار الكفاءة
 لفوستر. المعتقدات والقیم المھنیة الإیجابیة

المعتقدات والقیم والافتراضات التي تقوم بوالوعي  التفكیرتعزیز ى لا معیار الكفاءةھدف ھذه وی
بشكل كبیر تتعلق  التىالعمل والمھن ونمط الحیاة. المعتقدات المھنیة  حول افتراضات التفكیرعلیھا 

بینة من المعتقدات والتأثیرات  من خلال تطبیقھا علىمسارات صنع القرار. والتعلم والعمل ب
المعتقدات والقیم المھنیة  التفكیر عن، وأنھ من الممكن مھنالعن  الفردالواسعة التي تبلغ تفكیر 

 .بطریقة إیجابیة
 :3 معیار الكفاءة

 .احترام الآخرینوالتفاعل الإیجابي 
العمل بالشكل  منحول تطویر مھارات فعالة وقابلة للتحویل تمكن الفرد  معیار الكفاءةیرتكز ھذا 

من أجل الحصول على أقصى قیمة ، العملبیئات الأمثل ضمن مجموعات في كل من التعلم و
تعلم ونمو الشخصیة والعملیات الاجتماعیة التفاعلیة، ال أن وبماوالمساھمة بفعالیة في تلك البیئات. 

فعالة أمر بالغ الأھمیة في المھارات والفھم فوائد الشخصیة والجماعیة والعمل الجماعي فإن 
 .المشاركة الفعالة والإنجاز

 
 المجال ب: استكشاف الفرص

 :4 معیار الكفاءة
 العملاستخدام المعلومات المھنیة لفھم كیفیة عمل سوق 

لمھن والصناعات التي لالقدرة على استكشاف وفھم مختلف بلتزوید الناس  معیار الكفاءةسعى ھذه ی
توجد في سوق العمل المحلي والوطني، والعلاقات بینھما، وتوقعات ومتطلبات وشروط وفوائد 

اتخاذ فھم سوق العمل أمر بالغ الأھمیة لتمكین الناس من لأن مختلف المھن وقطاعات العمل. 
 .واعیة وذكیة مھنیة قرارات

 : 5 معیار الكفاءة
 فھم العلاقة بین مسارات التعلم وفرص العمل

سوق على نطاق مسارات التعلم المتوفرة والآثار المترتبة ببناء الوعي ب معیار الكفاءةتعلق ھذه وی
یسعى إلى تعزیز فھم العلاقة بین التعلم والدراسة والعمل المحتملة لتلك المسارات التعلیمیة. 

 .منھموالفرص التي قد تنجم من الناحیة الواقعیة 
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 :6 معیار الكفاءة
 مجموعة متنوعة من ظروف العمل للمساعدة في إثراء التفضیلات المھنیة السعى وراء
تأثیث مجموعة من الاستراتیجیات لاكتساب الخبرة العملیة والمعرفة  حول معیار الكفاءة یرتكز ھذا
التعلم وتعزیز القدرة على اتخاذ مسارات الوعي المھني وبسوق العمل، إلى إبلاغ أفضل بالمباشرة 

 .ةتام درایةالقرارات المھنیة على 
 صناعة القرارج:  المجال

 :7 معیار الكفاءة
 تلبي أھداف التعلم والعمل والحیاةاتخاذ القرارات السلیمة التي 

 اتخاذجمیع العوامل التي یمكن أن تؤثر على عملیة بحول تطویر الوعي  معیار الكفاءةیرتكز ھذا 
القرار المھني. وھو یبني القدرة على تبني تلك القرارات بناء على أدلة صحیحة حول عالم العمل 

لق بالتوجھات في الحیاة والتعلم والعمل. كما ، لضمان ملاءمة واستدامة القرارات التي تتعوالنفس
 :ذكیة طرقأن الأھداف المھنیة تستند على  التأكید علىیسعى إلى 

 من العمومیة)محددة (بدلا  •
 )قیاس (لھا قیمة قابلة للقیاسقابلیة ال •
 ).یمكن تحقیقھا (واقعیة تستند على الحقائق المتاحة •
 ).ملةالمھنیة الشا ذات صلة الأھدافالصلة (وثیقة  •
 ).لإنجازلفي الوقت المناسب (یكون لھا إطار زمني محدد  •

 المجال د: رسم الحیاة المھنیة
 : 8 معیار الكفاءة

والحیاة تطویر الشبكات التي تعزز حیاتك المھنیة  من أجلالتعامل مع مجموعة متنوعة من الناس 
 لآخرینل المھنیة

مجموعة متنوعة من خلال الناس للتعامل باحترام مع الناس من  على تجھیز یرتكز ھذا الإخنصاص
؛ وزملاء العملالمھنیة  المعلوماتأھمیة تطویر شبكات قویة من  من أجل تقدیرالخلفیات المختلفة؛ 

 .بفعالیة تعملالشبكات  كانت المعاملة بالمثل إذا لتأكید على
 :9 معیار الكفاءة

 ةیمھنال رسم الحیاةتخطیط وتوجیھ عملیة 
فعال التخطیط على الز السلوك المستقل من خلال تمكین الناس یتعز حول معیار الكفاءةیرتكز ھذا 

یجھزھم أیضا بالأدوات والمھارات العملیة اللازمة لتأمین  كمامسؤولیة بناء حیاتھم المھنیة.  وتولى
 .فرص العمل لخلقأو  مھنة

 :10 معیار الكفاءة
 العمل وتحافظ علىتطویر مھارات قابلة للنقل تولد 

المھارات الخاصة والمھارات امتلاك ن الناس من فھم الفرق بین یتمك حول معیار الكفاءةیرتكز ھذا 
القابلة للتحویل التي تسھل التنقل داخل المنظمات وبین المھن وقطاعات العمل. وتشجع تنمیة 

 .فى المملكة العربیة السعودیة والسمات التي یتم تقییمھا من قبل أرباب العمل المھارات المھنیة
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 والمؤشرات وأنشطة التعلم معاییر الكفاءة

مرحلة بتبدأ  فھىفي المراحل التنمویة.  العشر معاییر الكفاءةتعلم ھذه یوضح ھذا القسم كیفیة 
 .الرسميمھني التحضیر لإنشاء قاعدة قویة للتعلم ال

" من رسم الحیاة المھنیةوتوجیھ  عملیة تخطیط، "9 معیار الكفاءة ھ تم استبعادوتجدر الإشارة إلى أن
، فضلا عن الحیاة المھنیة التخطیط الفعال وبناء ب معیار الكفاءةیھتم ھذا المرحلة الإعدادیة، حیث 

لا ینطبق فھو لذلك فرص عمل. و لخلقأو  مھنةتطویر الأدوات والمھارات العملیة اللازمة لتأمین 
 .طبیعة التأسیسیة للمرحلة التحضیرالعلى 

 .المتبقیة معاییر الكفاءةویقدم القسم التالي الخطوط العریضة لمرحلة التحضیر لكل من 
عبر ثلاث مراحل تطویریة أخرى، مع  معاییر الكفاءةمن  معیار كفاءةیتم وصف كل  سوف

 .االمؤشرات والأنشطة الرسمیة المحددة لكل منھ
 

 الإعدادمرحلة 
المتعلمین في التجارب التي تبني أسس بزج نمن المھم أن  ،الرسميوالإرشاد  التثقیف المھنيقبل 

 .المرونة، والوعي الذاتي والتفاھم حول عالم العمل
ریاض الأطفال إلى مرحلة التعلیم مرحلة  ،كالتالىسنوات،  6 مرحلة الإعداد خلالویجب أن تتم 

بالحیاة المھنیة الابتدائي من نمو الطفل. خلال ھذه المرحلة، أفضل طریقة لتحقیق التعلم ذات الصلة 
لا ینبغي أن یكون ھناك أي تقییم في ھذه المرحلة. بدلا من ومن خلال الأنشطة الاستكشافیة.  ھو

 :لإعداداالأنشطة التالیة خلال مرحلة  تتم أن یجبذلك، 
 .بناء المرونة والوعي الذاتي أنشطةنشطة و / أو الأفي  المشاركة •
 .إثبات العلاقة بین التعلم والعالم الحقیقي •
اكتشاف مجموعة متنوعة من الوظائف المتاحة من خلال الخیال، والتنقیب عن و / أو  •

 اللعب؛
 ومناقشة العلاقة بین التعلیم والفرص والنجاح؛  •
 .لعمل، والعمل مع الآخرینتطویر تقدیر قیمة ا •
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لمھنة التعلیم، أو تم تقییمھا على أنھا في حاجة إلى  مسبقاھا الكبار فی یتعرضفي الحالات التي لم 
 تثقیفیمكن أن تستخدم لتوفر لھم التى عشر ال معاییر الكفاءةو، بالتعلم ة ذات الصلةیمھن حیاةإعداد 
من الأفضل استخدام نھج  ،لأطفالفى مرحلة اصلة على المستوى التمھیدي. في حین أن  ذو مھنى

لقیام بأنشطة مجتمعیة بما في ذلك تدریبات الفریق، ھو اكثر ملاءمة فالأ ،لكبارأما االلعب، 
 .العصف الذھني وحل المشكلات في مجموعات والمناقشات وورش العملو

التعلم والأسالیب، فى الكبار في كثیر من الأحیان تفضیلات المتعلمین یمتلك وعلاوة على ذلك، 
 :على قدرتھموالتي غالبا ما تتضمن 

 .موضوع أو التعلمال أھمیةفھم  •
 فھم الروابط بین موضوع التعلم وحیاتھم والغرض؛ •
 وقاعدة المعرفة ضمن أنشطة التعلم؛ الكبیرة الحیاتیةم تجربتھم ااستخد •
 ى ھویتھم والخبرات؛توجیھ عملیة التعلم القائم عل •
 .المعرفة والخبرة السابقةبالتفكیر في تأثیر أنشطة التعلم، وعلاقتھا  •

، مع الأھداف التعلیمیة ذات الصلة التفصیلب تعلیم المھنيلل الإعدادمرحلة یوضح الجدول التالى 
للأفراد في ھذه المرحلة التمھیدیة. كما تقدم بعض الأنشطة المقترحة التي من شأنھا أن تساعد في 

دلیل لتحدید كیفیة تقییم المرحلة التنمویة الیجب على المستخدمین الرجوع إلى وتحقیق أھداف التعلم. 
 .وفقا لذلكالأربعة مراحل الالأنشطة المحددة في  والاحتیاجات التعلیمیة للأفراد، واستخدام

 مرحلة الإعداد
یجب على المتعلم  خلال مرحلة الإعداد:

المشاركة فى الأنشطة مع الأھداف 
 :التالیة

 
 ھل ینبغي القیام بھذا من خلال الأنشطة التالیة:

 معیار الكفاءة
: تطویر 1

والحفاظ على 
شعور إیجابي 

 وثقة بالذات 
 

 
 

الإھتمامات  استكشاف
 الشخصیة

 مناقشة الأمور الشخصیة المفضلة وغیر المفضلة. •
كتابة قصة أو رسم صورة تظُھر واحدة من الأنشطة المفضلة  •

 لدیھم.
عقد مجموعة نقاش بشأن الأنشطة الترفیھیة المفضلة، وھذا ما  •

 یكشف عن شخصیة الشخص ومصالحھ.
 

استكشاف المھارات 
 الشخصیة

 الشخصیة في مجموعات.مناقشة نقاط القوة  •
تقدیم قائمة من المھام (المدفوعة أو غیر المدفوعة) التى تنفذھا  •

المجموعة من یوم إلى یوم، وتحدید المھارات التي ترتكز علیھا 
 تلك المھام.

 
 التعبیر عن المشاعر

إنشاء قصة مصورة حول الشعور عند القیام بعمل جید،  •
وربط ھذه المشاعر والشعور عند الحاجة إلى المساعدة. 

 بالإجراءات المفیدة.
وضع مفردات المشاعر ومناقشة كیفیة التعرف علیھا في الذات  •

 وفى الآخرین.
إنشاء رسم بیاني أو جدول زمني یوضح الأدوار المدفوعة و/أو  •

غیر المدفوعة الذین قاموا بھا في حیاتھم. والبحث في أزواج 
 عات الشخص.كیف یعكس الرسم البیاني (أو لا یعكس) تطل

 معی%%%%ار الكف%%%%اءة
: المعتق%%%%%%%دات 2

والق%%%%یم المھنی%%%%ة 
الإیجابی%%%%%%%%%%%%%%%%%%%ة 

 لفوستر.

 مھن%%ةتحم%%ل مس%%ؤولیة 
ف%%ي البی%%ت والمدرس%%ة، 

 والمجتمع.

خلق الأعمال الروتینیة مثل رى النباتات، وترتیب المنزل،  •
 والمساعدة في طھي وجبة.

تحدید مشروع المجتمع الذي یمكن أن تقوم بھ بشكل مفید من قبل  •
مجموعة من المتطوعین للمساھمة في رفاھیة المجتمع: أي 
ترتیب مكان عام. وتخطیط وعقد شواء في المدرسة المحلیة 
للآباء والأمھات والطلاب. والمساھمة فى التوجیھ ودعم فریق 
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 الشباب الریاضي المحلي. 
 معیار الكفاءة

: التفاعل 3
الإیجابي 
واحترام 
 الآخرین.

 

 
 
 
 

النظ%%%%%%ر ف%%%%%%ي أفك%%%%%%ار 
 ومشاعر الآخرین.

وضع اتفاق القیم بالشروط المتفق علیھا مثل العدالة والرعایة  •
 والنزاھة والصدق والمرونة.

قراءة الكتب، ومشاھدة البرامج التلفزیونیة أو تمثیل الأدوار  •
 لمناقشة دوافع وأفكار وامشاعر الشخصیات.

إنشاء میثاق القیم المجتمعیة التي تعكس معتقدات وقیم  •
 تلك القیم. ، ثم مناقشة أھمیةالمجموعة

التفكیر في كیفیة الوعي باحتیاجات الآخرین یمكن أن یكون ھامة  •
 لخلق فرص عمل مناسبة والنجاح

إب%%%%%%%%%%%%%%%داء ال%%%%%%%%%%%%%%%رأي 
والاس%%%%%%%%%%%تماع إل%%%%%%%%%%%ى 

 الردود.

تمثیل الأدوار، ودعوة الجھات الفاعلة في التعبیر عن آرائھم  •
 والاستماع إلى رد من الجھات الفاعلة الأخرى.

مناقشة المواضیع المألوفة مثل "ما یعجبني في المدرسة /  •
 العمل" ولعب ألعاب الذاكرة وفقا لردود الأفراد.

اختر موضوعا من الأخبار أو الأحداث الجاریة وإبداء الردود  •
على ھذا الموضوع، وتشجیع المشاركین على الإستماع إلى 

 وجھات النظر الأخرى باحترام وبعقل مفتوح.
 الكف%%%%اءةمعی%%%%ار 

4: 
اس%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%تخدام 
المعلوم%%%%%%%%%%%%%%ات 
المھنی%%%%%%ة لفھ%%%%%%م 
كیفی%%%%%%%ة عم%%%%%%%ل 
 سوق العمل

 
 

التحقیق في مجموع��ة 
واس�����عة م�����ن أن�����واع 

 مھنال

 لأدوار على أساس الفئات المھنیة المختلفة.لإجراء لعب  •
 .مھنلعبة المطابقة، والتي تبین العلاقة بین المھارات وأنواع ال •
التي توجد في العدید من  مھنالطلب من المشاركین تحدید ال •

الصناعات، وتلك التي لا توجد إلا في صناعة واحدة، ومناقشة 
 الأسباب الكامنة وراء ھذا التمییز.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 معی%%%%ار الكف%%%%اءة
5:  

فھم العلاقة ب%%ین 
مس%%ارات ال%%تعلم 
 وفرص العمل

 
 
 
 
 
 

 توقع المستقبل

أن یكون حاصلا على 'محادثة مھنیة "تشجع على استكشاف  •
 مختلفة للمستقبل. مھن

؟ مھنة. ما ھى ھذه الالحصول على مھنة الأحلامكتابة قصة عن  •
 كیف تشعر؟ وما ھي المھام؟ وماذا سیحدث بعد ذلك؟

إنشاء قائمة بالبیانات المتعددة من الأدوار، والتي تبین كل  •
الأدوار الاجتماعیة وتعلم الفرد. ثم استخدام نفس التقنیة لتصور 

 وخلق المستقبل.
والخبرة العملیة للمشاركین، وكیفیة  مھنمناقشة بشأن ال عقد •

 فى المستقبل. مھنةالحصول على ال
 

 تحدید دور النماذج
ملاحظة نماذج المشاركین المفضلة وتنفیذ مشروع تحدید  •

 التحدیات التي تواجھھا، والمھارات.
مشاھدة البرامج التلفزیونیة وقراءة الكتب لاكتشاف الشخصیات  •

لدیھم. وتحدید الصفات الخاصة بھم، والتحدیات ومسار المفضلة 
 الحیاة.

مناقشة القدوة عبر الأجیال المختلفة والخصائص المختلفة التي  •
یمثلونھا. ھل تمثل ھذه الخصائص مواقف الأجیال المختلفة تجاه 

 العمل؟
إجراء مشروع یركز على إیجاد فرص التعلم في المجتمع الذي  • تحدید الفرص

 نقاط القوة والمصالح الشخصیة. یبني على
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التي لاحظھا المشاركین في  مھنتبادل الأفكار حول فرص ال •
مجتمعاتھم المحلیة ومن ثم تحدید مسارات التعلم ذات الصلة التي 

 تتعلق بذلك.
 
 
 
 

 معی%%%%ار الكف%%%%اءة
6: 

الس%%%%%%%%%%عى وراء 
مجموع%%%%%%%%%%%%%%%%%%ة 
متنوع%%%%%%ة م%%%%%%ن 
ظ%%%روف العم%%%ل 
للمس%%%%%اعدة ف%%%%%ي 
إث%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%راء 
التفض%%%%%%%%%%%%%یلات 

 المھنیة

 
 

اكتش����اف أدوار عم����ل 
أف�������������راد الأس�������������رة 

 .والمجتمع

اجراء مقابلة مع أحد أفراد الأسرة حول أدوار العمل ورسم  •
 شجرة العائلة مع صور أدوار العمل لكل فرد من أفراد الأسرة.

اجراء مناقشة جماعیة لاستكشاف أدوار عمل أفراد الأسرة  •
یة المشاركین، وكیف ساھمت ھذه المناقشات فى القرارات المھن

 وتطلعات المشاركین.
 
 
 

 فھم عالم العمل.

إجراء مقارنة بین متطلبات المدرسة مثل الملبس، والروتین،  •
 وأوقات الراحة مع المتطلبات المشتركة في مكان العمل.

اجراء مناقشة مع جموعة لإستكشاف متطلبات الملبس والسلوك  •
المختلفة من أماكن مختلفة (أي الرسمیة / غیر الرسمیة) 

 والأسباب الكامنة وراء ھذه المتطلبات.

 معی%%%%ار الكف%%%%اءة
7: 

اتخاذ الق%%رارات 
الس%%%%%لیمة الت%%%%%ي 
تلب%%%%%%ي أھ%%%%%%داف 
ال%%%%تعلم والعم%%%%ل 

 والحیاة

تحدی����������د الأھ����������داف 
 الشخصیة

إنشاء الأھداف الشخصیة في الفرد، والأسرة، ومناطق التعلم  •
 ووضع خطة تتضمن نظام المكافأة.

للمراجعة المھنیة السابقة استخدام نموذج صنع القرار الذكى  •
والأھداف المتعلقة بالعمل: أینما كانت: لحیث تكون محددة وقابلة 
للقیاس، ویمكن تحقیقھا، وذات صلة وموقوتة؟ وإمكانیة 

 تطویرھا؟
 
 

اتخاذ القرارات 
 ومراقبة النتائج

وضع سیناریوھات التي تواجھ المشاركین مع القرارات حول  •
المعیشي، والمالى، وھلم جرا. وإجراء صداقاتھم، والوضع 

مناقشة تركز على "ماذا أرید؟ ماذا یرید الناس الآخرین؟ ماذا 
 سیحدث بعد ذلك؟ "

عقد مناقشة بشأن عواقب القرارات المھنیة السابقة التي: لم تحقق  •
أھدافھا المرجوة؟ إذا لم یكن كذلك، ولم لا؟ وما ھي القرارات 

 التي كان یمكن تحقیقھا؟
 ار الكف%%%%اءةمعی%%%%

8:  
التعام%%%%%%%ل م%%%%%%%ع 
مجموع%%%%%%%%%%%%%%%%%%ة 
متنوع%%%%%%ة م%%%%%%ن 
الن%%اس م%%ن أج%%ل 
تطویر الشبكات 
الت%%%%%%%%ي تع%%%%%%%%زز 
حیات%%%ك المھنی%%%ة 
والحی%%اة المھنی%%ة 

 للآخرین

توطی���������د العلاق���������ات 
 الشخصیة

تحدید الحلفاء والأصدقاء القادرین على خلق مشاعر وأفكار  •
 ایجابیة.

 فھم طبیعة البلطجة وتطویر طرق آمنة لإدارة الصراع. •
مناقشة كیفیة ابلاغ الشبكات الشخصیة والمھنیة حول فرص  •

 العمل.
النظر في حالات النزاع في مكان العمل وسبب وقوعھا. ما ھى  •

 الطریقة المثلى لإدارة النزاع؟
اللعب أو العم��ل ض��من 

 الفریق
 المساعدة فى تنظیم الأحداث المدرسیة مثل الحفلات. •
المشتركة المحددة وضع مشروع جماعي على أساس المصالح  •

 بین المجموعة. ووضع أھداف وأنشطة وخطة ھذا المشروع.

 معی%%%%ار الكف%%%%اءة
9: 

 
 لا یوجد
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 : المراحل الأولى والثانیة والثالثة1رقم  معیار الكفاءة
 تطویر وإدامة شعور إیجابي واثق من الذات.

تخطیط وتوجیھ 
عملی%%%%%%%ة رس%%%%%%%م 
 الحیاة المھنیة

 
 

 معیار الكفاءة
10: 

تطویر مھارات 
قابلة للنقل تولد 

وتحافظ على 
 العمل

 
 

المس��اعدة عل��ى اتم��ام 
 العمل

 العائلیة مثل احتفال عید میلاد.المساعدة فى تنظیم الأحداث  •
إنشاء خط تجمیع لمھمة فریق مثل إنشاء بطاقات المعایدة،  •

 والسندویشات أو المصنفات.
 تنظیم حدث مجتمعى مثل التسوق أو تنظیم حفلة. •

اس��تخدام التكنولوجی��ا 
ف������ى التواص������ل م������ع 

 الأخرین

المفضلة أو المسار الوظیفي في  مھنةإنشاء قصة رقمیة عن ال •
 مجموعات صغیرة.

الاشتراك مع أدوات التعلم المھنیة على الانترنت التي تركز   •
 على اللعب.

إنشاء مجموعات الفصول الدراسیة حول المھنة المأمولة أو  •
 في المستقبل. مھنال

إنشاء صفحة اجتماعیة على شبكة الإنترنت یعرض من خلالھا  •
یع المستخدمین على إضافة قصصھم القصص الوظیفي وتشج

 والتعلیقات.
 
 
 
 
 
 

ح����ل المش����كلات ف����ى 
 مجموعات

إجراء نشاط جماعي مثل بناء منزل أو مجموعة للعب.  •
والتخطیط لكیفیة العمل معا للقیام بھذه المھمة باستخدام القوة 
العاملة، مع مشاركة جمیع الأشخاص. والتوقف دوریا لتحدید 

 لھا.المشاكل وإیجاد حلول 
تنفیذ مشروع مجتمعى مثل ترمیم المرافق المجتمعیة، وتفویض  •

القیادة، وإسناد الأدوار المختلفة لأعضاء المجموعة. والعمل معا 
 على حل المشاكل والقضایا الناشئة.

تنفیذ مشروع مجتمعى مثل تنظیم سلسلة من المحادثات  •
 خصیات بارزة فى المجتمع المحلي. واسنادیلقیھا التحفیزیة 

القیادة عن كل نشاط من الأنشطة التي قد تشمل المطاعم، 
وترتیبات المرافق والدعوات والإدارة، والدعایة وعقد 
اجتماعات دوریة لضمان التقدم على المسار الصحیح وإدارة 

 القضایا والمخاطر.

 : المرحلة الأولى1رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الأولى 

ة ویكون قادرا على فھم المعرف
 المھارات 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

معرفة نقاط القوة  .1
الشخصیة والقدرات التى 
 تدعم احترام الذات والثقة.

 كتابة السیرة الذاتیة مركزاً على نقاط القوة والمواھب. •
 كتابة رسالة تعكس القوة الشخصیة لأحد الزملاء أو الأصدقاء. •

التعرف على نقاط القوة  .2
 الشخصیة والقدرات.

إنشاء مجموعة من الصور والنصوص التي تمثل القدرات الشخصیة  •
 والمواھب.
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 انیة: المرحلة الث1رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثانیة المعرفة ویكون قادرا 

 على فھم المھارات
 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة 

 طرح الأفكار الشخصیة والاجتماعیة والثقافیة والاقتصادیة • ادراك أن تطویر الثقة بالنفس ھو عملیة مستمرة -1
والمادیة التي تؤثر على التقدیر الذاتي والقدرة على الأداء 

 الجید.
التفكیر ملیا في الحالات السابقة والمستقبلیة التي تتطلب  •

 المرونة، وتحدید الصفات التي یمكن أن تستمر.
التعرف على نقاط القوة والمواھب الموجودة  -2

 والمطلوبة.
 إجراء تحلیل الشخصیة. •
الممكن والحالات الأسریة حیث یمكن والتعلم  تحدید العمل •

 استخدام القوة والمواھب.
السعى وراء مجموعة من وجھات النظر بشأن الأداء  •

 الشخصى في مجموعة وتقییم ردود الفعل البناءة.
إدراك أن التقدیر من نقاط القوة الموجودة الذى  -3

 یدعم نمو مواھب جدیدة.
 .إجراء تقییم ذاتي لأسالیب التعلم والأفضلیات •
المشاركة في مقابلة وھمیة لشرح خطط لتطویر نقاط القوة  •

 الموجودة.
توقعات صاحب العمل من المھارات وربط ھذه المھارات  •

بنقاط القوة الشخصیة القائمة، وتحدید أیة ثغرات التى تحتاج 
 مزید من التطویر.

مناقشة أسالیب تطویر القدرات المطلوبة والقوة  -4
 مع الطبیب أو المعلم.

 إنشاء طرق أو خطة للعمل والتعلم. •
تصور مجموعة من المھن وتحدید الصفات الشخصیة  •

 الأنسب.
المشاركة في الأنشطة التي تدعم نمو القوة  -5

 والقدرات الجدیدة.
 التطوع في منظمة مجتمعیة. •
 استكشاف فرص التعلم اللامنھجیة في مجتمعك. •
في تحدید الأھداف لمواصلة تطویر نقاط القوة الموجودة  •

 مجموعة من البیئات الممكنة.

 كتابة قصة، أغنیة أو قصیدة تركز على نقاط القوة الشخصیة والقدرات. •
التفكیر ملیا بالمشاعر  .3

الإیجابیة المرتبطة بقوة 
 الشخصیة.

 كتابة الأحداثالیومیة •
 التعبیر عن المشاعر المرتبطة بالمھام والأنشطة الممتعة. •

النظر في العلاقة بین  .4
 تقدیر الذات والثقة.

 الأنشطة التي تعزز احترام الذات والثقة.تحدید  •
 إنشاء مسرد بالكلمات الرئیسیة المرتبطة بالنفس. •
 إجراء لعاب تتضمن مھارات الاستماع الفعال. •

عقد نقاش إیجابي حول  .5
القدرات الشخصیة مع أحد 

 أفراد العائلة أو الزملاء.

 ممارسة مھارات الاستماع الفعال. •
الصفات المشتركة والمتباینة، وفوائد كل إجراء مقابلة بھدف تحدید  •

 منھما.
التعرف على أھمیة الحفاظ  .6

 على احترام الذات.
إجراء استجواب یلى المقابلة، یركز على تحدید اللغة التي تدعم الشعور  •

 الإیجابي بالذات.
الحفاظ على المجلة التى تستكشف المشاعر والمواقف الشخصیة •  •

 للقدرات والصفات الشخصیة.



	إطار الإرشاد المھني
	

تحدید الأسالیب المفضلة والنھج المتبعة في  -6
تحسین الذات، والتفكیر ملیا في كیفیة الحفاظ 

 على ھذه الأسالیب.

إجراء دراسة استقصائیة بالفرص المتاحة لتطویر  •
 المھارات، وتقییم التفضیلات.

 كتابة مذكرة نقدیة على التجارب السابقة التي تدعم فھم •
 الذات.

تحدید فرص التعلم المتاحة التي من شأنھا معالجة مواطن  •
 الضعف.

 
 : المرحلة الثالثة1رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة المعرفة ویكون 
 المھارات من أجل: قادرا على فھم 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

تألیف ونقد وتقییم الكیفیة التي نمت بھا أو طریقة تغییر  • الذاتي یدعم تطویر الثقة.ادراك أن الوعي  .1
 القوة الشخصیة والقدرات مع مرور الوقت.

إجراء مقابلة وھمیة تتضمن الروابط بین الصفات  •
 الشخصیة والنتائج.

إجراء تحلیل للحوادث الخطیرة داخل بیئة التعلم أو  •
 الذاتي على النتیجة.العمل، والتعرف على أثر الوعي 

تحدید التغیرات في مستویات الثقة في  .2
 الأوضاع والسیاقات المختلفة.

المشاركة في العمل الجماعي وتحدید الأدوار المریحة  •
 وتلك التي غیر مألوفة.

إجراء مسح على شبكة الإنترنت على فرص التعلم في  •
 المجالات التي تحتاج إلى تطویر.

لحفاظ على احترام التفكیر ملیا في كیفیة ا .3
الذات الإیجابى في مجموعة متنوعة من 

 السیاقات.

 إجراء تحلیل الشخصیة. •
التفكیر ملیا في التحدیات السابقة التي تتطلب المرونة  •

وتحدید الإجراءات والنھج الشخصیة التي تؤدي إلى 
 النجاح.

المشاركة في أنشطة حل المشاكل في  .4
 مجموعات صغیرة أو فریق.

مھارات الاتصال وتقنیات حل النزاعات لیتم تحدید  •
 تطویرھا داخل الفریق.

داخل  مدونة قواعد السلوك (الأخلاقیات)وضع  •
 المجموعة.

قیادة نشاط العصف الذھني التي تركز على النتائج  •
 المترتبة على القرارات، ووضع التوصیات.

قیادة ورشة عمل لتحلیل المخاطر، وادراج دینامیات  •
 اقھ.الفریق ضمن نط

ممارسة السلوكیات من خلال السعي وتبادل الآراء  •
 وردود الفعل، والاستجابة بشكل بناء.

التفكیر في المواقف الشخصیة والقدرات  .5
والسلوكیات فى الذات والآخرین التي تدعم 

 النتائج الإیجابیة.

إجراء التقییم الذاتي للدور الذي یفضلونھ في الأنشطة  •
 الجماعیة.

جماعي مع التفكیر النقدي على العوامل إنھاء نشاط  •
الشخصیة والجماعیة التي ساھمت في تحقیق نتائج 

 إیجابیة.
توفیر ردود أفعال وتعلیقات بناءة وتحدید خطوات  •

 إیجابیة لاتخاذھا من أجل زیادة التطور.
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 : المراحل الأولى والثانیة والثالة2رقم  معیار الكفاءة
 الإیجابیة لفوستر.المعتقدات والقیم المھنیة 

 
 : المرحلة الثانیة2رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الثانیة المعرفة ویكون 
 المھارات من أجل: قادرا على فھم 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

فھم أن القیم الشخصیة والمعتقدات تؤثر  -1
 على القرارات المھنیة.

إجراء مقابلة مع أحد أفراد العائلة أو المعلم یطلب منھم  •
 المھنیة والقیم. تفسیر القرارات

تألیف خریطة ذھنیة تبین العلاقة بین المعتقدات الشخصیة  •
 والثقافیة، والفرص الوظیفیة.

 .الإرشاد المھنيالتفكیر فى القیم التي تسھل  • تحدید القیم الشخصیة حول المھن. -2
تحدید تصور عن حیاتك المھنیة یشتمل على القیم الخاصة  •

 بك.
وجھات نظرك عن القیمة توضح  كتابة رسالة إلى مراجع •

 الثقافیة للعمل.
تقییم دور القیم الشخصیة والمعتقدات  -3

 .الإرشاد المھنيفى تسھیل 
تحدید المعتقدات والقیم حول المھن التي تدمج النمو  •

 والتقدم.

 : المرحلة الأولى2رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الأولى المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

فھم أن الاعتقادات السائدة بشأن  .1
المھن تؤثر على تفضیلاتھم 

 وتطلعاتھم.

 الأفكار حول المعتقدات الشائعة حول عالم العمل.تبادل  •
تحدید القدوات فى المجتمع وكتابة موضوع عن حیاتھم الوظیفیة  •

 بما في ذلك مناقشة كیف أن معتقداتھم شكلت أھدافھم.
التعرف على وجھات نظر أفراد  .2

الأسرة والأقران حول قیمة العمل 
 في الحیاة.

ن الكیفیة التي یقدر بھا إجراء مقابلات للحصول على معلومات ع •
 العمل. ومقارنة والردود وكتابة تقریر ملخص عن ذلك.

 تحدید القدوة في عالم العمل وتحدید قیمة العمل في حیاتھم. •
تحدید المعتقدات الشائعة حول  .3

 قیمة العمل في الحیاة.
 إجراء مناقشة جماعیة أو استقصاء وتحلیل النتائج في مجموعات. •
أغنیة أو مقال عن مكانك في العالم، بما في رسم صورة أو كتابة  •

 ذلك التحدیات والفرص التي تواجھھا.
إنشاء مجموعة من الصور أو الاستعارات لحیاتك المھنیة وفقا  •

 لأفكارك الخاصة ومصالح الآخرین.
 تبادل الأفكار حول أھمیة العمل في حیاتك، و العائلة والأصدقاء. • تقدیر فوائد وقیمة العمل. .4

 سار وظیفي یحدد العلاقة بین فرص التعلم والعمل والحیاة.إنشاء م •
 كتابة سیرة ذاتیة تصف عواطفك وقدراتك كعامل •

عقد محادثات مع الشخصیات  .5
البارزة والمرشدین حول نھجھم 

 وموقفھم تجاه العمل.

 ممارسة مھارات الاستماع الفعال في مقابلة مفتوحة. •
ھم المھنیة وتحدید الإستماع إلى حدیث من قدوة حول رحلة حیات •

 قیمھم ومواقفھم.
التفكیر فى القیم والمواقف  .6

 والأعمال المفیدة والإیجابیة.
 إجراء لعبة تتضمن النھج الإیجابیة والسلبیة لمھمة العمل. •
تبادل الأفكار حول المواقف والقیم في العمل والتى بقدرھا أرباب  •

 العمل.
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تألیف سیرة ذاتیة تتضمن بیانا حول المعتقدات والقیم  •
 المھنیة التى یأمل صاحب العمل فى العثور علیھا.

عرف على الخرافات الثقافیة والصور الت -4
 النمطیة عن عالم العمل.

تبادل الأفكار حول الخرافات والصور النمطیة فى قضایا  •
مثل النجاح، والأمن الوظیفي، والأدوار المھمة المناسبة 

 لفئات اجتماعیة معینة.
إجراء تحلیل للأخبار وأدوار وسائل الإعلام الأخرى حول  •

 رافات والصور النمطیة.عالم العمل، وتحدید الخ
تحدي الخرافات الثقافیة والقوالب  -5

 النمطیة.
تبادل الأفكار حول أسالیب تحدى الخرافات والقوالب  •

 النمطیة في مجموعات صغیرة.
تحدید الأساطیر والصور النمطیة الشائعة حول المھن  •

ووضع الخرافات والاستعارات البدیلة التي تعكس القیم 
 بك.والمعتقدات الخاصة 

التفكیر في القیم والمعتقدات التي تدعم  -6
 الإرشاد المھني الشخصیة.

إنشاء قصة شخصیة تركز على تحدید الأھداف ونقاط  •
 القرار، والنتائج.

 تحدید قدوة وتحدید القیم والمعتقدات المشتركة. •
مشاركة المعتقدات الإیجابیة والقیم المھنیة مع الشبكات  •

غیر المفیدة حیثما كان ذلك الشخصیة، وتحدید المعتقدات 
 ممكنا.

 
 : المرحلة الثالثة2رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة المعرفة ویكون 
 المھارات من أجل: قادرا على فھم 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

فھم المعتقدات المھنیة من خلال الأفراد  .1
 والمجتمع.

مھارات الاستماع الفعال التى تساعد الآخرین على  ممارسة •
 تحدید المعتقدات المھنیة المفیدة وغیر المفیدة.

الدعم الفعال لتطویر المعتقدات المھنیة الإیجابیة لذى الآخرین  •
 من خلال التعلیقات وردود الأفعال البناءة.

تنمیة مھارات القراءة الناقدة واستخدام ھذه المھارات عند اجراء  •
 استقصاء للأخبار ووسائل الإعلام الأخرى حول سوق العمل.

التعرف على المعتقدات الشائعة حول المھن  .2
وتحدید كیف یمكن لھذه المعتقدات أن تؤثر 

 على القیم والمواقف الشخصیة.

إجراء التقییم الذاتي حول القیم والمواقف الشخصیة وطرح  •
 الأفكار وكیفیة ملائمتھا مع عالم العمل.

 ء قصة مھنیة تجمع بین القیم الشخصیة والطموحات المھنیة.إنشا •
وضع معاییر الاختیار تحوى معلومات عن قیمھم الشخصیة عن  •

 العمل.
تقییم مدى قدرة المعتقدات الشخصیة  .3

والاجتماعیة والتوقعات على تعزیز أو الحد 
 .الإرشاد المھنيمن 

تحدید تطویر المسار الوظیفي الذي یدمج تأثیرات الآخرین، و •
 أسالیب لتحدید وتحدى ھذه التأثیرات.

 التفكیر ملیا في العواقب المحتملة من الحد من المعتقدات المھنیة. •
فھم أن القیم المھنیة والمعتقدات تتغیر  .4

 بمرور الزمان والمكان.
إنشاء جدول زمني وظیفي على أساس الذات أو نموذجا یحتذى  •

عن العمل في نقاط  بھ وتحدید التغیرات في المعتقدات والقیم
 مختلفة من دورة الحیاة.

اجراء مقابلة مع أفراد الأسرة حول طریقة تغییر معتقداتھم  •
 وقیمھم مع مرور الوقت والظروف.

إجراء دراسة تاریخیة تركز على الاتجاھات في ثقافة العمل في  •
 المملكة العربیة السعودیة.

التفكیر ملیا في طرق للحفاظ على المعتقدات  .5
الإرشاد یة الإیجابیة التي تسھل النمو والمھن

التشاور مع شبكات الأعمال التجاریة والشخصیة لمناقشة  •
 العوامل التي تحد من قدرة الأفراد على تحقیق أھدافھم.
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الاستفادة من مھارات التفكیر النقدى لتحدي المعتقدات التي تحد  • .المھني
 من التقدم الوظیفي والنجاح.

ة التى تحد من القدرات فى الذات تحدید المواقف الذاتی •
والآخرین، والمشاركة في مناقشة مفتوحة تھدف إلى التغلب 

 على ھذه التحدیات.
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 : المراحل الأولى والثانیة والثالثة3رقم  معیار الكفاءة
 التفاعل الإیجابي واحترام الآخرین

 
 
 

	 

 : المرحلة الأولى والثانیة والثالثة3رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى 
المرحلة الأولى 
المعرفة ویكون قادرا 

المھارات  على فھم 
 من أجل:

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

تحدید  .1
السلوكیات 

الإیجابیة 
 والإجراءات.

 ممارسة لعب الأدوار. •
مع التركیز على المشاعر ، ممارسة تحدید نتائج الأعمال الإیجابیة •

 ومشاعر الآخرین.الشخصیة، 

المشاركة في  .2
أنشطة 
 الفریق

 ممارسة عملیات حل المشاكل •

التفكیر فى  .3
السلوكیات 

والإجراءات 
التى تعزز 
 العلاقات

التعرف على الحوادث الخطیرة في بیئة التعلم أو العمل، وتحدید  •
 العوامل التي خلقت نتائج إیجابیة.

إیجابیة مع ادراك الرضا الشخصي الذي یأتي مع تكوین علاقات  •
 الأصدقاء والزملاء والعائلة.

ادراك أھمیة  .4
مھارات 
 الإتصال

تبادل الأفكار حول أنواع مختلفة من مھارات الاتصال اللازمة في  •
 عالم العمل.

إجراء تقییم ذاتي لنقاط القوة وجھا لوجھ، واحد على واحد، بناءا على  •
 الفریق، والتواصل عبر الإنترنت.

تحدید أسالیب  .5
 الاتصال

المناسبة 
ضمن 

مجموعة 
متنوعة من 

 السیاقات.

 ربط مستویات الشكلیة مع مجموعة من أسالیب التواصل. •
التفكیر فى متطلبات أرباب العمل من حیث أسالیب الاتصال  •

 والتوقعات حول الموظفین.

التفكیر فى  .6
نقاط القوة 

الخاصة بك 
 كمحاور.

 النتائج.إجراء مقابلة وھمیة والحصول على ردود الفعل حول  •
تحدید مستویات الراحة مع أنماط الاتصال المختلفة وتنفیذ  •

 استراتیجیة التعلم للتغلب على نقاط الضعف.
البحث عن فرص التعلم لتطویر العرض، والكتابة، والألفاظ،  •

 والمھارات اللغویة.



	إطار الإرشاد المھني
	

 : المرحلة الثانیة3رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الأولى المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

ادراك مجموعة من أسالیب الاتصال  .1
 المطلوبة في عالم العمل.

 إجراء التقییم الذاتي لتحدید فعالیة مھارات الاتصال. •
ومعاییر الاختیار والسیر  مدقق، مھنةخطابات طلب ل •

الذاتیة، ونقل ھذه الخدمة للآخرین من أجل صقل 
 المھارات.

إجراء لعبة الدور تركز على الحوادث الخطیرة في  •
مكان العمل، وتحدید الأسالیب والنھج لشخصیات 

 مختلفة.
استخدام الشبكات الشخصیة القائمة  .2

والبیئات على الانترنت للتواصل 
 الآخرین.الإیجابي مع 

تحدید أسالیب الاتصال التي وسائل الاعلام  •
 الاجتماعیة.

 كتابة خطاب رسمى. •
إجراء مسح على شبكة الإنترنت للسیر الذاتیة  •

وأسالیب كتابة خطاب الطلب، كتابة السیرة الذاتیة 
 الخاصة بك

تقییم مدى تأثیر أسالیب التواصل  .3
 على بناء علاقات إیجابیة.

 ات المقابلة.حضور ورشة عمل حول مھار •
ممارسة مھارات إدارة العلاقات من خلال الاستماع  •

 النشط في مجموعة واسعة البیئات على الانترنت.
توطید العلاقات من خلال تحدید طرق وأسالیب  •

 الاتصال لمجموعة من الأغراض والأفضلیات.
تقدیر أھمیة التفاوض مع الآخرین  .4

 لتعزیز الوضوح والفھم.
الاستماع الفعال من خلال ابداء وجھات إجراء تمرین  •

نظر أفراد الأسرة، الأقران أو المعلم على قرار 
 وظیفي.

إجراء لعبة الأدوار التي تنطوي على التفاوض حول  •
مواضیع حساسة مع صاحب العمل، مثل توقعات 

 الرواتب أو الوصف الوظیفي.
السعي وتقییم استجابات الآخرین  .5

 للتطلعات الشخصیة
ع الأقران، والموجھین حول الخطط التشاور م •

 والتطلعات الشخصیة وتصنیف ردودھم.
التفكیر بشكل حاسم حول نصیحة البعض على  •

الخطط الخاصة بك، والانخراط في حوار مفتوح 
 وبناء.

 توفیر تعلیقات وردود أفعال بناءة للآخرین. •
تقییم النھج الشخصیة للتفاوض التي  .6

 تؤدي إلى نتائج إیجابیة.
النقدي على تأثیر ونتائج أسلوب الاتصال  التفكیر •

 الخاصة بك.
تحدید أسالیب لتنظیم اللھجة، والنھج ولغة الجسد من  •

 أجل تولید علاقات ومناقشات إیجابیة.
 

 : المرحلة الثالثة3رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

التعرف على أھمیة تطویر العلاقة  .1
 داخل عالم العمل.

وضع خطة للمساھمة في مجموعة من الشبكات  •
 الشخصیة والمھنیة.

تحدید القدوة والموجھین، وأسالیب وأھداف  •
 الانخراط معھم.

الممارسة النشطة لتقنیات الاستماع وابداء ردود  •الرد على الآخرین في عالم العمل  .2
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لتولید المنفعة بصورة بناءة 
المتبادلة، والحصول على ردود 

 الفعل على الأداء.

 فعل بناءة.
اجراء تقییم نقدي لردود الفعل وتحدید خطوات  •

واقعیة لاتخاذھا من أجل التصرف بناء على 
 ذلك، وتوصیل ھذه عند الضرورة.

ى أساس ردود تقییم مدى ملاءمة الاتصالات عل •
الأفعال الضمنیة غیر اللفظیة، والردود العلنیة 

 كذلك.
تقییم ردود فعل الآخرین، والرد  .3

 بشكل بناء.
تقییم ردود الفعل من خلال المناقشة والتأمل  •

 الذاتي، والبحث عن فرص للتعلم والنمو.
البحث عن فرص التعلم داخل المجتمع التي  •

 تعزز علاقات جدیدة وتحسن الذات.
التفكیر ملیا في طرق الإدارة العاطفیة التي تقوم  •

 بتطویر والإبقاء على العلاقات الإیجابیة.
تقدیر أھمیة الانخراط بإیجابیة مع  .4

الأفراد والجماعات داخل وخارج 
 عالم العمل.

 إظھار سلوكیات شاملة في جمیع الاتصالات. •
وضع سیاسة للغة الاحترام والسلوك مع جمیع  •

یة، وإنفاذ ھذه السیاسة حیث یتم الفئات الاجتماع
 تحدید الھفوات.

مساعدة الآخرین على استخدام وسائل الاتصال  •
 المناسبة، سواء الشخصیة أو على الانترنت.

تكوین علاقات إیجابیة مع الأفراد  .5
والمجتمعات على جمیع 
المستویات داخل وخارج مكان 

 العمل على حد سواء.

لشخصیة نشر ثقافة التحقیق بین الشبكات ا •
 والمھنیة الخاصة بك لرفع فھم جماعات أخرى.

قراءة الأخبار ومتابعة وسائل الإعلام الأخرى  •
على نطاق واسع، ومناقشة الاھتمامات / 
والقضایا المشتركة الموجودة فى الفئات 

 الاجتماعیة الأخرى.
التفكیر ملیا في السلوكیات  .6

والمواقف التي تعزز و / أو تمنع 
 نتائج إیجابیة.

التفكیر النقدي حول نقاط القوة في التواصل بین  •
 الأشخاص، والعوامل التي تساھم في ھذا.

المشاركة في مناقشة مفتوحة مع الزملاء وأفراد  •
سعادة العائلة حول أھمیة العلاقات الإیجابیة على 

 .الأفراد
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 : المراحل الأولى والثانیة والثالثة4رقم  معیار الكفاءة
 المعلومات المھنیة لفھم كیفیة عمل سوق العملاستخدام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

		

 : المرحلة الأولى4رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الأولى 
 المعرفة ویكون قادرا على فھم 

 المھارات من أجل:

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

إظھار الوعي بمجموعة من  .1
 المھن المختلفة.

البحوث في المعلومات حول المھن، وذلك باستخدام إجراء  •
 المكتبات والبرامج المھنیة والإنترنت والأدلة بالطبع.

 تقدیم عروض أو إنشاء المشاریع التي تثبت معرفتھا بالمھن. •
ربط المعلومات حول المھن  .2

 بقطاعات الصناعة.
إجراء البحوث في مجالات الصناعة، وذلك باستخدام شبكة  •

 لمنشورات التي تنتجھا الصناعة.الإنترنت وا
 عقد زیارات مع ممثلي الصناعة. •
تقدیم عروض أو إنشاء المشاریع التي تثبت معرفتھا بالمناطق  •

 الصناعیة.
وصف المھارات المطلوبة  .3

للعمل فى المھن والصناعات 
 المحددة.

إجراء البحوث في المھارات المطلوبة من مختلف المھن  •
 المكتبات والبرمجیات الوظیفیة،والصناعات، وذلك باستخدام 

 الإنترنت بالطبع.
المشاركة في ورش العمل ومجموعات النقاش وسرد  •

 المھارات اللازمة للصناعات وأماكن العمل المختلفة.
التعرف على العوامل الإیجابیة  .4

والسلبیة لمجموعة متنوعة 
 من المھن وقطاعات الصناعة

المھن إجراء البحوث حول ظروف العمل من مختلف  •
والصناعات، وذلك باستخدام المكتبات والبرمجیات الوظیفیة، 

 والإنترنت بالطبع.
المشاركة في ورش العمل ومجموعات النقاش التى تركز على  •

 ظروف العمل وفوائد مختلف المھن والصناعات.
تحدید الاتجاھات التي یمكن أن  .5

تؤثر على الطلب على 
المھارات في مختلف 

 الصناعات.

وسائل الاعلام (على سبیل المثال القصص الصحیفة) تحلیل  •
 كدلیل على اتجاھات الطلب على المھارات.

 التفكیر حول علامات التغییر والنمو في عالم العمل. •

التعرف على تأثیر الجنس  .6
والعرق والحالة الاجتماعیة 
الاقتصادیة على ھیكل سوق 

 العمل.

فھا وفقا الجنس تحدید وسرد المھن / والصناعات التي یتم تصنی •
 أو العرق أو الوضع الاجتماعي والاقتصادي.

استكشاف في مناقشة مجموعة أسباب تنمیط مختلف المھن /  •
 والصناعات.
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 : المرحلة الثانیة4رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثانیة المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

تحدید وتقدیم المعلومات المھنیة  .1
وسوق العمل ذات الصلة 

 بالمصالح.

إنشاء المقالات والعروض التقدیمیة التي تجمع بین  •
مجموعة متنوعة من مصادر مختلفة من المعلومات عن 

 سوق العمل.
ء وأفراد إجراء مقابلات مع أفراد العائلة / الأصدقا •

 المجتمع عن مسارات حیاتھم المھنیة.
التمییز بین مصادر المعلومات  .2

الموثوقة وغیر الموثوقة حول 
 سوق العمل

تحلیل مصادر المعلومات ووصف الأدلة التي یستند إلیھا  •
 كل منھما.

صیاغة أسئلة حول المھن وسوق  .3
العمل بناء على المعلومات 

 المتوفرة.

 للاستخدام مع أرباب العمل.وضع قوالب مقابلة  •

التواصل مع أصحاب الصناعة /  .4
وأرباب العمل للتحقق من 
المعلومات المتوفرة حول سوق 

 العمل والمھن / والمھارات.

إجراء المقابلات والمشاركة في المراسلات مع أرباب  •
 العمل و / أو الصناعة.

فھم المھارات والسمات العامة  .5
 .المطلوبة من قبل أرباب العمل

إجراء المقابلات والمشاركة في المراسلات مع خبراء  •
 الموارد البشریة.

 حضور ورش عمل مع خبراء الموارد البشریة. •
 التثقیف والتدریبتحدید خیارات  .6

القائم على تحدید المھارات 
 المطلوبة.

 مواقع البحوث التعلیمیة ومزودى التدریب. •
اجراء زیارات مع مزودى التعلیم العالي و / أو مقدمي  •

 .التثقیف والتدریب المھنيخدمات 
إظھار المعرفة وفھم خیارات  .7

التعلم والعمل المتاحة، بما في 
 ذلك الخیارات المھنیة.

إنشاء قائمة بمجموعة من المھن والمھارات المطلوبة  •
التدریب وربطھا بمسارات التعلم المتاحة (بما في ذلك 

 المھني والتقني).
 

 : المرحلة الثالثة4رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة 

المھارات  المعرفة ویكون قادرا على فھم 
 من أجل:

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

فھم طبیعة العلاقات بین مختلف  .1
قطاعات الصناعة، وظروف 

ومتطلبات المعرفة / العمل 
 والمھارة لكل منھما.

وصف مجموعة من قطاعات الصناعة والمھن التي تعمل  •
داخلھا، والمھارات والمعارف المشتركة مع ھذه 

 القطاعات.
وضع الخرائط العقلیة لقطاعات الصناعة وتحدید  •

 الاتصالات بینھما.
 إنشاء لمحات مھاریة لمختلف الصناعات. •

التعرف على المھن والمھارات  .2
التي المطلوبة، التى یتزاید علیھا 
الطلب، و / أو ینخفض علیھا 

 الطلب.

تحلیل وتقدیم المعلومات المرتبطة بسوق العمل من  •
مجموعة من المصادر (بما في ذلك أصحاب العمل 

 ) التي تحدد مجالات الطلب.التثقیف والتدریبومؤسسات 
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 : المرحلة الثالثة4رقم  معیار الكفاءة
 فھم العلاقات المعقدة بین .3

المھارات والمھن والصناعات، 
وأنھ یمكن استخدام بعض 
المھارات والمھن عبر مجموعة 

 من الصناعات.

عقد دورات إعلامیة مع متحدثین من مختلف المھن /  •
 الصناعات، تلیھا جلسة سؤال وجواب.

تحدید مجموعة من المھارات  .4
الصناعیة المحددة التي یكثر 

 علیھا الطلب و / أو الناشئة.

أصحاب الأعمال من مختلف الصناعات، أو زیارة  •
 الترتیب لزیارتھم لك فى المنظمة / المؤسسة الخاصة بك.

تحدید مجموعة من المھارات  .5
الصناعیة التي یكثر علیھا الطلب 

 و / أو الناشئة.

إنشاء ملفات مھنیة على أساس المھارات / المھن  •
 المطلوبة.

 
 

  



	إطار الإرشاد المھني
	

 : المراحل الأولى والثانیة والثالثة5رقم  معیار الكفاءة
 فھم العلاقة بین مسارات التعلم وفرص العمل

 
 : المرحلة الثانیة5رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الثانیة المعرفة ویكون 
 المھارات من أجل: قادرا على فھم 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

فھم وصلات متعددة بین سوق العمل ومسارات  .1
، ووضع الخطط للمسارات التثقیف والتدریب
 الوظیفیة المحتملة.

وضع خطط التعلم والانتقال التى تركز على  •
 مناطق القوة والفائدة.

استكشاف فوائد مجموعة من مسارات التعلم  .2
 والعمل المحتملة والبدیلة.

إنشاء مصفوفة حول مسارات التعلم والعمل  •
 المختلفة والفوائد المرتبطة بكل منھا.

تعمیق التفاھم بالتعلیم المختار ومتطلبات الدورة  .3
 التدریبیة والنتائج.

إجراء المقابلات والمشاركة في المراسلات مع  •
، والخریجین في سوق لتثقیف والتدریبامزودي 

 العمل.
التحقق الملاءم بالدورات المختارة فیما یتعلق  .4

 بالطلب على الصناعة.
إجراء المقابلات أو المراسلات مع أرباب العمل  •

 والصناعة والموظفین الحالیین.
إعادة تحدید الأولویات وترتیب مسارات مختلفة  •إعادة تقییم خطط التعلم والعمل المقترحة وفقا  .5

 : المرحلة الأولى5رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة 
الأولى المعرفة ویكون قادرا 

 المھارات من أجل: على فھم 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

الوعي بمسارات إظھار  .1
التعلم التي تتصل 
بالخیارات المختلفة 
المتاحة في سوق العمل، 
بما في ذلك الخیارات 
المتاحة من خلال التدریب 

 المھني والتقني.

 التثقیف والتدریبنتائج البحوث والمعلومات الموجودة حول مسارات  •
 ونتائجھا المحتملة على سوق العمل.

والتعلیم العالي وتسجیل أنواع  المھنيالتثقیف والتدریب زیارة مزودي  •
 مختلفة من بیئات التعلم.

فھم متطلبات الدخول إلى  .2
 مختلف مسارات التعلم.

البحوث والمعلومات الموجودة حول الشروط والمتطلبات اللازمة  •
 لدخول مختلف مسارات التعلم.

فھم الفوائد والنتائج  .3
التثقیف المحتملة لمھنة 
وكذلك  والتدریب المھني

 التعلیم العالي.

حضور العروض التى یلقیھا خریجي الجامعات وكلیات التدریب  •
 المھني والتقني حول القوة العاملة.

 حضور ندوات التفكیر لتحدید فوائد وقیود مسارات التعلم المختلفة. •

ربط المعرفة باحد نقاط  .4
القوة والمیول 
والاستعدادات لمسارات 

 التعلم المتاحة.

ل أنواع بیئات التعلم، وربط ھذه البیئات بالدورات إنشاء قائمة بأفض •
التدریبیة المتاحة في الجامعة / وكلیات التدریب التقني والمھني / 

 وكلیات التمیز.

ربط معرفة نتائج التوظیف  .5
المحتملة لمسارات التعلم 

 المتاحة.

 سرد المھن / الصناعات المتصلة بدورات معینة من الدراسة. •

التعلم مراجعة مسارات  .6
المفضلة القائمة على 
الوعي ببیئات التعلم، 
ومتطلبات الدخول ونتائج 

 سوق العمل.

 إنشاء قائمة أولویات مسارات التعلم المحتملة ونتائج عمل كل منھا. •
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مع التركیز على تحدید المسارات التي تتناسب مع  لمدى ملاءمة المخرجات لتطلعاتھم.
 أھداف شخصیة.

 
 

 : المرحلة الثالثة5رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 الأنشطة التالیةیمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال 

التصرف بناء على التعلم وخطط العمل من  .1
خلال المشاركة الفعالة مع أرباب العمل 

، التثقیف والتدریبوالصناعة ومقدمي 
لمواصلة صقل واقعیة الخطط الوظیفیة 

 وتطلعاتھم.

المشاركة في الصناعة والتدریب لتعزیز  •
 الوعي والإلمام بالممارسات الصناعیة.

لعمل الشاغرة وفرص استكشاف فرص ا .2
الخبرة المتاحة في العمل في مجموعة من 

 الصناعات المتعلقة بمجال الخبرة الدراسیة.

اجراء عملیات البحث الوظیفي وفرز  •
الاصوات من أرباب العمل و / أو شركات 

 التوظیف.
تنقیح استراتیجیات البحث عن العمل  .3

 والتطبیق.
الاستفادة من تعلیقات المعلمین وأصحاب  •

العمل وشركات التوظیف لتحسین 
 الممارسات البحثیة عن العمل والتطبیق.

المشاركة في التطویر المھنى وربط الفرص  • تطویر شبكة من الاتصالات المھنیة. .4
المھنیة (من خلال الطلاب والصناعة 

 والجمعیات المھنیة).

الانخراط في التعلم المتواصل الداعم لأھداف  .5
 حیاتك المھنیة.

ومتابعة الفرص لمزید من التعلم تحدید  •
الرسمى أو غیر الرسمى أثناء وجوده في 

 العمل.
 

  



	إطار الإرشاد المھني
	

 : المراحل الأولى والثانیة والثالثة6رقم  معیار الكفاءة
 السعي خلف مجموعة متنوعة من ظروف العمل للمساعدة في إثراء التفضیلات المھنیة

 
 : المرحلة الثانیة6رقم  معیار الكفاءة

ة یكتسب المتعلم فى المرحلة الثانیة المعرف
 من أجل:ویكون قادرا على فھم المھارات 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

الانخراط بفعالیة في فرص الخبرة في  -6
 العمل.

المشاركة في زیارات مكان العمل مع العائلة  •
 والأصدقاء.

العمل التطوعي في المجتمع ممارسات  •
 المحلي.

الصیفیة أو برامج العمل  مھنالمشاركة في ال •
 الصغیرة.

المشاركة بفعالیة في البدایة الذاتي لفرص  -7
 العمل من المنزل.

تطویر المشاریع والمبادرات الریادیة التي  •
قد تنطوي على المدرسة، وأرباب العمل 
المحلیین / وأصحاب الصناعة و / أو 

 المحلي. المجتمع
أصحاب النھج لمناقشة الفرص المحتملة  • المشاركة بفعالیة مع أصحاب العمل. -8

 للخبرة في العمل.
كتابة وتقدیم السیر الذاتیة ورسائل الطلب  •

لأرباب العمل لقیاس فرص الخبرة في 

 : المرحلة الأولى6رقم  معیار الكفاءة
فى المرحلة الأولى یكتسب المتعلم 

ة ویكون قادرا على فھم المعرف
 المھارات

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

تحدید الفرص المتاحة  -1
للتعاون في الخبرات المتعلقة 

 بالعمل.

الأبحاث المتعلقة بفرص الخبرة الممكنة في العمل (بما في  •
الصیفیة وبرامج العمل  مھنذلك العمل التطوعي، وال

 المصغرة) في المجتمع المحلي.
الإستفادة من استخدام الشبكات الأسریة للوصول إلى  •

 أماكن العمل و / أو الحصول على الخبرة في العمل.
إظھار الوعي بالسلوكیات  -2

المناسبة للسیاق في مكان 
 العمل.

 المشاركة في أعمال التعلم المنظمة ذات الصلة بالعمل. •
 كاة في مكان العمل (على سبیل المثال واجھة المحل).المحا •

ادراك فوائد مجموعة من  -3
 تجارب العمل المتنوعة.

المشاركة في المناقشات حول مجموعة من أماكن العمل  •
وأدوار العمل، بقیادة ممثلى أصحاب الصناعة أو صاحب 

 العمل.
محاكاة الدور الذي یلعبھ مجموعة متنوعة من ظروف  •

 العمل.
تطویر تفضیلات تتعلق  -4

بالخبرة في العمل على 
أساس الوعي والخیارات 

 المتاحة.

 إنشاء قائمة بالخبرات المفضلة في العمل. •

السعي بنشاط لتأمین فرص  -5
 العمل القائمة على التجربة.

فرص ھامة لتأمین تجربة العمل باستخدام الاستراتیجیات  •
 الآمنة والمناسبة.
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 : المرحلة الثانیة6رقم  معیار الكفاءة
 العمل

تنویع الخبرة في العمل من خلال المشاركة  -9
 في مجموعة من الصناعات.

مجموعة من أماكن الخبرة المكتسبة فى  •
 العمل.

تحدید طرق فعالة للعمل ضمن مجموعة من  •
 أنواع العمل، متوافقة مع الأھداف المھنیة.

 استكشاف خیارات القطاعین العام والخاص. •
التفكیر ملیا في تجارب العمل المختلفة،  -10

واستكشاف المزید من فرص الخبرة في 
العمل على أساس تلك التجارب واختیار 

 مة للمصالح والكفاءة.الأكثر ملاء

الحفاظ على مذكرات أو سجل الخبرة في  •
واجراء تقییم نقدي للتجارب ، العمل

 المختلفة للعمل وأماكن العمل.

 
 

 : المرحلة الثالثة6رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیةیمكن للمتعلم 

الانخراط بفعالیة في فرص الخبرة فى  .1
العمل التى عرضت كجزء من 

أو  التثقیف والتدریبمواصلة 
 الدراسة.

والتدریب لتعزیز  تأمین والانخراط في الصناعة •
 الوعي والإلمام بالممارسات الصناعیة.

استخلاص الكفاءات المكتسبة من  .2
وربطھا بالمھارات خبرات العمل، 

 المطلوبة للمھن والصناعات.

إنشاء ملف تفصیلى عن الخبرة العملیة وفقا  •
 للكفاءات المكتسبة، والخبرات المطلوب وجودھا.

على  تحدید الأھداف الواقعیة بناءا .3
مجموعة من التجارب في مكان 

 العمل.

إنشاء خطة التعلم في مكان العمل التى تحدد  •
أماكن العمل وفقا  المطلوب من التجارب في

 لأھدافك المھنیة.
استكشاف المزید من الفرص  .4

التعلیمیة والتدریبیة على أساس 
مجموعة من التجارب في مكان 

 العمل.

متابعة الخبرة المستھدفة في العمل (بما في ذلك  •
العمل التطوعي والخبرة في العمل الخیرى، 

الصغیرة) وفقا لأھدافك  مھنالصیفیة وال مھنوال
 یة.المھن

لمناقشة  التثقیف والتدریبالاشتراك مع مزودي  •
مزید من التدریب ذات الصلة بالصناعة الذذى 

 یبني على الخبرات العملیة في مكان العمل.
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 : المراحل الأولى والثانیة والثالثة7رقم  معیار الكفاءة
 اتخاذ قرارات سلیمة تلبى متطلبات التعلم والعمل وأھداف الحیاة

 

 
 : المرحلة الثانیة7رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الثانیة المعرفة ویكون قادرا 
 المھارات من أجل: على فھم 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

المشاركة في اتخاذ القرارات القائمة على الأدلة،  -1
 استنادا على معرفة الذات وسوق العمل.

إجراء الأبحاث فى مجموعة من مسارات  •
التعلم الممكنة (بما في ذلك التدریب 
المھني والتقني)، ووضع التعلم وفقا 

 لتفضیلات العمل.
وضع الأھداف المھنیة على أساس معرفة الذات  -2

 وسوق العمل.
إنشاء الخطة الوظیفیة التي تحدد أھداف  •

التعلم والعمل للفرد خلال العام المقبل، 
 والخمس سنوات و العشر سنوات المقبلة.

التأكد من أن أھدافك المھنیة محددة وقابلة للقیاس،  -3
وقابلة للتحقیق، وذات صلة وفي الوقت المناسب 

 5(سمارت)

اختبار الأھداف المھنیة في خطة حیاتك  •
المھنیة لضمان أن تكون محددة وقابلة 
للقیاس ویمكن تحقیقھا وذات صلة وفي 

 الوقت المناسب.

 : المرحلة الأولى7رقم  الكفاءةمعیار 
یكتسب المتعلم فى المرحلة الأولى 
المعرفة ویكون قادرا على فھم 

 من أجل:المھارات 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

استكشاف الأفكار حول التعلم والعمل  .1
بناء على المعرفة بالذات، وخیارات 

 العمل المتاحة في سوق العمل.

الاضطلاع فى الأنشطة (بما في ذلك الفحص والمشورة)  •
 لاستكشاف القدرات المھنیة.

إجراء أبحاث حول سوق العمل والأعمال المھنیة على أساس  •
 فھم الكفاءة والتفضیلات المھنیة للفرد.

وصف الإستعدادات والأمور المفضلة للفرد وتحدید مدى  •
 ملاءمتھا لعالم العمل.

الطموحات المھنیة تحدید واقعیة  .2
 المقترحة من خلال الإختبار مع الآخرین

مناقشة الخیارات المھنیة المفضلة مع المعلمین، والأسرة،  •
 والأصدقاء.

مناقشة أھمیة المسارات المتاحة لأھدافك المھنیة، وكذلك  •
 إمكانیة تحقیقھا وتوقیتھا.

التعرف على مزایا ونقاط الضعف في  .3
 المقترحة.مختلف المسارات الوظیفیة 

إنشاء قائمة بالمزایا ونقاط الضعف المرتبطة بالمسارات  •
الوظیفیة المختلفة، بما في ذلك الجداول الزمنیة لاستكمال وذات 

 الصلة بأھدافك المھنیة.
التعرف على التأثیرات التي تؤثر على  .4

 اتخاذ الفرد لقرار وظیفي
 للفرد سرد العوامل المؤثرة التي تساھم في الخیارات الوظیفیة •

ادراك أثر الوعي الذاتي على عملیة  .5
 اتخاذ القرار.

وضع مجموعة القرارات وتحدید مجموعة من العواقب  •
الشخصیة والاجتماعیة والاقتصادیة والمادیة الممكنة من ھذه 

 القرارات.
تحدید دور الجنس والعرق وآثار الحالة  .6

الاجتماعیة والاقتصادیة على مسارات 
 القرار.التعلم واتخاذ 

مناقشة دور الأعراف الاجتماعیة والعادات فى التأثیر على  •
 الإفتراضات حول المھن.
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توضیح نقاط القوة والضعف المحتملة والفرص  -4
 والتھدیدات المرتبطة بالالتزام بمسار تعلیمي معین.

إجراء تحلیل لنقاط القوة والضعف  •
 المحتملة والخیارات المھنیة المختلفة.

مناقشة الخیارات المھنیة المفضلة مع  • الخیارات المھنیة المفضلة مع الآخرین.اختبار  -5
 المعلمین، والأسرة، والأصدقاء.

إعادة النظر في أھدافك المھنیة بناء على ردود الأفعال  -6
 البناءة.

تعدیل الخطة المھنیة عمل في ضوء  •
 التعلیقات وردود الأفعال.

والنظر في التفكیر ملیا في عواقب صنع القرار  -7
 استراتیجیات التحسین.

إعادة تقییم خطة حیاتك المھنیة وفقا  •
للمعالم الرئیسیة لضمان وضوحھا 
 وأھمیتھا ومدى ملاءمة الأھداف المحددة.

اجراء تقییم نقدي عن دور الجنس والعرق وآثار  -8
الحالة الاجتماعیة والاقتصادیة على عملیة صنع 

 القرار المھني.

ختیار الفرد لمسار بحث ومناقشة كیفیة ا •
التعلم وفقا للمعاییر الاجتماعیة حول 
الجنس والعرق والوضع الاجتماعي 

 والاقتصادي.
 

 : المرحلة الثالثة7رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة المعرفة ویكون قادرا 

 المھارات من أجل: على فھم 
 التالیةیمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة 

تحدید الفرص المتاحة لمزید من التعلم والنمو  .1
الوظیفي وفقا للأھداف المھنیة من أجل إثراء 

 عملیة اتخاذ القرار.

 المشاركة في الخبرة العملیة ذات الصلة •
 بالأھداف الدراسیة والمھنیة.

الانخراط في التعلم المتواصل للمساعدة في اتخاذ  .2
 المزید من القرارات.

مزید من التعلم في مرحلة ما بعد  الحصول على •
الجامعة أثناء وجوده في العمل، أو أثناء 
التحولات المھنیة، ذات الصلة بأھدافك المھنیة 

 المعمول بھا.
المشاركة في الأنشطة التى تدعم أھداف حیاتك  .3

 المھنیة وتساعدك على اتخاذ القرارات السلیمة.
المشاركة في تطویر وربط الفرص المھنیة ذات  •

الصلة بأھدافك المھنیة المعمول بھا، لتعزیز 
 الوعي بفرص النمو الوظیفي.

استخدام المبادرات لجعل التحولات الاستراتیجیة  .4
 .الحیاة المھنیة واحراز التقدم في جمیع أنحاء 

تحدید والعمل وفق المخاطر المحسوبة لتحقیق  •
الأھداف الوظیفیة، حیثما كان ذلك مناسبا وفي 

 .الوقت المناسب
المشاركة في القیادة والتوجیھ الداعم للأھداف  .5

 للفرد والآخرین لصقل مھارات اتخاذ القرار.
تحمل المسؤولیة واتخاذ فرص القیادة عند  •

 الاقتضاء.
 : المراحل الأولى والثانیة والثالثة8رقم  معیار الكفاءة

المھنیة والحیاة التعامل مع مجموعة متنوعة من الناس من أجل تطویر الشبكات التي تعزز حیاتك 
 المھنیة للآخرین
 : المرحلة الأولى8رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الأولى 
ة ویكون قادرا على فھم المعرف

 من أجل:المھارات 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

تحدید شبكات الدعم  -1
بما في ذلك الآباء ، الشخصیة

والزملاء والأصدقاء 

مناقشة السبل التي من خلالھا یقوم أشخاص مختلفین بتوفیر أنواع  •
 مختلفة من الدعم.

حیث یعتمد النجاح على الدعم من ، إجراء مجموعة من الأنشطة •

: المثال سبیل على انظر - سمارت طریقة على للتعرف 5
plan/full-career-a-http://www.gcflearnfree.org/careerplanningandsalary/make  
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 : المرحلة الثانیة8رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثانیة المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

التي من خلالھا استكشاف السبل  .1
یتم المساعدة فى أنشطة العمل 
التطوعي والترفیھى ویساعد على 

 البناء والمساھمة في الشبكات.

عقد مقابلة مع صاحب منصب في منظمة تطوعیة أو منظمة  •
ترفیھیة لاستكشاف إمكانات الربط الشبكي للمنظمة، والتزامھا 

 بالوقت المطلوب والتدریب المقدم.
 أساس تطوعي إلى منظمة من اختیارك.التبرع الوقت على  •

التعرف على الشبكات الأخرى، بما  .2
في ذلك الشبكات الشخصیة 
ومجموعات الأعمال، والمنظمات 
غیر الرسمیة، والمجموعات 
الرسمیة وتقییم مساھمتھا الممكنة 
 لتحقیق التعلم و / أو أھداف العمل.

والتجاریة إنشاء خریطة أو دلیل للمجموعات التطوعیة والترفیھیة  •
 في الحي.

المشاركة في الأنشطة التي تعمل  .3
 على توسیع الشبكات القائمة.

تحدید المجموعة أو النشاط الذى یھمك وحضور اجتماع أو حدث  •
 مع صدیق / قریب.

تحدي التعلم والعمل النمطى على  .4
أساس الجنس أو العرق أو 
الإعاقة، والتعاطف مع أولئك 
م الأشخاص الذین تحد اختلافاتھ

من الخیارات المتاحة للتعلم 
 والعمل.

المشاركة في تمثیل الأدوار التي تستكشف الأسالیب النمطیة  •
 والتمییز.

احترام الاختلاف وایصال ھذه السیاسة إلى الأعضاء آخرین في  •
 عائلتك، ومؤسسات التعلیم أو مكان العمل.

 الآخرین. والمعلمین وغیرھم.
 إنشاء دائرة التأثیر للحیاة المھنیة. •

النھج المتبع من قبل أحد  -2
أعضاء الشبكة الشخصیة 

على معلومات  للحصول
والمشورة المتعلقة بأھداف 

 التعلیم والعمل.

إجراء مقابلات للحصول على معلومات من أعضاء شبكة  •
 الاتصال الخاصة بھم.

التعرف على الطرق المختلفة  -3
التي یمكن لأعضاء الشبكات 
الشخصیة المساھمة بھا في 

 أنشطة التعلم و / أو العمل.

ات النظر التي یقدمھا أعضاء تقییم أنواع مختلفة من الدعم ووجھ •
 الشبكة الاجتماعیة.

 كتابة عمل فني، قصیدة أو قصة تجسد مفھوم التنوع. • تحدید وتقدیر التنوع. -4
وضع سیاسة "عدم التسامح" عن أي شيء مھین أو یقلل بأي •  •

مجموعة معینة على أساس الاختلافات الاجتماعیة والثقافیة 
 والبیولوجیة.

من فھم أثر الجنس وغیره  -5
الاختلافات، بما في ذلك 
العرق، والخدمات التعلیمیة 
الإضافیة والعجز عن التعلم 

 وخیارات العمل.

جمع صور الناس في حالات التعلم أو العمل، وتحدید أنماط  •
 العضویة.

حضور سلسلة من المحاضرات / یلقیھا أشخاص من خلفیات  •
 متنوعة.

یة السلبیة على كتابة قصة أو مقال یعرض فھم تأثیر الصور النمط •
 حیاة الناس، والتعلم وخیارات العمل.
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 : المرحلة الثالثة8رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة المعرفة 
 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

التعرف على الصفات الموجودة في  .1
المرشدین والمدربین والمدراء 

 التي تساعد تطورھم الوظیفي.

عن معلم، أو مدرب أو إداري، وتحدید معاییر  مھنةوضع إعلان ال •
 الاختیار الأساسیة.

الطلب من الموجھین والمدربین  .2
 إضافة المساعدین الى الشبكات.

استخدام الشبكات الشخصیة / المھنیة للبحث عن مرشد أو مدرب  •
 مثالي.

التعرف على مكان وقیمة المعاملة  .3
 في أنشطة الشبكات.

مل التطوعى وتقدیم المھارات اللازمة السعى حول ایجاد فرصة للع •
 لشخص یحتاج الدعم.

الاستثمار في عضوا في شبكة دون انتظار عائد فورى على ذلك  •
 الاستثمار.

البحث عن طرق للمساھمة في  .4
للآخرین، بما في  الإرشاد المھني

ذلك الأشخاص من خلفیات 
 متنوعة.

 أو تمییز.تطبیق استراتیجیات لدعم الآخرین الذین یواجھون تحیز  •

معرفة كیفیة استخدام التكنولوجیا  .5
لدعم تطویر وصیانة شبكات التعلم 

 والعمل.

 مھنةوضع ملف على الانترنت ذو صلة بالعمل و / أو ذات صلة بال •
 وكیفیة الحفاظ علیھا.

مراقبة مواقع الشبكات المھنیة لتحدید المستویات المشتركة  •
الأسلوب الأكثر ملاءمة والمناسبة من العروض الشخصیة، وتقییم 

 للأغراض الخاصة.
شرح الاستخدام الكفء والمناسب  .6

للتكنولوجیا لدعم تطویر وصیانة 
 شبكات التعلم والعمل.

المشاركة في مناقشة مع الموجھین والأقران حول مزایا وعیوب  •
 وسائل الاعلام الاجتماعیة فیما یتعلق بالإرشاد المھني.

 لى الانترنت وتقییم فعالیتھ.رصد الوقت الذي یقضیھ الفرد ع •
 : المراحل الأولى والثانیة والثالثة9رقم  معیار الكفاءة

 تخطیط وتوجیھ عملیة بناء حیاة مھنیة
 : المرحلة الأولى9رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الأولى المعرفة 
 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 

 بذلك من خلال الأنشطة التالیةیمكن للمتعلم القیام 

فھم معنى تحمل المسؤولیة عن أفعال  -1
 الفرد الخاصة.

تصمیم واتمام نشاط التعلم الذاتي في المجالات ذات  •
 الاھتمام.

 كتابة تقریر عن نتائج نشاط التعلم في إطار مجموعة. •
استكشاف مفھوم تحدید الأھداف  -2

 كمصدر للإلھام والتحفیز.
لمناقشة والتوصل إلى موقف استخدم تجربة شخصیة  •

 بشأن المطالبات التالیة:
o أھداف توفر الوضوح 
o أھداف توفر التحدیات والمعاییر 
o أھداف تعكس ما تراه الأھداف أمرا مھما 
o أھداف تساعد على تحسین الأداء 
o .أھداف تساعد على زیادة تحقیق الدافع 

الحالیة، مثل المدارس، تحدید مجال واحد من الحیاة  • تحدید وتعیین الأھداف الفردیة. -3
والترفیھ، والعمل التطوعي، ووضع ھدف واحد على 
المدى الطویل والأھداف القصیرة والمتوسطة الأجل 

 والتى من شأنھا أن تؤدي إلى تحقیق ذلك.
المراقیة والإحتفال بإنجاز الأھداف  -4

 الفردیة.
الإبلاغ بكل ثقة عن الإنجازات لأعضاء الشبكات  •

 الأخرین. الشخصیة أو الأعضاء
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 : المرحلة الثانیة9 رقم معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثانیة المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

تحدید الأھداف الوظیفیة قصیرة  -1
الأجل (أي التعلم الأجل أو طویلة 

 والعمل وأھداف الحیاة).

 التحقق من وجود ھدف مشترك. •
إجراء مجموعة من تمارین الخیال، مثل وصف یوم  •

 مثالى ثم تحدید الخطوات الصغیرة والكبیرة لتحقیق ذلك.
إثبات القدرة على تحمل  -2

المسؤولیة عن الإجراءات الرامیة 
إلى تحقیق الأھداف الوظیفیة على 

یر والطویل (أي التعلم المدى القص
 والعمل وأھداف الحیاة).

كتابة مقال شھرى عن الخطوات المتخذة نحو تحقیق  •
 أھدافك المھنیة، وتحدید أي ثغرات.

توقع وإدارة العقبات التي تحول دون تحقیق أھدافك  •
 المھنیة.

التكیف مع الأھداف المھنیة  -3
وخطط العمل في ضوء التغیرات 

والظروف في الظروف الشخصیة 
 الخارجیة.

المشاركة في مناقشة جماعیة حول دور الصدفة أو  •
 المصادفة في تحقیق أھدافك المھنیة.

إنشاء جدول زمني لمراقبة منتظمة للأھداف والتكیف مع  •
 الأھداف والخطط وفقا للحاجة.

البحث عن عمل ومھارات  -4
 التطبیق.

وخطابات الطلب، واتمام طلبات ، كتابة السیر الذاتیة •
العمل، وتجریب مجموعة من السیر الذاتیة وأسالیب 

 الخطاب.
فھم الغرض من المقابلات  -5

والاستعداد لمقابلات الاختیار و/ 
أو الاختبارات وإظھار مھارات 
التسویق الذاتي حتى مستوى 

 مناسب.

إجراء الأبحاث لتحدید الغرض من المقابلات، وماذا تبدو  •
شتركة والتقنیات وما ھى المخاطر الم، المقابلات عادة

 لتقدیم العروض الایجابیة.
المشاركة في الفرص لممارسة تقنیات المقابلة عند  •

 ظھورھا.
اطلب ردود الفعل على نوعیة  -6

والأداء  مھنةأدوات البحث عن 
في المقابلة ودمج أي اقتراحات 
 بناءة في مرحلة الإعداد للمستقبل.

 ومقابلة وھمیة مھنةالمشاركة في عملیات طلب  •
لاستماع بنشاط لردود الفعل وكتابة الإقتراحات حول وا

 أنشطة البحث عن عمل في المستقبل.

فھم أھمیة مھارات الإدارة المالیة  -7
 فى بناء الحیاة المھنیة والتوظیف.

إعداد المیزانیة الشخصیة مقارنة بالدخل وتكالیف  •
 المعیشة ووضع استراتیجیات للإدخار والاستثمار.

 
 : المرحلة الثالثة9رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة المعرفة 
 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

فھم دور المخاطرة واتخاذ اتجاھات  .1
إیجابیة نحو الذات والعمل حیث تعتبر 
المرونة والانفتاح عاملان مھمان في 

 عملیة بناء الحیاة المھنیة.

كتابة مقال لمجلة تھتم بالجانب الوظیفى یوضح الفرق بین  •
الرغبة في المخاطرة في بناء الحیاة المھنیة والرغبة في 

 المخاطرة في مكان العمل.

فھم كیفیة تطویر الخطة الوظیفیة  -5
 (مثل الخطوات والمضمون).

التحقق (من خلال الشبكات، والمعلمین، ومركز  •
الجامعة الوظیفي، والمكتبة أو الإنترنت)، من القوالب 

 المختلفة لوضع الخطة الوظیفیة.
وفقا لاحتیاجات  إنشاء خطة التعلم أو الخطة الوظیفیة • .الإرشاد المھنيوضع خطة التعلم و -6

 الحیاة.
تحدید مھارات وأدوات البحث عن  -7

العمل مثل القدرة على كتابة السیرة 
الذاتیة وخطاب الطلب، واستكمال 

 مھنةمقابلة ل ، واجراءمھنةطلب ال
 وإیجاد ومتابعة العمل.

المشاركة في ورشة عمل مع مدربین محترفین، أو  •
الذاتیة و / أو خبراء الموارد البشریة حول كتابة السیرة 

 إجراء مقابلات ناجحة.



	إطار الإرشاد المھني
	

 : المرحلة الثالثة9رقم  معیار الكفاءة
مراقبة والاستجابة لاتجاھات العمالة  .2

المعروفة أو المتغیرة، تغییر 
الاحتیاجات المجتمعیة والظروف 

ادیة من أجل بناء واقعى الاقتص
 لأھدافك المھنیة.

تحدید الوسائط المھنیة المتعددة الفعالة ذات بما في ذلك وسائل  •
 الاعلام الاجتماعیة ووضع إجراءات مراقبة حتى تكون على

 درایة بكل ما ھو جدید.
والمواقع، ذات الصلة التي تحتوي على ، تحدید المجلات •

 المعلومات ذات الصلة. 
الحیاة المھنیة بانتظام في استجابة للاتجاھات الناشئة أو تحدیث  •

 تغیر الظروف.
فھم ومتابعة إجراءات تقدیم الطلبات،  .3

مع الاعتراف بضرورة كتابة السیر 
الذاتیة المستھدفة، وخطابات طلب 
الحصول على مجموعة من 

 السیناریوھات المختلفة.

ات الموثقة إعداد دلیل لمواقع الویب التي تحتوي على المعلوم •
 .مھنةالحالیة حول تقنیات وأدوات البحث عن 

المقترحات الأولیة المقدمة من قبل الآخرین لتطویر خطابھم  •
 الخاص وأسلوبھم فى كتابة الرسالة.

التقدیم الجید في مقابلات الاختیار  .4
وإظھار مھارات التسویق الذاتي حتى 

 مستوى مناسب.
 

 والفعلیة. المشاركة بثقة في المقابلات الوھمیة •

الماضیة للأداء والعمل  مھنتقییم ال .5
على زیادة نقاط القوة والتغلب على 
أي نقاط ضعف في أنشطة البحث عن 

 العمل.

الإستمع بنشاط لردود الفعل والبناء على الإقتراحات لمساعدة  •
 أنشطة البحث عن عمل في المستقبل.

المشاركة في استخلاص المعلومات مع الموجھین الموثوق  •
 ھم.ب

التحقیق في العوامل التي تسھم في  .6
تحقیق التوازن بین العمل 

 والمسؤولیات الأخرى.

تحدید المسؤولیات والأنشطة والعلاقات المھمة والتى لھا  •
 عواقب وخیمة عند تجاھلھا عند اتخاذ القرارات المھنیة.

دمج استراتیجیات عملیة بناء الحیاة  .7
التوازن بین العمل  المھنیة لتحقیق

 ومراقبة تحقیقھ باستمرار.

البناء على القیم الموجودة لاختیار أنشطة التعلم والعمل التي  •
 تعزز الرفاھیة والتوازن.

معرفة كیفیة الوصول إلى الدعم  .8
المالي لمواصلة التعلیم أو التدریب أو 

 تطویر الأعمال.

استخدام الأبحاث التى توفر منح دراسیة ومكافآت وبدلات  •
تقدم مساعدات مالیة أو غیرھا من التكالیف والتي یمكن أن 

 المرتبطة بمواصلة التعلیم أو التدریب أو تطویر الأعمال.
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 : المراحل الأولى والثانیة والثالثة10رقم  معیار الكفاءة
 تطویر المھارات القابلة للنقل التي توُجد أو تدیم العمل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : المرحلة الثانیة10رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الثانیة المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

التعرف على مجموعة من المھارات  .1
والصفات اللازمة القابلة للتحویل 

 لتوفیر فرص عمل مستدامة.

إنشاء قائمة بالمھارات القابلة للتحویل والصفات ذات الصلة  •
 بمجموعة متنوعة من حالات التعلم والعمل.

تقدیم دلیل على المھارات القابلة  .2
للتحویل والصفات التي ظھرت في 

 مجموعة متنوعة من الإعدادات.
 

التي تعمل فیھا حالیا ومراقبة التعرف على البیئات المختلفة  •
المھارات والسمات التي یتم استخدامھا في ھذه البیئات، بما فیھا ذلك 

 المھارات التي تنقل فیما بینھم.

تحلیل أثر المھارات القابلة للنقل  .3
الخاصة بك والصفات المتاحة على 

 الخیارات المھنیة

 مھارات وسمات توظیف خاصة بك وتحدید المھن 5سرد أعلى  •
 حیث تعتبر تلك المھارات / السمات ھي المعاییر الأساسیة للاختیار

إنشاء أو الانخراط في خبرات العمل  .4
الجدیدة (على سبیل المثال، في 
البیت، في المدرسة، في العمل و / 
أو في المجتمع) التي تستخدم 

 المھارات والصفات القابلة للنقل.

فیھا مھارات  طلب التجارب والحالات التي یمكن أن تمارس •
 وسمات التوظیف الأساسیة.

 طلب ردود الفعل على الأداء. •

 : المرحلة الأولى10رقم  معیار الكفاءة
یكتسب المتعلم فى المرحلة الأولى المعرفة 

 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 
 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

 مھنفھم الاختلافات بین مھارات ال -1
والمھارات القابلة للنقل وادراك 
العدید من المھارات القابلة للنقل 

 إلى آخرى. مھنةمن 

عن المھارات الأكادیمیة والتقنیة وتطبیقھا في المنزل، أو  اعداد ملف شخصي •
 في العمل، أو في المجتمع.

اعداد ملف أسرى عن المھارات الأكادیمیة والتقنیة وتطبیقھا في المنزل، أو في  •
 العمل، أو في المجتمع.

 اعداد قائمة بالمھارات الأكثر قابلة للتحویل. •
فھم تأثیر المھارات القابلة للنقل  -2

لسمات الشخصیة (على سبیل وا
المثال، الاعتمادیة، والسرعة، 
والتماشى جنبا إلى جنب مع 
الآخرین) القادرة على ایجاد 
والحصول على والحفاظ على 

 العمل.

إجراء بحوث میدانیة حول مزایا المھارات القابلة للنقل إلى أماكن العمل  •
 الحدیثة.

الأقران، أو الزملاء الذین یفشلوا فى ملاحظة تأثیر سلوكیات أفراد الأسرة، أو  •
 عرض المھارات والصفات القابلة للتحویل والمرغوب فیھا.

إظھار المھارات القابلة للنقل  -3
والسمات الشخصیة عند تنفیذ 
أنشطة العمل (على سبیل المثال 
في المنزل أو في المدرسة أو في 

 العمل و / أو في المجتمع).

اد الأسرة للتعرف على أمثلة من المناسبات دعوة الزملاء والأصدقاء وأفر •
 عندما یظھرون مھارات وصفات قابلة للنقل.

دراسة تجربة أداء أنشطة العمل  -4
وتحدید المھارات والمواقف 
المساھمة إیجابا أو سلبا على ھذه 

 التجربة.

إجراء فحص شامل للمھارات والسمات القابلة للتحویل وتحدید الطرق التي قد  •
 عیھم للحصول على عمل.تساعدھم فى س

تحدید الصفات الأساسیة  -5
) المھارات المھنیةوالمھارات (

التى یبحث عنھا أرباب العمل فى 
 المملكة العربیة السعودیة.

المھارات إجراء دراسة استقصائیة على نطاق صغیر على أرباب العمل لتحدید  •
 والصفات الأكثر قیمة. المھنیة

 مراجعة المھارات الشخصیة.مقارنة النتائج مع نتائج عملیة  •
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ادراك أن بعض فرص العمل تتطلب  .5
المرونة والقدرة على التكیف (مثل 

 نقل وتعلم مھارات جدیدة).

كتابة مقال أو مذكرة یومیة یستكشف واقعیة القدرة على نقل أو  •
 استكشاف مھارات جدیدة.

ول المرونة مع صدیق أو مرشد أو معلم مناقشة المشاعر والأفكار ح •
 أو مدرب موثوق.

 
 : المرحلة الثالثة10رقم  معیار الكفاءة

یكتسب المتعلم فى المرحلة الثالثة المعرفة 
 المھارات من أجل: ویكون قادرا على فھم 

 یمكن للمتعلم القیام بذلك من خلال الأنشطة التالیة

إظھار المھارات والصفات القابلة  .1
للتحویل التي تم تحدیدھا بأنھا 
ضروریة لخلق وإستدامة العمل 

 في المملكة العربیة السعودیة.

مناقشة المھارات الوظیفیة والصفات المطلوبة من قبل  •
 أرباب العمل فى المملكة العربیة السعودیة.

 الاحتفاظ بسجل لمدة شھر یسجل المناسبات الخاصة بك: •
o  الذات.سلوكیات عرضة على الاعتماد على 
o .ربط القدرة مع العمل بصورة مترابطة 
o .الإشراف بصورة مقبولة حسب الحاجة 
o .ادارة الوقت بفعالیة 
o .العمل دون الحاجة إلى الاطمئنان المستمر 
o  استخدام تكنولوجیا المعلومات والاتصالات

 باقتدار.
o .اتخاذ القرارات والتصرف وفقا للقیم التنظیمیة 
o النتائج  استخدام مھارات فعالة لتحقیق

 المرجوة.
o التعامل مع المشاكل بطرق إبداعیة 

اجراء تقییمات واتخاذ الخطوات  .2
من أجل التحسین المستمر 

من قبل أرباب  لمھارات المھنیةلا
 العمل.

 اطلب الدعم من الموجھین والمدیرین. •
 قم برصد الأداء الخاص بھم ودقق مھاراتھم بانتظام. •
 لتعزیز المھارات.ابحث عن فرص التعلم المستھدفة  •

 
 حل ؛الجماعي العمل ؛)ومعالجة جمع( المعلوماتباعتبار  الأعمال: أصحاب مع تشاورمقاییس السعودیة للمھارات بعد التم تعریفھا بواسطة 6

 المعلومات تكنولوجیا ؛)الآخرین مع التعامل مھارات( الاتصالات. والمسؤولیة الذات إدارة. والتنظیم التخطیط مھارات ؛المشكلات
 .الحیاة مدى التعلم ومھارات. المشاریع تنظیم ومھارات الابتكار المعرفة؛: والدین الثقافة والاتصالات؛

 
 

 التعریف المصطلح
للإرشاد  العام الإطار
 :المھني

إطار عمل الإرشاد المھني ھو إطار عمل سیاسة التثقیف والإرشاد المھني المعد للمملكة 
التشاور والبحث المحلي والوطني والدولي واسع النطاق.  علىالعربیة السعودیة بناء 

العام معاییر الإدارة المھنیة العشرة التي یحتاجھا الأفراد في إدارة حیاتھم الإطار  ویحدد
ومقدمي  لمرشدین مھنییندي الحیاة. كما یمٌَكن إطار عمل الإرشاد المھني م علىالمھنیة 

 الخدمات من تحدید الأھداف والنتائج التي تدعم وتوجھ تقدیم الخدمة الخاصة بھم. 
معارف الإرشاد 

 المھني:
والنماذج المتعلقة بالإرشاد المھني التي یتم استخدامھا  الأطر العامةوالنظریات الأساسیة 

مھنیین المؤھلین والمتخصصین في المجالات ذات الصلة. المرشدین الوإدراكھا من قبل 
المطبوعات المنشورة والمعروفة والنماذج المقبولة  إلىتمتد معرفة الإرشاد المھني 

 المحلیین والوطنیین والدولیین. مھنیین المرشدین الالمستخدمة من قبل  الأطر العامةو
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التثقیف والإرشاد 
 المھني

التثقیف المھني ھو برنامج مخطط للتعلم وتنمیة الخبرات لمساعدة الطلاب في اتخاذ 
قرارات متعمقة بشأن دراستھم و/أو خیارات العمل ولتمكینھم من المشاركة الفعالة في 

 الحیاة العملیة. 
ة مدى الحیاة لإدارة التعلم (الرسمي وغیر الرسمي) الإرشاد المھني ھي عملیة مستمر

والعمل (سواء بأجر أو بدون أجر) من أجل التحرك نحو مستقبل متمیز. التثقیف والإرشاد 
المھني عبارة عن مزیج من التعلم وخبرات العمل والخیارات والتطلعات التي تشكل نمو 

مدي الحیاة من الطفولة وحتى لى ع وتنمیة الفرد. تمتد عملیة التثقیف والإرشاد المھني
قدرة على الإدارة الذاتیة للحیاة المھنیة للفرد توفر النھایة الحیاة المھنیة، ومن الضروري 
 بفاعلیة وثقة من أجل تحقیق الأھداف. 

یتم تسھیلھ من قبل  -أو جماعيفردي أساس على  الخدمة المھنیة ھي أي نشاط قائم الخدمة المھنیة
والذي یھدف إلى مساعدة الأفراد من أي سن أو وضع في  -المرشدین المھنیین المؤھلین

والفرص المھنیة وفرص  التثقیف والتدریباتخاذ قرارات فعالة فیما یتعلق بمسارات 
اتھم. العمل، بالإضافة إلى إدارة التحولات في حیاتھم المھنیة في أي مرحلة من مراحل حی

ویمكن أن تشمل الخدمات المھنیة على: فصول للتثقیف المھني والإرشاد المھني 
والتوجیھ أو التدریب المھني، والمساعدة في البحث عن العمل وخدمات التوظیف 

 والإرشاد المھني المقدمة داخل المنظمات. 
شاد المھني. قد یكون المرشدون المھنیون ھم أعضاء مؤھلون لمھنة التثقیف والإر مرشدون مھنیون

المؤھلات والخبرة في التثقیف والإرشاد المھني، بل على  ن خبراء بناءون المھنیوالمرشد
لدیھم معرفة واسعة في ومزدوجي المعرفة ن یوكثیر من المرشدین المھنیین محترف

ا مجالات متصلة مثل الموارد البشریة أو التعلیم بما في ذلك التعلیم المدرسي أو التعلیم م
أو التوظیف.  أو العمل الاجتماعي أو علم النفس أو دعم الطلاب بعد المرحلة الثانویة

المرشدون المھنیون الأفراد والجماعات من مختلف الفئات العمریة والمراحل من یساعد 
والتفاوض في أسواق العمل والتعلیم بالإضافة إلى تنمیة التنقل تنمیة الثقة والقدرة على 

 لة لإدارة الحیاة المھنیة. المھارات الفعا
المرشدون مجتمع 
 المھنیون

الذین یتشاركون مصالح وأھداف مشتركة (على سبیل المثال،  الأشخاصمجموعة من 
إلى نفس المھنة أو المجالات المتصلة)، والذین یلتزمون الأشخاص الذین ینتمون 

ن عملیة نقل المعرفة من ین المھنییبمشاركة الأفكار والمعرفة. تسھل مجتمعات المرشد
خلال قنوات الاتصال الرسمیة وغیر الرسمیة، وتوفر الدعم لتنمیة المواھب الجدیدة داخل 

 المجتمع. 
بفعالیة في المعرفة والمھارات والسمات التي یجب على الفرد التحلي بھا من أجل العمل  معیار الكفاءة

المعرفة في معاییر كفاءة التثقیف والإرشاد المھني تتمثل نشطة أو ممارسة. معین لأنطاق 
 والمھارات والسمات التي یحتاجھا الفرد للإدارة الذاتیة لحیاتھم المھنیة بشكل فعال. یحدد

المعرفة  لمرشدین المھنیینالعام الكفاءات المنصوص علیھ في المعاییر المھنیة لالإطار 
 ن أجل الممارسة كأعضاء لھذه المھنة. م یتحلوا بھاوالمھارات والسمات التي یجب أن 

لحساسیة المعلومات مرعاتھ في سیاق تقدیم الخدمة، تشیر السریة إلى الاعتبار الواجب  السریة
أنھا خاصة (أو سریة)، ما لم یمنح على  الشخصیة والخاصة، والتعامل مع ھذه المعلومات

 الكشف عن ھذه المعلومات إلى أطراف أخرى. على  العمیل الموافقة لمقدم الخدمة
عملیة تسجیل وحفظ البیانات، سواء كانت في نسخ مطبوعة أو في شكل رقمي، وبطریقة  تخزین البیانات

 البیانات والاستفادة منھا في الاحتیاجات المستقبلیة.  إلىتسمح بالوصول 

مزیج المھارات والخبرات والسمات التي تمٌَكن الأفراد من الحصول على عمل والتقدم  الصلاحیة للعمل
داخل المنظمة (وسوق العمل) لتحقیق إمكانیاتھم والمساھمة في تنمیة الآخرین. ویمكن 

 نقل ھذه المھارات العامة عبر المنظمات وأدوار العمل. 
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مدونة قواعد السلوك 
 (الأخلاقیات)

خصائص وقیم المھنة أو المنظمة، والسلوكیات  السلوك (الأخلاقیات) مدونة قواعدتحدد 
مدونة قواعد والسمات والعملیات والإجراءات التي تعكس وترسخ ھذه القیم. وتمثل 

القیم القائمة على ضمان تقدیم خدمات عادلة  للمرشدین المھنیین السلوك (الأخلاقیات)
وغیر منحازة لجمیع الأفراد، بغض النظر عن الخلفیة أو الطموحات أو القدرات أو 

 . لمرشدین المھنیینالمواھب. كما تشكل حجر الزاویة في إطار الكفاءة ل
الموافقة المسبقة عن 

 علم
قد تم إعلامھ بكل المخاطر  -مشارك أو مستخدم آخر لمنتج-إذن مقدم من قبل عمیل 

أو استخدام خدمة أو منتج، بأنھ وافق على على  والتكالیف أو غیرھا من شروط الحصول
 الشروط والظروف المحیطة بالحصول على تلك الخدمة أو المنتج. 

 أو مقدمي الخدمة المرشدینتصریح رسمي یتم منحھ من قبل أحد الجھات الحكومیة یمٌَكن  الرخصة / الترخیص
ن والخدمات یالمرخص المرشدین المھنیینمن أداء عملھم بموجبھ. ویجب أن یظھر 

المھنیة المرخصة امتثالھم للمعاییر المھنیة والخدمیة الحالیة من خلال عملیة طلب 
 الحصول على رخصة. 

علاقة مھنیة یقوم فیھا شخص من ذوي الخبرة (موجھ) بمساعدة شخص آخر قلیل خبرة  التوجیھ
تنمیة المھارات والمعرفة المحددة التي من شأنھا أن تعزز النمو المھني على  (متدرب)

 والشخصي للشخص قلیل الخبرة. 
لمتابعة التقدم و/أو تدریجیاً المراقبة والمراجعة المنھجیة للممارسة أو البرنامج أو الھدف  المراقبة

للبیانات الجمع المباشر التغییرات و/أو الإنجازات. عادة ما تنطوي عملیة المراقبة على 
 التي یمكن استخدامھا بعد ذلك في وقت لاحق كجزء من عملیة التقییم. 

عملیة منھجیة لتحدید الإجراءات / الأسالیب اللازمة لتلبیة متطلبات الفرد أو الجمھور أو  تقییم الاحتیاجات
 . السكان أو أي مجموعة أخرى مستھدفة بشكل كافٍ 

لتعلم التي یتم متابعتھا كجزء من موقف توظیف مھني، أو كجزء من الالتزام فرص ا الإرشاد المھني 
المھني الأكثر عمومیة لمھنة أو مسار مھني معین. ویمكن أن تشتمل على فرص تعلم مثل 

والتوجیھ والإشراف والمؤتمرات والدورات  الإرشادومجتمعات  التشاور التوجیھي
 لرسمي. الرسمیة أو غیر الرسمیة، والتعلم غیر ا

مؤھل داخل المملكة العربیة السعودیة. وربما  مرشد مھنيإقرار بوضع الفرد باعتباره  العضویة المھنیة
یكون أعضاء المھنة من الطلاب, أو أعضاء مؤقتین, أو أعضاء كاملي العضویة, أو من 
المشرفین والذین یشكلون معًا مجتمع ممارسة مھني باعتبارھم أفراد لدیھم مجموعة من 

 مستویات التدریب و/أو الاطلاع و/أو الخبرة. 
الأنظمة والإجراءات المصممة والمنفذة من قبل المنظمات  على ضمان الجودةیشمل  ضمان الجودة

 والأفراد لضمان أن المنتجات والخدمات ذات معیار ثابت ویجري تحسینھا بشكل مستمر. 

عملیة رسمیة لإثبات أن الشخص أو الكیان یستوفي المعاییر المعینة المطلوبة لممارسة  التسجیل
 المھنیة أو الاستخدام. 

مستوى أو مقیاس أو مبدأ أو مرجع، یدل إثباتھ أن الشيء أو الشخص قد بلغ مستوى  المعاییر
 معین من الجودة أو الإنجاز. 
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 شكر وتقدیر .4
فى  الإرشاد المھنيمخطط  -فى استرالیا  مماثلاً  اإطارً  الإرشاد المھنيإطار  یااسترال مایلز مورغانوطورت  توضع

 ثم وضعالمتقدمة في جمیع أنحاء العالم.  الحیاة المھنیة استرالیا. ویعتمد ھذا العمل على العدید من أطر مھارات إدارة 
في سندرلاند والدكتور كریستین ھاینز وراجعتھ والدكتور صو للتوظیف من قبل الدكتور جاد نوبسالوطني  الإرشادإطار 

 الدكتورة باربرا ماكنیش.
من خلال مشاورات مكثفة مع مجموعة من أصحاب المصلحة الرئیسیین ضمن برنامج وزارة الإطار  وقد تم تطویر

كلا من السیدة . كما قدم التثقیف المھنيالعمل وصندوق تنمیة الموارد البشریة ومجموعة بوسطن للاستشارات لتطویر 
 سارینا ھوبكنز والسیدة لین بیزانسون من المؤسسة الكندیة للتطویر مدخلات مھنیة.

 -من قبل المنظمات التالیة:  2014/2015لعدة أشھر في عامى الإطار  تم تجریب نموذج أولي من
 منظمة آفانتا (مزود خدمات التوظیف) •
 ود خدمة)منظمة إیترى (مطور للموارد على شبكة الإنترنت ومز •
 وتوجیھ الشباب) إرشادمنظمة انجاز (منظمة تقدیم خدمات  •
 وتوجیھ الشباب) إرشادمنظمة النھضة (منظمة تقدیم خدمات  •
 وتوجیھ الشباب) إرشادمنظمة الوریف (منظمة تقدیم خدمات  •
 منظمة جلو وورك (مطور للموارد على شبكة الإنترنت ومزود خدمة) •
 ف)منظمة انجویس (مزود خدمة التوظی •
 منظمة لومینك (مطور للموارد على شبكة الإنترنت ومزود خدمة) •
 منظمة إثراء (مطور للموارد على شبكة الإنترنت ومزود خدمة) •
 منظمة روابى (مطور للموارد على شبكة الإنترنت ومزود خدمة) •

 مساھمة الثمینة.كان تطبیق النموذج التجریبى للإطار وردود الفعل اللاحقة لا تقدر بثمن، ونحن ندرك مدى ال
 مایلز مورغان بالمساھمة الھامة للجنة المعاییر الوطنیة واللجان التنفیذیة بما في ذلك الممثلین عن:ت كما أقر

 وزارة العمل •
 ھیئة المھارات السعودیة •
 وزارة التعلیم العالى •
 منظمة تطویر •
 لجنة تقییم التعلیم العام •
 منظمة انجویس •
 منظمة افانجا ایھ إى تى جى •
 منظمة تى فى تى سى •
 كلیات التمیز •
 جامعة آل فیصل •
 جامعة الأمیر سلطان •
 مؤسسة النھضة •
 مجموعة بن لادن •
 المعھد الوطني للتكنولوجیا •
 المدارس الدولیة •


