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في الانضباط المدرسي ز تميلدعم الطلبة ل

طلبة التعليم العام

الهدف

الفئة المستهدفة



تعريف ما هو 
؟المدرسيالغياب 

(  2)نشاط  (  1)نشاط 

الغياب أنواع ما 
؟المدرسي



الغياب المدرسيتعريف

ي فإلى المدرسةة/الغياب المدرسي هو عدم حضور الطالب
.الأيام الدراسية الرسمية دون عذر مقبول أو مبرر واضح



1غياب بعذر

2

أنواع الغياب المدرسي

.عدم الرغبة في الدراسة، أو عوامل بيئيةوغير مبرر وينتج غالبًا عن الإهمال، بعذربدونغياب

.مبرر بسبب ظروف صحية، اجتماعية



؟والمواظبةأهمية الانضباط ما هي

(3)نشاط 



أهمية الانضباط 
والمواظبة

الاستيعاب والتركيز في 
المواد الدراسية وفق الجدول
الزمني المحدد في الفصل

.الدراسي

نجاحلتحقيق البناء المعرفي 
در على أكبر قحصول الوالطلبة 

م ممكن من المعلومات والمفاهي
.والمهارات

لم توفير الوقت الكافي للمع
لإنهاء مقـرره ومراجعته مع 
طلابه حسب الخطة الزمنية 

.الدراسيللفصل 

ة تحقيق النمو الشامل للطلب
ة فـي كافـتهم من خلال مشارك

.يةالمدرسوالأنشـطة التعليميـة 



ضعف الانضباط أثار ما هي
؟الطلبةوالمواظبة على 

(4)نشاط 



:تأثير ضعف الانضباط والمواظبة على الطلبة

قصور بالمهاراتآثار تربويةآثار نفسية آثار اجتماعية



3

الأثار النفسية: أولًا 

2

1
فسية يؤثر الغياب المتكرر وعدم الحضور المنضبط للمدرسة على ن

اة الطالب من حيث شعوره بالقلق والتوتر وعدم قدرته على مجار
ى علاقاته الذي قد ينعكس سلباً على ثقته بنفسه وعلالأمر، أقرانه

.والمدرسةمع أقرانه داخل الصف 

اط في الطلبة الأكثر تغيباً عن المدرسة قد يكونون عرضة للانخر
.السلبيةالسلوكيات 

معرفية الغياب المتكرر للطالب يؤثر على نتائجه ودرجاته ومهاراته ال
يؤدي إلى ومما قد يسبب له إحباطاً وإحساساً بالفشل بين زملائه 

لال الإخسـلوكيات عكسية لتعويض الشعور بالنقص كالعناد و
.والمنزلالأنظمة والقوانين التي تضعها المدرسة ب



3

التربويةالأثار : ثانياً 

2

.يؤدي إلى ضعف الدافعية للتعلمرركالغياب المتـ1

.ري للطلبةالغياب المتكرر يؤدي إلى تدني المستوى التحصيلي والمها

ل على تأثيره لا ينحصر على المستوى الشخصي والأسري فقط ب
ى المجتمع ككل لأن نقص المعارف سيقلل من فرص حصوله عل

صادي عمل جيد، فالتعليم الجيد هو أساس التنمية والتقدم الاقت
.والاجتماعي في الوطن



3

تدني مستوى المهارات: ثالثاً 

2

1
:مهارة القراءة

اسية الغياب المتكرر سيؤدي إلى نقص في اكتساب المهارات الأس
ه للتعلم والفهم السليم للمعاني مما سيؤدي إلى إعاقة تقدم

.الدراسي

:مهارة التواصل
من غياب الطالب المتكرر عن زملائه ومعلميه في المدرسة يضعف
ة في فرص تحسين مهارات التواصل المجتمعي وتطويرها فالمشارك

ة إلى الأنشطة الجماعية تكسبه مهارات التعبير عن آرائه بالإضاف
.استماعه لآراء الآخرين وفهمها وتقبلها

:مهارة إدارة الوقت
وقت الغياب المتكرر يؤثر سلباً على مهارة إدارة الوقت كتنظيم

لإنجاز الاستذكار وتعويض ما فاته من الدروس وإدارته بشكل فعال
اشر قد الواجبات والمهام المطلوبة في وقتها المحدد، وبشكل غير مب

.يفقده قيمة احترام الوقت



3

آثار اجتماعية: رابعاً 

2

ابية الغياب المتكرر قد يؤدي إلى ضعف العلاقات الاجتماعية الإيج1
.بين الطالب وزملائه والمعلمين والمجتمع المدرسي

ف في عدم الانضباط واحترام القواعد المدرسية قد يترتب عليه ضع
.قيمة احترام الآخرين من معلمين ووالدين وغيرهم

راً إلى عدم الالتزام بالحضور للمدرسة بشكل يومي قد يكون مؤش
.عدم التزام الطالب بالقوانين والأنظمة خارج أسوار المدرسة

ئه نتيجة غياب الطالب المتكـرر قد يضعف من ثقته بنفسه أمام زملا4
.ضعف مهاراته الشخصية والعلمية



؟الغيابأسبابمن وجهة نظرك ما هي 

(5)نشاط 



مرض مفاجئ
أو مزمن

عائليةظروفيةالنفسالمشاكل يةالمشاكل الصح

القلق، الاكتئاب
أو الإرهاق

مسؤوليات الأسرة 
أو أزمات طارئة



ة أسباب بيئي
أو خارجية

تأخر : صعوبات التنقل
المواصلات 

بعد المدرسة:ظروف مكانيةمشاكل الطقس

:  بيئة العمل أو الدراسة غير الجاذبة
هيئة وجود مشكلات بين الطلبة أو الغياب الحافز أو
التعليمة، انتشار ظواهر سلوكية الإدارية أو



2

1

أسباب تنظيمية أو إدارية

.ضغط العمل أو قلة التقدير

.ضعف الإدارة أو غياب سياسات واضحة للتعامل مع الغياب



من وجهة نظرك ماهي خطوات 
؟الغيابالعلاج المناسبة للحد من 

(6)نشاط 



08

0504 06
03 07

02 08

01

تحديد 
الأسباب 
الرئيسية 
ودراستها 
وتقديم 
الحلول 
المناسبة

معرفة إجراءات 
الغياب وفق 
قواعد السلوك

والمواظبة 
للوقاية من 
تطبيقها على
ةسلوك الطلب

تحليل أنماط
الغياب 

لمعرفة ما إذا 
أو كان متكررًا
طارئًا

تحسين البيئة
المحيطة

ع دراسة المشكلات م
ية لجنة البيئة المدرس

لإيجاد خطة الدعم 
قهاللانضباط وتطبي

ي المشاركة ف
البرامج 

الوقائية ذات
ي جابالإيالأثر 

ذاتيالتعزيز ال
لقيمة 

الانضباط في
سلوكيات 

الطلبة

التثقيف 
والتوعية 
بشكل 
مستمر

حضور ورش 
عمل أو دورات 
توعوية حول 
أهمية الالتزام

يةوآثاره الإيجاب

خطوات العلاج المناسبة



.بةالطلتحسين نسبة حضور 

.الدراسةمع التفاعل زيادة مستوى  ل تعزيز شعور الانتماء للمدرسة وتقلي
.مستقبلًا فرص الغياب 

يالانضباط المدرسالنتائج المتوقعة من تطبيق خطة 



:ة وفق الآتيبتقيّم المواظ

ي، ويكون اعتماد التقدير الكيفي لمواظبة الصفين الأول والثاني الابتدائ
ية، نصف التقدير الكيفي عبارة عن عبارات لفظية تتسم بالدقة والموضوع
.مستوى مواظبة الطالب، ومبنية على شواهد وأدلة

ائي درجة للمواظبة خلال العام الدراس ي من الصف الثالث الابتد( ۱۰۰)تخصيص 
عيا، إلى الصف الثالث الثانوي، مع تحديد وزن نسبي يعادل خمس حصص أسبو

واحتسابها ضمن مجموع درجات الطالب بالمعدل الدراس ي الفصلي

تقييم المواظبة

1

3

5

7

2

4

6

8

دون حرمان الطالب من الانتقال في حال تجاوز نسبة غيابه ب
ة خلال العام الدراس ي، بحيث يحرم طالب المرحل%( ۱۰)عذر 

ويُحرم الابتدائية والمتوسطة من الانتقال إلى العام التالي،
.يطالب المرحلة الثانوية من الانتقال إلى الفصل التال

إدخال الغياب يوميا من قبل إدارة المدرسة في
(.  منصة مدرستي–نظام نور )المنصات المعتمدة 

فاقتقديم العذر من الطالب أو ولي أمره لإدارة المدرسة، مع إر
.ما يثبت خلال المدة النظامية المحددة

تقديم إعطاء مهلة للطالب وولي أمره مدتها ثلاثة أيام عمل بعد الغياب ل
ة العذر، وفي حال وجود مبرر مقبول يجوز قبول العذر بعد هذه المهل

ية ولمدير المدرسة صلاح. بشرط ألا يتجاوز التقديم عشرة أيام عمل
ع إرفاق ما تمديد القبول حتى نهاية الفصل الدراس ي في حال وجود مبرر، م

.يدعم القرار في نظام نور 

، وفي حال
ً
عدم تقييم حالة الغياب من قبل إدارة المدرسة يوميا

القبول كغياب بعذر، تحسم درجة واحدة من درجات المواظبة
عن غياب كل يوم دراس ي بدون عذر

ة تدوين درجة المواظبة في حقل خاص ضمن بطاقة الدرجات للمرحلة الابتدائي
ذا الحقل واحتسابها ضمن المعدل الدراس ي الفصلي، ويُعد ه. والمتوسطة والثانوية

.جزءا لا يتجزأ من كشف الدرجات الصادر من المدرسة



01

02
03

04

05

إلى وفاة أحد الأقارب 
الثالثةالدرجة 

(الوفاةشهادة )

حدوث الكوارث مثل حدوث 
الحريق وغيره

(المدنيالدفاع مشهد من )

ز كامراجعة المستشفيات والمر
إشعار مراجعة)الصحية

(من منصة صحتي
الإجازة المرضية

تقرير إجازة مرضية من منصة)
(صحتي

مرافقة الأقارب من الدرجة 
الأولى للجهات الرسمية 

(إشعار مراجعة)

كبعذر مقبول مع التأكيد على إحضار ما يثبت ذلتعد حالات الغياب والاستئذان التالية



06

07
08 09

10

11

مراجعة 
الجهات الرسمية

(إشعار مراجعة)

مرافقة صحية لأحد
الأقارب إلى الدرجة 

.  الثالثة
ة لإدارة المدرسة الصلاحي
و بتقدير العذر وقبوله أ

رفضه
(إشعار مرافقة)

مرافقة صحية لأحد 
الأقارب من الدرجة الأولى

(إشعار مرافقة)

ظروف صحية أخرى تقوم 
ت إدارة المدرسة بتقييم حالا

ية الطلبة ذوي الظروف الصح
نةوالنفسية والأمراض المزم
ودراسة إمكانية قبول 

أعذارهم عند تغيبهم عن 
المدرسة

(تقرير طبي)

المشاركات 
في المسابقات المحلية 

والدولية
(مشهد المشاركة)

ح ما تقرره الأنظمة واللوائ
طفلفيما يتعلق بحماية ال

(احضار تقرير)

كبعذر مقبول مع التأكيد على إحضار ما يثبت ذلتعد حالات الغياب والاستئذان التالية







سلوكيات انبثقت جائزة تعزيز السلوك الإيجابي لترجمة الواقع الفعلي مدعماً ومعززاً لتلك ال
ي محفز والممارسات الإيجابية، وتسعى جائزة تعزيز السلوك الإيجابي إلى إيجاد جو تربوي إيجاب
عمارهم يساهم في تأصيل وتعزيز القيم الإسلامية والأخلاقية في ذوات طلابنا على مختلف أ

.وخصائصهم بما ينعكس على حسن أدائهم وإيجابية سلوكياتهم مع مجتمعهم المحيط

جائزة التميز السلوكي



الهدف الأول

الهدف الثاني

الهدف الثالث

أهداف الجائزة

.ةالطلبغرس وتعزيز القيم الإيجابية بمنهجية علمية لدى 

لقيم الدينية نشر ثقافة الوعي بالسلوكيات الإيجابية وأهميتها كونها تترجم نظام ا
.والأخلاقية

.وعيةوالتطتحفيز الطلبة على أهمية المشاركات المجتمعية 



ملحسن استماعكشكراً 
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