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 أ.د/ أحمد عزٓز عبد الميعه

 رئٔص جامعُ سٍْاج
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الى الرٌادة  6002تسعى جامعة سوهاج منذ استقلالها عن جامعة جنوب الوادي عام  

والتقدم من خلال الإرتقاء ببرامجها التعلٌمٌة ومقرارتها الدراسٌة وتحقق الشراكه مع 

المؤسسات الحكومٌه و الخاصة وكذلك المؤسسات الاكادٌمٌة العربٌة والعالمٌة ولذلك 

ٌئه التعلٌمٌة المناسبه للطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس حرصت الجامعة على توفٌر الب

والعاملٌن بها وٌتمثل ذلك فً إنشاء المقر الجدٌد للجامعة بالكوامل لٌكون مركز اشعاع 

وقد أتاح المقر الجدٌد اضافه كلٌات جدٌدة الى الجامعه  . جدٌد ٌضاف الى المقر القدٌم

ى استكمال إضافه باقً الكلٌات تباعا مثل الحقوق واللغات والترجمة وتسعى الجامعة ال

. إن جامعه سوهاج منذ استقلالها وحتى الآن هدفها تقدٌم خدمة تعلٌمٌة متكاملة تسهم 

 . فً رفع شأن بلدنا العزٌز مصر والله الموفق والمستعان
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 أ.د/ صفا محنْد الشٔد

 ″ىائب رئٔص الجامعة لظئٌْ التعلٔه ّالطلاب″
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 أ.د/ أحمد محنْد علٕ سالماٌ

نٔل الهلٔة لظئٌْ التعلٔه ّالطلابّّ عنٔد الهلٔة 
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 أحمد سالمان كتور /الاستاذ الد

 عمٌد الكلٌة

 ... الطلاب أعشائى
    

ٌسعدنً أن أتقدم بهذه الكلمات الى ابنائى الطلبة الجدد وان اتقدم الٌهم بأطٌب التمنٌات فى الحصول على مستقبل  

تكار باهر. كما أحب ان أوضح إن مرحلة البكالورٌوس ما هً إلا بداٌة لمرحلة جدٌدة من العطاء و الفكر و الاب

و الحصول على أفاق جدٌدة من العلم مما ٌتٌح الحصول على فرص اكبر فى سوق العمل سواء داخل مصر او 

و انطلاقاً مما سبق؛ فقد حرصت الكلٌة على توفٌر، وتقدٌم عدد متنوع من: البرامج،  .فى نطاق الوطن العربً

قدرات المختلفة؛ وصولاً إلى الأهداف والتخصصات تلبٌة لحاجة سوق العمل فى مصر ولتناسب المهارات، وال

التً ترسم المستقبل لحٌاة أفضل لمصرنا الحبٌبة. كما تعودت كلٌة الزراعة أن تكون رائدة فى جمٌع المجالات، 

فقد اتجهت الكلٌة الى تطبٌق نظام الساعات المعتمدة بمرحلة البكالورٌوس والدراسات العلٌا لمواكبة النظم 

و ما ٌتٌح فرصة أكبر لخرٌجً الكلٌة للتنقل بٌن الجامعات الخارجٌة والتعرف على العالمٌة والدولٌة، وه

فى  الكلٌة بمختلف الطلبة والخرٌجٌن من مصر والوطن العربى للدراسة  كما ترحب  المدارس العلمٌة المختلفة. 

والدكتوراه بمعظم البحثً والماجستٌر المهنً كلٌتنا الموقرة للحصول على درجات البكالورٌوس والماجستٌر 

ومن هذا المنطلق تهتم الكلٌة بتسهٌل وتنظٌم كل ما ٌتعلق بأمور الطلاب مع بذل الجهد  . تخصصات الكلٌة

من اجل الدراسة وإجراء البحوث  والسعً من أجل توفٌر الإمكانٌات المعملٌة وتحدٌث وتدعٌم المعامل المركزٌة 

كما  .ٌس والمتخصصٌن فى مجالات العلوم الزراعٌة المختلفةوالتدرٌب تحت إشراف السادة أعضاء هٌئة التدر

 تحرص الكلٌة على تنمٌة وتوثٌق العلاقات مع المؤسسات الدولٌة والإقلٌمٌة والمحلٌة المختلفة

 ,,,,,,,,,,,,,و أًتن بخيز وكل عام
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 ... طلابال أعشائى

التعلٌم والطلاب سرورى انتمائً للعمل تحت مظلة جامعتنا الواعدة ) وكٌلاً للكلٌة لشئون  انه من دواعً    

 عام دراسً جدٌد كله امل مشرق ومشرف لرفعة وطننا العزٌز .( متمنٌاً لكم 

 ... أعشائى الطلاب

الً اذهانكم من اسئلة  رفً الاجابة علً كل ماٌتبادان الدلٌل القائم بٌن اٌدٌكم صمم لٌكون هادٌاً ومرشداً لكم    

واستفسارات حول اللائحة الداخلٌة بنظام الساعات المعتمدة وبالاضافة الً التعدٌلات التً اضٌفت علً 

المقررات الدراسٌة ، كما تتضمن محتوٌات الدلٌل عملٌات الارشاد الاكادٌمً لتوصٌة الطلاب لكافة العملٌات 

 المقررات واختٌار البرامج الدراسٌة لكم بناءاً علً رغبتكم ومٌولكم . المتعلقة بتسجٌل

ما ٌحقق اهدافكم وطموحاتكم بوعلً هذا فاننا معكم نضع الخطط التً تتوافق مع التطوٌر المستمر فً الدراسة  

خلال دراستكم كما ٌحوي هذا الدلٌل كافة الانشطة الطلابٌة المختلفة لٌكون مرشداً لكم  وما ٌتطلبه سوق العمل

 قسماً علمٌاً وتمنح درجة البكالورٌوس فً العلوم الزراعٌة فً سبع برامج . 31تضم الكلٌة ورٌوس.لمرحلة البكال

ونتمنً من الله ان ٌكون هذا الدلٌل معٌناً لكم علً الدرب الذي اخترتموه للحصول علً الدرجة العلمٌة الجامعٌة 

 نكم علً العمل الخلاق.تعٌوالتً تطمحون الٌها لتثري افكاركم 

 بخٌرو كل عام و أنتم  مع خالص تمنٌاتً لكم بالنجاح والتوفٌق
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ًبك٤ٔ٣خ أُز٤ٔيح ٍٞٛبط ا٢ُ إ رٖجؼ ٖٓ أُإٍَبد ا٧ خعبٓؼ -رَؼ٢ ٤ًِخ اُيهاػخ 

ٝأُؼزوف ثٜب ػ٢ِ أَُز١ٞ ا٫ه٢ٔ٤ِ ك٢ ٓغب٫د اُؼِّٞ اُيهاػ٤خ رؼ٤ٔ٤ِبً ٝثؾض٤بً 

 اُؾب٤ُخ ٝأَُزوج٤ِخ ثبُزط٣ٞو أَُزٔو ٝاُز٤ٔ٘خ أَُزلآخ ٝٓغزٔؼ٤بً، ُٔٞاعٜٚ اُزؾل٣بد

 ك٢ ضٞء ٓؼب٤٣و ا٤ُٜئخ اُو٤ٓٞخ ُضٔبٕ عٞكح اُزؼ٤ِْ ٝا٫ػزٔبك 

 

 

 

َخ ٓؾ٤ِبً ك٢ ـ٘بكـلاك فو٣غ٤ٖ هبكه٣ٖ ػ٢ِ أُـعبٓؼٚ ٍٞٛبط  ٩ػ –رِزيّ ٤ًِخ اُيهاػخ 

ب٤٣و ـك٤خ ٝأُٜبهاد ٝكوبً ُِٔؼثب٫ٌٍ اُؼ٤ِٔخ ٝأُؼو ٤ّٖٞ اُيهاػ٤خ ِٓٔـــب٫د اُؼِــٓغ

ْ ثوآظ ـػ٢ِ رول٣ ٣ٖخ ٝهبكهـّٞ اُيهاػ٤ـبع اُؼِــاُو٤ٓٞخ ا٫ًبك٤ٔ٣خ أُوعؼ٤خ ُوط

 .ٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخـ٢ ٝفلٓخ أُغزـبد ٓز٤ٔيح ك٢ اُزؼ٤ِْ ٝاُجؾش اُؼِٔــٝاْٗطخ ٝفلٓ

 

 

 

 
 

 .ػلاك فو٣ظ  هبكه ػ٢ِ أُ٘بكَخ ك٢ ٍٞم اُؼَٔ ئ -1
 .ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ ٝى٣بكح أُٞاهك اُنار٤خأُغزٔغ  ك٢ اُز٤ٔ٘خ أَُزلآخ أَُبٛٔخ ك٢  -2
 . رط٣ٞو ٓ٘ظٞٓخ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ -3
 . ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٝهلهاد اػضبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٝٓؼب٤ْٜٗٝ  -4
كػْ اُولهح أُإ٤ٍَخ ٝرط٣ٞو ا٤ٌَُٜ ا٫كاه١ ٝر٤ٔ٘خ اُولهاد ا٫كاه٣خ ٝاُجْو٣خ  -5

 . ا٫كاه١ُِغٜبى 
  

 الزؤٓــة

 الزسـالــة

 الأٍداف الإستراتٔجٔة للهلٔة
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 ، 1996/1997اُؼبّ اُغبٓؼ٢  ك٢ْٗئذ ا٤ٌُِخ ا

ٝثلأ اُؼَٔ ك٢ ٓج٘بٛب ثؾ٢ اٌُٞصو اثزلاء ٖٓ اُؼبّ اُغبٓؼ٢ 

 ، ٝرْ ا٫ٗزوبٍ ا٢ُ ٓوو ا٤ٌُِخ  اُؾب1997/1998٢ُ

 . 2113/2114ّثٔل٣٘خ ٍٞٛبط اُغل٣لح ك٢ اُؼبّ اُغبٓؼ٢  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ىبذة عً الهلٔة
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 الزراعة لهلٔة الهٔهل التيظٔنٕ
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(  1665)ػ٬ًٔ ث٬ئؾزٜب اُٖبكهح ثبُوواه اُغٜٔٞه١ ههْ  1996خ ثَٞٛبط ػبّ ثلأد اُلهاٍخ ك٢ ٤ًِخ اُيهاػ    
 .   ّ ٢ٛٝ ا٬ُئؾخ اُز٢ روّٞ اُلهاٍخ ػ٤ِٜب ؽز٠ ا٥ٕ ٓٔب رزطِت اُؼَٔ ػ٠ِ رط٣ٞوٛب22/11/1996ثزبه٣ـ 

ؽل كوظ ٛٞ كبُلهاٍخ ثب٤ٌُِخ ًبٗذ ر٘ز٢ٜ ثبُؾٍٖٞ ػ٢ِ كهعخ اُجٌبُٞه٣ًٞ ك٢ اُؼِّٞ اُيهاػ٤خ ُجوٗبٓظ ٝا    

ٝمُي ث٘ظبّ اُلٍٖٞ اُلها٤ٍخ ؽ٤ش ٣وّٞ اُطبُت ثلهاٍخ ػلكاً ٖٓ أُووهاد " ا٩ٗزبط اُيهاػ٢ اُؼبّ"ثوٗبٓظ 

ا٩عجبه٣خ ٓٞىػخ ػ٢ِ أهثؼخ أػٞاّ كها٤ٍخ ٌَُ ػبّ كها٢ٍ ٜٓ٘ب ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ ًَٝ كَٖ ٣زٌٕٞ ٖٓ فَٔخ 

 .٢ رْ كهاٍزٜب ف٬ٍ ٛنا اُلَٖ اُلها٢ٍػْو أٍجٞػبً ٣ٝؼوجٜب ا٫ٓزؾبٕ ك٢ أُووهاد اُلها٤ٍخ اُز
زـ٤واد اُؼب٤ُٔخ اُؾل٣ضخ ك٢ ْ ثٜب هٝػ ٛنا اُؼٖو ٝاٍزغبثخ ُُِٝٔٞاعٜخ اُزؾل٣بد اُؼ٤ِٔخ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤خ اُز٢ رزَ

ٓغبٍ اُزؼ٤ِْ ٝا٧فن ث٘ظبّ ر٤ًٞل اُغٞكح ٝا٫ػزٔبك ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاٍزغبثخ ٫ؽز٤بعبد ٍٞم اُؼَٔ ٝٛٞ 

ٗبكد ثٚ اُو٤بكح ا٤َُب٤ٍخ ٓوزوٗبً مُي ثزط٣ٞو اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ ٝرؾل٣ش ثوآغٚ فبٕخ ك٢ اُوطبع ا٧ٓو اُن١ 

عبٓؼخ ٍٞٛبط ك٢ ٍج٤َ ٍؼ٤ٜب ٗؾٞ  –كول هأد ٤ًِخ اُيهاػخ  –اُؾ١ٞ٤  اُيهاػ٢ ٝا٫ٛزٔبّ ثَٔزوجَ ٛنا اُوطبع

بّ اُلهاٍخ ٤ُٖجؼ ث٘ظبّ اَُبػبد اُزأ٤َٛ ٬ُػزٔبك ئعواء رؼل٣َ ػ٢ِ ا٬ُئؾخ أُؼٍٔٞ ثٜب ا٥ٕ ٓزضٔ٘بً ٗظ

أُؼزٔلح ٝاُلٍٖٞ اُلها٤ٍخ ، ُِؾٍٖٞ ػ٢ِ كهعخ اُجٌبُٞه٣ًٞ ك٢ اُؼِّٞ اُيهاػ٤خ  ٝإٔجؾذ اُلهاٍخ ثب٤ٌُِخ 

ك٢ ثوآظ ٓزؼلكح ث٘بء ػ٢ِ ٓب ٣زطِجٚ ٍٞم اُؼَٔ ٤ٌُٝ ُجوٗبٓظ ٝاؽل ًٔب ًبٕ ٓزجغ ٝػ٢ِ إٔ رٌٕٞ ٛنٙ اُجوآظ 

ث٤٘٤خ ٣ْبهى ك٢ ًَ ثوٗبٓظ ٜٓ٘ب ػلك ٖٓ ا٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ ، ًٝنُي رله٣ٌ ٓووهاد  أَُزؾلصخ ثوآظ ماد طج٤ؼخ

ؽَت ٓب ر٤ُِٔٚ ا٫رغبٛبد اُؾل٣ضخ ك٢ اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ ٓغ ئُؾبم ٓؾز٣ٞبد أُووهاد ضٖٔ ٓووهاد ا٬ُئؾخ 

أَُز١ٞ ٝمُي ُٔٞاًجخ أَُزغلاد ػ٢ِ ( ًَٝ ٓب ٍجن ٛٞ أفُن ثز٤ٕٞبد ُغ٘خ هطبع اُلهاٍبد اُيهاػ٤خ )

 .٤خ أَُزلآخ ك٢ اُوطبع اُيهاػ٢ أُؾ٢ِ ٝا٩ه٢ٔ٤ِ ٝاُؼب٢ُٔ ٝرِج٤خ ٫ؽز٤بعبد ئؽلاس اُز٘ٔ

 

  رؾو٤ن هؤ٣خ ا٤ٌُِخ ك٢ رٞك٤و ٓ٘بؿ أًبك٢ٔ٣ ٣إك١ ئ٢ُ ئػلاك فو٣ظ ٓز٤ٔي 
 ن ث٘ظبّ ر٤ًٞل اُغٞكح ٝا٫ػزٔبك ك٢ رط٣ٞو أُٜبهاد اُؼ٤ِٔخ ٓٞاًجخ اُزطٞهاد ا٧ًبك٤ٔ٣خ اُؾل٣ضخ ٝا٧ف

 .ٝا٤ُٜ٘ٔخ ُِقو٣ظ ُزِج٤خ اؽز٤بعبد ٍٞم اُؼَٔ 

  ئْٗبء ثوآظ ماد طج٤ؼخ ث٤٘٤خ رْبهى ك٤ٜب ػلح أهَبّ ػ٤ِٔخ ُزؾَ ٓؾَ اُجوآظ ماد اُزقٖٖبد

 .اُض٤وخ اٍزغبثخ ُٔزطِجبد ٍٞم اُؼَٔ 

 بد ٕؼ٤ل ٖٓو ٖٓ اُقجواء ٝأُٜ٘ل٤ٍٖ اُيهاػ٤٤ٖ ٝرزلن ٓغ اٍزؾلاس ثوآظ عل٣لح رزٞاًت ٝاؽز٤بع

 .اُز٤ٔ٘خ اُيهاػ٤خ أَُزلآخ ك٢ أه٤ِْ اُٖؼ٤ل ٝكوبً ُطج٤ؼزٚ أُ٘بف٤خ ٝطج٤ؼخ أهاض٤ٚ

  ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ا٫رٖبٍ ٝاُزؼِْ اُنار٢ ٝى٣بكح ئكهاى اُطبُت ثوضب٣ب أُغزٔغ ٝاُوضب٣ب أُؼبٕوح

 .ٌُ٘ٞٞع٤ب ٝؽوٞم ا٫َٗبٕ ٝأف٬ه٤بد ٝأكاة أُٜ٘خٝا٫رغبٛبد اُؾل٣ضخ ك٢ اُؼِّٞ ٝاُز

ثب٫رغبٛبد اُؾل٣ضخ ك٢ ٖبٍ اُلؼبٍ ًٝنُي رؼو٣لٚ ٝري٣ٝلٙ ر٤ٔ٘خ أُٜبهاد اُقبٕخ ُِطبُت ًٜٔبهح ا٫ر  

 .٤٣و ا٧ًبك٤ٔ٣خ اُؼِّٞ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٝأف٬ه٤بد ٝرْو٣ؼبد ٝآكاة أُٜ٘خ اُز٢ رؼزجو ٓطِجبً ٜٓٔبً ك٢ أُؼب
رأ٤َٛ اُطبُت ثلهاٍخ اُجوآظ اُج٤٘٤خ أُْبهى ك٤ٜب ػلح أهَبّ ػ٤ِٔخ ٝاُز٢ رزٞاًت ٝاؽز٤بعبد ٕؼ٤ل   

ٖٓو ٖٓ اُقجواء ٝأُٜ٘ل٤ٍٖ اُيهاػ٤٤ٖ هبكه٣ٖ ػ٢ِ فلٓخ أُغزٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ ٝرزلن ٓغ اُز٤ٔ٘خ 

 .ف٤خ ٝٓٞاهكٛب ا٧هض٤خ ٝأُبئ٤خ أُزبؽخ  اُيهاػ٤خ أَُزلآخ ك٢ ٛنٙ أُ٘طوخ ٝكوبً ُطج٤ؼزٜب أُ٘ب
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ئ٢ُ ٗظبّ ( ا٩ٗزبط اُيهاػ٢ اُؼبّ)اُزؾ٣َٞ ٖٓ ٗظبّ كها٢ٍ ث٘ظبّ اُلٍٖٞ اُلها٤ٍخ ُجوٗبٓظ ٝاؽل   

 ا٩ٗزبط  -ا٩ٗزبط اُ٘جبر٢  –اَُبػبد أُؼزٔلح ٝاُلٍٖٞ اُلها٤ٍخ َُجؼخ ثوآظ ٢ٛ ا٧هاض٢ ٝا٤ُٔبٙ 
 

ٝاُؼِّٞ  –اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾ٣ٞ٤خ  –ٝهب٣خ ٝأٓواٗ اُ٘جبد  –رٌُ٘ٞٞع٤ب ا٧ؿن٣خ ػِّٞ ٝ –اُؾ٤ٞا٢ٗ ٝ اُلاع٢٘  

 .ا٫هزٖبك٣خ ٝا٫عزٔبػ٤خ اُيهاػ٤خ 
ئػبكح ٤ٌِٛخ أُووهاد اُلها٤ٍخ ٝٓواػبح اُؾلاصخ ك٢ ٓؾز٣ٞبرٜب ُزؾو٤ن أُقوعبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ أَُزٜلكخ   

 .ُِجوآظ اُلها٤ٍخ 
ػ٢ِ اُجوآظ اُلها٤ٍخ ٝاُن١ ٣وًي ػ٢ِ ئًَبة اُطبُت أُؼوكخ رطج٤ن ٗظبّ ر٤ًٞل اُغٞكح ٝا٫ػزٔبك   

 .ٝأُٜبهاد اُن٤٘ٛخ ٝا٤ُٜ٘ٔخ ٝاُؼبٓخ 

اُضبُش  ٝ ٖٓ اَُبػبد أُؼزٔلح أُقٖٖخ َُِٔز٣ٞبد اُضب٢ٗ% ٫33 ٣وَ ػٖ  ٓب ٣وّٞ اُطبُت  ثلهاٍخ 

خ ٝأُٜبهاد اُؼ٤ِٔخ ك٢ ٝاُواثغ ٖٓ ٓووهاد فبهط اُجوٗبٓظ أُ٘ز٢ٔ ئ٤ُٚ، ٝمُي ٩ًَبة اُطبُت أُؼوك

 .ٓغب٫د ىهاػ٤خ أفو١ ثغبٗت اُجوٗبٓظ أُزقٖٔ ك٤ٚ 

٣وّٞ اُطبُت ثلهاٍخ ٓووهاد َٓزؾلصخ ثلٕٝ ٍبػبد ٓؼزٔلح ٫ٝ ٣زقوط اُطبُت ئ٫ ثؼل رأك٣خ ا٫ٓزؾبٕ ك٤ٜب  

 . ٝا٫عز٤بى ث٘غبػ ك٢ ٓغبٍ أف٬ه٤بد أُٜ٘خ ٝاُزْو٣ؼبد 

ػ٢ِ رطج٤وبد اُؾبٍت ا٢ُ٥ ك٢ ٓغبٍ ًَ ثوٗبٓظ ػ٢ِ إٔ ٣ٌٕٞ رط٣ٞو رله٣ٌ اُؾبٍت ا٢ُ٥ ٝاُزو٤ًي  

 . ثؼلك ٖٓ اَُبػبد أُؼزٔلح ُؾش اُطبُت ػ٢ِ ا٩ُزياّ ٝا٩هروبء ثَٔز١ٞ أكائٚ 

رط٣ٞو ثوآظ اُزله٣ت ٝٓضبػلخ كزورٜب ف٬ٍ ٓوؽِخ اُجٌبُٞه٣ًٞ ُي٣بكح ٜٓبهاد اُطبُت ٝى٣بكح ٓولهرٚ  

 .ٍٞم اُؼَٔ ثؼل رقوعٚ ػ٢ِ ؽَ أُْبًَ اُز٢ هل رؼزوضٚ ك٢ 
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زة والمعترف بها علي المستوي الاقليمي كاديمية المتميسوىاج الي ان تصبح من المؤسسات الأ ةجامع -تسعي كلية الزراعة    
في مجالات العلوم الزراعية تعليمياً وبحثياً ومجتمعياً ، لمواجهو التحديات الحالية والمستقبلية بالتطوير المستمر والتنمية 

 في ضوء معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. المستدامة

بالاسس  ينلوم الزراعية ملمــسة محلياً في مجالات العـداد خريجين قادرين علي المنافـجامعو سوىاج  لإع –راعة تلتزم كلية الز  
علي تقديم برامج وانشطة  ينالعلمية والمعرفية والمهارات وفقاً للمعايير القومية الاكاديمية المرجعية لقطاع العلوم الزراعية وقادر 

 بحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمية البيئة.وخدمات متميزة في التعليم وال

  

 عداد خريج  قادر علي المنافسة في سوق العمل .إ -1
 .وتنمية البيئة وزيادة الموارد الذاتيةالمجتمع  في المساىمة في التنمية المستدامة  -2
 . تطوير منظومة الدراسات العليا والبحث العلمي -3
 نمية مهارات وقدرات اعضاء ىيئة التدريس ومعاونيهم. ت  -4
 دعم القدرة المؤسسية وتطوير الهيكل الاداري وتنمية القدرات الادارية والبشرية للجهاز الاداري.  -5
 

 
  (1)علٍٝ 

                                                                       
                       Soil and Water Science Dept.              
                  Agricultural Economics Dept.       
                                  Agricultural Extension and Rural Sociology Dept.       
                          Horticulture Dept.       
           Crop Science Dept.       
                                       Genetics Dept.       
               Plant Pathology Dept.       
                              Agricultural Microbiology Dept.       
                Plant Protection Dept.       
                                    Food Science Dept.       
                                      Dairy Science Dept.       
                                              Animal and Poultry Production Dept.      

** 

 (    ة )

 (    ة )
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 ---- ---- ----- ا٧هاض٢ ٝا٤ُٔبٙ 1

 ---- ٓؾب٤َٕ ثَبر٤ٖ ا٩ٗزبط اُ٘جبر٢ 2

 --- كٝاعٖ ئٗزبط ئٗزبط ؽ٤ٞا٢ٗ ا٩ٗزبط اُؾ٤ٞا٢ٗ  ٝاُلاع٠٘ 3

 --- رٌُ٘ٞٞع٤ب ا٧ُجبٕ ٕ٘بػبد ؿنائ٤خ ػِّٞ ٝرٌُ٘ٞٞع٤ب ا٧ؿن٣خ 4

 أٓواٗ ٗجبد ٓج٤لاد ؽْواد ٝهب٣خ ٝأٓواٗ اُ٘جبد 5

 ---- ٝهاصخ ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾ٣ٞ٤خ 6

 ---- اهّبك ىهاػ٢ ٝر٤ٔ٘خ ه٣ل٤خ اهزٖبك ىهاػ٢ اُؼِّٞ ا٫هزٖبك٣خ ٝا٫عزٔبػ٤خ 7

 

 
يمنح مجلس جامعة سوىاج بناء علي طلب مجلس كلية الزراعة بمدينة سوىاج درجة البكالوريوس في العلوم الزراعية في أحد 

 .رامج مقترناً بأحد التخصصات الفرعية المدونة بنفس الجدول قرين ىذا البرنامج البرامج المدونة بالجدول التالي أو في أحد الب
 

 

 

 

 

 

 

 

 (6جدول )
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 (    ة )

 (    ة )
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يقوم النظام الدراسي علي أساس نظام الساعات المعتمدة ونظام الفصول الدراسية وتنقسم السنة الدراسية إلي فصلين دراسيين كل 
منهما خمسة عشر أسبوعاً يعقب كل منهما الامتحان النهائي للمقررات. ويجوز لمجلس الكلية أن يقرر إضافة فصل دراسي ثالث 

وفي ىذه الحالة يكون تسجيل الطلبب للمقررات اختيارياً في ىذا الفصل الدراسي كما يجوز في )صيفي( إلي السنة الدراسية 
حالة تخلف الطالب في عدد من المقررات خلبل الفصلين الدراسيين الأول والثاني أن يتقدم للئمتحان لهذه المقررات عقب 

في( ثمانية أسابيع يعقبها الامتحان النهائي علي أن التدريس في الفصل الثالث )الصيفي(، ويكون مدة الفصل الثالث )الصي
تتضاعف عدد الساعات الدراسية الأسبوعية المخصصة لكل مقرر يتم تدريسو في ىذا الفصل وعلي أن يكون الحد الأقصى 

قل الطالب للمقررات التي يريد الطالب التسجيل فيها أو الإعادة في حالة التخلف ىو ثلبث مقررات إذا كان ذلك سيؤدي إلي ن
 إلي المستوي التالي أو إستيفاء متطلبات دراسة بعض المقررات.

 

 

 

مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس في العلوم الزراعية لا تقل عن أربعة أعوام جامعية تتكون من ثمانية فصول دراسية علي الأقل. 
ساعة معتمدة للفصل الدراسي الواحد  25وبحد اقصي ساعة معتمدة  13ويقوم الطالب بتسجيل المقررات الدراسية بحد أدني 

 خلبل الفصلين الدراسيين الأول والثاني، ويجوز لمجلس الكلية لدواعي التخرج أو عدم فصل الطالب التجاوز عن ىذه الحدود.
 

ع أو درس الساعة المعتمدة ىي وحدة قياس لتحديد وزن كل مقرر وىي تساوي محاضرة نظرية مدتها ساعة واحدة في الأسبو 
تطبيقي في صورة تمرينات نظرية أو رياضية لمدة ساعتان أسبوعيا أو فترة تدريب معملي مدتو ساعتان أسبوعيا أو فترة تدريب 
تطبيقي ميداني واحد في مزارع الكلية أو خارج منشآت الكلية مدتة أربع ساعات أسبوعيا وذلك طوال الفصل الدراسي الأول أو 

 .عفة ىذه المدد إسبوعياً خلبل الفصل الثالث الثاني، مع ملبحظة مضا
 

 

( 2يشترط لحصول الطالب علي درجة البكالوريوس في أحد البرامج أو أحد البرامج وأحد التخصصات الفرعية المدونة بالجدول )
( ىذا 3ول )بيان توزيعها علي المستويات المختلفة في جد. ساعة معتمدة علي الأقل  144أن يقوم بدراسة وإجتياز بنجاح 

 بالإضافة إلي استيفاء المتطلبات الأخرى.

 (    ة )

 (    ة )

 (    ة )

 (    ة )
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 (3علٍٝ )

 

 
 

 المواد التي تدرس لمرحلة البكالوريوس كمواد إجبارية عامة لمتطلبات الجامعة في جميع البرامج ىي:

 

 :المواد التي تدرس لمرحلة البكالوريوس كمواد إجبارية عامة لمتطلبات الكلية في جميع البرامج ىي     -ب 
 

 
 
 

 

 

 

 

        

               

)           ( 

    (                

)        

 

        

             36 ---- 36 

               24 12 36 

               23 12 35 

               19 18 37 

        112 42 144 

 111Arab.  اُِـخ اُؼوث٤خ 
111 Eng.  ٚاُِـخ ا٫ٝهث٤ٚ اُؾل٣ض 
212Human   أٍب٤ُت اُزل٤ٌو اُؼ٢ِٔ
312 Human اُز٤ٔ٘خ اُجْو٣خ 
111Egypt   اُؾضبهح أُٖو٣خ 
211Human  ٕؽوٞم ئَٗب 
311Human  ٕاُج٤ئخ ٝا٫َٗب 

    )   (               )   (                            
    )   (            )   (            
    )   (                     )   (                       

    )   (                                  )   (                                    
    )   (                                  )   (                                   

    )   (                           )   (                  
    )   (                   )   (                      

    )   (                           )   (      

 

 (     ة )
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 المستوي الأول  
 المستوي الثاني  

 المستوي الثالث

 المستوي الرابع
 

 
 
 

 
 

  
  

 

 

 

 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )
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لا يقل عدد المقررات المرتبطة )من خارج البرنامج( والتي تدرس لطلبة أي برنامج دراسي والتخصصات الفرعية عن عشرة مقررات 
)إجبارية واختيارية( والتي تدرس في الأقسام الأخري غير المعنية بالبرنامج المنتمي إليو الطالب وذلك خلبل المستويات الثاني، 

 الث والرابع.الث
 
 

 

 

 

 
 

الطالب الذي يرسب في مقرر دراسي إجباري علية إن يقوم بتسجيلو والامتحان فيو مرة أو مرات أخري في ذات المقرر حتي يجتازه بنجاح. 
 الطالب راسب في مقرر إختياري فيجوز إعادة التسجيل والامتحان في ذات المقرر أو إستبدالو بمقرر اختياري آخر.أما إذا كان 

 

 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )
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 تعقد اختبارات دورية لكل مقرر خلبل الفصل الدراسي وذلك بتنظيم من مجالس الأقسام المختصة. -أ
رية لكل مقرر من في المستويات الأربعة في نهاية الفصل الدراسي الذي ينتهي تدريس تعقد الإمتحانات الشفهية والعملية والتحري -ب

 المقرر فيو.
مدة الإمتحان التحريري النهائي لكل مقرر من المقررات الدراسية ساعتان ما لم تكن ىناك ضرورة لغير ذلك على أن يقرىا مجلس  -ج

 الكلية.
 
 
 

 

 

 

 

 من اللبئحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات(. 292)المادة 
 

 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )
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 يقُيم الطالب في كل مقرر من المقررات بأحد التقديرات المبنية في جدول التالي:

 

 

 

 

         

 

 

 

 
        (       GPA)                (       Degree) 
 

      
 .             % A+ 
 .                     % A 
 .                     % B+ 

           .                     % B 
 .                     % B- 

     .                     % C+ 
 .                     % C 

 
      

 .                  % D+ 
 .                     % D 
 .                     % D- 

      .                   %  % F 
            .           % F- 

 (     ة )
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 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )

 (     ة )
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تطبق أحكام ىذه اللبئحة على الطلبب المستجدين الملتحقين بالكلية فى بداية العام الجامعي التالي لاعتمادىا من الجهات  -1
 لقرار الوزاري الخاص بها.المختصة وصدور ا

 الطلبب الباقين للئعادة فى الفرقة الأولى وطلبب الفرق الأعلى يستمروا فى الدراسة والإمتحان طبقا للبئحة السابقة – 2
م ولائحتو التنفيذية والقوانين والقرارات 1972لسنو  49تخضع ىذه اللبئحة لأحكام قانون تنظيم الجامعات رقم    –ب 

 معدلة لهما.الجمهورية ال
  -ويطبق فيما لم يرد بشأنو نص خاص فى ىذه اللبئحة كل من:

 القرارات الوزارية وتعليمات المجلس الأعلى للجامعات فى أمور الدراسة لمرحلة البكالوريوس . – 1
 القواعد العامة التي تصدرىا جامعة سوىاج دون تعارض مع أحكام ىذه اللبئحة. -2
جلس كلية الزراعة بسوىاج لتنظيم العمل فى أمور الدراسة لمرحلة البكالوريوس من منطلق ىذه الضوابط التي يضعها م – 3

"(.2" ، ب"1اللبئحة ودون تعارض مع أحكام البندين السابقين والمذكورين أعلبه ) ب"

 (     ة )
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                   ة      )      (                         

  3 2 2 ٗجبد ػبّ )ػبّ(1111

  3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ؿ٤و ػض٣ٞخ ٝرؾ٤ِ٤ِخ )ػبّ(1112

  3 2 2 ه٣بضخ )ػبّ(1113

  3 2 2 ؽ٤ٞإ ػبّ )ػبّ(1114

  3 2 2 أٍب٤ٍبد ا٧هاض٢  )ػبّ(1115

111Arab 2 - 2 اُِـخ اُؼوث٤خ  

         17  

 

                                  

                  

       

       

                   ة      )      (            

   3 2 2 أٍب٤ٍبد ئٗزبط ٗجبر٢  )ػبّ(1116

   3 2 2 أٍب٤ٍبد ئٗزبط ؽ٤ٞا٢ٗ ٝكاع٠٘  )ػبّ(1117

   3 2 2 أٍب٤ٍبد اُٖ٘بػبد اُـنائ٤خ ٝا٧ُجبٕ  )ػبّ(1118

   3 2 2 أٍب٤ٍبد ٝهب٣خ ٝئٓواٗ اُ٘جبد  )ػبّ(1119

   3 2 2 أٍب٤ٍبد اهزٖبك ىهاػ٢ ٝٓغزٔغ ه٣ل٢  )ػبّ(1111

111Egypt   2 - 2 اُؾضبهح أُٖو٣خ   

111 Eng  ٚ2 - 2 اُِـخ ا٫ٝهث٤ٚ اُؾل٣ض   
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                   ة )      (                              

  3 2 2 طج٤ؼخ أهاض٢  أ ه 2111ٗ

  3 2 2 ٤ٔ٤ًبء رؾ٤ِ٤ِخ  أ ه 2112ٗ

  3 2 2 ئٗزبط ٓؾب٤َٕ  ّ ػ 2113ٓ

  2 - 2 أف٬ه٤بد ٝآكاة أُٜ٘خ  )ػبّ(2114

211Human ٕ2 - 2 ؽوٞم ئَٗب  

  3 2 2 افز٤به١ 

  3 2 2 افز٤به١ 

         19  

                                    

                  

                   ة )      (                              

   3 2 2 ػ٬هخ ا٧هٗ ثبُ٘جبد ٝأُبء  أ ه 2115ٗ

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ا٧هاض٢   أ ه 2116ٗ

   3 2 2 ئٗزبط ثَبر٤ٖ   ة ً د2117

212Human  2 - 2 أٍب٤ُت اُزل٤ٌو اُؼ٢ِٔ   

   3 2 2 افز٤به١  

   3 2 2 افز٤به١  

           17   

 

 

                                  

                  )                    ( 

                   ة )      (                              

   3 2 2 أهاض٠ اُلٍٝ اُؼوث٤خ  أ ه 2118ٗ

   3 2 2 ٓؼبُغخ ٝرل٣ٝو أُقِلبد اُيهاػ٤خ  أ ه 2119ٗ

   3 2 2 رؾ٤َِ ا٧هاض٢ ٝا٤ُٔبٙ ٝاُ٘جبد  أ ه 2111ٗ

   3 2 2 اُْ٘أح اُغ٤ُٞٞع٤خ ٨ُهاض٢  أ ه 2111ٗ

 

                                  

                  )                     ( 

                    ة )      (                               

   3 2 2 أٍب٤ٍبد  اُٞهاصخ  ٝهس2112

   3 2 2 ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٤ب اُؼبٓخ  ّ ١ ى2113

   3 2 2 اُيهاػبد أُؾ٤ٔخ ٝاُؼض٣ٞخ  ة ً د2114

   3 2 2 ع٤ُٞٞع٤ب ا٤ُٔبٙ  ػ2115ِّٞ

   3 2 2 ا٫٥د اُيهاػ٤خ   ٛ ٕ ك2116

   3 2 2 ك٤َُٞٞع٤ب ٗجبد  ػِّٞ ٗجبد 2117
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  3 2 2 ٓٞهكُٞٞع٤ب ٝرو٤َْ ا٧هاض٢  أ ه 3111ٗ

  3 2 2 فٖٞثخ ا٧هاض٢  أ ه 3112ٗ

  3 2 2 ه١ ٕٝوف ٓيهػ٢  أ ه 2126ٗ

311Human ٕ2 - 2 اُج٤ئخ ٝا٫َٗب  

  3 2 2 افز٤به١ 

                

             

 

 

                                    

                  

                   ة     )      (                         

  3 2 2 اٍز٬ٖػ  ٤ٕٝبٗخ ا٧هاض٢  أ ه 3113ٗ

  3 2 2 ؿو٣ٝبد ٝٓؼبكٕ اُط٤ٖ  أ ه 3114ٗ

رطج٤وبد اُؾبٍت ا٢ُ٥ ك٢   )ػبّ(3115

 ٓغبٍ ا٧هاض٢

1 2 2  

  2 - 2 ُـخ ئٗغ٤ِي٣خ رق٤ٖٖخ  )ػبّ(3116

312 Human 2 - 2 اُز٤ٔ٘خ اُجْو٣خ  

  3 2 2 افز٤به١ 

  3 2 2 افز٤به١ 

             

                                  

                  )                 ( 

                   ة )      (                               

   3 2 2 ٕقٞه ٝٓؼبكٕ  أ ه 3117ٗ

   3 2 2 ا٫ؽز٤بعبد اُـنائ٤خ ٝأُبئ٤خ ُِ٘جبد  أ ه ٗ 3118

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء أُبكح اُؼض٣ٞخ ك٢ ا٧هاض٢  أ ه 3119ٗ

   3 2 2 رِٞس ا٧هٗ ٝا٤ُٔبٙ ٝٓؼبُغزٚ  أ ه 3111ٗ

   3 2 2 أُٞاهك ا٧هض٤خ ٝأُبئ٤خ  أ ه 3111ٗ

رٌُ٘ٞٞع٤ب ئٗزبط ا٧ٍٔلح اُؼض٣ٞخ   أ ه 3112ٗ

 ٝاُؾ٣ٞ٤خ

2 2 3   
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                   ة )      (                               

   3 2 2 ئكاهح ا٧ػٔبٍ أُيهػ٤خ  أ م د2129

   3 2 2 ر٤ْٖٔ ٝرؾ٤َِ اُزغبهة  ّ ػ 2119ٓ

   3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ا٧هاض٢  ّ ١ ى3113 

   3 2 2 طج٤ؼخ ا٧ ٝاهٕبك اُغ٣ٞخ  اكاة عـواك٤ب2147

 



 

 

34 
 

 

 

 
 

 
  

                                  

                  

                   ة     )      (                         

                         

            ة                              

                                         

                

                

                

    )   (      -      

             

 
                                    

                  

                   ة )      (                              

   3 2 2 رـن٣خ ٗجبد  أ ه 3116ٗ

   3 2 2 أٍب٤ٍبد ا٩هّبك اُيهاػ٢  ئ هُ 2184

   3 2 2 اُز٣َٞن اُيهاػ٢  ا م د3157

   3 2 2 افز٤به١  

   3 2 2 افز٤به١  

   3 2 2 افز٤به١  

                

 

                                  

                                   

)                                      ( 

                   ة )      (                              

رٌُ٘ٞٞع٤ب اٍز٬ٖػ ا٧هاض٢   أ ه 4114ٗ

 اُٖؾوا٣ٝخ

2 2 3  

  3 2 2 اٍزقلاّ ا٫ٍزْؼبه ػٖ ثؼل ك٢ اُيهاػخ  أ ه 4115ٗ

  3 2 2 ٖٓبكه ا٤ُٔبٙ ٝا٩ؽٌبّ أُبئ٢  أ ه 2131ٗ

  3 2 2 رو٤٤ْ ا٧هاض٢  أ ه 4116ٗ

  3 2 2 ر٤ٔ٘خ ا٧هاض٢ اُٖؾوا٣ٝخ  أ ه 4117ٗ

  3 2 2 اُيهاػبد ا٬ُأهض٤خ  أ ه 4118ٗ

رـن٣خ اُ٘جبد ك٢ ا٧هاض٢ أُزأصوح   أ ه 4119ٗ

 ثب٬ٓ٧ػ رؾذ ٗظْ اُو١ اُؾل٣ش

2 2 3  

  3 2 2 ٤ٔ٤ًبء رؾ٤َِ ا٧عٜيح  أ ه 4111ٗ
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                   ة      )      (                         

  3 2 2 ئٗزبط ٓؾب٤َٕ  ّ ػ 2113ٓ

  3 2 2 ئٗزبط ٗجبربد اُي٣٘خ  ة ً د2118

  3 2 2 أٍب٤ٍبد اُٞهاصخ  ٝ ه س2112

  2 - 2 أف٬ه٤بد ٝآكاة أُٜ٘خ  )ػبّ(2114

211   Human ٕ2 - 2 ؽوٞم ا٩َٗب  

  3 2 2 افز٤به١ 

  3 2 2 افز٤به١ 

             

                                     

                  

                   ة      )      (                         

   3 2 2 ر٤ْٖٔ ٝرؾ٤َِ اُزغبهة  ّ ػ 2119ٓ

   3 2 2 ئٗزبط ثَبر٤ٖ   ة ً د2117

   3 2 2 ػ٬هخ ا٧هٗ ثبُ٘جبد ٝأُبء  أ ه 2115ٗ

212 Human 2 - 2 أٍب٤ُت اُزل٤ٌو اُؼ٢ِٔ   

   3 2 2 افز٤به١  

   3 2 2 افز٤به١  

                

 

                                  

                  )                    (  

                   ة      )      (                          

   3 2 2 ئؽٖبء رطج٤و٢  ّ ػ 2121ٓ

   3 2 2 أٌٍ روث٤خ ٗجبد  ّ ػ 2121ٓ

   3 2 2 رو٤َْ ٓؾب٤َٕ اُؾوَ  ّ ػ 2122ٓ

اُيهاػخ اُؼض٣ٞخ ٝاُؾ٣ٞ٤خ   ة ً د2123

 ك٢ اُؾب٬ٕد اُجَزب٤ٗخ

2 2 3   

   3 2 2 رٌبصو اُ٘جبربد اُجَزب٤ٗخ  ة ً د2124

   3 2 2 اُيهاػخ ك٢ اُٞطٖ اُؼوث٢  ة ً د2125

 
 

                                  

                  )                     (  

                   ة      )      (                         

  3 2 2 ه١ ٕٝوف ٓيهػ٢  أ ه 2126ٗ

  3 2 2 رـن٣خ ئَٗبٕ  أ ؽ م2127

  3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾجٞة ٝٓ٘زغبرٜب  أ ؽ م2128

  3 2 2 ئكاهح ا٫ػٔبٍ أُيهػ٤خ  ا م د2129

  3 2 2 ٖٓبكه ا٤ُٔبٙ ٝا٩ؽٌبّ أُبئ٢  أ ه 2131ٗ

  3 2 2 ا٫٥د اُيهاػ٤خ  ٛـ ٕ ك2116

اُؾْواد ا٫هزٖبك٣خ ٝا٥كبد   ٝ م 2131١

 اُؾ٤ٞا٤ٗخ

2 2 3  

  3 2 2 أٍٔلح ٝرٌُ٘ٞٞع٤ب اُز٤َٔل  أ ه 2132ٗ
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                    ة      )      (                         

   3 2 2 روب١ٝ ٝكؾٔ اُجنٝه  ّ ػ 3114ٓ

   3 2 2 ئٗزبط كبًٜٚ  ة ً د 3115

   3 2 2 رـن٣خ ٗجبد  أ ه 3116ٗ

311Human  ٕ2 - 2 اُج٤ئخ ٝا٩َٗب   

   3 2 2 افز٤به١  

   3 2 2 افز٤به١  

   17     اعٔب٠ُ

                                    

                  

                   ة      )      (                         

   3 2 2 ئٗزبط فضو  ة ً د3117

   3 2 2 أٓواٗ ٗجبد   أ ّ ه 2161

رطج٤وبد اُؾبٍت ا٢ُ٥   )ػبّ(3118

 ك٢ ٓغبٍ ا٩ٗزبط اُ٘جبر٢

1 2 2   

   2 - 2 ُـخ ئٗغ٤ِي٣خ رق٤ٖٖخ  )ػبّ( 3116

312 Human 2 - 2 اُز٤ٔ٘خ اُجْو٣خ   

   3 2 2 افز٤به١  

   3 2 2 افز٤به١  

                

 

                                  

                  )                 ( 

                   ة      )      (                           

   3 2 2 ث٤ئخ أُؾب٤َٕ اُؾو٤ِخ  ّ ػ 3119ٓ

   3 2 2 اُؾْبئِ ٌٝٓبكؾزٜب  ّ ػ 3121ٓ

   3 2 2 ئٗزبط ٓؾب٤َٕ ا٤ُ٧بف  ّ ػ 3121ٓ

ا٫رغبٛبد اُؾل٣ضخ ُز٤ٔ٘خ   ة ً د 3122

 أُؾب٤َٕ اُجَزب٤ٗخ

2 2 3   

   3 2 2 ك٤َُٞٞع٤ب اُؾب٬ٕد اُجَزب٤ٗخ  ة ً د 3123

رلاٍٝ ٝرقي٣ٖ اُؾب٬ٕد   ة ً د3124

 اُجَزب٤ٗخ

2 2 3   

 

                                   

                 )                 ( 

                   ة )      (                              

   3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ئكاهح أُقِلبد  ّ ١ ى3125

   3 2 2 اٍز٬ٖػ ٤ٕٝبٗخ ا٧هاض٠  أ ه 3113ٗ

   3 2 2 ا٩هّبك اُيهاػ٢   ئ ه 3126ُ

   3 2 2 فٖٞثخ ا٧هاض٢  أ ه 3112ٗ

   3 2 2 ا٫ؽز٤بعبد اُـنائ٤خ ٝأُبئ٤خ ُِ٘جبد  أ ه 3118ٗ
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 قررات من مقررات التخصص الفرعي.للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة م

 لفة من فروع التخصص في البرنامج.العام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مخت للتخصص

 

 

                                   

                  

                   ة )      (                              

  3 2 2 روث٤خ ٓؾب٤َٕ  ّ ػ 4111ٓ

رٌُ٘ٞٞع٤ب ىهاػخ اُلبًٜخ   ة ً د4112

 ك٢ ا٧هاض٢ اُٖؾوا٣ٝخ

2 2 3  

  3 2 2 ىهاػخ ا٧َٗغخ اُ٘جبر٤خ  ٝ ه س4113

  3 2 2 افز٤به١ 

  3 2 2 افز٤به١ 

  3 2 2 افز٤به١ 

  1 2 - ثؾش  )ػبّ(4114

             

 

                                     

                  

                   ة      )      (                         

   3 2 2 ا٫رغبٛبد اُؾل٣ضخ ك٢ روث٤خ أُؾب٤َٕ  ّ ػ 2171ٓ

رٌُ٘ٞٞع٤ب اُيهاػبد أُؾ٤ٔخ ك٢   ة ً د4115

 ٓؾب٤َٕ اُقضو

2 2 3   

   3 2 2 ٗجبربد اُي٣٘خ ٝر٤َ٘ن اُؾلائن  ة ً د 4116

   3 2 2 افز٤به١  

   3 2 2 افز٤به١  

   3 2 2  افز٤به١   

    18    ئعٔب٢ُ 

                                  

                        

                   ة      )      (                         

   3 2 2 اُزٌض٤ق اُيهاػ٢ ٝاُزو٤ًت أُؾ٢ُٖٞ ّ ػ ٓ 4117

   3 2 2 ر٤َٔل ٓؾب٤َٕ اُؾوَ ّ ػ ٓ 4118

روث٤خ أُؾب٤َٕ اُؾو٤ِخ أُوبٝٓخ ُِؾْواد   ّ ػ ٓ 3161

 ٝا٩ٓواٗ

2 2 3   

   3 2 2 ئًضبه ٝئٗزبط اُزوب١ٝ أُؾب٤َٕ  ّ ػ ٓ 4119

   3 2 2 ٓؾب٤َٕ اُؼِق ٝأُواػ٠  ّ ػ ٓ 3128

   3 2 2 ىهاػخ ا٫هاض٠ أَُزِٖؾخ  ّ ػ 4112ٓ

   3 2 2 اُؾْبئِ ٝاُؼ٬هبد اُؾ٣ٞ٤خ  ّ ػ 2169ٓ

   3 2 2 اُيهاػخ اُؼض٣ٞخ ُِٔؾب٤َٕ اُؾو٤ِخ  ّ ػ 4121ٓ

   3 2 2 ئٗزبط ٓؾب٤َٕ اُجوٍٞ ٝاُي٣ٞد  ّ ػ 4121ٓ

   3 2 2 روث٤خ ٓؾب٤َٕ اُؾجٞة  ّ ػ 4122ٓ

   3 2 2 رؾ٤َٖ أُؾب٤َٕ رؾذ  وٝف ا٩عٜبك  ّ ػ  4123ٓ

   3 2 2 ئٗزبط ٓؾب٤َٕ اٌَُو ٝأُؾب٤َٕ ؿ٤و اُزو٤ِل٣خ  ّ ػ 4124ٓ

   3 2 2 ث٤ئخ ٝك٤َُٞٞع٤ب أُؾب٤َٕ  ّ ػ 4125ٓ
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 للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرعي.
 تيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامجللتخصص العام في البرنامج يحق للطالب اخ
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 الإنتاج الحيواني بكلية الزراعة امة لخريج برنامج المواصفات الع -أ

 إظهار دراية ووعيا بدور المهندس الزراعي في المجتمع -1
 إدارة وتوظيف الموارد الزراعية -2
 إدارة المنشآت الزراعية -3
 الفنية، والاقتصادية في مجالات الزراعةاستخدام التكنولوجيات الملبئمة؛ لمعالجة المشاكل  -4
 ر قدراتو المهنية بشكل جيدإظها -5
 المحافظة على الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي -6
 القانونية والأخلبقية والاجتماعية ذات الصلة بالزراعةإظهار الوعي بالقضايا  -7
 إظهار قدرتو على تطوير أدائو، مؤىلب للتعلم الذاتي والمستمر -8
 في المجال البحثيالالتحاق ببرامج الدراسات العليا والعمل  -9

 إدارة قطعان الإنتاج الحيواني تحت نظم الإنتاج المكثف أو الانتشاري -12
 تطبيق تكنولوجيات التناسل في خطط التربية، وحفظ الأصول الوراثية -11

 الزؤيــة

 الزسـالة
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 التخطيط بهدف التحسين الوراثي للحيوان، واضعا في الاعتبار الأولويات القومية  -12
 عالية الجودةإنتاج منتجات حيوانية  -13
 استخدام مفاىيم وأسس تغذية الحيوان في التغذية التطبيقية للقطعان -14
 تطبيق برامج وقائية لمنع انتشار الأمراض الوبائية، أو المتوطنة، أو المشتركة -15

 -الانتاج النباتي : لبرنامج  المعايير القومية الأكاديمية المرجعية العامة -ب
 :المهارات الذىنية-3
 ملبحظة وجمع وتحليل البيانات لحل المشكلبت الزراعية 3-1
 تصميم وإجراء التجارب، والوصول إلى استنتاج منطقي 3-2
 جمع الدلائل؛ بهدف تفسير الظواىر، وتقدير المخاطر 3-3
 اختيار أفضل البدائل؛ لتحقيق أقصى فائدة للمنشأة الزراعية 3-4
 / الدواجنتخطيط وتقييم مشاريع الإنتاج الحيواني  3-5
 تفسير السجلبت، واستخراج الأدلة 3-6
 إعداد خطة تربية أولية؛ بهدف التحسين الوراثي 3-7
  الداجنى، مستندا إلى حقائق علميةمناقشة قضايا الإنتاج الحيواني/  3-8
 :المهارات المهنية -4
 تطبيق الممارسات الزراعية الجيدة لزيادة الإنتاج الزراعي 4-1
 آمنًا للئنسان والحيوان، مع الحفاظ على البيئةإنتاج غذاء  4-2
 استخدام الموارد الزراعية بطريقة مثلى، من أجل زراعة مستدامة 4-3
 وضع موازنة مبدئية للمشاريع الزراعية 4-4
  للسوق المحلى، ووضع الخطط لتطوير الأعمال الزراعية ً لبإجراء تحلي 4-5
 المحلية والعالميةو التخطيط في ضوء المتغيرات الاقتصادية  4-6
 تحديد الأولويات اللبزمة لتنمية المجتمعات الريفية، والمناطق غير الحضرية 4-7
 تنفيذ برامج الإرشاد الزراعي 4-8
 تخطيط وتنفيذ البحوث في ظل إرشادات محدودة 3-9
 اختيار الحيوانات والدواجن الجيدة، بناء على مظهرىا العام و صحتها 4-12
 ة سجلبت الإنتاج؛ لاستخلبص الأدلة واتخاذ قرارتصمم وإدار  4-11
 تحليل مواد العلف إلى مكوناتها الرئيسي 4-12
 حساب الاحتياجات الغذائية للحيوانات أو الدواجن؛ تبعا للعمر، والحالة الإنتاجية، والتناسلية 4-13
 تكوين علبئق اقتصادية متزنة 4-14

 ن أو الدواجن، واتخاذ الإجراءات المناسبة؛ لمنع انتشارىاالتعرف على الأمراض الرئيسية في الحيوا 4-15
 التعامل مع الحيوانات، و تداول منتجاتها على النحو الصحيح 4-16
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 تطبيق المعايير الدولية للرفق بالحيوان / الدواجن. 4-17
 حساب تكاليف الإنتاج في مزارع الإنتاج الحيواني4-18
 يع الأعلبفتطبيق عمليات تغذية الحيوان وتصن 4-19
 :مهارات إضافية لمجال إنتاج الدواجن -.أ4
 إدارة مزارع بداري التسمين، والبياض، والأمهات، والجدود، والأرانب 1.أ.4
 تدريج وتقييم بيض المائدة وبيض التفريخ 2.أ.4
 تدريج وتقييم ذبائح الدواجن 3.أ.4
 إدارة المفرخات 4.أ.4
 :وانيمهارات إضافية لمجال الإنتاج الحي -.ب4
 إدارة مزارع إنتاج اللبن واللحم والأغنام 1.ب.4
 إدارة وصيانة المحا لب الآلية بطريقة صحيحة 2.ب.4
 تنشأه العجول الرضيعة بطريقة مناسبة 3.ب.4
 تشخيص الحمل بالطرق :التقليدية و الحديثة.  4.ب.4
 تدريج وتقييم لحوم وذبائح الحيوان 5.ب.4
 تدريج وتقييم الصوف 6.ب.4

 اختيار المعاملبت المناسبة؛ للتغلب على مشاكل انخفاض الخصوبة في الحيوانات المزرعية 7..ب3
 :مهارات إضافية لمجال إنتاج الأسماك -.ج4
 إدارة المزارع السمكية 1.ج.4
 إدارة وصيانة الأجهزة والمعدات المستخدمة في المزارع السمكية 2.ج.4
 تدريج وتقييم الأسماك 3.ج.4
 يدير المفرخات السمكيةينشئ و  4..ج4

 المهارات العامة-5
 عرض المعلومات، وتفسير الظواىر شفاىة أو كتابة 5-1
 العربية والإنجليزيةالتواصل بشكل مناسب باللغتين  5-2
 استخدام الوسائل السمعية والبصرية المناسبة في عرض البيانات والمعلومات 5-3
 العمل ضمن فريق ، وتفّهم سلوك المجموعات 5-4
 اكتساب المهارات الأساسية في الإدارة 5-5
 استخدام الحاسب الآلي في كتابة النصوص، وتحليل وعرض البيانات 5-6
 استخدام تطبيقات الحاسب الآلي المتخصصة في مجال المهنة 5-7
 استخدام تكنولوجيا المعلومات للحصول على المعلومات والبيانات والتواصل 5-8
 الذاتي والمستمر؛ لتطوير معلوماتو ومهاراتو المهنةإظهار قدرات التعلم  5-9
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 اٌُٞكٟ اُوهْ أُووه ٗظوٟ )رٔبه٣ٖ ( ػ٠ِٔ ٝؽلح اَُبثن أُزطِت

  ػ ١ 2133ٝ روث٤خ اُؾ٤ٞإ ٝاُلٝاعٖ 2 2 3 

  ٝ ه س2112 أٍب٤ٍبد ٝهاصخ 2 2 3 

  أ ؽ م2134 ٤ٔ٤ًبء ؽ٣ٞ٤خ ىهاػ٤خ 2 2 3 ثوواه ٓغٌِ عبٓؼخ

  )ػبّ(2114 أف٬ه٤بد ٝآكاة أُٜ٘خ 2 - 2 

 Human 211 ؽوٞم ا٩َٗبٕ 2 - 2 

  افز٤بهٟ 2 2 3 

  افز٤بهٟ 2 2 3 

 اعٔب٠ُ   19 

                              

                  

                                 )       (    ة                 

  ػ ١ 2135ٝ رـن٣خ اُؾ٤ٞإ ٝاُلٝاعٖ 2 2 3 ثوواه ٓغٌِ عبٓؼخ

 ػ ١ 2136ٝ ك٤َُٞٞع٠ ؽ٤ٞاٗبد أُيهػخ  2 2 3  

  ٝ ه س2137 ٝهاصخ ؽ٤ٞا٤ٗخ 2 2 3  

 Human 212 أٍب٤ُت اُزل٤ٌو اُؼ٢ِٔ 2 - 2  

   افز٤بهٟ  2 2 3  

   افز٤بهٟ  2 2 3  

                

 

                                   

                   )                    ( 

                          )      (         ة               

  ػ ١ 2138ٝ ٗظْ ا٫ٗزبط اُؾ٤ٞا٠ٗ  2 2 3  

  ػ ١ 2139ٝ اُٜضْ ٝاُزٔض٤َ اُـنائ٠ ك٠ اُلٝاعٖ  2 2 3  

اُٜضْ ٝاُزٔض٤َ اُـنائ٢ ك٢ اُؾ٤ٞاٗبد  2 2 3  

 أُيهػ٤خ

  ػ ١ 2141ٝ

 
                                  

                  )                  ( 

                               )       (    ة               

  ٝ م 2141١ ٌٓبكؾخ ا٥كبد اُؾْو٣خ ٝاُج٤طو٣خ 2 2 3  

  ّ ٟ ى 2113 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ػبٓخ 2 2 3  

  ا م د2142 اهزٖبك٣بد ئٗزبط ؽ٤ٞا٢ٗ ٝكاع٢٘ 2 2 3  

  ا ٍ ة2143  رٌُ٘ٞٞع٤ب ٓ٘زغبد ا٧ُجبٕ  2 2 3  

  ّ ػ 2119ٓ ر٤ْٖٔ ٝرؾ٤َِ اُزغبهة  2 2 3  

  ث٤طو2144١ رْو٣ؼ َٝٛزُٞٞع٠ 2 2 3  

  ا م د2145 ئكاهح ٖٓبٗغ ٝٓياهع اُِجٖ 2 2 3  

  أ ؽ م2146 ٤ٔ٤ًبء ؽ٣ٞ٤خ رٔض٤ِ٤خ 2 2 3  

  آكاة عـواك٤ب2147 طج٤ؼخ ٝأهٕبك ع٣ٞخ 2 2 3  
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                               )       (    ة               

   ػ ١ 3127ٝ ئٗزبط ا٧ؿ٘بّ ٝأُبػي 2 2 3  

  ػ ١ 3128ٝ ئٗزبط ٝهػب٣خ اُلٝاعٖ 2 2 3  

  ّ ػ ٓ 3129 ٓؾب٤َٕ اُؼِق ٝأُواػ٢  2 2 3  

 Human 311 اُج٤ئخ ٝا٩َٗبٕ 2 - 2  

   * افز٤بهٟ  2 2 3  

   * افز٤بهٟ  2 2 3  

 اعٔب٠ُ     17  

 
                              

                  

                          )       (         ة               

  ػ ١ ٝ 3131 هػب٣خ اُؾ٤ٞاٗبد أُيهػ٤خ 2 2 3  

ٛ٘لٍخ ٓياهع ا٫ٗزبط اُؾ٤ٞا٠ٗ  2 2 3  

 ٝاُلٝاعٖ

  ٛـ ٕ ك3131

رطج٤وبد ؽبٍت ا٠ُ ك٠ ا٫ٗزبط  1 2 2  

 اُؾ٤ٞا٢ٗ  ٝاُلٝاعٖ 
   )ػبّ( 3132

  )ػبّ(3116 ُـخ ئٗغ٤ِي٣خ رق٤ٖٖخ 2 -- 2  

 Human 312 اُز٤ٔ٘خ اُجْو٣خ 2 - 2  

   * افز٤بهٟ  2 2 3  

   * افز٤بهٟ 2 2 3  

 اعٔب٠ُ     18  

 

                                  

                  )                 ( 

                          )       (         ة               

  ػ ١ ٝ 3133 ك٤َُٞٞع٤ب اُز٘بٍَ ٝاُزٌبصو 2 2 3  

  ػ ١ 3134ٝ اٗزبط اُلٝاعٖ ك٠ أُ٘بطن اُؾبهح  2 2 3  

  ػ ١ 3135ٝ ك٤َُٞٞع٤ب ا٧هِٔخ ٝاُـلك أُٖبء  2 2 3  

٤ٌٓ٘خ ٝٓجب٢ٗ ا٩ٗزبط اُؾ٤ٞا٢ٗ  2 2 3  

 ٝاُلاع٢٘

  ػ ١ 3136ٝ

  ػ ١ 3137ٝ ا٫ٍزيهاع ا٢ٌَُٔ 2 2 3  

 
                                   

                (                 )  

                          )       (         ة               

ٌٓبكؾخ ا٥كبد ك٢ أُياهع ٝأُواػ٢  2 2 3  

 ٝاُؾظبئو

  ٝ م 3138١

  ٝ ه س 3139 اُزؾ٤َٖ اُٞهاص٠ ُِؾ٤ٞإ  2 2 3  

  ٝ ه س 3141 ٝهاصخ ٓ٘بػخ  2 2 3  

 اُغلٟٝ ا٫هزٖبك٣خ ُْٔوٝػبد  ا٩ٗزبط  2 2 3  

 اُؾ٤ٞا٢ٗ ٝاُلاع٢٘

  ا م د 3141

  ث٤طوٟ 3142 أٓواٗ اُؾ٤ٞإ  ٝاُلٝاعٖ 2 2 3  

  أ ه 2112ٗ ٤ٔ٤ًبء رؾ٤ِ٤ِخ  2 2 3  

  ئ ه 3126ُ ا٩هّبك اُيهاػ٢  2 2 3  
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                               )       (    ة               

   ػ ١ 4142ٝ اٗزبط ٓب٤ّخ اُِؾْ  ٝاُِجٖ 2 2 3 

  ػ ١ 4143ٝ ر٣ٌٖٞ ػ٬ئن ؽ٤ٞإ 2 2 3 

  ػ ١ 2158ٝ رٌُ٘ٞٞع٤ب ئٗزبط اُلٝاعٖ 2 2 3 

  * افز٤بهٟ 2 2 3 

  * افز٤بهٟ 2 2 3 

  * افز٤به١ 2 2 3 

  )ػبّ(4144 ثؾش - 2 1 

 اعٔب٠ُ   19 

 

                              

                   

                               )       (    ة               

  ػ ١ 4145ٝ هػب٣خ ٓب٤ّخ اُِؾْ ٝاُِجٖ 2 2 3  

  ػ ١ 4146ٝ اٗزبط ٝا٫هاٗت ٝاُط٤ٞه أُبئ٤خ 2 2 3  

  ػ ١ 4147ٝ ئكاهح ٓياهع ا٩ٗزبط اُؾ٤ٞا٢ٗ 2 2 3  

      * افز٤بهٟ 2 2 3  

   * افز٤بهٟ 2 2 3  

   * افز٤بهٟ  2 2 3  

                   

 



 

 

49 
 

 1- بزًاهج الإًتاج الحيواًي والذواجي )إًتاج دواجي(

 للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرعي.
 ام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامجللتخصص الع

 

 بزًاهج الإًتاج الحيواًي والذواجي )إًتاج حيواًي( -2
 للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرعي.

 فروع التخصص في البرنامج.للتخصص العام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختلفة من 

 

 

                                  

                        

                          )       (         ة               

  ػ ١ 4148ٝ ر٤ٖ٘غ اػ٬ف اُلٝاعٖ 2 2 3 

  ػ ١ 4149ٝ ا٫كهاح اُل٤٘خ ُٔيهاع اُلٝاعٖ 2 2 3 

  ػ ١ 4151ٝ ئػلاك ٝرلاٍٝ ٓ٘زغبد اُلٝاعٖ 2 2 3 

  ػ ١ 4151ٝ ئٗزبط اُو٠ٓٝ 2 2 3 

ٓولٓخ ك٠ رطج٤وبد اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾ٣ٞ٤خ ك٠  2 2 3 

 اُلٝاعٖ

  ػ ١ 4152ٝ

  ػ ١ 4153ٝ هػب٣خ هطؼبٕ ٝئًضبه ا٧ٜٓبد 2 2 3 

  ػ ١ 4154ٝ ٓؼلاد ٝأعٜيح اُلٝاعٖ 2 2 3 

  ػ ١ 4155ٝ ر٤ْٖٔ ٝاْٗبء ٓيهاع اُلٝاعٖ 2 2 3 

  ػ ١ 4156ٝ اٗزبط اُؾٔبّ ٝأَُبٕ ٝاُ٘ؼبّ 2 2 3 

ك٤َُٞٞع٤ب اُز٘بٍَ ٝااُزِو٤ؼ اُٖ٘بػ٠ ك٠  2 2 3 

 اُلٝاعٖ

  ػ ١ 4157ٝ

  ػ ١ 4158ٝ ك٤َُٞٞع٤ب اُقٖٞثخ ٝاُلوٌ 2 2 3 

  ػ ١ 4159ٝ رلو٣ـ ٝؽضبٗخ 2 2 3 

 

                                  
                        

                          )      (         ة               
  ػ ١ ٝ 4161 رو٤٘بد ؽ٣ٞ٤خ ؽ٤ٞا٤ٗخ  2 2 3  
  ػ ١ ٝ 4161 رـن٣خ أُغزواد 2 2 3  
  ػ ١ ٝ 4162 رْ٘ئخ ٕـبه أُغزواد 2 2 3  
  ػ ١ ٝ 4163 ك٤َُٞٞع٤ب اُـلك أُٖبء 2 2 3  
اُزؾ٤َِ ا٤ٔ٤ٌُبئ٠ ٝاُج٤ُٞٞع٠ ك٠  2 2 3  

 ا٫ٗزبط اُؾ٤ٞا٠ٗ 
  ػ ١ ٝ 4164

  ػ ١ ٝ 4165 ٤ًٍِٞبد ٝؽوٞم اُؾ٤ٞإ  2 2 3  
  ػ ١ ٝ 4166 ك٤َُٞٞع٤ب ا٫هِٔخ  2 2 3  
  ػ ١ ٝ 4167 رِو٤ؼ إط٘بػ٠ ٝٗوَ ا٫ع٘خ  2 2 3  
  ػ ٟ ٝ 4168 ك٤َُٞٞع٤ب اُٜضْ ك٠ أُغزواد  2 2 3  
  ػ ١ ٝ  4169 طوم روث٤خ اُؾ٤ٞإ  2 2 3  
  ػ ١ ٝ 4171 رٌُ٘ٞٞع٤ب اٗزبط اُِؾْ  2 2 3  
  ػ ١ ٝ 4171 اٗزبط ا٫ثَ ٝؽ٤ٞاٗبد اُوًٞة ٝاُؼَٔ  2 2 3  
  ػ ١ 4172ٝ ٕؾخ اُؾ٤ٞإ 2 2 3  
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                                                                                    ة                   

 .                                               ه                    

 
 

                                 ـ              ـ         ه                                    

                                             س                          إ                      

                                                                                                          

ش  ة                                                                                         

                                                                     . 
 

 
 

 

 

 

                      ـ              ـ         ه                                               

                                                     ة                                                

                                   ه                    
 

 

 

 

 

 

                      ـ              ـ         ه                                 )            ( 

    س                                      إ                                                     

                                                                                                       

                                    ت                ش  ة                                           

                                    

 الزؤٓة لكشه علْو الاغذٓة ّالتغذٓة

 الزسالة لكشه علْو الاغذٓة ّالتغذٓة

 الزؤٓــة لكشه الالباٌ

 لكشه الالباٌ الزسالة
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 أ- المواصفات العامة لخريج برنامج التصنيع الغذائي  بكلية الزراعة

 إظهار دراية ووعيا بدور المهندس الزراعي في المجتمع -1
 إدارة وتوظيف الموارد الزراعية -2
 إدارة المنشآت الزراعية -3
 الفنية، والاقتصادية في مجالات الزراعةاستخدام التكنولوجيات الملبئمة؛ لمعالجة المشاكل  -4
 إظهار قدراتو المهنية بشكل جيد -5
 المحافظة على الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي -6
 القانونية والأخلبقية والاجتماعية ذات الصلة بالزراعةإظهار الوعي بالقضايا  -7
 مرإظهار قدرتو على تطوير أدائو، مؤىلب للتعلم الذاتي والمست -8
 الالتحاق ببرامج الدراسات العليا والعمل في المجال البحثي -9

 تصنيع مختلف الاغذية  ومنتجاتها. -12
 تطبيق معايير ضمان الجودة وسلبمة الغذاء   -11
 استخدام الطرق الحديثة في تقييم الاغذية ومنتجاتها . -12
 اختيار ظروف التخزين المناسبة للمصنعات الغذائية. -13
 سيطرة علي ومنع تلف فساد الاغذية .ال -14
  للبراناج التصنيع الغذائي . المعايير القومية الأكاديمية المرجعية العامة -ب
 المعارف والفهم: -2
 العلوم الأساسية والعلوم التطبيقية ذات الصلة بالزراعة 2-1
 المصطلحات الزراعية ومرادفاتها شائعة الاستخدام في الريف 2-2
 اصر المخاطرة في العمليات الزراعية، وكيفية التعاملتقدير عن 2-3
 أساليب تداول وتصنيع وإعادة تدوير المخلفات الزراعية 2-4
 أساسيات تخطيط وتنفيذ الأعمال الزراعية 2-5
 الكلي والجزئي. أساسيات الاقتصاد 2-6
 قتها بالتنمية المستدامةالاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية، في المجتمعات الزراعية وعلبالجوانب  1-7
 ضوابط وممارسات أنظمة الأمان الحيوي في مجال الزراعة 2-8
 مفاىيم التنوع البيولوجي، وأساليب الحفاظ على الموارد الطبيعية 2-9
 التشريعات الزراعية، وأخلبقيات المهنة ذات العلبقة بالبيئة وصحة الإنسان 2-12
 مفاىيم وعناصر إدارة الجودة 2-11
 الخواص الطبيعية لمكونات الغذاء، والتفاعلبت الخاصة بها، وكيفية التحكم في ىذه التفاعلبت 2-12
 أسس تصنيع وحفظ المنتجات الغذائية على مستوى القرية 2-13
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  الميكروبات الممرضة، والمفسدة للطعام، وكيفية الحد من نموه2-14
 مفاىيم إدارة الجودة الشاملة في المنشآت الصناعية 2-15
 أساسيات نقل وتداول المواد الغذائية 2-16
 الأساسيات العلمية لخطوات تصنيع وطرق حفظ الأغذية 2-17
 أساسيات الديناميكا الحرارية والعمليات الميكانيكية فى تصنيع الأغذية 2-18
 خصائص واستخدامات مواد تعبئة وتغليف الأغذية 2-19
 حى الصحية في عمليات تصنيع الغذاءأساسيات التنظيف والتطهير ومختلف النوا 2-22
 الخواص الحسية للغذاء 2-21
 .الوطنية والدولية، والمنظمات المشرعة لتصنيع الغذاءالتشريعات  2-22
 كيفية إعادة تدوير مخلفات صناعة الغذاء  2-23

 المهارات الذىنية-3
 ملبحظة وجمع وتحليل البيانات لحل المشكلبت الزراعية  3-1
 اء التجارب، والوصول إلى استنتاج منطقيتصميم وإجر  3-2
 جمع الدلائل؛ بهدف تفسير الظواىر، وتقدير المخاطر 3-3
 اختيار أفضل البدائل؛ لتحقيق أقصى فائدة للمنشأة الزراعية 3-4
 تطبيق مبادئ الإحصاء والرياضة في تطبيقات علوم الغذاء 3-5
 تحديدّ وحل مشاكل التصنيع الأساسية 3-6
 المهنية:المهارات  -4
 تطبيق الممارسات الزراعية الجيدة لزيادة الإنتاج الزراعي 4-1
 إنتاج غذاء آمنًا للئنسان والحيوان، مع الحفاظ على البيئة 4-2
 لبً للسوق المحلى، ووضع الخطط لتطوير الأعمال الزراعيةإجراء تحلي 4-5
 المحلية والعالميةالتخطيط في ضوء المتغيرات الاقتصادية و  4-6
 تحديد الأولويات اللبزمة لتنمية المجتمعات الريفية، والمناطق غير الحضرية 4-7
 تنفيذ برامج الإرشاد الزراعي  4-8
 تخطيط وتنفيذ البحوث في ظل إرشادات محدودة 4-9
 تحليل الغذاء كيميائيا وميكروبيولوجيا 4-12
 نيعتحديد مشاكل تخزين الغذاء ومسبباتها الناتجة من عمليات التص 4-11
 اختيار العبوات المناسبة للؤغذية المصنعة 4-12
 إدارة معدات تصنيع الأغذية الأساسية 4-13
 تحديد طرق التصنيع المثلى للؤغذية المختلفة 4-14
 مراقبة الشروط الصحية عند نقل وتسليم الغذاء 4-15
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 الأغذيةتوظيف قواعد عمليات التخمر، وتنفيذ أساليب التركيز والتجفيف في تصنيع  4-16
 السيطرة على عمليات التلف والفساد، التي تحدث للمواد الغذائية الخام والمصنعة4-17
 الكشف عن غش الأغذية 18 -4
 تصميم وتنفيذ اختبارات التحكيم الحسي للؤغذية 19 -4
 تطبيق معايير الجودة، والتأكد من سلبمة الغذاء 22 -4
 :مهارات إضافية لتكنولوجيا الألبان -أ 4.

تصنٌع منتجات الألبان المعروفة محلٌا -0أ..3  

. حساب وتكوٌن مخالٌط المثلجات اللبنٌة - 1أ. .3 

. تقٌٌم منتجات الألبان -  2أ. .3 

 :مهارات إضافية للصناعات الغذائية -ب4.
. رله٣ظ ٝرو٤٤ْ ٓ٘زغبد اُِؾّٞ ٝا٧ٍٔبى - 1ة. .4 

. تصنٌع منتجات الحبوب - 6 . .ب4  

. نتجاتهاتصنٌع زٌوت الطعام وم - 1ب. .4 

. تصنٌع الفاكهة والخضر - 4ب .3 

 المهارات العامة -5
 عرض المعلومات، وتفسير الظواىر شفاىة أو كتابة 4-1
 العربية والإنجليزيةالتواصل بشكل مناسب باللغتين  5-2
 استخدام الوسائل السمعية والبصرية المناسبة في عرض البيانات والمعلومات 5-3
 فهم سلوك المجموعاتالعمل ضمن فريق ، وتّ  5-4
 اكتساب المهارات الأساسية في الإدارة 5-5
 استخدام الحاسب الآلي في كتابة النصوص، وتحليل وعرض البيانات 5-6
 استخدام تطبيقات الحاسب الآلي المتخصصة في مجال المهنة 5-7
 استخدام تكنولوجيا المعلومات للحصول على المعلومات والبيانات والتواصل 5-8
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                   ة )      (                              

  3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ؽ٣ٞ٤خ ىهاػ٤خ  أ ؽ م2134

  3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ٓ٘زغبد ا٧ُجبٕ  ا ٍ ة2143

  3 2 2 ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٤ب اُؼبٓخ  ّ ١ ى2113

  2 - 2 أف٬ه٤بد ٝآكاة أُٜ٘خ  )ػبّ(2114

211 Human ٕ2 - 2 ؽوٞم ا٩َٗب  

  3 2 2 * افز٤بهٟ 

  3 2 2 * افز٤بهٟ 

             

 
                              

                  

                   ة )      (                              

   3 2 2 أٌٍ ؽل  أؿن٣خ   أ ؽ م2148

   3 2 2 أُؼب٬ٓد اُؾواه٣خ ٨ُؿن٣خ ٝا٧ُجبٕ   أؿن٣خ2149

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ػض٣ٞخ  ػ2151ِّٞ

212 Human 2 - 2 أٍب٤ُت اُزل٤ٌو اُؼ٢ِٔ   

   3 2 2 * افز٤بهٟ   

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

                

 

                                  

                            (         ) 

                   ة )      (                              

   3 2 2 رِٞس اُـناء ا٤ٌُٔب١ٝ ٝاُجٌزو٣ُٞٞع٢  أ ؽ م 2151

   3 2 2 اُزو٤٘خ اُؾ٣ٞ٤خ ك٢ ٓغبٍ اٗزبط اُِؾّٞ ٝا٫ؿن٣خ أ ؽ م 2152

   3 2 2 أُٞاك أُضبكخ ٬ُؿن٣خ ٝا٫ُجبٕ  اؿن٣خ 2153

   3 2 2 ا٫رغبٛبد اُؾل٣ضخ ُز٤ٖ٘غ ا٫ؿن٣خ ٝا٫ُجبٕ اؿن٣خ 2154

 
                                  

                 )                      ( 

                   ة )      (                              

   3 2 2 ئكاهح ٖٓبٗغ ٝٓياهع اُِجٖ  ا م د2145

ٌٓبكؾخ آكبد ٖٓبٗغ ا٧ؿن٣خ   ٝ م 2155١

 ٝا٧ُجبٕ

2 2 3   

   3 2 2 أٍب٤ٍبد اُٞهاصخ  ٝ ه س 2112

ئٗزبط ٓؾب٤َٕ اٌَُو ٝاُي٣ٞد   ّ ػ 2156ٓ

 ٝا٤ُ٧بف

2 2 3   

   3 2 2 ئٗزبط ؽ٤ٞاٗبد اُِؾْ ٝاُِجٖ  ػ ١ 2157ٝ

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ئٗزبط اُلٝاعٖ  ػ ١ 2158ٝ

ٓزجو٤بد أُج٤لاد ك٠ ا٧ؿن٣خ   ٝ م ١ 2159

 ٝا٧ُجبٕ

2 2 3   
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                    ة )      (                              

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء رؾ٤َِ ا٧ؿن٣خ ٝا٧ُجبٕ  أؿن٣خ 3143

   3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ا٧ؿن٣خ ٝا٧ُجبٕ  أؿن٣خ3144

ٓواهجخ عٞكح ٬ٍٝٓخ ا٧ؿن٣خ   أؿن٣خ3145

 ٝا٧ُجبٕ

2 2 3   

311 Human ٕ2 - 2 اُج٤ئخ ٝا٩َٗب   

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

                 

                              

                  

                   ة     )      (                         

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ؽ٣ٞ٤خ رٔض٤ِ٤خ  أ ؽ م 2146

   3 2 2 ٛ٘لٍخ ر٤ٖ٘غ ا٧ؿن٣خ ٝا٧ُجبٕ  أؿن٣خ3146

رطج٤وبد اُؾبٍت ك٠ رٌُ٘ٞٞع٤ب ا٧ؿن٣خ   )ػبّ(3147

 ٝا٧ُجبٕ

 هواه ٓغٌِ ٤ًِخ 2 2 1

   2 - 2 ُـخ ئٗغ٤ِي٣خ رق٤ٖٖخ  )ػبّ(3116

312 Human 2   2 اُز٤ٔ٘خ اُجْو٣خ   

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

                

 

 

                                  

                  )                 (

                   ة )      (                              

  3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ر٤ٖ٘غ اُقضو ٝاُلبًٜخ  أ ؽ م 3148

  3 2 2 رـن٣خ ئَٗبٕ  أ ؽ م 2127

رلاٍٝ أُ٘زغبد اُـنائ٤خ ٝؽٔب٣خ اُٖؾخ   أ ؽ م3149

 اُؼبٓخ

2 2 3  

  3 2 2 اُِجٖ اَُبئَ ٝٓؼب٬ٓرٚ  ا ٍ ة3151

  3 2 2 اُزؼجئخ ٝاُزـ٤ِق ٨ُؿن٣خ ٝا٧ُجبٕ  أؿن٣خ3151

هٞاػل اُؾغو اُٖؾ٢ ٝاُيهاػ٢   أؿن٣خ3152

 ُِٔ٘زغبد اُيهاػ٤خ

2 2 3  

أُٞإلبد اُو٤ب٤ٍخ ُِـناء ك٢ اُج٬ك   أؿن٣خ3153

 اُؾبهح

2 2 3  
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                 )                 ( 

                   ة     )      (                         

   3 2 2 ا٩ػ٬ٕ ٝر٣َٞن أُ٘زغبد اُـنائ٤خ ٝا٧ُجبٕ  ا م د3154

   3 2 2 آكبد أُقبىٕ ٝأُغبىه ٝأُٖبٗغ  ٝ م 3155١

   3 2 2 رلاٍٝ ٝرقي٣ٖ اُؾب٬ٕد اُجَزب٤ٗخ  ة ً د 3123

   3 2 2 اُغلٟٝ ا٫هزٖبك٣خ ُِْٔوٝػبد اُيهاػ٤خ  ئ م د 3156

   3 2 2 اُز٣َٞن اُيهاػ٢  ئ م د 3157

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء رؾ٤ِ٤ِخ   اه2112ٗ

   3 2 2 ر٤ْٖٔ ٝرؾ٤َِ اُزغبهة  ّ ػ 2119ٓ

   3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب رطج٤و٤خ  ّ ١ ى2175

   3 2 2 ٓٞإلبد اُغٞكح ك٢ ٓؾب٤َٕ اُقضو  ة ً د3158

 
                             

                  

                   ة     )      (                         

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾجٞة ٝٓ٘زغبرٜب  أ ؽ م 2128

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب اُِؾّٞ ٝا٧ؿن٣خ اُجؾو٣خ  أ ؽ م 4173

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب اُغجٖ ٝا٧ُجبٕ أُزقٔوح  ا ٍ ة 4174

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   1 2 - ثؾش  )ػبّ( 4175

                

 
                              

                  

                   ة )      (                              

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب اُي٣ٞد ٝاُلٕٛٞ  أ ؽ م 4176

رٌُ٘ٞٞع٤ب أُ٘زغبد اُل٤٘ٛخ ٝأُضِٞعبد   ا ٍ ة 4177

 اُوْل٣خ

2 2 3   

   3 2 2 اُْئٕٞ اُٖؾ٤خ ُٖٔبٗغ ا٧ُجبٕ  ا ٍ ة 4178

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   18     اعٔب٠ُ
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 1- بزًاهج علوم وتكٌولوجيا الأغذية )صٌاعات غذائية(
 

 التخصص الفرعي. للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات
 للتخصص العام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامج.

 

 للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرعي.
 ب اختيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامج.للتخصص العام في البرنامج يحق للطال

 

 

                                  

                        

                   ة )      (                              

   3 2 2 رؾ٤َِ أؿن٣خ ٓزولّ   أ ؽ م 4179

   3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب أؿن٣خ ٓزولّ   أ ؽ م 4181

   3 2 2 ا٧ٗي٣ٔبد ك٢ اُز٤ٖ٘غ اُـنائ٢   أ ؽ م 4181

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب  ٓ٘زغبد أُقبثو   أ ؽ م 4182

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب اٌَُو ٝ اُؾ١ِٞ  أ ؽ م 4183

   3 2 2 اُْئٕٞ اُٖؾ٤خ ك٢ اُز٤ٖ٘غ اُـنائ٢   أ ؽ م 4184

   3 2 2 ا٩كاهح اُل٤٘خ ُٖٔبٗغ ا٧ؿن٣ــخ  أ ؽ م 4185

   3 2 2 اُزقٔواد اُؾ٣ٞ٤خ ك٢ ا٧ؿن٣خ   أ ؽ م4186

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء اُجوٝر٤٘بد ٝا٫ٗي٣ٔبد  أ ؽ م2178

 

                                  

                        

                   ة )      (                               

   3 2 2 اُقٖبئٔ اُٞ ٤ل٤خ ٌُٔٞٗبد اُِجٖ   ا ٍ ة 4187

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب أُ٘زغبد اُِج٤٘خ اُقبٕخ   ا ٍ ة 4188

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ا٧ُجبٕ   ا ٍ ة 4189

   3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ٓ٘زغبد ا٧ُجبٕ   ا ٍ ة 4191

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ا٧ُجبٕ أٌُضلخ ٝ أُغللخ  ا ٍ ة 4191

   3 2 2 هٞا٤ٖٗ ٝرْو٣ؼبد ا٧ُجبٕ ٝٓ٘زغبرــٜب   ا ٍ ة 4192

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب اُغجٖ أُطجٞؿ   ا ٍ ة 4193

   3 2 2 ا٩كاهح اُل٤٘خ ُٖٔبٗغ ا٧ُجبٕ  ا ٍ ة 4194

   3 2 2 ٓواهجخ اُغٞكح ك٢ أُ٘زغبد اُِج٤٘خ  ا ٍ ة4195
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 الزؤٓــة لكشه ّقآة اليبات

  لزسـالــة لكشه ّقآة اليباتا

 الزؤٓــة لكشه أمزاض اليبات

 اليبات الزسـالــة لكشه أمزاض
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 زراعةوقاية النبات بكلية ال المواصفات العامة لخريج برنامج  -أ  
 إظهار دراية ووعيا بدور المهندس الزراعي في المجتمع -1
 إدارة وتوظيف الموارد الزراعية -2
 إدارة المنشآت الزراعية -3
 الفنية، والاقتصادية في مجالات الزراعةاستخدام التكنولوجيات الملبئمة؛ لمعالجة المشاكل  -4
 إظهار قدراتو المهنية بشكل جيد -5
 المحافظة على الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي -6
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 تخطيط وتنفيذ برنامج الإدارة المتكاملة للآفة 1-12
 إبقاء الآفة تحت مستوى الحد الاقتصادي للضرر. 1-13
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                   ة )      (                              

  3 2 2 ؽْواد اهزٖبك٣خ )أ(  ٝ م 2161١

  3 2 2 أٓواٗ ٗجبد  أ ّ ه2161

  3 2 2 ئٗزبط ٓؾب٤َٕ  ّ ػ 2113ٓ

  2 - 2 أف٬ه٤بد ٝآكاة أُٜ٘خ  )ػبّ(2114

211 Human ٕ2 - 2 ؽوٞم ا٩َٗب  

  3 2 2 *افز٤به١ 

  3 2 2 *افز٤به١ 

             

 
                              

                  

                   ة )     (                              

   3 2 2 ؽ٤ٞإ ىهاػ٢   ٝ ه2162٢

   3 2 2 اُؾْواد اُطج٤خ ٝاُج٤طو٣خ   ٝ م 2163١

   3 2 2 ئٗزبط ثَبر٤ٖ   ة ً د 2117

212 Human 2 - 2 أٍب٤ُت اُزل٤ٌو اُؼ٢ِٔ   

   3 2 2 *افز٤به١  

   3 2 2 *افز٤به١  

                

 

                                  

                 )                    ( 

                   ة )     (                              

   3 2 2 ٓج٤لاد آكبد   ٝ م 2164١

   3 2 2  )أ(ٓٞهكُٞٞع٤ب ٝرْو٣ؼ ؽْواد  ٝ م 2165١

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء أُج٤لاد  ٝ م 2166١

   3 2 2 َٓججبد أٓواٗ اُ٘جبد  أ ّ ه2167

   3 2 2 أٓواٗ ٗجبد ؿ٤و طل٤ِ٤خ  أ ّ ه2168
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                 )                      ( 

                   ة )     (                                

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ػض٣ٞخ   ػ2151ِّٞ

   3 2 2 أٍب٤ٍبد ٝهاصخ   ٝ ه س2112

اُيهاػبد أُؾ٤ٔخ   ة ً د2114

 ٝاُؼض٣ٞخ

2 2 3   

   3 2 2 ك٤َُٞٞع٢ ٗجبد  ػِّٞ 2117

   3 2 2 اُؾْبئِ ٝاُؼ٬هبد اُؾ٣ٞ٤خ  ّ ػ 2169ٓ

 اكاة 2147

 عـواك٤ب

   3 2 2 طج٤ؼخ ٝأهٕبك ع٣ٞخ

   3 2 2 ا٫٥د اُيهاػ٤خ  ٛـ ٕ ك2116

ا٫رغبٛبد اُؾل٣ضخ ك٢ روث٤خ   ّ ػ 2171ٓ

 أُؾب٤َٕ

2 2 3   

 

                             

                  

                   ة )     (                              

   3 2 2 ا٩كاهح أُزٌبِٓخ ٦ُكبد  ٝ م 3159١

   3 2 2 ؽْواد اهزٖبك٣خ )ة(  ٝ م 3161١

روث٤خ أُؾب٤َٕ اُؾو٤ِخ أُوبٝٓخ ٦ُكبد   ّ ػ 3161ٓ

 ٝا٧ٓواٗ

2 2 3   

311 Human ٕ2 - 2 اُج٤ئخ ٝا٩َٗب   

   3 2 2 *افز٤به١  

   3 2 2 *افز٤به١  

                

                              

                  

                   ة     )     (                         

   3 2 2 روث٤خ اُ٘ؾَ ٝك٣لإ اُؾو٣و   ٝ م 3162١

   3 2 2 رْق٤ٔ أٓواٗ ٗجبر٤خ   أ ّ ه2181

رطج٤وبد اُؾبٍت ا٢ُ٥ ك٠   )ػبّ(3163

 ٝهب٣خ ٝأٓواٗ اُ٘جبد

1 2 2   

   2 - 2 ُـخ ئٗغ٤ِي٣خ رق٤ٖٖخ  )ػبّ(3116

312 Human 2 - 2 اُز٤ٔ٘خ اُجْو٣خ   

   3 2 2 *افز٤به١  

   3 2 2 *افز٤به١  
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                 )                 ( 

                   ة     )     (                         
   3 2 2 ٓج٤لاد ؽْبئِ  ٝ م 3164١

   3 2 2 ث٤ئخ ؽْواد   ٝ م 3165١

   3 2 2 ك٤َُٞٞع٢ ؽْواد )أ(  ٝ م 3166١

   3 2 2 ٤ٗٔبرٞكا ٝاًبهًٝ  ٝ م 3167١

   3 2 2 اُزو٤٘خ اُؾ٣ٞ٤خ ٝرطج٤وبرٜب ك٢ ٝهب٣خ اُ٘جبد  ٝ م 3168١

   3 2 2 أُوبٝٓخ اُؾ٣ٞ٤خ ٧ٓواٗ اُ٘جبد  أ ّ ه3169

   3 2 2 أٓواٗ اُيهاػبد أُؾ٤ٔخ ٝاُؼض٣ٞخ  أ ّ ه3171

 
                                  

                 )                 ( 

                   ة )     (                              
   3 2 2 رـن٣خ ٗجبد   أ ه ٗ 3116

   3 2 2 ئكاهح ا٧ػٔبٍ أُيهػ٤خ  ا م د2129

   3 2 2 اُ٘جبربد اُطج٤خ ٝاُؼطو٣خ  ة ً د3171

   3 2 2 ر٤ْٖٔ ٝرؾ٤َِ رغـبهة  ّ ػ 2119ٓ

              ة          ا م د3172

         

2 2 3   

    ة    ش            ة      ا م د3173

                         

2 2 3   

 
                             

                  

                   ة )     (                              
  3 2 2 ػِْ أَُّٞ  ٝ م 4196١

اُؾْواد ٝػ٬هزٜب   ٝ م 4197١

 ثب٧ٓواٗ اُ٘جبر٤خ

2 2 3  

  3 2 2 أٓواٗ ٗجبد كطو٣خ  أ ّ ه4198

  3 2 2 *افز٤به١ 

  3 2 2 *افز٤به١ 

  3 2 2 *افز٤به١ 

  1 2 - ثؾش  )ػبّ(4199

             

 

                              

                  

                   ة     )     (                         
   3 2 2 ٌٓبكؾخ ؽ٣ٞ٤خ   ٝ م ١ 4111

   3 2 2 آكبد أُٖبٗغ ٝأُٞاك أُقيٝٗخ   ٝ م 4111١

   3 2 2 أٓواٗ ٗجبد ثٌز٤و٣خ   أ ّ ه 4112

   3 2 2 *افز٤به١  

   3 2 2 *افز٤به١  

   3 2 2 *افز٤به١  

   18     ئعٔب٢ُ
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 1- بزًاهج وقاية وأهزاض الٌبات )حشزات(
 للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرعي.

 للتخصص العام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامج.

 

 2- بزًاهج وقاية وأهزاض الٌبات )هبيذات(
 ي.للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرع

 للتخصص العام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامج.

 

                                  
                        

)            (                    
                   ة     )     (                          

   3 2 2 آكبد اُيهاػبد أُؾ٤ٔخ ٝاُؼض٣ٞخ  ٝ م 4113١
آكبد ٗجبربد اُي٣٘خ ٝاُ٘جبربد اُطج٤خ   ٝ م 4114١

 ٝاُؼطو٣خ
2 2 3   

آكبد ٝأٓواٗ اُ٘ؾَ ٝكٝكح اُوي   ٝ م 4115١
 ٝاُؾو٣و

2 2 3   

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ئٗزبط ا٧ػلاء اُؾ٣ٞ٤خ  ٝ م 2182١
   3 2 2 ر٤ٖ٘ق اُؾْواد  ٝ م 4116١
   3 2 2 آكبد ؽ٤ٞا٤ٗخ كوبه٣خ  ٝ م 4117١
   3 2 2 ٌٓبكؾخ آكبد ٖٓبٗغ ا٧ؿن٣خ ٝا٧ُجبٕ  ٝ م 2155١
   3 2 2 ٌٓبكؾخ آكبد اُٖؾخ اُؼبٓخ  ٝ م 4118١
   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ئٗزبط اُؾو٣و  ٝ م 4119١
   3 2 2 ك٤َُٞٞع٢ ؽْواد )ة(  ٝ م 4111١
   3 2 2  )ة(ٓٞهكُٞٞع٤ب ٝرْو٣ؼ اُؾْواد  ٝ م 4111١
   3 2 2 ٌٓبكؾخ آكبد اُؾجٞة أُقيٝٗخ  ٝ م 4112١
   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ؽ٣ٞ٤خ ؽْو٣خ  ٝ م 4113١

 

                                  
                        

                   ة     )     (                              

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء رؾ٤َِ أُج٤لاد  ٝ م 4114١
ٓزجو٤بد أُج٤لاد ك٢ أ٧ؿن٣خ   ٝ م 2159١

 ٝا٧ُجبٕ
2 2 3   

   3 2 2 أُج٤لاد ٝ رِٞس اُج٤ئخ   ٝ م 4115١
   3 2 2 ٓج٤لاد كطو ٝؽْبئِ  ٝ م 4116١
   3 2 2 أُج٤لاد اُؾْو٣خ أُزقٖٖخ  ٝ م 4117١
   3 2 2 اُزو٤٤ْ اُؾ١ٞ٤ ُِٔج٤لاد  ٝ م 4118١
   3 2 2 رو٤٤ْ ٓ٘بكغ ٝٓقبطو أُج٤لاد  ٝ م 4119١
   3 2 2 ا٤َُٔخ اُ٘جبر٤خ  ٝ م 4121١
   3 2 2 َٓزؾضواد أُج٤لاد  ٝ م 4121١
   3 2 2 ئكاهح ٓوبٝٓٚ ا٥كبد   ٝ م 4122١
   3 2 2 ئكاهح ٓج٤لاد  ٝ م 4123١
   3 2 2 ا٫رغبٛبد اُؾل٣ضخ ك٢ ٌٓبكؾخ ا٥كبد  ٝ م 4124١
   3 2 2 ٓوبٝٓخ اُؾْواد ُِٔج٤لاد  ٝ م 4125١
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 3- بزًاهج وقاية وأهزاض الٌبات )اهزاض ًبات(
 للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرعي.

 فة من فروع التخصص في البرنامج.للتخصص العام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختل
                                  

                        

                   ة     )     (                                   

ك٤َُٞٞع٤ب اُلطو٣بد أُٔوضخ   أ ّ ه4126
 ُِ٘جبد 

2 2 3   

   3 2 2 ػِْ أٝثئــــخ أٓواٗ اُ٘جبد   أ ّ ه 4127
   3 2 2 أٓواٗ ٓؾب٤َٕ اُؾوَ  أ ّ ه 4128
   3 2 2 أٓواٗ ٓب ثؼل اُؾٖبك  أ ّ ه 4129
   3 2 2 أٌٍ ٌٓبكؾخ ا٧ٓواٗ اُ٘جبر٤خ  أ ّ ه 4131
   3 2 2 أٓواٗ اُقضو ٝاُي٣٘خ  أ ّ ه 4131
   3 2 2 أٓواٗ روب١ٝ  أ ّ ه 4132
   3 2 2 َٛزٞثبصُٞٞع٠  أ ّ ه 4133
   3 2 2 أٓواٗ اُلبًٜخ  أ ّ ه 4134
   3 2 2 آوٗ اُ٘جبد ا٤ُ٘ٔبرٞك٣خ  أ ّ ه 4135
   3 2 2 أٓواٗ ك٤و٤ٍٝٚ ّٝجٚ ك٤و٤ٍٝخ  أ ّ ه 4136
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 الزسالـة لكشه الْراثة

 الزؤٓــة لكشه الْراثة

 الزؤٓــة لكشه المآهزّبْٔلْجٔا الزراعٔة

 الزسالة لكشه المآهزّبْٔلْجٔا الزراعٔة
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 التكنولوجيا الحيوية بكلية الزراعة المواصفات العامة لخريج برنامج  -أ
 إظهار دراية ووعيا بدور المهندس الزراعي في المجتمع -1
 إدارة وتوظيف الموارد الزراعية -2
 إدارة المنشآت الزراعية -3
 الفنية، والاقتصادية في مجالات الزراعةاستخدام التكنولوجيات الملبئمة؛ لمعالجة المشاكل  -4
 إظهار قدراتو المهنية بشكل جيد -5
 المحافظة على الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي -6
 القانونية والأخلبقية والاجتماعية ذات الصلة بالزراعةإظهار الوعي بالقضايا  -7
 إظهار قدرتو على تطوير أدائو، مؤىلب للتعلم الذاتي والمستمر -8
 الالتحاق ببرامج الدراسات العليا والعمل في المجال البحثي -9

 استخدام وسائل التكنولوجيا الحيوية في تحسين السلبلات النباتية والحيوانية  -12
 ا الجزيئية في برامج تنمية الإنتاج الزراعيى التقنيات المختلفة للبيولوجيتبن -11
 ورة وراثيًادمج المعارف والطرق التي تمكنو من إنتاج كائنات مح  -12
 استخدام تطبيقات التكنولوجيا الحيوية في الصناعات الزراعية والمحافظة على البيئة  -13
 ج الكائنات المعدلة وراثيًا.تطبيق أنظمة الأمان الحيوي في إنتا  -14
 المعايير القومية الأكاديمية المرجعية العامة لبرنامج التكنولوجيا الحيوية:  -ب
 المعارف والفهم: -2
 العلوم الأساسية والعلوم التطبيقية ذات الصلة بالزراعة 2-1
 المصطلحات الزراعية ومرادفاتها شائعة الاستخدام في الريف 2-2
 المخاطرة في العمليات الزراعية، وكيفية التعاملتقدير عناصر  2-3
 أساليب تداول وتصنيع وإعادة تدوير المخلفات الزراعية 2-4
 أساسيات تخطيط وتنفيذ الأعمال الزراعية 2-5
 أساسيات الاقتصاد الكلي والجزئي. 2-6
 ا بالتنمية المستدامةالاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية، في المجتمعات الزراعية وعلبقتهالجوانب  1-7
 ضوابط وممارسات أنظمة الأمان الحيوي في مجال الزراعة 2-8
 مفاىيم التنوع البيولوجي، وأساليب الحفاظ على الموارد الطبيعية 2-9
 التشريعات الزراعية، وأخلبقيات المهنة ذات العلبقة بالبيئة وصحة الإنسان 2-12
 مفاىيم وعناصر إدارة الجودة 2-11
 لوم البينية ذات العلبقة بالتكنولوجيا الحيويةالع 2-12
 استخدامات التكنولوجيا الحيوية في تطوير الزراعة، والمحافظة على البيئة 2-13
 تقنيات مزارع الأنسجة وتطبيقاتها 2-14



 

 

69 
 

 دور تقنية ىجن المادة الوراثية في تعديل النظام الوراثي للكائنات 2-15
 وتيومات والمعلوماتية الحيويةمبادئ علوم الجينوميات والبر  2-16
 فهم العمليات والطرق التي تستخدم في التكنولوجيا الحيوية للحيوانات 2-17
 أسس استخدام التكنولوجيا الحيوية في تشخيص أمراض النبات، والسيطرة عليها 2-18
 طرق إنتاج النواتج البيولوجية الثانوية، باستخدام المفاعلبت البيولوجية 2-19
 ية التكنولوجيا الحيوية في الصناعات الغذائية، وإنتاج مواد غذائية آمنةأىم 2-22
 سس الإصابة بالأمراض وإنتاج نباتات خالية من الكائنات الممرضةأ 2-21
 دور التكنولوجيا الحيوية في إنتاج المخصبات والمبيدات الحيوية 2-22
 اثيةأسس التكنولوجيا الحيوية في المحافظة على الأصول الور  2-23
 التكنولوجيا الحيوية الأخلبقية والاجتماعية لاستخداماتفهم المعايير القياسية الدولية، فيما يختص بالجوانب  2-24
 الإحاطة باقتصاديات تطبيق التكنولوجيا الحيوية 2-25

 المهارات الذىنية -3
 ملبحظة وجمع وتحليل البيانات لحل المشكلبت الزراعية 3-1
 تجارب، والوصول إلى استنتاج منطقيتصميم وإجراء ال 3-2
 جمع الدلائل؛ بهدف تفسير الظواىر، وتقدير المخاطر 3-3
 اختيار أفضل البدائل؛ لتحقيق أقصى فائدة للمنشأة الزراعية 3-4
 التمييز بين العوامل المسئولة عن الكفاءة الفنية ونظيرتها الاقتصادية للمنشأة 3-5
 التغيرات السعرية لمستلزمات الإنتاج والمنتجاتتحدَيدّ العوامل المسئولة عن  3-6
 تقييم دور التنوع الوراثي في عمليات التطور 3-5
 استخدام طرق المعلوماتية الحيوية في تحليل نتائج التكنولوجيا الحيوية 3-6
 المهارات المهنية -4
 تطبيق الممارسات الزراعية الجيدة لزيادة الإنتاج الزراعي 4-1
 آمنًا للئنسان والحيوان، مع الحفاظ على البيئةإنتاج غذاء  4-2
 استخدام الموارد الزراعية بطريقة مثلى، من أجل زراعة مستدامة 4-3
 وضع موازنة مبدئية للمشاريع الزراعية 4-4
 لبً للسوق المحلى، ووضع الخطط لتطوير الأعمال الزراعيةإجراء تحلي 4-5
 لمحلية والعالميةاالتخطيط في ضوء المتغيرات الاقتصادية  4-6
 تحديد الأولويات اللبزمة لتنمية المجتمعات الريفية، والمناطق غير الحضرية 4-7
 تنفيذ برامج الإرشاد الزراعي  4-8
 تخطيط وتنفيذ البحوث في ظل إرشادات محدودة 4-9
 المشاركة في فرق العمل لنقل الجينات في الكائنات المختلفة 4-12
 جيا لحل المشاكل، التي تطرأ عند استخدام التكنولوجيا الحيوية في الزراعةتقديم الدعم التكنولو  4-11
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 استخدام التكنولوجيا الحيوية في تنفيذ خطط التحسين في النبات و الحيوان 4-12
 تطبيق التكنولوجيا الحيوية في معالجة التلوث البيئي 4-13
 الأىداف المرجوة استخدام البحوث والطرق التشخيصية لرسم بروتوكولات تحقق 4-14
 استخدام الأدوات التكنولوجية في إنتاج المركبات الثانوية ذات القيمة البيولوجية 4-15
 استخدام المرقمات الجزيئية في برامج الانتخاب لكل من النبات والحيوان 4-16
 استخدام زراعة الأنسجة في الإنتاج التجاري للسلبلات النباتية 4-17
 ة الجزيئية في معالجة المادة الوراثية للكائنات الدقيقة المستخدمة فىتطبيق أسس الوراث 4-18

 مجالات تكنولوجيا الأغذية والأعلبف وإنتاج المخصبات و المبيدات الحيوية       
 تطبيق الطرق المعملية المناسبة للتعامل الآمن مع العينات البيولوجية، سواء من حيث  4-19

 عند التخلص منهاالتداول، أو التخزين         
 أنتاج النواتج الثانوية باستخدام المفاعلبت الحيوية 4-22
 على الكائنات المعدلة وراثيًا التعرف 4-21
 المهارات العامة-5 

 عرض المعلومات، وتفسير الظواىر شفاىة أو كتابة 5-1
 العربية والإنجليزيةالتواصل بشكل مناسب باللغتين  5-2
 عية والبصرية المناسبة في عرض البيانات والمعلوماتاستخدام الوسائل السم 5-3
 العمل ضمن فريق ، وتفّهم سلوك المجموعات 5-4
 اكتساب المهارات الأساسية في الإدارة 5-5
 استخدام الحاسب الآلي في كتابة النصوص، وتحليل وعرض البيانات 5-6
 استخدام تطبيقات الحاسب الآلي المتخصصة في مجال المهنة 5-7
 استخدام تكنولوجيا المعلومات للحصول على المعلومات والبيانات والتواصل 5-8
 إظهار قدرات التعلم الذاتي والمستمر؛ لتطوير معلوماتو ومهاراتو المهنة 5-9
 يرضإظهار مهارات قيادة المجموعات بشكل مُ  5-12
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                   ة     )      (                         

  3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ػبٓخ  ّ ١ ى2113

  3 2 2 أٍب٤ٍبد اُٞهاصخ  ٝ ه س2112

  3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ؽ٣ٞ٤خ ىهاػ٤خ  أ ؽ م2134

  2 - 2 أف٬ه٤بد ٝآكاة أُٜ٘خ  )ػبّ(2114

211Human ٕ2 - 2 ؽوٞم ئَٗب  

  3 2 2 * افز٤به١ 

  3 2 2 * افز٤بهٟ 

             

 

                              

                  

                   ة     )      (                         

   3 2 2 اُيهاػخ اُؾ٣ٞ٤خ  ّ ١ ى 2171

   3 2 2 رو٤٘بد ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤خ  ّ ١ ى 2172

   3 2 2 ٝهاصخ عي٣ئ٤خ   ٝ ه س2173

212Human  2 - 2 أٍب٤ُت اُزل٤ٌو اُؼ٢ِٔ   

   3 2 2 * افز٤بهٟ   

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

                

 

                                  

                )                     (  

                   ة     )      (                         

   3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب رطج٤و٤خ   ّ ١ ى 2174

   3 2 2 ٝهاصخ ٤ًٔب٣ٝخ ؽ٣ٞ٤خ  ٝ ه س 2175

اٍزقلاّ اُج٤ُٞٞع٤ب اُغيئ٤خ ك٢ ٌٓبكؾخ   ٝ ه س2176

 ا٥كبد

2 2 3   

   3 2 2 رو٤٘بد اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾ٣ٞ٤خ  رٌُ٘ٞٞع2177٢

 

                                  

                 )                     ( 

                   ة     )      (                         

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء اُجوٝر٤٘بد ٝا٧ٗي٣ٔبد  أ ؽ م2178

   3 2 2 روث٤خ ٝرؾ٤َٖ أُؾب٤َٕ اُجَزب٤ٗخ   ة ً د2179

   3 2 2 روث٤خ اُؾ٤ٞإ ٝاُلٝاعٖ  ػ ١ 2133ٝ

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾجٞة ٝٓ٘زغبرٜب   أ ؽ م2128

   3 2 2 رْق٤ٔ أٓواٗ ٗجبر٤خ   أ ّ ه2181

   3 2 2 أُج٤لاد اُؾ٣ٞ٤خ   ٝ م ١ 2181

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ئٗزبط ا٧ػلاء اُؾ٣ٞ٤خ  ٝ م 2182١
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                   ة     )      (                         

  3 2 2 اُل٤وُٝٞع٠  ّ ١ ى3174

  3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ٗوَ اُغ٤٘بد ٝرطج٤وبرٜب  ٝ ه س3175

  3 2 2 ٝهاصخ ٓ٘بػخ  ٝ ه س3141

311Human ٕ2 - 2 اُج٤ئخ ٝاَٗب  

  3 2 2 * افز٤بهٟ 

  3 2 2 * افز٤بهٟ 

             

 
                              

                  

                   ة     )      (                         

   3 2 2 ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٤ب اُيهاػ٤خ   ّ ١ ى3176

   3 2 2 ىهاػخ ا٧َٗغخ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾ٣ٞ٤خ  ٝ ه س3177

رطج٤وبد اُؾبٍت ا٢ُ٥ ك٢ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب   )ػبّ(3178

 اُؾ٣ٞ٤خ

1 2 2   

   2 - 2 ُـخ ئٗغ٤ِي٣خ رق٤ٖٖخ  )ػبّ(3116

312 Human 2 - 2 اُز٤ٔ٘خ اُجْو٣خ   

   3 2 2 * افز٤بهٟ   

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

                

 

                                  

                 )                 ( 

                   ة )      (                              

  3 2 2 ك٤وًٝ اٌُبئ٘بد اُؾ٤خ اُله٤وخ  ّ ١ ى3179

  3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ا٧ٍٔلح اُؾ٣ٞ٤خ  ّ ١ ى3181

  3 2 2 ا٩ؽٖبء اُج٤ُٞٞع٢  ّ ١ ى3181

  3 2 2 ٝهاصخ ٤ٍزُٞٞع٤خ  ٝ ه س3182

ا٫رغبٛبد اُؾل٣ضخ ك٢ ئٗزبط   ٝ ه س3183

 اُطلواد

2 2 3  

  3 2 2 اُزؾ٤َٖ اُٞهاص٠ ُِؾ٤ٞإ  ٝ ه س3139

 

                                  

                 )                 ( 

                   ة     )      (                         

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ئًضبه ٝئٗزبط اُجنٝه  ّ ػ 3184ٓ

اُغلٟٝ ا٫هزٖبك٣خ ُِْٔوٝػبد   أ م د 3156

 اُيهاػ٤خ 

2 2 3   

   3 2 2 ٤ٔ٤ًبء ؽ٣ٞ٤خ رٔض٤ِ٤خ   أ ؽ م2146

   3 2 2 ك٤َُٞٞع٤ب ٓؾب٤َٕ اُؾوَ  ّ ػ  3185ٓ

   3 2 2 ر٤ْٖٔ ٝرؾ٤َِ اُزغبهة   ّ ػ 2119ٓ

   3 2 2 ا٤ٔ٤ٌُبء اُؾ٣ٞ٤خ اُيهاػ٤خ ُِؾْواد  ٝ م 3186١
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 1- بزًاهج التكٌولوجبا الحيوية الشراعية )هيكزوبيولوجيا(

 للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرعي.
 .للتخصص العام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامج

 

                              

                   

                   ة     )      (                         

   3 2 2 رقٔواد ٤ٌٓوٝث٤خ  ّ ١ ى 4137

   3 2 2 ٝهاصخ ًبئ٘بد كه٤وخ  ٝ ه س 4138

   3 2 2 ع٤ٓٞ٘٤ب  ٝ ه س4139

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   3 2 2 * افز٤بهٟ  

   1 2 - ثؾش   )ػبّ (4141

                

 

                              

                  

                   ة     )      (                         

  3 2 2 ك٤وٍٝبد اُ٘جبد  ّ ١ ى4141

  3 2 2 ٛ٘لٍخ ٝهاص٤خ  ٝ ه س4142

ا٧ٓبٕ اُؾ٤ٟٞ ٝ أف٬ه٤بد   ٝ ه س4143

 اُٜ٘لٍخ اُٞهاص٤خ

2 2 3  

  3 2 2 * افز٤بهٟ 

  3 2 2 * افز٤بهٟ 

  3 2 2 * افز٤بهٟ 

             

 

                                  

                        

                   ة     )      (                         

  3 2 2 رو٤َْ ثٌزو٣ـــب  ّ ١ ى4144

  3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب طج٤خ  ّ ١ ى4145

  3 2 2 كَبك ٝرَٔٔبد ا٧ؿن٣خ  ّ ١ ى4146

  3 2 2 ك٤َُٞٞع٤ب اُلطو ٝاُطؾبُت  ّ ١ ى4147

  3 2 2 ك٤َُٞٞع٠ ثٌزو٣ب  ّ ١ ى4148

  3 2 2 ٤ٍوُٝٞع٠ ٝٓ٘بػخ  ّ ١ ى4149

  3 2 2 ِٓٞصبد اُج٤ئخ ٝٓؼبُغزٜب ث٤ُٞٞع٤ب  ّ ١ ى4151

  3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ا٧هاض٠  ّ ١ ى3113

  3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ئكاهح أُقِلبد  ّ ١ ى3125

  3 2 2 ٤ٔ٤ًبء اُل٤وٍٝبد  ّ ١ ى4151

  3 2 2 أًز٤ٓٞ٘٤َزبد  ّ ١ ى4152

ا٤ٌُٔوٝثبد أُ٘زغخ ُِٔضبكاد   ّ ١ ى4153

 اُؾ٣ٞ٤خ

2 2 3  

   3 2 2 ك٤وًٝ اُلوبه٣بد ٝا٬ُ كوبه٣بد  ّ ١ ى4154

   3 2 2 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٤ب ٓؼبُغخ ا٤ُٔبٙ  ّ ١ ى4155
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 بزًاهج التكٌولوجبا الحيوية الشراعية )وراثة( -2

 يار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرعي.للتخصص الفرعي يتم اخت
 .للتخصص العام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامج

 

 

 

                                  

                        

                   ة     )      (                         

  3 2 2 أؽٖبء ٝهاص٠  ٝ ه س4156

اُٞهاصخ اُغي٣ئ٤خ ُ٪عٜبك اُج٤ئ٢   ٝ ه س4157

 ٝاُؾ١ٞ٤

2 2 3  

ؽل  ا٧ٍٕٞ اُٞهاص٤خ ٝث٘ٞى   ٝ ه س4158

 اُغ٤٘بد

2 2 3  

  3 2 2 ٝهاصخ ٤ًٔخ  ٝ ه س4159

  3 2 2 ٝهاصخ ػْبئو  ٝ ه س4161

  3 2 2 ٝهاصخ ا٧ٍٔبى  ٝ ه س4161

  3 2 2 ٝهاصخ اُ٘جبد ٝاُؾ٤ٞإ  ٝ ه س4162

  3 2 2 أُؼِٞٓبر٤خ اُؾ٣ٞ٤خ  ٝ ه س4163

  3 2 2 ٝهاصخ ر٤٘٣ٌٞخ  ٝ ه س4164

  3 2 2 ٝهاصخ ئَٗبٕ  ٝ ه س4165

  3 2 2 ٝهاصخ ٤ٍزٞث٬ى٤ٓخ  ٝ ه س4166

  3 2 2 كهاٍبد فبٕخ  ٝ ه س4167
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 الزؤٓــة لكشه الاقتصاد الزراعٔة

  الزسالـة لكشه الارطاد الزراعٕ ّالمجتنع الزٓفٕ

 الزؤٓــة لكشه الارطاد الزراعٕ ّالمجتنع الزٓفٕ

 

 لكشه الاقتصاد الزراعٔةالزسالة 
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 العلوم الاجتماعية الزراعية بكلية الزراعة  المواصفات العامة لخريج برنامج -أ
 إظهار دراية ووعيا بدور المهندس الزراعي في المجتمع -1
 إدارة وتوظيف الموارد الزراعية -2
 إدارة المنشآت الزراعية -3
 الفنية، والاقتصادية في مجالات الزراعةاستخدام التكنولوجيات الملبئمة؛ لمعالجة المشاكل  -4
 تو المهنية بشكل جيدإظهار قدرا -5
 المحافظة على الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي -6
 القانونية والأخلبقية والاجتماعية ذات الصلة بالزراعةإظهار الوعي بالقضايا  -7
 إظهار قدرتو على تطوير أدائو، مؤىلب للتعلم الذاتي والمستمر -8
 جال البحثيالالتحاق ببرامج الدراسات العليا والعمل في الم -9

 اتخاذ القرار في ضوء المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية -12
 التنبؤ بالتداعيات المحتملة للتغيرات الاقتصادية والاجتماعية -11
 نقل ونشر نتائج البحث العلمي التطبيقي إلى مختلف فئات المستفيدين النهائيين. -12
 لبرنامج العلوم الاجتماعية الزراعية المعايير القومية الأكاديمية المرجعية العامة  -ب
 المعارف والفهم: -2
 العلوم الأساسية والعلوم التطبيقية ذات الصلة بالزراعة 2-1
 المصطلحات الزراعية ومرادفاتها شائعة الاستخدام في الريف 2-2
 تقدير عناصر المخاطرة في العمليات الزراعية، وكيفية التعامل 2-3
 وإعادة تدوير المخلفات الزراعية أساليب تداول وتصنيع 2-4
 أساسيات تخطيط وتنفيذ الأعمال الزراعية 2-5
 أساسيات الاقتصاد الكلي والجزئي. 2-6
 الاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية، في المجتمعات الزراعية وعلبقتها بالتنمية المستدامةالجوانب  2-7
 لزراعةضوابط وممارسات أنظمة الأمان الحيوي في مجال ا 2-8
 مفاىيم التنوع البيولوجي، وأساليب الحفاظ على الموارد الطبيعية 2-9
 التشريعات الزراعية، وأخلبقيات المهنة ذات العلبقة بالبيئة وصحة الإنسان 2-12
 مفاىيم وعناصر إدارة الجودة 2-11
 أساسيات سلوك المستهلك والمنتج في ظل تراكيب سوقية مختلفة 2-12
 صاديات الإنتاج وتحليل الإدارة المزرعيةأساسيات اقت 2-13
 استجابة المنتج للتغيرات في أسعار مدخلبت ومخرجات الإنتاج 2-14
 تقنيات تحليل الاستثمار وتحليل الجدارة الائتمانية 2-15
 ملبمح وديناميكية عمل الأسواق الحاضرة والمستقبلية للسلع الزراعية 2-16
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 سلسلة القيمة، وعلبقتها بتسويق المنتجات و تخطيط الأعمال فهم المراحل المختلفة؛ لتحليل 2-17
 .الاقتصادية والاجتماعية الزراعيةأساليب البحث في المجالات  2-18
 أساسيات أساليب التحليل الكمي للظواىر 2-19
 أسس تصميم وتنفيذ وتقييم البرامج الإرشادية 2-22
 أساليب تنمية وتطوير الموارد البشرية 2-21
 كيب المجتمعات الريفية، وديناميكياتها، وأساليب التغيير الثقافي.تر  2-22
 أساسيات قياس احتياجات المجتمع، وكيفية إجراء تحليل الموقف 2-23
 المهارات الذىنية -3
 ملبحظة وجمع وتحليل البيانات لحل المشكلبت الزراعية 3-1
 تصميم وإجراء التجارب، والوصول إلى استنتاج منطقي 3-2
 مع الدلائل؛ بهدف تفسير الظواىر، وتقدير المخاطرج 3-3
 اختيار أفضل البدائل؛ لتحقيق أقصى فائدة للمنشأة الزراعية 3-4
 التمييز بين العوامل المسئولة عن الكفاءة الفنية ونظيرتها الاقتصادية للمنشأة 3-5
 منتجاتتحدَيدّ العوامل المسئولة عن التغيرات السعرية لمستلزمات الإنتاج وال 3-6

 4- المهارات المهنية
تطبيق الممارسات الزراعية الجيدة لزيادة الإنتاج الزراعي 4-1  
إنتاج غذاء آمنًا للئنسان والحيوان، مع الحفاظ على البيئة 4-2  
استخدام الموارد الزراعية بطريقة مثلى، من أجل زراعة مستدامة 4-3  
وضع موازنة مبدئية للمشاريع الزراعية 4-4  
للسوق المحلى، ووضع الخطط لتطوير الأعمال الزراعية لبُ اء تحليإجر  3-5  
المحلية والعالميةالتخطيط في ضوء المتغيرات الاقتصادية  4-6  
تحديد الأولويات اللبزمة لتنمية المجتمعات الريفية، والمناطق غير الحضرية 4-7  
تنفيذ برامج الإرشاد الزراعي  4-8  
 إرشادات محدودةتخطيط وتنفيذ البحوث في ظل  4-9
 تطبيق تقنيات التحليل الاقتصادي الاجتماعي بكفاءة 4-12
 الاقتصادية الزراعية، والمعاينة الإحصائيةاقتراح وتصميم وتنفيذ المسوح  4-11
 استخدام حزم البرامج الجاىزة للتحليل الإحصائي بكفاءة 4-12
 لية للمزارع ومنشآت الأعمال الزراعيةإمساك السجلبت والدفاتر المزرعية، وإعداد القوائم الما 4-13

 4:أ- مهارات إضافية لتخصص الاقتصاد الزراعي.

. إجراء تحليل التكاليف والعائد لمشروع زراعي 2أ. .4 
. حساب البدائل الائتمانية للبستثمار وتقدير الفوائد المترتبة على كل بديل 3أ. .4 
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. الزراعيةتطوير خطط للتسويق للمشروعات والأعمال التجارية  4أ. .4 
. وضع نظامًا لمسك الدفاتر للمشروعات الزراعية، وتحديث البيانات التمويلية 5أ. .4 

. التفاوض مع جهات الشراء والبيع للمستلزمات والمنتجات 6أ. .4 
. تفهم سلوكيات المنتج والمستهلك والتعامل معهما 7أ..4  

 4:ب- مهارات إضافية لتخصص الإرشاد الزراعي.
. مية المجتمعات الريفية، وفق القواعد العلمية والتكنولوجي المناسبةالتخطيط لتن 1.ب .4 

. إجراء تحليل موقف وتقدير الاحتياجات الريفية 2.ب .4 
. تصميم برنامجًا إرشادياً زراعيًا 3.ب .4 

. تقييم الاحتياجات التدريبية، وفقا لاحتياجات المجموعات المستهدفة 4.ب .4 
. قا لاحتياجات المجموعات المستهدفةتصميم برنامجًا تدريبيًا وف 5.ب .4 

 5- المهارات العامة
عرض المعلومات، وتفسير الظواىر شفاىة أو كتابة 5-1  
العربية والإنجليزيةالتواصل بشكل مناسب باللغتين  5-2  
استخدام الوسائل السمعية والبصرية المناسبة في عرض البيانات والمعلومات 5-3  
سلوك المجموعاتالعمل ضمن فريق ، وتفّهم  5-4  
اكتساب المهارات الأساسية في الإدارة 5-5  
استخدام الحاسب الآلي في كتابة النصوص، وتحليل وعرض البيانات 5-6  
استخدام تطبيقات الحاسب الآلي المتخصصة في مجال المهنة 5-7  
استخدام تكنولوجيا المعلومات للحصول على المعلومات والبيانات والتواصل 5-8  
ر قدرات التعلم الذاتي والمستمر؛ لتطوير معلوماتو ومهاراتو المهنةإظها  5-9  
إظهار مهارات قيادة المجموعات بشكل مرضي 12 -5  
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                   ة     )      (                         

  3 2 2 ٗظو٣خ اهزٖبك٣خ  ا م د2183

  3 2 2 أٍب٤ٍبد ا٩هّبك اُيهاػ٢  ئ ه2184ُ

  3 2 2 ئٗزبط ٓؾب٤َٕ  ّ ػ 2113ٓ

  2 - 2 أف٬ه٤بد ٝآكاة أُٜ٘خ  )ػبّ(2114

211 Human ٕ2 - 2 ؽوٞم ا٩َٗب  

  3 2 2 * افز٤به١ 

  3 2 2 * افز٤به١ 

             

 

                              

                  

                   ة     )      (                         

   3 2 2 أٍب٤ٍبد ا٩ؽٖبء ا٫هزٖبك١  ا م د 2185

   3 2 2 اُز٤ٔ٘خ اُو٣ل٤خ   ئ ه 2186ُ

   3 2 2 ئٗزبط ثَبر٤ٖ   ة ً د2117

212 Human 2 - 2 أٍب٤ُت اُزل٤ٌو اُؼ٢ِٔ   

   3 2 2 * افز٤به١   

   3 2 2 * افز٤به١  

                

 
                                  

                                     () 

                   ة     )      (                         

   3 2 2 ٓٞاهك اهزٖبك٣خ  ا م د2187

   3 2 2 اهزٖبك٣بد اُج٤ئخ اُيهاػ٤خ  ا م د2188

   3 2 2 اُطوم ٝأُؼ٤٘بد ا٩هّبك٣خ  ئ هُ 2189

   3 2 2 أٍب٤ُت ا٫رٖبٍ ا٩هّبك٣خ ئ ه 2191ُ

 

                                  

                 )                      ( 

                   ة     )      (                         

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ئٗزبط اُلٝاعٖ  ػ ١ 2158ٝ

   3 2 2 ا٫٥د اُيهاػ٤خ  ٛـ ٕ ك2116

   3 2 2 أٌٍ ؽل  أؿن٣خ  أ ؽ م2148

   3 2 2 رٌُ٘ٞٞع٤ب ٓ٘زغبد أُجبٕ  أ ؽ م2143

   3 2 2 ئْٗبء ٓ٘بؽَ  ٝ م 2191١

   3 2 2 )أ( ؽْواد اهزٖبك٣خ  ٝ م 2161١

   3 2 2 ٓؾبٍجخ ىهاػ٤خ  رغبهح2192

   3 2 2 ٌٓبكؾخ آكبد ىهاػ٤خ  ٝ م 2193١
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                   ة     )      (                         

   3 2 2 ئكاهح ا٧ػٔبٍ أُيهػ٤خ  ا م د 2129

   3 2 2 رؾ٤َِ اهزٖبك١   ا م د3187

ػِْ ا٫عزٔبع ٝا٫عزٔبع   ئ ه ُ 3188

 اُو٣ل٢

2 2 3   

311 Human ٕ2 - 2 اُج٤ئخ ٝا٩َٗب   

   3 2 2 * افز٤به١   

   3 2 2 * افز٤به١  

                

 

                              

                  

                   ة     )      (                         

  3 2 2 اُز٤ٔ٘خ ا٫هزٖبك٣خ اُيهاػ٤خ  ا م د3189

  3 2 2 ئٍزوار٤غ٤خ ا٩ه٘بع ٝا٫رٖبٍ  ئ ه 3191ُ

رطج٤وبد اُؾبٍت ا٢ُ٥ ك٢ اُؼِّٞ   )ػبّ(3191

 ا٫هزٖبك٣خ ٝا٫عزٔبػ٤خ

1 2 2  

  2 - 2 ُـخ ئٗغ٤ِي٣خ رق٤ٖٖخ  )ػبّ(3116

312 Human 2 - 2 اُز٤ٔ٘خ اُجْو٣خ  

  3 2 2 * افز٤به١ 

  3 2 2 * افز٤به١ 

             

 

                                  

                 )                 ( 

                   ة     )      (                          

   3 2 2 رؾ٤َِ ا٫ٍؼبه أُيهػ٤خ  ا م د3192

   3 2 2 اكاهح أُٞاهك اُجْو٣خ  ا م د3193

   3 2 2 اهزٖبك٣بد ٌٓبكؾخ ا٫كبد  ا م د3194

   3 2 2 ث٘بء اُجوآظ ا٫هّبك٣خ ئ ه 3195ُ

   3 2 2 ا٬ٌُْٔد ا٫عزٔبػ٤خ ثبُو٣ق ئ ه 3196ُ

  3 2 2 رؼ٤ِْ اٌُجبه اُيهاػخ ئ ه 3197ُ

 

 

                                  

                 )                 ( 

                   ة     )      (                         

   3 2 2 اُ٘جبربد اُطج٤خ ٝاُؼطو٣خ  ة ً د 3171

رلاٍٝ ٝ رقي٣ٖ اُؾب٬ٕد   ة ً د 3123

 اُجَزب٤ٗخ

2 2 3   

   3 2 2 اٍز٬ٖػ ٤ٕٝبٗخ ا٧هاض٢  أ ه ٗ 3113

   3 2 2 ئٗزبط ا٫ؿ٘بّ ٝأُبػي  ػ ١ ٝ 3127

   3 2 2 ؽْواد اهزٖبك٣خ )ة(   ٝ م 2161١
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 بزًاهج العلوم الاقتصادية والاجتواعية )اقتصاد سراعي( -1

ت من مقررات التخصص الفرعي.للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررا  
 للتخصص العام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامج

 

 

                             

                   

                   ة     )      (                         

اُغلٟٝ ا٫هزٖبك٣خ   ا م د 3156

 ُِْٔوٝػبد اُيهاػ٤خ

2 2 3   

ٗظو٣خ رج٠٘ ا٧كٌبه   ئ ه 4167ُ

 أَُزؾلصخ

2 2 3   

   3 2 2 ا٩ؽٖبء ا٫عزٔبػ٢  ئ ه 4169ُ

   3 2 2 * افز٤به١  

   3 2 2 * افز٤به١  

   3 2 2 * افز٤به١  

   1 2 - ثؾش  )ػبّ( 4171

                

 
                              

                  

                   ة     )      (                         

   3 2 2 ْٓوٝػبد ه٣ل٤خ ٕـ٤وح  ا م د 4171

   3 2 2  اُز٣َٞن اُيهاػ٢  ا م د 3157

   3 2 2 رقط٤ظ ٝرو٤٤ْ اُجوآظ ا٩هّبك٣خ  ئ ه 4172ُ

   3 2 2 * افز٤به١  

   3 2 2 * افز٤به١  

   3 2 2 * افز٤به١  

                

 

                                  

                        

                   ة     )      (                         

  3 2 2 رؾ٤َِ اُزٌب٤ُق اُيهاػ٤خ  ا م د4173

  3 2 2 ئؽٖبء ػ٤٘بد  ا م د4174

  3 2 2 رو٤٤ْ أُْوٝػبد اُيهاػ٤خ  ا م د4176

  3 2 2 اهزٖبك ئٗزبط  ا م د4176

  3 2 2 اهزٖبك ىهاػ٢  ا م د4177

  3 2 2 اهزٖبك ه٤ب٢ٍ  ا م د4178

  3 2 2 ٗوٞك ٝث٘ٞى  ا م د4179

  3 2 2 ر٣َٞٔ ىهاػ٢  ا م د4181

  3 2 2 رغبهح ك٤ُٝخ ٝرٌز٬د  ا م د4181

  3 2 2 ر٣َٞن ) َٓبُي ٝأٍٞام(  ا م د4182

  3 2 2 ئكاهح ٓإٍَبد ىهاػ٤خ  ا م د4183
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 بزًاهج العلوم الاقتصادية والاجتواعية  -2

 )إرشاد الشراعي وهجتوع ريفي(
 للتخصص الفرعي يتم اختيار ستة مقررات من مقررات التخصص الفرعي.

 عام في البرنامج يحق للطالب اختيار ستة مقررات مختلفة من فروع التخصص في البرنامجللتخصص ال

 

 

                                    

                        

                   ة     )      (                           

   3 2 2 أُإٍَبد ٝأُ٘ظٔبد ا٫عزٔبػ٤خ    ئ ه 4184ُ

   3 2 2 اُزأص٤و ا٤ٌَُُٞٞع٢ ُ٪ػ٬ّ اُو٣ل٢  ئ ه 4185ُ

   3 2 2 أٍب٤ٍبد اُزله٣ت  ئ ه 4186ُ

   3 2 2 اُزو٤٤ْ ا٫عزٔبػ٢ ُِْٔوٝػبد  ئ ه 4187ُ

   3 2 2 اُزقط٤ظ ا٫عزٔبػ٢ ك٢ اُو٣ق  ئ ه 4188ُ

   3 2 2 ا٧ٍوح اُو٣ل٤خ  ئ ه 4189ُ

   3 2 2 ه٤بكح ه٣ل٤خ ٝك٣٘ب٤ٌ٤ٓبد اُغٔبػخ  ئ ه 4191ُ

   3 2 2 ٓجبك  اُز٣ٖٞو ا٩هّبك١  ئ ه 4191ُ

رؾ٤َِ أُضٕٔٞ ك٢ اُجوآظ ا٩ػ٤ٓ٬خ   ئ ه 4192ُ

 اُو٣ل٤خ

2 2 3   

   3 2 2 اُٖؾبكخ ٝا٩ػ٬ّ اُيهاػ٢  ئ ه 4193ُ

رقط٤ظ ٝرو٤٤ْ اُجوآظ ا٩ػ٤ٓ٬خ   ئ ه 4194ُ

 اُو٣ل٤خ

2 2 3   

   3 2 2 ا٩هّبك اُو٣ل٢ اُز٤ِلي٢ٗٞ٣  ئ ه 4195ُ
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 م تعرضو للحرمان من الامتحانت لرفع الغياب عن الطالب خلبل ىذه الفترة وعد
 علي الطالب ان يتقدم لادارة شئون الطلبب بتقرير طبي معتمد يفيد مرضو و حاجتو للراحة التامة خلبل فترة زمنية معينة . -1
ره التوقيع علي طلب رسمي موجو للسيد الاستاذ الدكتور / عميد الكلية للموافقة علي تحويلو للمراقبة الطبية لاعتماد عذ -2

 المرضي خلبل ىذه الفترة .
في حالة قبول العذر المرضي يتم مخاطبة الاقسام العلمية المختصة بتدريس المقررات الخاصة بالطالب لرفع الغياب عن  -3

 الطالب خلبل الفترة الوارد بالتقرير .
 * ايقاف القيد عن الدراسة والامتحان 

 ت الاتية :يتم ايقاف القيد عن الدراسة والامتحان في الحالا
 الطلبب المجندون ) في حالة تقديم خطاب معتمد يفيد تاديتو للخدمة(. -1
 الطلبب المرافقين لازواجهم خلبل البعثات التعليمية بالجامعة. -2
 الطالب المسجون ) بناء علي رغبتو في ايقاف قيده( -3

الاعتذار عن الاعتذار عن الحضور في فترة معينة لرفع الغياب عن الطالب خلبل ىذه الفترة  -الاعتذار عن الامتحانات النظرية  
 الامتحانات النظرية في اي فصل دراسي

ستدعي الاعتذار عن الامتحانات في علي الطالب تقديم تقرير طبي معتمد من الطبيب المعالج يوضح حالتو المرضية التي ت -1
 ) كل فصل دراسي علي حدة(.الفصل الدرسي 

يتقدم الطالب لادارة شئون الطلبب للتوقيع علي طلب رسمي موجو للسيد الاستاذ الدكتور / عميد الكلية للبعتذار عن اداء  -2
 امتحانات الفصل الدرسي قبل او اثناء فترة الامتحانات النظرية .

 ل الطالب للمراقبة الطبية للكشف علي الطالب صاحب العذر والافادة بقبول العذر المرضي من عدمو .يتم تحوي -3
بعد المرة الثانية  معة امجلس الجفي المرة الاولي و الثانية ويرفع الي  في حالة قبول العذر يتم اعتماده من مجلس الكلية  -4

 تو في العام القادم وعدم احتساب العام السابق فرصة من فرص الرسوب .ويصبح الطالب غائباً بعذر مقبول للبحتافظ بتقديرا
 لايقبل العذر المرضي اذا تقدم بو الطالب بعد انتهاءالامتحانات.  -5

 
 الفرق بين التحويل ونقل القيد وتعديل الترشيح :

لطالب الذي يحول من كلية الزراعة بسوىاج الي كلية الزراعة بجامعة اسيوط ويشترط : يكون بين الكليات المنتاظرة كا 
 نجاح الطالب وانتقالتو للفرقة الاعلي .
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: يكون بين الكليات الغير متناظرة كالذي يقوم بنقل قيده من كلية الزراعة الي كلية الحقوق او معهد الخدمة  
 جاح الطالب .الاجتماعية او غيرىا ولا يشترط ن

: يكون للطالب المستجد الذي يرغب في تعديل ترشيحو من الكلية او المعهد المرشح لو الي كلية او معهد  
 .اخر واصبح في السنوات الاخيرة يتم الكترونيا عن طريق مكتب التنسيق

 جنيهاً. مائة( 122لتقدم لادارة شئون الطلبب بالكلية لاستيفاء طلب التحويل وشراء طوابع خدمات تعليمية بمبلغ )ا -1
+ محتوي علمي للمقررات في حالة التحويل  الحصول علي بيان حالة معتمد موجو الي الكلية او المعهد المراد التحويل اليها -2

 للكلية المناظرة.
الطلبب بالكلية او المعهد الذي يرغب في التحويل اليو وتسليمو بيان الحالة الخاص بو واستيفاء طلب التوجو الي شئون  -3

 تحويل اخر بو .
 خلبء طرفو من الكلية والمحول منها االانتظار مع متابعة عملية التحويل وفي حالة قبول التحويل يقوم الطالب ب -4
 ق الطالب عن طريق البريد المسجل الي الكلية او المعهد المحول اليو.بعد اخلبء طرف الطالب يتم ارسال ملف اورا -5
تتم اعتماد الموافقة علي التحويل من السيد أ.د/ نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم وفي ضوء قواعد التحويل التي ينص  -6

 عليها قانون تنظيم الجامعات ومجلس الجامعة.
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  :ًظام الذراسة والاهتحاى
 (:      ة )

اسية الى فصلين دراسيين كل يقوم النظام الدراسي علي أساس نظام الساعات المعتمدة ونظام الفصول الدراسية وتنقسم السنة الدر 
منهما خمسة عشر اسبوعاً يعقب كل منهما الأمتحان النهائى للمقررات. ويجوز لمجلس الكلية أن يقرر اضافة فصل دراسي ثالث 
) صيفي ( الي السنة الدراسية وفي ىذه الحالة يكون تسجيل الطلبب للمقررات اختياريا في ىذا الفصل الدراسي . كما يجوز في 

تخلف الطالب في عدد من المقررات خلبل الفصلين الدراسيين الاول والثاني ان يتقدم للبمتحان لهذه المقررات عقب  حالة
التدريس في الفصل الثالث ) الصيفي ( ، ويكون مدة الفصل الثالث ) الصيفي ( ثمانية اسابيع يعقبها الامتحان النهائي علي ان 

ية المخصصة لكل مقرر يتم تدريسو في ىذا الفصل وعلي ان يكون الحد الاقصي تتضاعف عدد الساعات الدراسية الاسبوع
للمقررات التي يرد الطالب التسجيل فيها او الاعادة في حالة التخلف ىو ثلبث مقررات اذا كان ذلك سيؤدي الي نقل الطالب 

 الي المستوي التالي او استيفاء متطلبات دراسة بعض المقررات .
 (:      ة )

الدراسة لنيل درجة البكالوريوس في العلوم الزراعية لا تقل عن اربعة اعوام جامعية تتكون من ثمانية فصول دراسية علي الاقل مدة 
ساعة معتمدة للفصل الدراسي الواحد  24ساعة معتمدة وبحد اقصي  12. ويقوم الطالب بتسجيل المقررات الدراسية بحد ادني 

الثاني ، ويجوز لمجلس الكلية لدواعي التخرج او عدم فصل الطالب التجاوز عن ىذه خلبل الفصلين الدراسيين الاول و 
 الحدود..
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 رعآة الظباب خدماتَا التالٔة: تكدو لهه إدارة
ممارسة الأنشطة الطلببية من خلبل الميزانيات التي توفرىا الجامعة لإدارات رعاية الشباب وصناديق  -1
 تحادات الطلببية.الا
تقديم المساعدات العينية والمادية من خلبل صندوق التكافل الاجتماعي والجهات التي تسمح الجامعة  -2

 بالاستعانة بها والمنح التي تكفلها الدولة لهذا الشأن.
ذا عدين لهمُ  مساعدة الطالب في حل مشكلبتو بنفسو من خلبل ممارسة ىذه المساعدة عن طريق أخصائيين -3

 الشأن علمياً وعملياً.
 الطالب . حتاجهايحجز وجبات التغذية الخارجية وتقديم كافة الخدمات التي  -4

 ّتمارض إدارات رعآة الظباب بالجامعة ٍذِ الأدّار في ظل التزامَا المَني بالمبادئ التالٔة:
o القبول التام لجميع الطلبب دون الالتفات لجنس أو دين أو بلد 
o ب مصيره بنفسو في إدارة شئونو.حق تقرير الطال 
o .السرية التامة لجميع البيانات المقدمة للئدارة مع الالتزام بعدم استخدامها إلا فيما قدمت من أجلو 
o .العلبقة المهنية التي تربط الأخصائيين بالطلبب وتكفل للطلبب التزام الأخصائيين بالمبادئ السابقة 

 عآة الظباب:المشتيدات المطلْبة للحصْل على خدمات ر
لممارسة النشاط يتم تسجيل الطالب في النشاط الذي يرغب الطالب في المشاركة فيو وذلك من خلبل  -1

 استمارة النشاط الجامعي مع بداية العام حتي موعد تنفيذ النشاط .
 للحصول على مساعدة من صندوق التكافل الاجتماعي بالكلية يتقدم الطالب بالمستندات التالية: -2

  التابع لها الطالب التضامن الاجتماعيبحث اجتماعي من وحدة 
  بيان بقيمة  –شهادة إدارية  –بيان بمفردات مرتب الوالد أو ما يثبت الدخل لولي الأمر )حيازة زراعية

 المعاش(
 .استيفاء استمارات طلب مساعدة والتي تقدم مجانياً بإدارة رعاية الشباب 
 البطاقة الجامعية حال استخراجها -ية صورة البطاقة الشخص 
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 فزٓل العنل بإدارة رعآة الظباب بهلٔة الزراعة:
 رعاية الشبابمدير عام ادارة                ىند الشمندي               السيدة الدكتورة / . 1
 اخصائي اجتماعي                            السيد / عماد حمدي  عبد  العال        .2
 سكرتارية – اداري بدرية عباس محمود                                          السيدة / .3
 اخصائي رياضي       السيد / احمد عبد الحكم  محمد                               .4
 اخصائي رياضي                 السيد/ محمد عاطف عبد السلبم                      .5

 اعٕ بزعآة الظبابصيدّم التهافل الاجتن
علي الطلبب الراغبين في الحصول إعانة من كلية الزراعة التوجو إلي مكتب رعاية الشباب بالكلية لاستلبم 

 النماذج الآتية:
 طلب الحصول علي مساعدة. . 

 نموذج بيان حالة يتم ملؤه وختمو من شئون طلبب الكلية . .2
 أسرة الطالب لإحضار بحث اجتماعي.الكائن بها مقر  التضامن الاجتماعيخطاب موجة لوحدة  .3
 إذا كان موظفاَ  هخطاب لإحضار مفردات مرتب موجة للمصلحة التي يعمل بها والد الطالب او ولي امر  .4
 معاش ولي امر الطالب. واو خطاب لإحضار بيان بالمعاش موجة للمكان الذي يصرف من .5
 .هد الطالب او ولي امر للجمعية الزراعية لإحضار بيان او صورة حيازة وال واو خطاب موج .6
امورىم في مهن حرة إحضار شهادة إدارية معتمدة تبين دخل والد  ءالطلبب الذين يعمل اباؤىم او اوليا .7

 . هالطالب او ولي امر 
رعاية الشباب  للعرض علي مجلس إدارة ويتم ملء واستكمال النماذج السابقة وتسليمها لمسئول الفرقة بمكتب 

مجلس ادارة الصندوق الاجتماعي  اجتماعتصرف المساعدة بعد ، كما عدمو  إدارة الصندوق لصرف مساعدة من
 توفر اعتماداتها وفي حالة استلبم الأوراق مستوفاة 
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o  تتكون الأسر من مجموعة من الطلبب من الفرق الدراسية المختلفة بالكلية والراغبين في الاشتراك بالأسر
 .لبث الروح الجامعية السليمة بين الطلبب يلتفون حول رائدىم بالحب والوفاء 

o . توثيق الروابط بينهم وبين أعضاء ىيئة التدريس 
o .اكتشاف مواىب الطلبب وقدراتهم ومهارتهم وصقلها وتشجيعها 
o  ، نشر وتشجيع الأنشطة الرياضية والاجتماعية والثقافية والكشفية والفنية والعلمية والارتفاع بمستواىا

 فيهاوتشجيع المتفوقين 
o إبراز طاقات الطلبب والاستفادة منهم في خدمة مجتمعهم  

 شروطالتسجيلفيالكليةالعملية
o  بالكليات العملية. طالب نظراً لطبيعة الدراسة 52لا يقل عدد الأسر عن عشرين طالبا وطالبة ولا يزيد عن  
o .ألا تكون الأسرة قائمة علي أسس عرقية أو عصبية أو طائفية 
o يل في أكثر من أسرة لا يجوز التسج 
o  أن يتم عمل تسجيل الأسر من بداية العام الدراسي حتي نهاية شهر ديسمبر 
o .أن يكون طلبب الأسر مسددين للرسوم الجامعية 
o .ألا يكون رائد الأسرة رائداً لأكثر من أسرة في وقت واحد 

 مكوناتملفالأسرةعندالتسجيل
o لكلية موضحاً بو اسم الأسرة لإصدار قرار في ىذا الشأن طلب باسم السيد الأستاذ الدكتور / عميد ا 
o موافقة رائد الأسرة علي ريادتها وكذلك مشرف الأسرة 
o  _ كشوف بأسماء الطلبب الراغبين في الاشتراك في الأسرة موضحاً بها اسم الطالب رباعياً_ الفرقة _ القسم

 محمول( –العنوان _ التليفون )عادي 
o 6×4 للطالب شخصيةبطاقة الشخصية _ صورة كارنية الكلية _ صورة يرفق مع الكشوف صورة ال. 
o : كشف بأسماء مجلس إدارة الأسرة ، يشمل 
 مشرف الأسرة )معيد _ مدرس مساعد(*
 مقرر الأسرة )طالب(*
 أمين الصندوق )طالب(*
الفنية_ العلمية _  مقرر الأنشطة : احد الطلبة او الطالبات مقرر لكل نشاط من الأنشطة التالية ) الثقافية _*

 الرياضية _ الاجتماعية _ الجوالة ( 
o للعام الجامعي . خطة نشاط الأسرة خلبل الفصل الدراسي الأول والثاني 
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 شروطعامة
o  لا يحق للؤسرة إقامة أي نشاط إلا بعد التسجيل 
o  أي تصرف مخالف للوائح الجامعية يعرض الأسرة للعقوبة والإيقاف 
o من الموافقة النهائية علي إقامة ىذا النشاط من إدارة الكلية والجامعة  اسبوعط قبل لا يجوز القيام بأي نشا 
o  مدة العضوية بالأسرة سنة جامعية وتنتهي بانتهاء العام الدراسي ويشترط أن  تكون أي اجتماعات أو أنشطة

افقة شراف المباشر لسيادتو وتحت مسئوليتو وتشترط اخذ مو الإشخصياً وتحت  بحضور رائد الأسرة
 السلطات المختصة علي أي نشاط قبل ميعاده بوقت كافي .

o نائب رئيس الجامعة _ لشئون التعليم والطلبب ويتم يجب اعتماد الأسرة من السيد الأستاذ الدكتور /
الإدارة العامة لرعاية الشباب المركزية ولا يتم مزاولة أي نشاط من الأسرة إلا بعد الاعتماد  تسجيلها عن طريق

 .دارة الجامعة من إ
o  قبل تنفيذ الموافقات الادارية  خذلألا يجوز للبسرة ممارسة اي نشاط دون الرجوع الي ادارة رعاية الشباب

 النشاط بأسبوع 
 حجزوجباتالتغذيةالخارجيةبرعايةالشباب

o بونات تغذية تمثل أيام الأسبوع بمبلغ ( 6عدد )، وىي عبارة عن  الكلية  يتم حجزىا بمكتب رعاية الشباب
 .ارة الجامعة كل عامتحدده اد

o  لا يتم صرف بونات وجبات التغذية الخارجية خلبل العطلبت الرسمية 
o  المخصصة لكل   رنية الكلية في حدود حصة الكلية من البوناتابونات التغذية بأسبقية الحجز بكيتم صرف

 .بون مخصص لكلية الزراعة 52وىي عدد  كلية
o  ( من كل أسبوع الثلبثاء  –الاثنين  –حجز الوجبات خلبل أيام )الاحد ويتم 



 

 

91 
 

 عزيزيالطالب....عزيزتىالطالبة

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاتحاداتالطلابية
o يل درجة البكالوريوس او تشكل الاتحادات الطلببية من طلبب الكليات والمعاىد الجامعية المقيدين بها لن

 الاتحادات الطلببية لائحة لتي تحددىا اتحاد الاسددين للرسوم الجامعية او رسوم الليسانس والمُ 
 :تيدفالاتحاداتالطلابيةإليتحقيقمايلي
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 يعملمجلساتحادطلابالكليةعليتحقيقأىدافالاتحادالطلابيةمنخلالاللجانالآتية
 لجنة الأسر والرحلبت .                                     لجنة النشاط الفني. 

 لجنة الجوالة والخدمة العامة.           لجنة النشاط الرياضي.                           
 لجنة النشاط الاجتماعي            اللجنة السياسية والثقافية .                     

 لجنة النشاط العلمي والتكنولوجي 
 تختصلجنةالأسروالرحلاتبمايلي

 

 

 

 تختصلجنةالنشاطالرياضيبمايأتي:
o روح الرياضية بين الطلبب وتشجيع المواىب الرياضية، والعمل علي تنميتها.بث ال 
o  طلبب وطالبات  كرة قدم خماسي)تنظيم النشاط الرياضي بالكلية بما في ذلك تكوين الفرق الرياضية – 

 ( طائرة –يد  –سلة  –ملعب كبير قدم 
o داخل الكلية على المسابقات الرياضية  إقامة المباريات والمسابقات والمهرجانات الرياضية والإشراف

 .والمشاركات الخارجية  والجامعة
o  صالة لياقة وجود لنظراً ة البدنية والقوي البدنية وكمال الاجسام واللياقإقامة العديد من الانشطة البدنية

 بدنية بالكلية
 ق افيةبمايأتي:تختصلجنةالسياسيةوالث
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 تختصلجنةالنشاطالفنيبمايأتي:
o  لإبراز مواىبهم ورفع مستوي تنمية النشاط الفني للطلبب بما يتفق مع إغراضو السامية في إتاحة الفرصة

التمثيل المسرحي  أوالفردي والجماعي واىب الفنية سواء في الغناء من خلبل اكتشاف الم أنتاجهم الفني
 . أو العزف علي الالات الموسيقية المتنوعة 

o  معروض الفنون التشكيلية السنوي بالكلية بين الطلبب إقامة 
o  الفنية والهوايات للطلبب ودعمها تشجيع الأنشطة 

 تختصلجنةالنشاطالعلميوالتكنولوجيبمايأتي
 

 

 
 

 تختصلجنةالجوالةوالخدمةالعامةبمايأتي:
o د علي الأسس السليمة وفقاً لمبادئها تنظيم أوجو حركة الكشف والإرشا 
o  ،تنفيذ برامج خدمة البيئة التي يقرىا مجلس الكلية والأقسام بما يساىم في تنمية المجتمع 
o  العمل علي إشراك الطلبب في تنفيذىا، والمساىمة في مشروعات الخدمة القومية التي تتطلبها احتياجات

 الوطن
o  معسكر تدريبي في بداية كل عام دراسي لاختيار عشيرة الجوالة بالكلية إقامة 
o  في الدورة الكشفية التي تنظمها الجامعة كل عام المشاركة 
o  فيهافي الدورة الزراعية التي تنظمها الجامعات بما يحوي نشاط الجوالة والنشاط الكشفي المشاركة 

 :تختصلجنةالنشاطالاجتماعيبمايأتي
 

 

 

 

 

 



 

 

94 
 

 يقدمقسمشئونالطلاببالكليةخدماتومنخلال:
استقبال الطلبب الجدد في بداية العام الجامعي وإنهاء إجراءات قيدىم حيث يقوم الطالب بالكشف الطبي وسداد الرسوم  -   

 فرز ملف أوراق الطالب والتأكد من صحة ترشيحو للكلية . الدراسية المقررة بقرار مجلس الجامعة وذلك بعد 
سداد الرسوم الدراسية واستخراج كارنية الكلية للطلبب  حيث  يتوجو الطالب إلى القسم بالدور الارضى ويحصل على إذن ورقى 

إلى قسم شئون الطلبب   لسداد الرسوم بالخزينة  ثم يتوجو إلى خزينة الكلية للحصول على قسيمة السداد ثم يتوجو مرة أخرى
 لتسليم صورة من قسيمة السداد  ومعو صورة  شخصية لاستخراج الكارنية .

 إجراءات الكشف الطبي  -
 البطاقة الشخصية -
 تأجيل التجنيد -

 اى شهادة قيد يطلبها الطالب

 تقدملكمإدارةشئونالطلابخدماتياالتالية:
 جدين.الأعمال الخاصة بالكشف الطبي للطلبب المست 
 .تسديد الرسوم المقررة وعمل البطاقة الجامعية للطالب 
 .ملء استمارة النشاط وتسليمها إلى إدارة رعاية الشباب 
 .عمل استمارات الاشتراك بقطارات السكة الحديد 
 .عمل الجداول المحاضرات والسكاشن 
 .تنظيم الرحلة العلمية لطلبب الفرقة الرابعة 
  فأكثر والحاصلين على 82سواء للحاصلين على مجموع في الثانوية العامة من عمل مكافأة الطلبب المتفوقين %

 تقدير جيد جداً فأكثر.
 استمارات صندوق التكافل الاجتماعي التي تقدم إلى إدارة رعاية الشباب. استيفاء 
 .استيفاء الاستمارات الخاصة بانتخابات اتحاد الطلبب والأسر الجامعية 
  بتحويل الطلبب من والى الكلية .إنهاء الإجراءات الخاصة 
 .استيفاء استمارات تسكين الطلبب بالمدينة الجامعية 
 ( جند للطلبب الذكور والعمل على إنهاء أعمال التأجيل لهم.2استيفاء نموذج ) 
  في إرسال كشوف الفرقة الأولى من الذكور إلى إدارة التربية العسكرية ومتابعة حصول الطالب على الدورة الصيفية أو

 .منتصف العام
 . ** لا يقدم للطالب أي خدمات إلا بعد سداد المصروفات الدراسية 

 كيفيةاستخراجكارنيوالكلية
 الحصول علي إذن دفع من مسئول الفرقة بشئون الطلبب 

 سداد المبلغ المقرر بخزينة الكلية بالدور الأول 
 ة لاستخراج الكارنية .تقديم قيمة السداد + صورة شخصية للطالب إلي مسئول الفرق
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 استخراجكارنيوالكلية)بدلف اقد(

 عمل مذكرة بالحرس في الكلية .
 . جنيهاَ بالخزينة لأول مرة ،ثم يضاعف المبلغ بعد ذلك5.42سداد مبلغ 

 كيفيةاستخراجشيادةقيد
 إذن دفع بمبلغ خمسين قرشاً من مسئول الفرقة. .1
 جنيها  خمسين 52ت بمبلغ توريد المبلغ بالخزينة وشراء طوابع خدما .2
 جنية من مكتب البريد. 1إحضار دمغة بمبلغ  .3
 تقديم كرنية الكلية + إيصال السداد + طوابع الجامعة والبريد. .4

 .ويتم بعد ذلك استخراج شهادة القيد موجهة إلي من يهمة الأمر 

 كيفيةالتحويلمنكليةإليأخري
 (اٍزٔبهح اُزؾ٣َٞ + ئف٬ء طوف )ُِلوم ا٫ػ٢ِ 

 اُلوهخ ا٢ُٝ٧: 
 ٕٞهح ثطبهخ اُزو٤ّؼ 

 طِت اُزو٤ّؼ .
 ع٤٘خ طٞاثغ فلٓبد رؼ٤ِٔجخ ُِغبٓؼخ. 111هٍْ اُزؾ٣َٞ 

 ٣زولّ ُِْئٕٞ ُِؾٍٖٞ ػ٢ِ ث٤بٕ اُؾبُخ 
 

 بيانبشروطالتجنيد
ع٘ل( فبٓ ثزأع٤َ اُقلٓخ اُؼٌَو٣خ ، ٝك٢ ؽبُخ ػلّ ٝعٞكٙ ثِٔق ٣2زضٖٔ ِٓق ًَ طبُت ٖٓ اُنًٞه طِت )

 ت ٣َزٌَٔ ٣َِْٝ َُٔئٍٞ اُلوهخ ثْئٕٞ اُط٬ة. اُطبُ
ع٘ل( ٖٓ هَْ اُْوطخ اُزبثغ ُٚ ؽز٠ ٣زْ ارقبم 6ٍ٘خ ٣ولّ ُْئٕٞ اُط٬ة ٗٔٞمط ) 19اُطبُت اُن١ ٣جِؾ ٖٓ اُؼٔو 

 ئعواءارزأع٤َ رغ٤٘لٙ .
ط اُٞاهكح ٖٓ اُؼٔو ٣غت إٔ ٣ؾضو ٓٞاكوخ ٖٓ اُزغ٤٘ل ثزول٣ْ أؽل١ اُْٜبكاد أٝ اُ٘ٔبم 21اُطبُت اُن١ ثِؾ 

 ّ ،٢ٛٝ :1981( َُ٘خ 127(ٖٓ هبٕٗٞ ههْ )45ثبُٔبكح )
 ( 6بً ٧ؽٌبّ أُبكح )وّٜبكح ثب٩ػلبء ٖٓ اُقلٓخ اُؼٌَو٣خ اُٞط٤٘خ طج

 ( 7ّٜبكح ثب٩ػلبء ٖٓ اُقلٓخ اُؼٌَو٣خ ٝاُٞط٤٘خ طجوبً ٧ؽٌبّ أُبكح )
 (9ّٜبكح ثزأع٤َ اُقلٓخ اُؼٌَو٣خ ا٩ُيا٤ٓخ ًجوبً ٧ؽٌبّ أُبكح )

 (.35ّٜبكح ثبٕ اُلوك ُْ ٣ٖجٚ اُلٝه ُِزغ٤٘ل طجوبً ُِج٘ل ا٫ًٝ ٖٓ أُبكح )
 ّٜبكح رأك٣خ اُقلٓخ اُؼٌَو٣خ.

 ّٜبكح ثب٫ٗزٜبء ٖٓ اُقلٓخ ا٫ؽز٤بط.
ٍ٘خ إ ٣ؾلك ٓٞهلخ ٖٓ اُزغ٤٘ل، ٫ٝ ٣زْ ه٤ل اُطبُت ثب٤ٌُِخ ئ٫ ثؼل رؾل٣ل ٓٞهلخ 22ػ٢ِ اُطبُت اُن١ ٣زغبٝى ٍٖ 

 ٖٓ اُزغ٤٘ل

 ماتعلاجيةخد
ُِطبُت ؽن اٍزقواط ثطبهخ ُِزب٤ٖٓ اُٖؾ٢ رٌٖٔ ٖٓ ا٫ٍزلبكح ٖٓ اُقلٓبد اُؼ٬ع٤خ أُغب٤ٗخ ثبُٞؽلاد اُطج٤خ 

َٝٓزْل٠ اُغبٓؼخ ثَٞٛبط . ُِٝؾٍٖٞ ػ٠ِ  ٛنٙ اُجطبهخ ٣زْ رول٣ْ ٕٞهح ّق٤ٖخ ٝئ٣ٖبٍ ٍلاك اُوٍّٞ 

 ع٤خ.اُلها٤ٍخ ثطبهخ ٕؾ٤خ ٣ٝزْ اٌُْق ػ٠ِ اُطبُت ثبُٞؽلح اُؼ٬

 فريقالعملبإدارةشئونالطلاببكليةالزراعة:
 ٓل٣و ا٩كاهح        ا٤َُل/ ؽ٢َ٘ ٓؾٔل ػجل اُؼبٍ              -1
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          أَُز١ٞ اُضب٢ٗٓقزٔ               ّؼجبٕ ػجل اُؼظ٤ْ اؽٔلا٤َُل / -2 

 ٓقزٔ أَُز١ٞ اُضبُش                 ٓؾٔل اؽٔل ػجل الله ا٤َُل /  -3

 أَُز١ٞ اُواثغٓقزٖخ                    ا٤َُلح/ ا٣و٢٘٣ ٤ًَٔ ٝك٣غ   -4

   ٓقزٔ اُزغ٤٘ل ٝاُوٍّٞ ٝٓواعغ ّئٕٞ اُط٬ة   ا٤َُل / ٖٓطل٢ ًٔبٍ اُل٣ٖ ٜٓوإ        -5

 ٓقزٔ اػلاك اُغلاٍٝ + أَُزٟٞ ا٫ٍٝء ٓؾٔل ػٞٗ                    ا٫َٗٚ / ؽَ٘ب -6

              students@agr.sohag.edu.eg                          بللتواصلمعشئونالطلا
 
 

o من قسم شئون الخريجين علية أن يحضر إخلبء طرف من شئون  اقو وشهادتوور ولكي يتسلم الطالب على ملف ا
 صور مختومة  6شهادات مؤقتة بالكمبيوتر + 3حصل على عدد الطلبب موقع ومختوم لي

o غة العربية ليحصل الطالب على الشهادة بال 
o غة الانجليزية مؤقتة من معمل اللغة الانجليزية بالجامعة و تعتمده الكلية .ليحصل الطالب على الشهادة بال 
o  يحصل الطالب على الشهادة الأصلية 
o ديرات الخاصة بو باللغة العربية من الكلية والانجليزية من معمل اللغة الانجليزية كما انو يستطيع الحصول على التق

 . بالجامعة و تعتمده الكلية

 فريقالعملبإدارةشئونالخرجين
 مدير الإدارة           تالسيد / إيليا خليل بخي
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 أقسامالمكتبة:
 تب العربية الموجودة بالمكتبة مقسمة إلى ثلبثة عشر قسما بعدد أقسام الكلية مضافاً وتشتمل على جميع الك:   مكتبة الطلاب

 إليها قسماً للمعلومات العامة والكتب الدينية.  
: وتشتمل على جميع الكتب الأجنبية الموجودة بالمكتبة مقسمة إلى ثلبثة عشر قسما بعدد أقسام مكتبة الدراسات العليا

 م الرسائل العلمية ، وقسم الدوريات ) عربي ـ أجنبي(. الكلية مضافاً إليها قس

 الاستعارةالخارجيةللكتب:

 مدة الاستعارة الخارجية للكتاب ثلبثة أيام.
 لا يسمح باستعارة أكثر من كتاب في المرة الواحدة.

 لا يسمح باستخدام بطاقة الاستعارة لغير صاحب البطاقة 

المكتبةالرقمية:
دوريات ( حيث التواصل مع كبرى  –رسائل علمية  –مفعلة بكلية الزراعة جامعة سوىاج بما تقتنية من )كتب المكتبة الرقمية  

 بها المجلس الاعلى للجامعات . قواعد البيانات العالمية المشترك
 موقو المكتبة الرقمية يتيح جميع مصادر المعرفة للباحث المصري من : 

 كتب عربية واجنبية   مقتنيات مكتبات الجامعات المصرية من
 رسائل الماجستير والدكتوراه للباحثين المصريين

 الدوريات العلمية.

بنكالمعرفةالمصري:
يتيح بنك المعرفة المصري بالتعاون مع وزارة التعليم العالي والتعليم الفني العديد من مصادر المعلومات المعرفية والتعليمية 

ر على مستوي العالم والتي تتناسب مع مع كل الفئات العمرية والتعليميةباللغتين العربية والبحثية الموثقو من اكبر دور النش
 والانجليزية حيث يشمل بنك المعرفة نظام متكامل لدعم توثيق المحتوى المعرفي االعلمي والبحثي: 

 نظام ادارة الدوريات العلمية وفهرستها وحفظها الكترونيا. -1
توثيق المسابقات العلمية ، وورش عمل المؤتمرات وتسجيل المشاركين وادارة المعرض نظام لادارة المؤتمرات ويشمل  -2

 وادارة نظام سير عمل النشر.
نظام تقييم الناتج العلمي المحلي للبحوث من خلبل متميز متكامل تم تصميمو للهيئات العلمية لمراقبة وتقييم الدوريات  -3

 العلمية المحلية الخاصة 
 اتج المحلي بشكل قومي لكل الباحثين على مستوي الجمهورية نظام حفظ وتجميع الن -4

 العاملينبالمكتبة:
 مديرة المكتبة         / أمل اسحق صالح                             م السيدة -1
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 مسئولة الاستعارة            السيدة/ أنوار حمدان عبد ربو                         -2

 مسئول التصوير                هني                           السيد/ يوسف السيد م-3

 أمينة مكتبة         صلبحعبد الرحمن / أسماء  الأستاذة -4

  agr.Library@agr.sohag.edu.eg                       التواصلمعالمكتبة

ات العلمية الموجودة بالمكتبة كما تقدم يمة الاطلبع الداخلى لجميع المراجع والكتب والرسائل العلمية والدور وتقدم المكتبة خد
خدمة الاستعارة الخارجية بعد تقديم إيصال المصروفات أو كارنيو الكلية وتقدم مجموعة من الكتب الثقافية والأدبية والدينية 

بالاضافة الى خدمو التعريف خمات المكتبو الرقميو وبنك المعرفو  يات الحديثة .لمقتناالمنتقاة بالإضافة إلى مجموعة من 
 المصري في توفير المصادر الحديثة.

  وتحتوي المكتبة في الوقت الراىن على العديد من المراجع العلمية والدوريات والمجلبت.
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 رسالةوحدةضمانالجودة
ضمان الجودة بكلية الزراعة جامعة سوىاج  بهدف العمل بقيم الجودة ومفاىيمها وتطبيق الآليات "تلتزم الوحدة بنشر ثقافة 

 الخاصة بتحقيق جودة العملية التعليمية والبحثية وتنمية المجتمع واستمرارىا وتحسين جودة الأداء الأكاديمي والإداري بالكلية".

 رؤيةوحدةضمانالجودة
 للبعتماد""التطوير المستمر والتأىيل 

 مسئولياتوحدةضمانالجودة
o  نشر ثقافة الجودة بين العاملين بالكلية وأعضاء ىيئة التدريس و الطلبب 
o متابعة تطبيق الأقسام و الوحدات الأخرى لآليات نظم الجودة. 
o تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس و الجهاز الإداري في مجال الجودة. 
o ؤسسية أو للفاعلية التعليميةالتقويم المستمر سواء للقدرة الم. 
o عرض ومناقشة قضايا الجودة في مجلس الكلية ومجالس الأقسام. 
o تنسيق إصدار التقرير السنوي للمؤسسة 
o تنسيق جهود المؤسسة للتقدم للبعتماد 

 تشكيلاللجانالمنبثقةعلىمجلسإدارةوحدةضمانالجودة
o لجنة توصيف وتقرير البرامج والمقررات 
o سة الذاتية والتقرير السنويلجنة الدرا 
o لجنة التوعية والإعلبم والتنمية البشرية 
o لجنة المراجعة الداخلية 

 لماذاننشدالجودةفيالتعليم؟
o  ىل تعلم أن الطلبب الذين يتخرجون في جامعات مرموق تحقق متطلبات الجودة تتوافر لهم فرص عمل أفضل من

لجودة في مؤسسات التعليم العالى يضمن لك أن تكون خريجا متميزا وتطبيق نظم ا.غيرىم،سواء في بلدىم أو خارجها
وسط آلاف الخريجين، ويوفر لك فرصا عديدة للحصول على الوظيفة التي تسعى إليها فور تخرجك، ويجعل منظمات 

 .سوق العمل تتهافت على توظيفك
o إن الكليات التي تطبق نظم الجودة لتخرج طلببا يتميزون بأنهم: 
o  وقدرة على التكيف مع مختلف ظروف العمل في بلدىم وفي خارجها مع مراعاة واحترام عادات وتقاليد ذوو إرادة

 .وثقافات الآخرين
o قادرون على الاتّصال والتواصل الناجح مع الآخرين. 
o قادرون على حل المشكلبت واتخاذ القرارات البناءة. 
o قادرون على الإبداع والتميز. 
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o موارد والأزماتقادرون على إدارة الوقت وال. 
o ذوو أخلبق وثقة بالنفس. 
o ذوو سلوك قويم ومظهر مقبول. 

 :وتطبيقىذهالنظميضمنمردوداجيداعلىالعمليةالتعليمية،يتمثلفى

o زيادة الكفاءة التعليمية ورفع مستوى الأداء لجميع أفراد المؤسسة. 
o ارتقاء شامل متكامل بمستوى الطلبب. 
o  لياء أمورىم تجاه المؤسسةتنمية الوعي لدى الطلبب وأو. 
o ضبط وتطوير النظام الإداري ووضوح الأدوار وتحديد المسئوليات. 
o الوفاء بمتطلبات الطلبب وأولياء أمورىم والمجتمع. 
o متابعة رضاء الطلبب وأولياء أمورىم والمجتمع المحلى وسوق العمل عن الخدمات التعليمية. 
o ،والعمل بروح الفريق، بما يوفر جوا من التفاىم والتعاون والعلبقات الإنسانية  الترابط والتكامل بين جميع أفراد المؤسسة

 السليمة بين جميع أفراد المؤسسة
o نيل الاحترام والتقدير المحلي والاعتراف العالمي. 
o  تحليل المؤسسة للمشكلبت التي تقابلها بالطرق العلمية الصحيحة، والتعامل معها من خلبل الإجراءات التصحيحية

في ضوء ذلك، فإن تطبيق نظم الجودة فى التعليم يسهم في إعداد أجيال مؤىلة قادرة على الإبداع والتعامل  الوقائيو 
 مع القضايا الشائكة، الاقتصادية والسياسية 

o  والاجتماعية، ولتصبح ىذه الأجيال قادرة على تذليل العقبات ورفع شأن أوطانهم، وتمتلك المهارات اللبزمة لسوق
 ويتحقق  ذلك عن طريق ممارسات عديدة، من بينها العمل،

 

 :إعدادالخريجفىضوءمتطلباتسوقالعمل-1
o :ويمكن تحقيق ذلك من خلبل ما يلي: 
o وضع مواصفات للخريج، تتناسب مع احتياجات سوق العمل، وتجعلك قادرا على المنافسة. 
o  اصفاتتستخدم الكلية الآليات المناسبة التي تضمن اكتسابك لهذه المو.. 

 اختيارالتخصصالدراسيوفقميولكالمينية-2
o تساعد نظم الجودة على دراسة ميولك المهنية عند بداية الالتحاق بالدراسة. 
o يتم توجيهك إلى اختيار التخصص الدراسي، بما يتفق مع ميولك واستعدادك. 
o توفير البرامج الأكاديمية التي تنمى المهارات الضرورية لسوق العمل 
o  ص الكلية على حصر احتياجات سوق العملتحر. 
o تتيح الكلية مجموعة من البرامج الأكاديمية، التى تلبى احتياجات سوق العمل. 
o يضمن ذلك أن تعمل فى مهنة تتناسب مع مهاراتك واتجاىاتك و ما درستو بالكلية. 
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 اختيارأعضاءىيئةالتدريسالأكف اء-3
o ضاء ىيئة التدريس بعنايةفى ظل تطبيق نظم الجودة، يتم اختيار أع. 
o يعمل أعضاء ىيئة التدريس بكفاءة عالية، بما يحقق معايير الجودة. 
o يشارك عضو ىيئة التدريس طلببو فى عمليات التعليم والتعلم، بما يضمن اكتسابك 
o المعارف والمهارات والاتجاىات المطلوبة 

 استخدامأساليبالتقييمالفعالة-4
o كون مفهوم التقييم مدخلب لتطوير معارفك ومهاراتك، وليس مقصورا على أنو امتحان يشكل يسهم نظام الجودة فى أن ي

 .مصدرا للقلق يستخدم أعضاء ىيئة التدريس أساليب متنوعة للتقييم، بما يعكس قدراتك الحقيقية وتنوعها
o ق لك ما تطمح إليوتتم الاستفادة من نتائج تقييمك فى تجويد العملية التعليمية والتطوير الشامل، بما يحق. 

 تييئةالمناخالتعليمي-5
 .توفر الكلية مناخا يتسم بالود والديمقراطية، يتيح لك المشاركة فى اتخاذ القرار، مع ضمان حرية التعبير واحترام الرأى الآخر

 ممارسةالعملالجماعي-6
 ات سوق العملتحرص الكلية على تنمية مهارات العمل الجماعي لديك، باعتبارىا إحدى متطلب

 توظف مواقف مختلفة للتعلم الجماعي، مثل التعلم التعاوني، وحلقات البحث للتأكيد
 .تحقق نواتج التعلم المستهدفة

 .تمارس الأنشطة الثقافية والرياضية، بما يضمن بناء شخصيتك بكافة جوانبها
 .تتاح لك فرص الرعاية الصحية والاجتماعية والنفسية فى ضوء معايير الجودة

 تتوافر لك فرص الدعم الأكاديمى، بما يضمن لك سهولة التقدم فى البرنامج الأكاديمي
 .وتحقيق أقصى استفادة ممكنة

إلـخ،( بمـا يضـمن تحقيـق مخرجـات  ...المعامـل- مصـادر المعرفـة( تحـرص الكليـة علـى تـوفير جميـع التجهيـزات والمـواد اللبزمـة
 .العملية التعليمية

 .وعلى صيانة التجهيزات والمرافق المتوافرة  بالفعل بطرق مختلفة - إن وجد - جزتعمل الكلية على سد الع
 .تستغل التجهيزات المتاحة بصورة مثلى، بما يمنع تكرار بعض الأجهزة وغياب البعض

 :الاستجابةللشكاوىوالمقترحات -8
 .توفر الكلية آلية لاستقبال شكواك

 .لها، بما يحقق حسن سير العملية التعليميةتعمل الكلية على فحص الشكاوى والاستجابة 

 الجودةمسئوليةمن؟
 :ويوجد سؤال يفرض نفسو ىنا، ىو من المنوط بو تحسين جودة التعليم بجامعتي؟ ىل ىو رئيس الجامعة ؟ ىل ىو  
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ه الأسـئلة يـأتى بـنعم  عميد الكلية ؟ ىل ىو الأستاذ الجامعي؟   ىل تعتقد أن لك أنت دوراً؟ فـي الحقيقـة فـإن الإجابـة عـن كـل ىـذ
القيـادة الجامعيـة، والأسـتاذ الجـامعي والعـاملين، عـلبوة علـي  :إن تطبيق نظم الجودة في منظومة التعليم  بكليتـك مسـئولية كـل مـن

مسؤوليتك أنت في ىذه المنظومة إن ىذا الكتيب موجو إليك أنت، ليوضح لـك دور كـل مـن القيـادات الجامعيـة والأسـاتذة بصـفة 
 .رك أنت بصفة خاصة في تحقيق نظم جودة التعليم بجامعتكعامة ودو 

 :دورالطلابالكليةفيتطبيقنظمجودةالتعليمبالكلية- أولا
في البداية يجب أن تعرف أن الطلبب محور منظومة التعليم بالكلية ىـو أنـت، نعـم الطالـب ىـو المسـتهدف الأساسـي مـن العمليـة 

اضرات، وامتحانات، وندوات، وغيرىا، غرضها الأساسـي الارتقـاء بمسـتواك ومهاراتـك التـي التعليمية، فكل ما يدور حولك من مح
تؤىلك وتجعلك قادرا على المنافسة في سوق العمل، الذي تزداد فيو حدة المنافسة يوما بعد يوم، ومن ىنا فإن دورك في تحسين 

لمحرك لباقي الأطراف المشتركة معك في المنظومة الجامعية، الخدمة التعليمية التي تتلقاىا في جامعتك، ىو الدور الأساسي بل وا
فأنت متلقي الخدمة مـن المؤسسـة التعليميـة التـي التحقـت بهـا، وتعمـل المؤسسـة علـى تحسـين الخدمـة التعليميـة التـي تتلقاىـا فـي 

رة دورك الأساسـي فـي تطبيـق الكلية وىو الغرض الأساسي من تطبيق نظم الجودة في التعليم   وفي ضـوء مـا تقـدم، فإنـو يمكـن بلـو 
 :نظم جودة التعليم بكليتك أو معهدك في المحاور الآتية

 اسألعنتوصيفالبرنامجالذيتدرسمقرراتو
 :المنيج

 .اسأل أستاذ كل مقرر تقوم بدراستو عن مخرجات التعلم المستهدفة منو

 التعليموالتعلم
ؤدي مـا يسـند إليـك مـن تكليفـات وقـراءات وشـارك بفاعليـة فـي المناقشـات ***ساعد أساتذتك في عمليتي التعلـيم والـتعلم، بـأن تـ

، والتى تهدف إلى تسليحك بمهارات أساسـيو يطلبهـا سـوق (إلخ ...التعلم الذاتى  – التعلم الإلكتروني)التي تطرح داخل قاعات 
 .العمل

 لمحاضرات،واطرح أسئلة ىادفة وبناءة ا
لــتعلم الحديثــة شــارك فــى بــرامج التــدريب التــي تعقــدىا الكليــة، بهــدف تنميــة مهاراتــك، ***تفاعــل مــع أســاتذتك، لتطبيــق أســاليب ا

واكتســـاب مزيـــد مـــن المعلومـــات والمعـــارف شـــارك بفاعليـــة فـــى التـــدريب الميـــداني، الـــذي يمثـــل أىـــم متطلبـــات الالتحـــاق بســـوق 
 .***العمل

 :التقييم
 مع أساتذتك، وأن تكون موضوعيا إلى أقصى الدرجات،  احرص على تقييم عمليتي التعليم والتعلم، الذي تتفاعل خلبلو

 (الاسـتبيان) الاسـتبانة :حتى يتحقق الهدف المرجو من ىذا التقيـيم، وعـادة مـا يجـرى ىـذا التقيـيم مـن خـلبل أسـاليب رسـمية مثـل
ك عـن رأيـك فـي مقـرر أن يسـألك أحـد أسـاتذت :الذي يتم استيفاؤه في نهاية تدريس المقرر، أو باستخدام أساليب غير رسميو مثـل

دراسي ما أو عن خدمو تعليمية أخرى تتلقاىا بالكلية تحل بالسلوك الإيجابي وتخل عـن السـلبية، ففـي حالـة عـدم رضـائك عـن أي 

. 
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شــيء بمؤسســتك التعليميــة، فلببــد مــن توصــيلو للمســئولين، وعــادة مــا ســوف تجــد بالكليــة آليــة مناســبة لاســتقبال شــكواك فأحســن 
 .استخدامها

 لجماعيالعملا
 ساعد وساند زمـلبءك فـي الفهـم والـتعلم، وكـذلك فـي توضـيح أىميـة دورىـم فـي تحقيـق جـودة التعلـيم لتضـمن مسـتقبلب أفضـل لـك

 .ولوطنك  احرص على المشاركة فى أداء أنشطة التعلم مع زملبئك، لتنمية مهارات العمل الجماعي

 الدعمالطلابي
 على معرفة نظام الدراسة بها، اقرأ دليل الطالب الخاص بكليتك جيدا، واحرص

 .وكيفية التحاقك بالتخصصات المختلفة بها، وكذلك نظم الامتحانات والقواعد المنظمة لها
 .احرص على الاستفادة من خدمات رعاية الشباب المتاحة بالكلية

 .في الامتحانات القادمةاحرص على مناقشة أستاذك في نتائج الامتحانات، لكي تقف على أسباب أخطائك، لتعمل على تجنبها 
 .احرص على التواصل الدائم مع المرشد الأكاديمي الخاص بك، واسألو عن كل ماتريد، واطلب نصيحتو باستمرار

 :رسمسياساتالكلية
احرص على تمثيلك في اتخاذ القرارات بكليتك، وفي وضع خطط التطوير والخطة الاستراتيجية للكليـة، وذلـك مـن خـلبل إشـراك 

 عنك وعن زملبئك في اللجان المختلفة بالكلية.ممثلين 
 .تعرف رسالة الكلية، وخطتها المستقبلية، وشارك برأيك في عمليات التحسين والتطوير

الييكلالتنظميميلوحدةضمانالجودة)العاملينبالوحدة(:
 مدير الوحدة  –* د/ اسامة ابراىيم احمد 
 نائب مدير الوحدة –* أ.د/ خلف علي ىمام 

 الوحدة سكرتارية -السيد/ أنور جاد ىمام   *
 سكرتارية الوحدة –* السيدة / رجاء احمد فؤاد 

 سكرتارية الوحدة -* السيدة / نورا عطية عبد الغني  

تشكيلرؤساءالمعاييرالاكاديميةكالتالي:
 د/ ىاني أحمد فؤاد  –* التخطيط الاستراتيجي 

 الحفيظ السمانأ.د/ محمد عبد  –*  القيادة والحوكمة 
 أ.د / جلبل رزق الشربيني –* ادارة الجودة والتطوير 
 أ.د / علي عبد الجليل الشهير –* أعضاء ىيئة التدريس 

 أ.د/محمد سليمان ابراىيم –* الجهاز الاداري 
 أ.د/عبد المنعم محمد عبد الرحمن –* الموارد المالية والمادية 

 أ.د/عبد العال عابدين علي –ية * المعايير الاكاديمية والبرامج التعليم
 أ.د / محمد حلمي مطاوع –* التدريس والتعليم 
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 أ.د/ محمود رزق الله عسران –* الطلبب والخريجين 
 د/ أحمد عبد الكريم أبو غابة –* البحث العلمي والانشطة العلمية الاخرى 

 أ.د/ ماىر حسن حسني –* الدراسات العليا 
 أ.د/ جمال محمود سلومة –البيئة * المشاركة المجتمعية وتنمية 

 أ.د / أحمد محمود علي سالمان –* الدراسة الذاتية 
 **علي ان يتولي كل رئيس لجنة اختيار الاعضاء من كل مختلف فئات اعضاء ىيئة التدريس والهيئة المعاونة والاداريين والطلبب.

 
 اخى الطالب ......
 ....اختى الطالبة ........                     

 ضعفىاعتبارك:
% حتـــى يســـمح لـــك بـــدخول 75ان تحـــرص علـــى اســـتيفاء نســـبة الحضـــور للمحاضـــرات العمليـــة والنظريـــة لكـــل مـــادة اى بنســـبة 

 الامتحان فى ىذه المادة ولا تحرم من ذلك .
قتهم سـنتين فـى التقـدم انو لا يجوز ان تبقى بالفرقة اكثر من سنتين ، ولا يجوز لمجلس الكلية الترخيص للطـلبب الـذين قضـوا بفـر 

 الى الامتحان من الخارج فى المواد التى تم الرسوب فيها .
ان الطالب المتغيب عن الامتحان بغير عذر مقبول يعتبر راسباً بتقدير ضعيف جداً وعند دخولـو الامتحـان ثانيـة لا يزيـد تقـديره فـى 

 .ىذه المادة عن مقبول فى حالة نجاحو

:باتالمقررةالمخالف اتالتأديبيةوالعقو
 -يعتبر مخالفة تأديبية كل اخلبل بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية وعلى الاخص :

 الاعمال المخلة بنظام الكلية او المنشأت الجامعية.
تعطيــل الدراســة او التحــريض عليــة او الامتنــاع المــدبر عــن حضــور الــدروس والمحاضــرات والأعمــال الاخــرى التــى تقضــى اللــوائح 

 لمواظبة عليها .با
 كل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة او مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة او خارجها .

 كل اخلبل بنظام الامتحان او الهدوء اللبزم لو وكل غش فى امتحان او الشروع فيو 
 كل اتلبف للمنشات والأجهزة او المواد او الكتب الجامعية او تبديدىا .

 يات داخل الجامعة او الاشتراك فيها بدون ترخيص سابق من السلطات الجامعية المختصة كل تنظيم للجمع
 السلطات الجامعية المختصة توزيع النشرات او اصدار جرائد حائط بأية صورة بالكليات او جمع توقيعات بدون ترخيص سابق من 

 ظام العام او الاداب .الاعتصام داخل المبانى الجامعية او الاشتراك فى مظاىرات مخالفة للن
 كل طالب يرتكب غشاً فى امتحان او شروعاً فيو ويضبط فى حالة تلبس يخرجو العميد او من ينوب عنو من لجنة الامتحان   

 ويحرم من دخول الامتحان فى باقى المواد ويعتبر الطالب راسباً فى جميع مواد ىذا الامتحان ويحال الى مجلس التأديب .
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لاحوال الاخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجلس التأديب او مجلس الكلية ويترتب علية بطلبن الدرجة العلمية اذا  اما فى ا       
 .كانت قد منحت للطالب قبل كشف الغش

 -احرص مع اول يوم لك بالجامعة على :
 المداومة على اداء حق الله عليك والتمسك بالخلق القويم .

 بة او الجزاء والالتزام باللوائح وقوانين الجامعة البعد عن كل ما قد يعرضك للعقو 
 التعاون مع زملبئك وحب الغير .

 صحتك امانة فحافظ عليها .
 نظافة كليتك , فهى ملك لك ولغيرك من بعدك .

 المواظبة على حضور المحاضرات من اليوم الاول ) العملى منها والنظرى ( .
 ة وعدم القاء مخلفات بها المحافظة على الكلية والحرص على تركها نظيف

 احرص على عدم التدخين .
 مارس الانشطة المختلفة وشارك فيها فهى وسيلتك لصقل وتنمية مواىبك ورفع اسم كليتك عالياً 

 :مزرعةالكليةالبحثيةوالإنتاجية
مزرعة الكلية بحي  فدان ومخصصة للؤقسام المختلفة بالإضافة الي  163مساحة  بمدينو سوىاج الجديدةتقع مزرعة الكلية 

 -الفاكهة –فدان ، مخصصة لأقسام الكلية المختلفة ، تجري الأبحاث في مجال المحاصيل  163الكوثر بسوىاج على مساحة 
 .الوراثة-امراض النبات  –وقايو النبات  –الدواجن  –الإنتاج الحيواني  –الأراضي  -الزينة -الخضر

 

 

 

 والله ولي التوفيق،،،                                                                                                                                          

 

 


