
 (الذاتيفن التحفيز  خاص بدورة ) يتعريف نموذج
 يفن التحفيز الذات : اسم الدورة

 :  الفئة المستهدفة

 (الطلاب )الثانوية/الجامعة. 
 الموظفون. 
 المهتمون بالتطوير. 

 سنة 41 من:  السن

 تدريبية ( ساعات41)ساعات لميوم باجمالى  5بواقع  يومين تدريبيين:  المدة

 حلا التيفياز بعمميا  تقاح  الاذ  أنا  فإنا  (ذاتا  فيازتي ) المفا  ياحي  كما 
 التشايي  دمميا   أقاح  ما  ها  الاذات  التيفياز حدمميا  . أياك يسا دك 
 تيعما  أ  بمقاكحره  أمحر دمى الب ط  دقم  برمي  كائرة ف  حتكخل لنفس 

نت ييا  نشا ط  الأكثار الشاخ   لاذات  فهما  ما  ترفا  أنها  كما  . حمعرفا  حا 
 .له  حتقكير 

 :  اهداف الدورة

 التعرف الى ماهو التحفيز الذاتي 
 التعرف الى اهمية التحفيز الذاتي 
 كيفية التحفيز الذاتي 
  المؤثرات الداخمية والخارجية فيكيف نتحكم 

 



 : محتويات الدورة )باختصار(

 ما هو التحفيز الذاتي  

  دوافع السموك 

 لماذا تحفز نفسك؟  

 عناصر التحفيز الذاتي  

 تم تحفيزك من الآخرين؟اذا لو لم ي 

  كيف تحفز نفسك؟ 

 متى تحفز ذاتك؟ 

 تحكم في المؤثرات الداخمية  

 تحكم في المؤثرات الخارجية  

 كممات في التحفيز  

 


