
 (إدارة العقؿ خاص بدورة ) يتعريف نموذج

 إدارة العقؿ:  اسـ الدورة

 : الفئة المستيدفة

 .الراغبيف في تطوير قدراتيـ الذىنية بحيث تتناسب مع ضغوط الحياة المختمفة 
 . الرياديوف الراغبوف في تولي مناصب قيادية في المستقبؿ 
 ة ، والاستعداد لمعمؿ طلاب الجامعات الراغبوف في زيادة فعاليتيـ في الدراس

 في وظائؼ عصر المعرفة.
 . العامموف في مجالات تحتاج لطاقة ذىنية كبيرة 
 . المدراء والقادة والمفكريف 
 .كؿ مف يرغب في بداية جديدة لحياتو 

 سنة 18 مف:  السف

 تدريبية ( ساعات01)ساعات لميوـ باجمالى  5بواقع  يوماف تدريبياف:  المدة

 

 صػػؿ تصػػور المعػػاني، وتػػضليؼ القضػػاياتػػي بيػػا يحالعقػػؿ قػػوة الػػنفس ال
 أف العقػؿ يسػتطيع أف يجػرد الصػورة والأقيسة. والفرؽ بينو وبػيف الحػس

 قػػوة تجريػػد تنتػػزععػػف المػػادة وعػػف لواحقيػػا بخػػلاؼ الحػػس. فالعقػػؿ إذا  
 ي الكميػػة، كػػالجوىر والعػػرل والعمػػةالصػػور مػػف المػػادة، وتػػدرؾ المعػػان

 والغاية والوسيمة والخير والشر ... والمعموؿ



 :  اىداؼ الدورة

 القدرة عمى تفيـ الدماغ البشري وطرؽ تفكيره المختمفة.  
 العقمية في ممارسة الأدوار الإدارية المختمفة الاستفادة مف المقدرات. 
 تطبيؽ ميارات التفكير المختمفةلمتحميؿ والإبداع في حؿ المشكلات.  
  يف واحتواءالمواقؼتنمية قدرات تحفيز الآخر. 

 : باختصار( محتويات الدورة )

 . العقؿ .. ما ىو ؟ كيؼ يعمؿ ؟ وماىي قدراتو ؟ -

 . العقؿ بيف الفيـ والاستيعاب -

 . ركذلوالأنثى ف اماغية بيدلروؽ الفا -

 . العقؿ والانتباه والتركيز -

 . كيؼ يتعمـ الانساف ) فصي الدماغ( -

 .تماريف فصى الدماغ -

 . النسياف و ميارات تحسيف الذاكرةعوامؿ  -

 . تمريف لتحسيف ميارة الذاكرة -

 . العقؿ الباطف والعقؿ الواعي -

 .تماريف التواصؿ بيف العقؿ الواعي والباطف -

 


