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الحقيبة التدريبية 
للبرنامج التدريبي 

(استراتيجيات صناعة النجاح)

دليل وسائل الايضاح 

فى نهاية الدورة يكون المتدرب قادرا على :
الهدف العام للبرنامج التدريبي :
صمم هذا البرنامج التدريبي خصيصاً للشباب ونتوقع بنهاية هذا البرنامج التدريبي أن المشاركون قد حققوا النتائج الآتية ( بمشيئة الله ) :
تحقيق النجاح بطريقة منهجية واستخدام الأدوات التي تحقق النجاح واكتساب الجدارات ،الضرورية لتحقيق النجاح ،اكتسب مهارات تذليل العقبات التي تعترض النجاح
الأهداف التفصيلية للبرنامج :


بنهاية هذا البرنامج التدريبي نتوقع أن المشاركون قد حققوا النتائج الآتية 
(بمشيئة الله ) :


1-
التغلب على المخاوف والمشاعر السلبية ومساعدة غيرك .
2-
تعلم طرق فعالة لتقوية التفاعل والثقة بالنفس .
3-
تحسين مهارات التعامل والتخاطب مع الآخرين .
4-
فهم الآخرين وإقناعهم .
5-
لتفكير بطريقة إيجابية والوصول لأهدافك .
6-
القدرة على ادارة الوقت بفاعلية .

7-
التعرف على لغة الجسد .

8-
التعرف على الانماط التمثيلة للشخصيات .


اليوم التدريبي الأول: 

ويتم فيه عرض الشرائح الاتية:

أهداف الجلسة التدريبية الأولى: 

· تعريف المشاركين / المشاركات على الهدف من برنامج استراتيجيات النجاح 
· تعريف المشاركين / المشاركات على قوة التحكم في الذات 
· تعريف المشاركين / المشاركات على مصادر التحدث مع الذات 
· تعريف المشاركين / المشاركات على مستويات التحدث مع الذات 
· تعريف المشاركين / المشاركات على الأنواع الثلاثة للتحدث مع الذات 
· تعريف المشاركين / المشاركات على القواعد الخمس لبرمجة عقلك الباطن 
· تعريف المشاركين / المشاركات على الاشكال الخمسة للاعتقادات التي تؤثر على التصرفات 
· اجراء تمرين للمشاركين / المشاركات على تحويل الاعتقادات السلبية الأخرى إيجابية 
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	اهداف البرنامج 
	5

	2
	مصادر التحدث مع الذات 
	8 :12 

	3
	مستويات التحدث مع الذات
	13 : 14

	4
	الأنواع الثلاثة للتحدث مع الذات
	15 : 18

	5
	القواعد الخمس لبرمجة عقلك الباطن 
	19 : 20

	6
	تعريف المشاركين / المشاركات على 
	21 : 22

	7
	تحويل الاعتقادات السلبية الأخرى إيجابية 
	23 


أهداف الجلسة التدريبية الثانية: 

· تعريف المشاركين / المشاركات على تفادي السلبيات الخمس الاتية حتى ليكون لديك نظرة سليمة للاشياء  
· تعريف المشاركين / المشاركات على المبادئ الستة التي ستساعدك لتكون نظرتك للاشياء سليمة  
· تعريف المشاركين / المشاركات على خطة لكي تكون نظرتك للاشياء سليمة  
· تعريف المشاركين / المشاركات على خطوات عملية للتمثيل الداخلي  
· تعريف المشاركين / المشاركات على على كيف تقوي ثقتك بنفسك؟  
· تعريف المشاركين / المشاركات على أسباب انعدام الثقة بالنفس  
· تعريف المشاركين / المشاركات على التصورات الخاطئة عن الثقة  
· اجراء تمرين للمشاركين / المشاركات على اثار الثقة السليمة بالنفس  
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	تفادي السلبيات الخمس الاتية حتى ليكون لديك نظرة سليمة للاشياء  
	24 : 29

	2
	المبادئ الستة التي ستساعدك لتكون نظرتك للاشياء سليمة  
	30 : 31 

	3
	خطة لكي تكون نظرتك للاشياء سليمة 
	32 : 39

	4
	تمرين على خطوات عملية للتمثيل الداخلي 
	40

	5
	أسباب انعدام الثقة بالنفس  
	43 : 44

	6
	التصورات الخاطئة عن الثقة  
	45 : 46

	7
	تعريف المشاركين / المشاركات على  
	47 : 49


اليوم التدريبي الثاني 
ويتم فيه عرض الشرائح الاتية: 

اهداف الجلسة التدريبية الأولى: 
· تعريف المشاركين / المشاركات على النظر الإيجابي الى النفس 
· تعريف المشاركين / المشاركات على التحكم في المشاعر السلبية وتحولها الى إيجابية 
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	النظر الإيجابي الى النفس   
	50 : 63

	2
	التحكم في المشاعر السلبية وتحولها الى إيجابية   
	64 : 71 

	3
	مشاهدة فيديو تحفيزي  
	72 


أهداف الجلسة التدريبية الثانية: 
· تعريف المشاركين / المشاركات على النمط التمثيلي للشخص البصري 
· تعريف المشاركين / المشاركات على النمط التمثيلي للشخص السمعي 
· تعريف المشاركين / المشاركات على النمط التمثيلي للشخص الحسي
· تعريف المشاركين / المشاركات على كيفية التعامل مع النمط البصري  
· تعريف المشاركين / المشاركات على كيفية التعامل مع النمط السمعي 
· تعريف المشاركين / المشاركات على كيفية التعامل مع النمط الحسي  
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	النمط التمثيلي للشخص البصري    
	74 : 79 

	2
	النمط التمثيلي للشخص السمعي    
	80 : 85 

	3
	النمط التمثيلي للشخص الحسي   
	86 : 90 

	4
	مشاهدة فيديو عن كيفية التعامل مع أنماط الشخصيات
	92

	5
	كيفية التعامل مع النمط البصري 
	93 : 94 

	6
	كيفية التعامل مع النمط السمعي 
	95 : 96

	7
	كيفية التعامل مع النمط الحسي 
	97 : 98 


اليوم التدريبي الثالث

ويتم فيه عرض الشرائح الاتية: 

اهداف الجلسة التدريبية الأولى: 
· تعريف المشاركين / المشاركات على الالفة وكيفية تصنعها مع الاخرين  
· تعريف المشاركين / المشاركات على التخطيط والاهداف 
·  تعريف المشاركين / المشاركات على التخطيط 
· اجراء تمرين تحفيزي للمشاركين / المشاركات 
· تعريف المشاركين / المشاركات على التخطيط وفوائده
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	الالفة وكيفية تصنعها مع الاخرين   
	99 : 110

	2
	مشاهدة فيديو تحفيزي عن كيفية الوصول الى هدفك   
	112 

	3
	مقدمة في التخطيط  
	113 : 115

	4
	تمرين 
	116

	5
	التخطيط وفوائده 
	117 : 122


اهداف الجلسة التدريبية الثانية: 
· تعريف المشاركين / المشاركات على خطوات وضع خطة ناجحة   
· تعريف المشاركين / المشاركات على تحديد الأهداف  
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	خطوات وضع خطة ناجحة 
	123 : 126

	2
	تمرين على تحديد الأهداف    
	127


اليوم التدريبي الرابع

ويتم فيه عرض الشرائح الاتية: 

اهداف الجلسة التدريبية الأولى: 
· تعريف المشاركين / المشاركات على جوانب التوازن في الحياة   
· اجراء تمرين للمشاركين / المشاركات على جوانب التوازن في الحياة  
· تعريف تمرين للمشاركين / المشاركات على خطوات وضع خطة ناجحة 
· تعريف تمرين للمشاركين / المشاركات على أسلوب SAMRT في وضع الاهداف
· تعريف تمرين للمشاركين / المشاركات على أسلوب SWOT في تحليل الاهداف 
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	جوانب التوازن في الحياة    
	128 : 130

	2
	تمرين على جوانب التوازن في الحياة    
	130 : 134

	3
	خطوات وضع خطة ناجحة 
	135 : 138

	4
	أسلوب SAMRT في وضع الأهداف 
	139 : 149

	5
	أسلوب SWOT في تحليل الأهداف  
	150 : 159


اهداف الجلسة التدريبية الثانية: 
· تدريب المشاركين / المشاركات على فن إدارة الوقت    
· تدريب المشاركين / المشاركات على أهمية الوقت   
· تدريب المشاركين / المشاركات على حقائق عن الوقت 
· تدريب المشاركين / المشاركات على فوائد الإدارة الجيدة للوقت 
· تدريب المشاركين / المشاركات على لماذا يضيع الناس اوقاتهم؟ 
· تدريب المشاركين / المشاركات على سلوكيات ومعتقدات تؤدي الى ضياع الوقت 
· تدريب المشاركين / المشاركات على التعرف على لغة الجسد  
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	مشاهدة فيديو عن أهمية الوقت     
	161

	2
	أهمية الوقت     
	162

	3
	حقائق عن الوقت  
	163

	4
	فوائد الإدارة الجيدة للوقت  
	165

	5
	لماذا يضيع الناس اوقاتهم؟   
	166

	6
	سلوكيات ومعتقدات تؤدي الى ضياع الوقت
	167 : 174

	7
	تعرف على لغة الجسد 
	175 : 184


اليوم التدريبي الخامس
ويتم فيه عرض الشرائح الاتية: 

اهداف الجلسة التدريبية الأولى: 
· تعريف المشاركين / المشاركات على العوامل المؤثرة على عملية الاقتناع   
· تعريف المشاركين / المشاركات على عناصر الاقناع   
· تعريف المشاركين / المشاركات على ما يجب عليك فعله ( قبل – اثناء – بعد) الاقناع  
· تعريف المشاركين / المشاركات على قواعد في مهارة اقناع الاخرين 
· تعريف المشاركين / المشاركات على كيف تتعامل مع الخلافات
· تعريف المشاركين / المشاركات على أربعة خطوات لحل الخلاف 
· تعريف المشاركين / المشاركات على سياسات حل الخلاف 
· تعريف المشاركين / المشاركات على أنماط الناس في الخلاف 
· اجراء تمرين للمشاركين / المشاركات على إدارة الخلاف 
· اجراء تمرين للمشاركين / المشاركات على كيفية التعامل مع الخلافات 
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	مشاهدة فيديو عن الاقناع     
	186

	2
	العوامل المؤثرة على عملية الاقتناع    
	188 : 193

	3
	عناصر الاقناع 
	194 : 198

	4
	ما يجب عليك فعله (قبل – اثناء – بعد) الاقناع 
	199 : 206

	5
	قواعد في مهارة اقناع الاخرين   
	207 : 209

	6
	أربعة خطوات لحل الخلاف 
	212 : 216

	7
	سياسات حل الخلاف
	217 : 222

	8
	أنماط الناس في الخلاف 
	223 : 228

	9
	تمرين 1 على إدارة الخلاف 
	229

	10
	تمرين 2 كيف تتعامل مع الخلافات 
	230


اهداف الجلسة التدريبية الثانية: 
· تعريف المشاركين / المشاركات على السيطرة على الغضب    
· تعريف المشاركين / المشاركات على كيف يغضب الانسان    
· تعريف المشاركين / المشاركات على أنواع الغضب   
· تعريف المشاركين / المشاركات على أصناف الناس عند الغضب  
· تعريف المشاركين / المشاركات على علاج الغضب 
· تعريف المشاركين / المشاركات على تعلم فن الانصات  
· تعريف المشاركين / المشاركات على الوصايا العشر التي وضعها خبراء الاتكيت للانصات الجيد
· تعريف المشاركين / المشاركات على الوصايا العجيبة  
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع 
	رقم الشريحة

	1
	تعريف الغضب      
	232 : 234

	2
	مشاهدة فيديو عن إدارة الغضب     
	235

	3
	كيف يغضب الانسان  
	236 : 239

	4
	مشاهدة فيديو عن إدارة الغضب  
	240

	5
	أنواع الغضب    
	241 : 257

	6
	أصناف الناس عند الغضب  
	258 : 262

	7
	مشاهدة فيديو عن علاج الغضب 
	264

	8
	علاج الغضب  
	263 : 268

	9
	تعلم فن الانصات  
	269 : 273

	10
	الوصايا العشر التي وضعها خبراء الاتكيت للانصات الجيد  
	274 : 277

	11
	الوصايا العجيبة 
	278 : 288
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