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 التعلٌموزارة 
 ادارة التعلٌم بالخرج
 280الشإون التعلٌمٌة بنات 
 الاشراف التربوي 

 إعداد هشرفت العلىم والفيزياء 

 و هنسقت التعلن النشط بإدارة الخرج
 هـ1439هنى الزهراني 

 

 رئيست الإشراف التربىي 
  بنج حبيب العتيبي هدي
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شكبل يخزهفخ َدًعهى وأيدًىعخ يٍ الأفشاد انًُزًٍُ إنً َفظ انًهُخ رشكم وفك أطش يزعذدح 

خ عًهىٌ ثظىسح رعبوَُخ يٍ خلال أوعُوَ، ءح وفبعهُخ بالاهزًبو انًشزشن  يًب َدعم أدائهى أكثش كف

رزُح رجبدل انخجشاد واكزغبة أفضم انًًبسعبد  ويعبندخ انظعىثبد وانزحذَبد انزٍ رىاخه  ،يزعذدح 

عًههى ، وَكىٌ رعهى انطبنت هى ثؤسح انزشكُض نعًم انًدزًعبد انزعهى  فٍ انًذاسط ، الأيش انزٌ 

 الأعبعُخ وهٍ رحغٍُ رعهى انطلاة  َغبعذ عهً رىخُه إيكبَبد انًذسعخ نغبَزهب

 فوائد مجتمع التعمم المينية 
 سرعة الاستجابة لممستجدات وتحديث المعارف بأستمرار..1

 إيجابية تساعد عمى تحسين السموك والتعمم .إيجاد بيئة عمل .2

 إزالة أسوار العزلة المينية..3

 اكتساب الميارات القيادية..4

 زيادة الرضا الوظيفي والاستمرارفي المينة لتوفر البيئة الداعمة..5

 مجتمع التعمم المينية  الحاجة
اثبتت الدراسات بأن المجتمع التعمم الميني ىو الأداة الحيوية لتغيير ثقافة 
طلاق الطاقات الكامنة  المدرسة وتحويميا لعرضيا الاساسي وىو التعمم وا 

وضع المدرسة عمى طريق التحسين المستدام ،  لمنسوبييا بما يضمن
يجاد الحمول  لتصبح مؤسسة متعممة قادرة عمى تشخيص التحديات وا 

 المناسبة وتتقن البحث والتجريب والوصول إلى أفضل الممارسات.
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 3صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

الرإٌة والفٌم 
والأهداف 
 المشتركة

 لأهداف والمنبثمة من رإٌة وأهداف المدرسة ,تشارن الرإٌة والمٌم وا•

 ثمافة التعاون
 (التركٌز على تعلم الجمٌع ) تعد اللبنة الاساسٌة لمجتمع التعلم المهنً•

الفرٌك 
التعاونً 
 التؤزري

الفرٌك التعاونً التازري مجموعة من المعلمٌن لدٌهم أهداف مشتركة ٌعملون معا بشكل مترابط •
 فٌما بٌنهم لتحمٌك هدف مشترن ةمرتبط بهدف المدرسة لتحمٌك مستوٌات عالٌة من التعلم  

التركٌز على 
 النتائج

التركٌز على مخرجات التعلم ,بدلا من مدخلات التعلٌم والنواٌا وٌكون الأعضاء •
ملتزمٌن بتحمٌك نتائج مرغوب بها ومتعطشٌن للدلٌل على جهودهم تنتج المخرجات 

 المرجوة 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الأبعاد القائمة عمى نموذج التعمم البنائي لمجتمع
 التعمم الميني في المدرسة: 

 

 الأفكبس كجشي انشئُغُخ نهًدزًعبد انزعهىً انًهُُخ •
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 الترٌب المباشر
ورش العمل 

   وحلمات النماش
 البرامج التدرٌبٌة

المإتمرات 
والندوات 

 المتخصصة 
 الإجرائٌة البحوث التدرٌب بالألران

 المهنٌة الشبكات التوأمة المهنٌة 
مجموعات 
 التخصص

 انًهُُخيدزًعبد انزعهى ُخ عأو
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منظومة 
المجتمعات 
 المهنٌة 

البٌئات 
 المهنٌة 

الفعالٌات 
 المهنٌة

الأسالٌب 
 المهنٌة 

الأدوات 
 المهنٌة

 

 يُظىيخ انًدزًعبد انزعهًُخ انًهُُخ
 

 مء
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ٌة
هن

لم
 ا
ت

عا
تم

ج
لم

 ا
ت

ئا
بٌ

 

 المكتبات المتخصصة

 المجالس العلمٌة

 الجمعٌات العلمٌة

 مجموعات التخصص

فرق العمل واللجان 
 الممتدة

 مراكز ا؟لأبحاث

ٌة
هن

لم
 ا
ت

ٌا
عال

لف
ا

 

 المإتمرات والندوات

 المتدٌات والملتمٌات

 الحملات والمعارض

 اللماءات والمحاضرات

 البرامج التدرٌبٌة 

 المسابمات العلمٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يفهىو انجُبد انًهُُخ 

 

 

أطحبة   هٍ انًحبضٍ انزٍ رحزضٍ

انًهُخ ، وركىٌ يًزذح رأخز طبثع 

 الاعزًشاسَخ وانجمبء .

 انفعبنُبد انًهُُخ 

 

 

هٍ الأحذاس وانىلبئع انزٍ ركىٌ 

يىخهخ نششَحخ يٍ عشَضخ يٍ 

انًخزظٍُ وانًهزًٍُ فٍ يدبل يعٍُ، 

وًَكٍ أٌ َزعشع نهب أطحبة انًهُخ 

 ثهذف انزطىَش فٍ انعًم  .
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ٌة
هن

لم
 ا
ت 

عا
تم

ج
لم

 ا
ب
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ا
 

 تبادل الزٌارات

الاجتماعات 
 التخصصٌة

التدرٌب و ورش 
 العمل 

 البحوث والدراسات

 التؤاٌف والنشر

الاختراعات 
 والابتكارات

ٌة
هن

لم
 ا
ت 

عا
تم

ج
لم

 ا
ت

وا
أد

 

 الزٌارات المٌدانٌة

 الممارسات العملٌة

 النماش والحوار

 الأطلاع والتؤمل

 تبادل الخبرات 

 البحث والتمصً

 النمو والابتكار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يفهىو الاعبنُت انًهُُخ 

 

 

هٍ انًًبسعبد انعًهُخ انزٍ 

َُفزهب أطحبة انًهُخ أو 

َزعشضىٌ نهب، ثهذف رطىَش 

 يغزىي الأداء  فٍ انعًم 

 يفهىو الأدواد انًهُُخ 

 

 

هٍ انىعبئم انزٍ رغزخذو فٍ 

انزفبعم يع يُظىيخ انًدزًعبد 

 انًهُُخ
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 8صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 التؤسٌس لبل مرحلة ما
 

 تحديد الفرق التخصصية. -1

 تشكيل لجنة من الوكيلاء والمعممين والأداريين )الحمفاء ( -2

 تعريف الفريق التخصصي بالغرض الأساسي من وجودىم وىومساعدة الطلاب عمى التعمم   -3
 مرحلة التؤسٌس

 

 في مواد التخصص طلابلمساعدتيم في رسم الواقع المدرسي الحالي وأداء التوفير المعمومات والبيانات لمفرق  -1

 توفير الوقت اللازم للاجتماعات  الفريق التخصصي وذلك بتخصص حصتين اسبوعين -2

 تنظيم عمل الفريق التخصصي -3
 نفٌذمرحلة الت

 

 الاتفاق عمى قواعد الفريق وتدوينيا. -1

 .السابقدراسة منائج الطلاب في العام أو الفصل  -2

 .اطلاع أولياء الأمور عمى الميارات المطموب إتقانيا -3

 .إعداد تقزيمات قبمية ) تشخيصية( مشنركة -4

 .تحديد الأىداف الذكية -5

 التخطيط المشترك . -6

 إعداد التقويمات التكوينية المشتركة وتطبيقيا. -7

عداد خطة لمتحسين والعلاج بناء  -8  عمى النتائج.تحميل نتائج التقويمات التكوينية المشتركة وا 

  .الاحتفال بإنجازات الفريق -9
 تطوٌرمرحلة ال
 

 

  .الحاجة التعديل عمى الاستمارات المتفق عمييا حسب الحاجة -1

 شتركة حسب التعديل أو حسب الحاجة.إعادة بناء التقويمات الم -2

 .الحاجة التعديل في خطة التدخل حسب -3
 الاستدامة مرحلة

 

 تأمل التجربة و وضع تصور لتوسعيا. -1

 تعميم التجربة عمى التخصصات الأخرى. -2

 .تخصيص وقت للاجتماع الفرق لنقل الخبرة -3

مراحل تطبيق المجتمعات التعمًمية المينية 
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 9صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 اشكال الفرق التآزرية 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الافمُخ الافزشاضُخ 

يزعذدح 

 انزخظظبد

 انعًىدَخ

 رزشكم يٍ يعهًٍ انزخظض

 َذسعىٌ َفظ انظف

عهً يغزىي انًذسعخ فٍ رزشكم 

 رخظظبد يزعذدح 

 اخزًبعُخ ( -عهىكُخ –)لضُخ رشثىَخ 

فشق أعضبءهب َزىاطهىٌ 

عٍ ثعذ يٍ خلال وعبئظ 

 انزمُُخ 

رزشكم يٍ يعهًٍ انزخظض 

َذسعىٌ َفظ نكُهى لا 

 انظف
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 01صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 يدزًعبد انزعهى الافزشاضُخ :

َزشبسكىٌ فٍ اهزًبيبد يحذدح  هٍ ثُئخ انكزشوَُخ ردًع ثٍُ أشخبص

، يغزخذيٍُ انزمُُبد انحذَثخ  فبعهىٌ فًُب ثُُهى نزحمُك أهذاف رشثىَخ وَز

 ويزدبوصٍَ الأثعبد اندغشافُخ 

 يُبلشخ لضبَب رشثىَخ يىاضُع رشثىَخ 

 يخشخبد انًدزًع

 يهبو أدائُخ / َمبشبد رفبعهُخ / انشاءاد / اعزجبَبد  

 طفحبد اخزًبعُخ  / يشبسكخ خًبعُخ / اَزشبس واعع 

 دعوة اعضاء محددين / عامة لمتسجيل بالمجنمع .-1

 بالمجتمعات وفق الاحتياج.تنوع طرق التسجيل -2

دارة الاستبانات الإلكترونية وتحميل النتائج.-3  إنشاء وا 

 تحيل إثراءات موجية ومواد سمعية ومرئية .-4

 عقد لقاءات تفاعمة مع أعضاء المجتمع.-5

 اسناد ميام وتعيين قائد مسؤول عن الميمة .-6

 بناء مخرجات لنشر الأعمال و إتاحة الاستفادة منيا لمجميع.-7

 نقاشات مقترحة لجميع الأعضاء . -8

خصائص المجتمعات المينية الافتراضية 
المجتمعات المينية الافتراضية مميزات 

 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 00صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 : كيف تعمل الفرق التآزرية  لممعممين 
 

 

   "التعممية المينيةجوىر المجتمعات  وتعد ىذه الاسئمة ىي لعمل مجتمع التعمم التركيز عمى الأسئمة الحاسمةيكمن بالالتزام بتعمم كل الطلاب وذلك من خلال  
 

 

 

 
 

 

كيف سنستجيب حين يثبت لنا أن  رف بالفعل  أنيم تعمموا ؟كيف سنع ما الذي نريده أن يتعممو طلابنا  ؟
 يتعمموا؟بعض اطلاب لم 

كيف سنثري ونوسع تعمم  الطلاب 
 ذو الكفاءة العالية؟

 والسموكيات  توضيح المعرفة والميارات
 التي يجب عمى جميع الطلاب اكتسابيا  

 –) اتقان المحتوى ) معمومات ومعارف 
 ميارات (

اكساب طرائق تدريس  واساليب تعمم 
 تطبق في الحياة

 ممارسة ميارات تعميمية وانماط تفكير
 في حل المشكلات

رصد تعمم كل طالب في الوقت المناسب من 
خلال التقويمات المشتركة ) تحقق مخرجات 

 تعمم تجاوز الأداء المقبول
تمكن المتعممين من تطبيق ميارات التعمم 

 في مواقف مشابيو في التعمم والحياة.
 مخرجات التعمم مكافئة لتوقعاتيا

 تقديم تدخلات منظمة في الوقت المناسب
وتوجيو الطلاب الذين لا يتعممون) تحديد 
 جوانب التي كانت فييا خطط التعمم فعالة
 تحديد أسباب عدم الاستجابة، وتقديم ا

 لأساليب العلاجية ليا.
 إجراء التعديل المناسب في خطط الأنشطة (

وضع استراتيجيات لإثراء تعمم الطلاب 
 الذين اتقنوا التعمم

ملائمة بية ) استخدام أساليب تعزيز إيجا
 دم لتشجيع المتعممين عمى التق

إعداد خطط إثرائية تشجع المتعممين عمى 
 التعمم بالعمل .

 إشراك المتعممين في التخطيط والتقويم (



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 02صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 حدد المهارات والمعارف المطلوبة  التً ٌجب أن ٌكتسبها كل طالب 

 صمم  تمموٌمات التكونٌة والختامٌة 

 نالش وتبادل الممارسات التعلٌمٌة المشتركة

 استخدم الممارسات والاستراتٌجٌات التعلٌمٌة 

 لم بإجراء التموٌمات التكونٌة والختامٌة 

 اجمع البٌانات المتعلمة بتعلم الطلاب 

 تفحص النتئج التموٌمات

ابحث عن نماط الموة والضغف فً الاستراتٌجات التعلٌمٌة 
 المستخدمة 

 خطط لكٌفٌة الاستجابة للطلاب الذٌن تعلموا 

 خطط لكٌفٌة الاستجابة للطلاب الذٌن لم ٌتعلموا 

 لدم الدعم والولت الإضافً للطلاب الٌن  هم بحاجة لن

 تفمد النتائج باستخدام تموٌمات تكونٌة وختامٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ادزس

 خطط 

 تدخل  نفر 

 دوزة التمصي الجواعي
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 03صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 إجراءات الفريق للإجابة عمى السؤال عمى النحو التالي:
 .)دراسة البيانات والنتائج وتطبيق تقويم قبمي ) تشخيصي 
 .دراسة المنيج وميارتو وأىدافو التعميمية 
  لمفريق.تحديد الأىداف الذكية 
 .تحديد الأىداف لكل وحدة دراسية 
 . التخطيط لموحدات الدراسية والأنشطة 
: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ما الذي نريده أن يتعممو طلابنا  ؟

 يبهٍ خظبئض انهذف انزكٍ 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 04صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوضع الحالً

 النتٌجة الهدف الفكرة 

   

   

   

 ًَىرج رحذَذ انهذف انزكٍ 

 انًؤششاد  انهذف انزكٍ 

  انًمبَُظ
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 أدوات التموٌم والتمارٌنالأنشطة  الاستراتٌجٌة البدٌلة الاستراتٌجٌة المتبعة الأهداف موضوع الدرس الٌوم التارٌخ

    
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  

    
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  

       
 
 
 
 
 

 

 ًَىرج رخطُظ انًشزشن 
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 إجراءات الفريق للإجابة عمى السؤال عمى النحو التالي:
 .إعدادتقويمات تكونية مشتركة 

 .الاتفاق عمى معيار الاتقان لمميارات 

  المشتركةتحميل نتائج التقويمات. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رف بالفعل  أنيم تعمموا ؟كيف سنع
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 ُخ :مىًَبد انزكىَُانز

علوين التي تعلنُ نفس هي التمىيواث التي تعطي هن لبل  فسق الو

الصف ، و الرين لديهن هسؤوليت جواعيت تجاه تعلنً الوحتىي أو 

 هجوىعت هن الطلاب الوتىلع هنهن اكتساب نفس الوعسفت والوهازاث 

 فىائذ انزمىًَبد انزكىَُُخ انًشزشكخ 

 ترفع كفاءة المعممين -

 ترفع العدالة بالنسبة لمطلاب .-

 تيسر استجابة منتظمة وجماعية تجاه الطلاب الذين يواجييون صعوبة .-
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 خطة التموٌمات  التكوٌنٌة المشتركة

 .........................................الصف:............................المصل الدراسً: ...................... المادة :.................................. الوحدة :...
 

 

 الدرس 
 المعارف / المهارات

 ) الأهداف (
الممارسات 

 والاستراتٌجٌات التعلمٌة
 التموٌمات المبلٌة و  التكوٌنٌة  و الختامٌة المشتركةنماذج 

 الختامٌة لتكوٌنٌة المبلٌة

      
      
      
      
 

 لائد المدرسة  التولٌع الفرٌك التآزري م

1-     

2-    
3-    
 التولٌع     -4

5-     

6-    

 رج  خطخ انزمىًَبد  انزكىَُُخ انًشزشكخ  ًَى



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 09صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م
 

 المهارات
  مستوى الاتمان

 لم ٌتمن 3 2 0 أدوات التموٌم

1-        

2-        

3-        

4-        

5-        

6-        

7-        

8-        

 رج  اخش نخطخ انزمىًَبد  انزكىَُُخ انًشزشكخ  ًَى



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 21صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

الطلاب الذٌن ٌحتاجون مزٌد من  الهدف
 الولت والدعم

مزٌد الطلاب الذٌن سٌستفٌدون 
 من التدرٌب

الطلاب الذٌن سٌستفٌدون من 
 الأنشطة الثرٌة

    
    
    
    
    
    

 لائد المدرسة  التولٌع الفرٌك التآزري م

1-     

2-    
3-    
 التولٌع     -4

5-     

6-    

 رج  خًع ثُبَبد انزمىًَبد  انزكىَُُخ انًشزشكخ  ًَى



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 20صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

  

 نموذج اخر لجمع بيانات التقويمات التكوينية المشتركة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 يعبَُش الارمبٌ نهًهبساد 
 

 التمٌٌم وصف الأداء

 9 - 01 ( 0متمن جدا / متفوق ) 

 7 – 9 ( 2متمن / متمدم ) 

 5 -1 ( 3متمن جزئً / متمكن ) 

 5من ألل  ( 4غٌر متمن / غٌر مجتاز ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 4مهارة  3مهارة  2مهارة  0مهارة  المهارات

 4 3 2 0 4 3 2 0 4 3 2 0 4 3 2 0 مستوى  الاتمان

                 عدد الطالبات



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 22صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 الاعئهخ انزٍ عُطشحهب انفشَك عُذ رحهُم انجُبَبد  :

 ماىي الأىداف التعممية التي كان أداء الطلاب جيدا في ىذا التقويم ؟-1

 ماىي الاستراتيجيات التي مارسناىا وساعدت طلابنا عميكون أدائيم جيدا؟-2

 الأىداف التعممية التي يفقدىا الطلاب ؟ماىي -3

 من ىم الطلاب الذين لم يتقنوا الأىداف التعممية ويحتاجون وقتأً إضافيا وممساعدة؟-4

 ماىي التدخلات التي سنوفرىا لتعميم ىذه الاىداف وكيف سنتأكد من نجاحيا؟-5

 ىل نحتاج في تعديل الميمة التقويمية؟-6

ثراء تعمًميم ؟ من ىم الطلاب الذين اتقنوا الأىداف ،-7  وماىي خطتنا لتوسيع وا 

 َهُهب انزفكُش فٍ انُزبئح الأكثش عًىيُخ :

ىل ىناك طلاب معنيون أخفقوا في جميع الأىداف التعمًمية ؟ 
 يحتاجون إلى مساعدة إضافية ؟ من ىم؟ عدد الطلاب الذينكم 
 ً؟ىل يوجد أكثرية من الطلاب لم يفيموا ىدفاً معينا 

 رحهُم ثُبَبد انزمىًَبد  انزكىَُُخ انًشزشكخ  



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 23صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

  التدخلمرحمة 
 خطيط التدخل -1

 اعئهخ رغبعذ انفشَك عهً وضع خطخ انزذخم :

 أي معمم كان أكثر فعالية ؟ -

 ما الأخطاء التي وقع فييا الطلاب ؟ -

 كيف نستطيع تقديم تعمم تصحيحي ؟ -

 ما المصادر الأخرى لدى الفريق  لتقديم الدعم ؟ -
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 رعهى انطلاةولذ + دعى = 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 24صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات الفريق للإجابة عمى السؤال عمى النحو التالي:
 

 يتمكنوا من اتقان الميارات. استخدام خطة ) علاجية ) خطة التدخل ( مع الطالاب الذين لم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيف سنستجيب حين يثبت لنا أن بعض اطلاب لم يتعمموا؟



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 25صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

  يتعمموا:الاستجابة لمطلاب الذين لم اسموب نموذج تحديد الضعف وضع 
 

 الخطة العلاجٌة للطلاب الذٌن لم ٌتعلموا

 ................................الصف:............................المصل ...................... المادة :.................................. التارٌخ:............
 

 

  اسم الطالب
المعارف والمهارات  الفصل

 التً لم ٌتمنها الطلاب 
 الاجراءات الممترحة الخطة العلاجٌة

    
عادة تدرٌس تكثٌف المتابعة إ

 والتحفٌز
استخدام اسالٌب واستراتٌجٌات 

  مناسبة لتلن المهارات

 
    

   
   

 

 

 لائد المدرسة  التولٌع الفرٌك التآزري م

1-     

2-    
3-    
 التولٌع     -4

5-     

6-    



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 26صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات الفريق للإجابة عمى السؤال عمى النحو التالي:          

 . استخدام خطة تطويرية )خطة التدخل ( لمطلاب المتميزين 
  متنوعة. انشطةتقديم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيف سنثري ونوسع تعمم  الطلاب ذو الكفاءة العالية؟



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 27صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

  تعمموا:اسموب الاستجابة لمطلاب الذين وضع  نموذج 
 

 الخطة التطوٌرٌة للطلاب الذٌن تعلموا

 ................................الصف:............................المصل ...................... المادة :.................................. التارٌخ:............
 

 

  اسم الطالب
 الممترحةالاجراءات  الخطة التطوٌرٌة الفصل

    
   

  
  

 

 لائد المدرسة  التولٌع الفرٌك التآزري م

2-     

3-    
4-    
 التولٌع     -5

6-     

7-    
 

 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 28صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

  نخطخ انزذخم ًَىرج أخبس 
 

 

 وصف الأداء
 

 التمٌٌم
 

 أسماء الطالبات
 الإجراء المنفذة

 الخطة العلاجٌة الخطة التطوٌرٌة

    9 - 01 ( 0متمن جدا / متفوق ) 

  7 – 9 ( 2متمن / متمدم ) 

  5 -8 ( 3متمن جزئً / متمكن ) 

  5ألل من  ( 4غٌر متمن / غٌر مجتاز ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 29صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التموٌمات التكوٌنٌة التموٌمات

 لم ٌتمن متمن جزئً متمن متمن جدا مستوى إتمان المهارات

 دعم للمعلم ( –) اثراء  خطة التدخل

 المعلم الصغٌر. -

 ات ومشارٌع.فهم بمهمتكلٌ -

 المشاركة فً المسابمات -

-  

 مساعد للمعلم.  -

 أنشطة إثرائٌة . -

استغلاله لملازمة طالب  -
 غٌر متمن

 

بطلاب المتمنٌن فً  الاستعانة -
 شرح الجزٌئة 

 تخصٌص ولت إضافً لهم -

 واجبات إضافٌة   -

إعادة التدرٌس. باستراتٌجٌة  -
 مختلفة.

 إضافٌة.واجبات و أنشطة  -

 ملازمة طالب متمن. -

 تعلٌم الألران. -

 التواصل مع أولٌاء الأمور. -

 الإستعانة بالمرشد الطلابً. -

 خطخ انزذخم 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 31صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انًدزًعبد انًهُُخ  فشَك ًَبرج رغبعذ عهً رُظُى عًم

 فٍ انًذسعخ 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 30صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 ًَىرج لىاعذ انفشَك
 

 

 

 الماعدة الممترحة الاعتبارعندما نموم ببناء الفرٌك نضع بعٌن 

 الولت 
 متى سنجتمع؟

 هل سنحدد ولتا للابتداء والانتهاء؟
 هل سنبدأ وننتهً على الولت المحدد؟

 

 الاستماع 
 كٌف نشجع على الاستماع؟

 كٌف نمنع مماطعة المتحدث؟

 

 السرٌة
 هل ستكون الاجتماعات مفتوحة ؟

 بٌننا؟هل سٌبمى ما نموله فً الاجتماع سرا فٌما 
 ما لذي نستطٌع لوله بعد انهاء الاجتماع؟

 

 صناعة المرار
 كٌف سنموم بصناعة المرارات؟

 هل سنصل إلى المرارات بالتوافك؟
 كٌف سنتعامل مع النزاعات؟

 

 المشاركة 
 كٌف سنشجع على مشاركة كل عضو من اعضاء الفرٌك؟

 هل سٌكون لدٌنا سٌاسة خاصة بالحضور؟

 

 التولعات
 نتولعه من الاعضاء؟ما لذي 

 هل هنان متطلبات للمشاركة ؟

 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 32صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمرٌر جلسات مجتمعات التعلم المهنٌة      رلم الجلسة )...................(

  أوعٌة و أدوات التطوٌر المهنً  موضوع الجلسة

نوع الفئة المستهدفة ) ٌحدد   الفئة المنفذة
 التخصص

 

  التارٌخ  الٌوم

  الحاضراتعدد   ممر التنفٌذ

 أهداف الجلسة

 
 

 

 نتائج الجلسة

 

 تولٌع الحاضرات

 التولٌع ممر العمل   التخصص الاسم

    

    

 موعد الجلسة المادمة

  التارٌخ   الٌوم

  الموضوع  ممر التنفٌذ

 تولٌع الجهة المنفذة

  اسم المائدة المدرسة  اسم المنفذ

  التولٌع  التولٌع



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 33صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 نموذج خطة توثيق خطة مجتمعات التعمم المينية 

 المدرسة/  ................................................ المشرف /..................................................
 

 

 

 

 

 

 

 

 م
 

 المعمم
 

 اساليب التنفيذ
 

 البوم
 

 التاريخ
 

 المنفذ
  منجز

 ملاحظات
  x 

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 34صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

  تقويم أداء مجتمع التعمم الميني 
 

 
 

 بنود التموٌم
 معاٌٌر الأداء

 المعدل المجموع 01 9 8 7 6 5 4 3 2 0

             استخدام بطالة تحلٌل الاداء لتحدٌد احتٌاجات المجموعة

             أهمٌة اختٌار البرنامج والاستراتٌجٌات المختارةدرجة 

             التمسٌم المتوازن  للمهام بٌن الأعضاء

             استخدام اسالٌب متنوعة وحدٌثة للتنفٌذ

             مستوى التعاون بٌن الأعضاء

             الالتزام الأعضاء بالمهام المسندة

             المجموعات  ونتاجات عملهم توثٌك لماءات

             الالتزام الأعضاء بإنجاز المهام بالولت المحدد لها

             درجة الاستفادة من اعمال المجموعة

             درجة رضا الأعضاء  عن جودة نتاج المجموعة

             درجة الرضا عن الاتصال والعلالات بٌن الأعضاء

             لدرة المجموعة على التغلب على الصعوبات

             تحفٌز الاعضاء لبعضهم البعض

             مستوى الأبداع فً المجموعة

             تبادل التغذٌة الراجعة المركزة بٌن الاعضاء

  المجموع الكلً

  المجموع النهائً
 

 

 التمىين للفسيك ذاتي وللمائد لتمىين الفسيك  ×

 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 35صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 
 

 مهام الفرٌك
الزملاء  معلو  المعلم

 المدرسة
منسك التعلم النشط 

 بالمدرسة
مشرف التخصص  لائد المدرسة

 المدرسة
منسك التعلم 

 بالأدرة

 

 جمعً فردي وسائل تنفٌذ المهمات

             اختٌار منسك التعلم النشط للمدرسة

تدرٌب المنسك على مهام ومتطلبات 
 المجتمعات التنمٌة  المهنٌة

        تدرٌب مباشر 

تدرٌب معلمً المدرسة على مهام 
 ومتطلبات المجتمعات التنمٌة  المهنٌة

          تدرٌب مباشر –ورش عمل 

 لماء عن بعد –لماء مباشر             بناء فرق العمل وتحدٌد المهام

مجموعات التواصل             تحدٌد مواعٌد المجتمعات
 نشرات –/البرٌدٌة 

تحدٌد الرؤٌة والرسالة ز الأهداف 
 لمجتمع المهنً

              لماء عن بعد -ورش عمل 

 لماءات مباشرة / عن بعد              تصمٌم  الخطط الإجرائٌة

 مجموعات برٌدٌة           تحكٌم الخطط الإجرائٌة

بناء الأدوات والنماذج  اللازمة للفرٌك 
 وتوثٌمها

           ورش مباشرة أو عن بعد 

 

 

 

 

 

 

 رىصَع يهبو انًدزًعبد انزعهًُخ انًهُُخ انًذسعُخ



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 36صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 : فٍ يدزًع انزعهى انًهٍُ ) انزخظظُخ ( دوس لبئذ انًذسعخ

  (.الحمفاء) يق ل الفر يزة لتشكمتميدرات قمتمكون الذين  ي الأشخاص تحديد -1

 الصلاحيات.د ديعيم عمى المشاركة وتحيدراتيم وتشجقع المادة عمى المعممات حسب يتوز  -2
 .صي التخص ريقالف لاجتماع  الازمت قتوفٌر الو  -3

 ايجاد الحمول .عمى  ينومعرفة أسباب عدم تعمم البعض وحث المعمم لطلابالتركٌز عمى تعمم ا -4
  .الازمة لمفريق البيانات توفٌر المعمومات و  -5

 الإبداعية والتجريب.فكار الأعمى التعاون وطرح  يشجع توفٌر مناخ آمن -6

 .المدرسة في مين الحاجات الخاصة لممعم التي تمبي  التنمية المينيةتوفٌر  -7
 

 انفشَك انزخظظٍ:دوس 

 أعضاء الفريق. قبلمن  عمييا الاتفاق يتم  لمعملقواعد اعتماد  -1
 ذكية بناء أىداف -2
 يتعمميا الطلاب .أن  التي يجب المعارف والميارات  تحديد -3
 .  تعمم كل طالب مراقبةمشتركة ل تقويمات تكوينية  إعداد -4
 ينم العمل من خلاليا. زمنية وضع خطة  -5



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 37صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 دوس يششف انزخظض:

 

 دعم فرق التخصص بالمعمومات والمصادر. -1

 تدريب فرق التخصص لمتطمبات مجتمعات التعمم المينية. -2
 فرق التخصصية من خلال الزيارات والاجتماعات .مالمتابعة المستمرة ل -3

 وتشجيع الاستكشاف والمبادرة والمشاركة والعمل الجماعي. تشجيع المعممين عمى الحوار التأممي -4

 رفد المعممين ومجموعات التعمم المينية  بتغذية راجعة مستمرة حول ممارساتيم وبرامجيم المنفذة. -5

 حث المعممين لمقيام ببحوث إجرائية تعالج المشلات المينية. -6

 في المجتمعات المينية و رعايتيا ودعميا وتعمميميا وتكريميا.رصد الممارسات المتميزة  -7

 المشاركة في رسم خطط التحسين والتطوير. -8

  .بأساليب عممية حديثة، و وضع حمول مناسبة لياالمجتمعات المينية  تطبيق رصد الصعوبات التي تواجو -9

 

 

 

 

 

 

 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 38صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 ضمان ممارسة كل معمم في الفريق التآزري لابد أن يكون ىناك ل: 
 ثقة متبادلة. -

 اندماج  و حوار الصادق. -

 تزام اتجاة بعضيم البعض .الال -

 مساءلة بعضيم البعض. -

 التركيز عمى النتائج. -
 

 

 

 

 

 

 

 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 39صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المهنٌةالمجتمعات التعلمٌة 

 41صفحة  برنامج التعلم النشطال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هـ1431اوساق عًم انًشبسكٍُ فٍ يهزمً انًدزًعبد انزعهًُخ انًهُُخ 
 

 


