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استمارة تنفيذ استراتيجية تعليمية






	 ( التعليم المتمايز )

	يُعد التعليم المتمايز من أبرز الاستراتيجيات الحديثة في التدريس، حيث يسعى إلى مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب من خلال تقديم محتوى تعليمي متنوع يتناسب مع مستوياتهم المختلفة وقدراتهم وأساليب تعلمهم. يهدف هذا التقرير إلى تقديم عرض شامل لكيفية تنفيذ درس باستخدام التعليم المتمايز، موضحًا أهداف الدرس، وخطوات تنفيذه، والاستراتيجيات المستخدمة، والتقييم، والتحديات التي قد تواجه المعلم، والحلول المقترحة.




	اسم المعلم
	المادة
	الدرس

	
	
	

	تاريخ التنفيذ
	الصف 
	الفصل
	عدد الطلاب

	
	
	
	



	الأهداف التعليمية

	1
	مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب وتحقيق تعلم يتناسب مع قدراتهم.

	2
	 تعزيز استقلالية الطلاب وتحفيزهم على اتخاذ قرارات تعلمهم.

	3
	تحسين جودة التعليم وزيادة الفهم والاستيعاب لدى جميع الطلاب.

	4
	تنمية مهارات التفكير النقدي والإبداعي عبر أساليب تعلم مخصصة

	الأدوات و الوسائل التعليمية المستخدمة
	

	⬜ السبورة 
	⬜ بطاقات تعليمية
	⬜أوراق العمل

	⬜ عرض تقديمي
	⬜  أخرى: ……………………

	أساليب التعليم المتمايز

	يتم تنفيذ التعليم المتمايز من خلال أربعة جوانب رئيسية:

	التمايز في المحتوى
	

	1
	تقديم المعلومات بطرق متعددة مثل الفيديوهات، النصوص، الخرائط الذهنية، والتجارب العملية.

	2
	توفير مستويات مختلفة من المصادر التعليمية تناسب جميع الطلاب.

	3
	استخدام تكنولوجيا التعليم لمساعدة الطلاب على الوصول إلى المحتوى بطرق مرنة.

	التمايز في العمليات (الأنشطة):
	

	1
	تصميم أنشطة تعليمية تناسب مختلف أنماط التعلم (البصري، السمعي، الحركي).

	2
	استخدام استراتيجيات متنوعة مثل التعلم التعاوني، التعلم القائم على المشروعات، والعصف الذهني.

	3
	إتاحة الفرصة للطلاب لاختيار الأنشطة التي تناسب أسلوب تعلمهم

	التمايز في المنتج
	

	1
	السماح للطلاب بتقديم أعمالهم بطرق مختلفة مثل العروض التقديمية، التقارير المكتوبة، أو المشاريع الإبداعية.

	2
	تقديم مهام تقييمية تناسب قدرات الطلاب المختلفة.

	
	إتاحة الفرصة للطلاب لاختيار الطريقة التي يفضلونها لعرض ما تعلموه.

	التمايز في بيئة التعلم
	

	1
	توفير بيئة صفية مرنة تتيح للطلاب العمل بشكل فردي أو جماعي حسب الحاجة.

	2
	استخدام مساحات تعلم متنوعة داخل الفصل مثل زوايا القراءة، أماكن العصف الذهني، والمناطق التفاعلية.

	3
	تشجيع بيئة صفية تحفز على الاستقلالية والإبداع.





	خطوات تنفيذ الاستراتيجية

	مرحلة التهيئة (المقدمة)
	

	1
	أبدأ بإثارة دافعية الطلاب من خلال سؤال تحفيزي أو عرض فيديو قصير حول موضوع الدرس.

	2
	يتم طرح سؤال مفتوح يدفع الطلاب للتفكير في موضوع الدرس وربطه بحياتهم اليومية.

	3
	يتم تحديد أهداف الدرس للطلاب بشكل واضح ومبسط

	مرحلة عرض المحتوى (التقديم المتمايز)
	

	يتم تقديم الدرس بطرق مختلفة تناسب تنوع الطلاب، مثل:

	1
	التدريس المباشر: للطلاب الذين يفضلون التعلم من خلال الشرح النظري.

	2
	التعلم التعاوني: تقسيم الطلاب إلى مجموعات لحل مشكلة أو مناقشة موضوع.

	3
	التعلم القائم على المشاريع: تكليف الطلاب بمشروع مصغر مرتبط بالدرس.

	4
	 التعلم من خلال الوسائط المتعددة: استخدام عروض مرئية أو تطبيقات تفاعلية للطلاب الذين يتعلمون بصريًا

	مرحلة الأنشطة التفاعلية (التطبيق المتمايز)
	

	يتم تقديم أنشطة متنوعة تناسب جميع المستويات

	1
	المستوى الأول (المبتدئون): أنشطة مبسطة مثل ملء الفراغات أو الاختيار من متعدد.

	2
	المستوى الثاني (المتوسطون): أنشطة تحليلية مثل تصنيف المعلومات أو رسم الخرائط الذهنية.

	3
	المستوى الثالث (المتفوقون): مهام إبداعية مثل كتابة مقال أو تقديم عرض شفهي حول الدرس.

	مرحلة التقييم (التقويم المتمايز)
	

	يتم تقييم الطلاب بطرق متنوعة وفقًا لقدراتهم، مثل:

	1
	التقييم الكتابي: اختبارات قصيرة تناسب جميع المستويات.

	2
	التقييم الشفهي: مناقشة مفتوحة مع الطلاب حول أفكارهم.

	3
	التقييم العملي: تكليف الطلاب بمشاريع أو عروض تقديمية.

	4
	 التقييم الذاتي: يطلب من الطلاب تقييم أنفسهم وتحديد نقاط القوة والضعف لديهم.



	نقاط القوة في تنفيذ الاستراتيجية

	1
	زادت مشاركة الطلاب بفضل الأنشطة المتنوعة.

	2
	حققت الاستراتيجية تحسينًا في تحصيل الطلاب ضعيفي المستوى دون التأثير على المتفوقين.

	3
	ساعدت في تعزيز ثقة الطلاب بأنفسهم من خلال إعطائهم خيارات تناسبهم.

	4
	عززت دافعية الطلاب للتعلم من خلال توفير بيئة تناسب احتياجاتهم الفردية.

	التحديات التي واجهتنا أثناء التطبيق

	1
	الحاجة إلى وقت إضافي للإعداد المسبق للأنشطة المتمايزة.

	2
	صعوبة إدارة بعض المجموعات عند تنفيذ الأنشطة المتزامنة.

	3
	تفاوت قدرة الطلاب على التأقلم مع بعض أساليب التعلم الجديدة.



	مقترحات لتحسين التنفيذ

	1
	التخطيط المبكر للدروس مع إعداد موارد تناسب جميع الطلاب.

	2
	 توفير تدريب للطلاب حول كيفية التعامل مع أساليب التعلم المختلفة.

	3
	استخدام التكنولوجيا لزيادة فاعلية التعليم المتمايز.

	4
	تنظيم الصف بطريقة تسهّل تنقل المعلم بين المجموعات المختلفة







	نتائج تنفيذ الاستراتيجية 

	1
	تحسن ملحوظ في استيعاب الطلاب، حيث أصبحوا أكثر قدرة على التعلم وفق إمكاناتهم.

	2
	زادت دافعية الطلاب للمشاركة الفعالة في الأنشطة الصفية.

	3
	حققت الاستراتيجية تفاعلًا أكبر بين الطلاب والمعلم، مما ساعد على تحسين بيئة التعلم.



	التوصيات

	1
	تطبيق الاستراتيجية بانتظام لضمان تحقيق نتائج طويلة الأمد.

	2
	توفير موارد إضافية تدعم تنويع أساليب التعلم داخل الفصل.

	3
	 تدريب المعلمين على كيفية التخطيط والإدارة الفعالة للتعليم المتمايز.




	خاتمة

	يعد التعليم المتمايز استراتيجية فعالة في تحسين مخرجات التعلم من خلال مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب. عند تطبيق هذه الاستراتيجية بفاعلية، يمكن تعزيز تجربة التعلم وجعلها أكثر متعة وفائدة للطلاب، مما يؤدي إلى تحسين مستوى الفهم، وزيادة التحصيل الدراسي، وتعزيز الثقة بالنفس لدى المتعلمين






	استمارة تقييم تنفيذ الاستراتيجية

	المعيار
	مرتفع
	متوسط
	إلى حد ما
	لا

	تحديد أهداف الدرس بوضوح 
	☐
	☐
	☐
	☐

	مراعاة الفروقات الفردية بين الطلاب 
	☐
	☐
	☐
	☐

	تنويع الأنشطة التعليمية 
	☐
	☐
	☐
	☐

	استخدام مجموعات مرنة وفق مستوى الطلاب 
	☐
	☐
	☐
	☐

	تقديم أنشطة تناسب جميع المستويات 
	☐
	☐
	☐
	☐

	توفير خيارات متنوعة للطلاب لإنجاز المهام 
	☐
	☐
	☐
	☐

	تكييف الشرح بناءً على احتياجات الطلاب
	☐
	☐
	☐
	☐

	مشاركة جميع الطلاب في الأنشطة 
	☐
	☐
	☐
	☐

	توفير فرص للتفكير الناقد وحل المشكلات 
	☐
	☐
	☐
	☐

	تحفيز الطلاب على التعلم الذاتي 
	☐
	☐
	☐
	☐

	تفاعل الطلاب مع المعلم بإيجابية
	☐
	☐
	☐
	☐

	توظيف التقنية (عروض، فيديوهات، تطبيقات) 
	☐
	☐
	☐
	☐

	استخدام وسائط بصرية وسمعية 
	☐
	☐
	☐
	☐

	إعداد أوراق عمل متنوعة 
	☐
	☐
	☐
	☐

	تنوع أساليب التقييم (شفهي، كتابي، إلكتروني) ️
	☐
	☐
	☐
	☐

	تقديم تغذية راجعة فردية لكل طالب 
	☐
	☐
	☐
	☐

	تحسين أداء الطلاب بناءً على التغذية الراجعة
	☐
	☐
	☐
	☐

	تنوع أساليب التقييم (شفهي، كتابي، إلكتروني) 
	☐
	☐
	☐
	☐


	المرفقات






المرفقات
	

	⬜صور لأنشطة الطلاب    ⬜ أوراق عمل    ⬜نماذج أوراق الطلاب     ⬜...................................


	اسم المعلم
	مدير المدرسة

	........................................
	.................................................
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