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 تعريفات الأولالباب  1

المعاني الموضحة  الوثيقةيقصد بالألفاظ الواردة في هذه  :المادة الأولى

 :منهاقرين كل 

 هي الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.  الهيئة

 المجلس التنفيذي 

 للتعليم والتدريب

والقواعد  التنفيذيةقرارات يعنى بال هو مجلس 

الإجرائية المرتبطة بالاعتماد والتدريب والتقييم بما 

دة من مع أنظمة الهيئة ولوائحها المعتم يتوافق

 مجلس الأمُناء.

 المركزية للتدريب اللجنة
 رؤساء المجالس العلمية بغرض من ممثلة لجنة هي 

في  مسررررررتود الجودة من والتأكد العام الإشرررررررا 

 التدريب.

 العلمي المجلس

 

والمعتمد تشكيله من  للتخصص الرئيس المرجع هو 

شرررررر و   المجلس التنفيذي للتعليم والتدريب لإدارة

 .علمي عام تخصص

 العلمية اللجنة

 

والمعتمد تشكيله من  للتخصص الرئيس المرجع هو 
شرررررر و   المجلس التنفيذي للتعليم والتدريب لإدارة

 .علمي دقيق تخصص

 الإشراف المحلية لجنة

 

 المراكز في البرامج مرردراء من تترررأل  لجنرررة هي 

 يمثل عضرررررو إلى بالإضرررررافة المشررررراركة التدريبية

 ،أو اللجنة العلمية العلمي للمجلس وتتبع المتدربين،

 التدريب على الإشرا  المباشر عن المسئولة وهي

 .منطقة كل في التخصص في

التدريب بالمركز لجنة 

 التدريبي

 العملية متابعة على تشررررررر  التـرررررررررررري اللجنة هي 

 مدير برئاسررة بالتدريب المعنـرررررررري بالقسررم التدريبية



 هـ ١٤٣٩ طي وإعادة القيد للمتدربللتدريب: القواعد التنفيذية 

 

 
3 

 

 الهيئة أعضررراء من عدد وعضررروية التدريب برنامج 

 عن وممثل التدريبية بالعملية المشررررراركين التدريبية

 .بالقسم المتدربين

الإشراف الأكاديمي لجنة 

 التدريبيبالمركز 

هي اللجنة المشرفة والمس ولة عن التدريب في كل  

مركز ترردريبي وتتكو  من مرردير ادارة الترردريررب 

بررالمركز أو من ينيبرره كرئيس وعضررررررويررة مرردراء 

البرامج الترردريبيررة المعتمرردة من الهيئررة وممثررل عن 

 المتدربين.

 التدريبية الهيئة

 

 على الموجودو  والأخصررائيو  الاسررتشرراريو  هم 

 للقيرررام الم هلو  التررردريبي برررالمركز العمرررل رأس

 كل اختصاص مجال في الصحي والتعليم بالتدريب

 .منهم

 التدريب مركز

 

هو المنشرررأة الصرررحية الم هلة للمشررراركة في برامج  

التدريب المعتر  بها من قبل الهيئة ويشرررررررار إليه 

 بالمركز في هذه اللائحة

 مشترك تدريبي مركز

 

 دوراترره بعض اعتمرراد يتم الررذي الترردريبي المركز 

 مجموعة لتكوين أخرد تدريبية مراكز مع ويشترك

 .معين برنامج في التدريب متطلبات لإتمام تدريبية

 مكتمل تدريبي مركز

 

 الاعتماد متطلبات اسررررررتوفى الذي التدريبي المركز 

 لشررررررهادة العامة البرامج من معين ببرنامج الكامل

 .التدريبية دوراته بجميع السعودية، الاختصاص

 التدريبية المجموعة

 

 بها المعتر  المشررررررتركة التدريب مراكز من عدد 

ما تجتمع والتي ها في فاء بين بات جميع لاسررررررتي  متطل

 .معين تخصص في التدريب

 التدريب برنامج

 

تدريبيةهو    عدد من الأنشررررررطة والمشررررررروعات ال

مد يذي للتعليم من  ةللتخصررررررص المعت المجلس التنف

 .والتدريب

 الاختصاص شهادة

 السعودية

 في الهيئرررة من تمُنح مهنيرررة شررررررهرررادة أعلى هي 

 .العامة التخصصات
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 السعودية الزمالة شهادة
 في الهيئرررة من تمُنح مهنيرررة شررررررهرررادة أعلى هي 

 .الدقيقة التخصصات

 البرنامج مدير
 برنامج على المشررررر  المختص الاسررررتشرررراري هو 

 التدريبي. المركز في التدريب

 المدرب

 

 في التدريبية العملية في يشارك صحي ممارس هو 

 .المعتمدة الهيئة برامج أحد

 المتدرب

 

 من تم قبوله والتحاقه ببرنامج التدريب المعتمد هو 

 الهيئة. لدد

 التدريبية السنة

 

عشر شهراً يحدد بدايتها  اثناهي فترة تدريبية مدتها  

وتشررررررمل اجاية سررررررنوية  اللجنة المركزية للتدريب

 .مدتها شهر واجاية أحد العيدين

 الترقية

 

 السرررنة إلى التدريبية من سرررنته اجتياي المتدرب هي 

 .التدريب برنامج في تليها التي

 الاستيعابية الطاقة

 

 في لمتدربينلأعداد ا المركز سررررررتيعابحجم ا هي 

 .البرنامج اعتماد مدة خلال المستويات جميع

 السنوي القبول طاقة

 

 للبرنرررامج المتقررردمين لقبول بررره المسررررررمو  العررردد 

 .الواحد العام في مركز كل في التدريبي

 التسجيل الأكاديمي
هو عملية تقييد بيانات المتدرب في سجلات الهيئة  

 بصفته الاعتبارية كمتدرب.

 التسجيل المهني
هو عملية تقييد بيانات المتدرب في سجلات الهيئة  

 الاعتبارية كممارس صحي.بصفته 

 قبول إشعار

 إجراء بعد الهيئة للمتدرب تصدره خطاب هو 

الترشيحات  على الحاصلين بين مفاضلة عملية

في أحد المراكز  تدريبي مقعد الأولية لشغل

 المعتمدة.

 المبتدئ المستوى

 

 للمتدرب المبتدئ المسررررررتود العلمي المجلس يحدد 

 البرنامج في الثانية السنة عن لا يقل بما
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 المتقدم المستوى

 

 بما للمتدرب المسرتود المتقدم العلمي المجلس يحدد 

 البرنامج في الأخيرة السنة عن لا يقل

 الانسحاب
 الترردريبي في تخصررررررص معين البرنررامج ترك هو 

 .نهائية بصفة

 الانقطاع
 لمرردة تقبلرره اللجنررة بعررذر الترردريررب عن التوق  هو 

 .سنة عن تزيد لا م قتة

  التأجيل
تدريب عن التوق  هو  مدة البرنامج في ال نة ل  سرررررر

 .تدريبية

 القيد طي
 قبَِل من التدريبي البرنامج من المتدرب فصررررررل هو 

 .الهيئة

 العام التخصص

 

 الطب فروع من فرع أي في الرئيس التخصص هو 

 .الأخرد الصحية التخصصات أو

 الدقيق التخصص

 

 العرررام التخصررررررص من المتفرع التخصررررررص هو 

 في شررهادة على الحصررول فيه للتخصررص ويشررترط

 العام. التخصص

مجلس الممارسة 

 المهنية

والقواعرررد  التنفيرررذيرررةقرارات يعنى برررال هو مجلس 

ما  بالتصررررررني  والتسررررررجيل ب ية المرتبطة  الإجرائ

يتوافق مع أنظمرررة الهيئرررة ولوائحهرررا المتعمررردة من 

 مجلس الأمناء.

 العقوبات التأديبية
التي توقع على المترردرب بعررد ثبوت  هي الجزاءات 

ارتكابه مخالفة تخل بالعملية التدريبية أو أصررررررول 

 الممارسة المهنية.
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 طي القيد لثانيالباب ا 2

 

 : طي القيدالمادة الثانية
 

 يتم طي قيد المتدرب من برامج التدريب في الحالات التالية:
 .متتالية سنوات ثلاثمدة  عدم اجتياي التقويم السنوي المطلوب للترقية .1

الجزء الأول للتخصص حسب ما ورد في  استنفاد فرص دخول اختبار .2

 .اللائحة العامة للتقييم

 ةالمقرر ةالإجماليتجاوي المدة أو  مدة المستود المبتدئتجاوي ضع   .3

بما فيها فترات  لمتدربي المستود المبتدئ أطول كا  للبرنامج أيهما

اب إ  وجدت ويستثنى من ذلك حالات الانقطاع أو التأجيل أو الانسح

 .التحويل من تخصص لآخر

 أقصى مدة مسمو  بها للتدريب:تجاوي  .4

a.  ضع  مدة المستود لمتدربي المستود المبتدئ: تجاوي

 كا  المبتدئ أو تجاوي المدة الإجمالية المقررة للبرنامج أيهما

أطول بما فيها فترات الانقطاع أو التأجيل أو الانسحاب إ  

 .ويستثنى من ذلك حالات التحويل من تخصص لآخروجدت 

b.  : تجاوي ضع  المدة الإجمالية لمتدربي المستود المتقدم

بما فيها فترات الانقطاع أو التأجيل أو المقررة للبرنامج 

الانسحاب إ  وجدت ويستثنى من ذلك حالات التحويل من 

 .تخصص لآخر

الإشرا  المحلية أو نة لجالتغيب عن التدريب بدو  عذر مقبول تراه  .5

ً متصلة أو  الش و  الأكاديمية في المراكز المكتملة لمدة ثلاثين يوما

  .خمسة وأربعين يوماً متفرقة أثناء كامل مدة التدريب
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اثنا عشر شهراً متصلة أو ثمانية  الانقطاع عن التدريب لمدة تتجاوي .6

 .عشر شهراً متقطعة خلال كامل مدة التدريب

 . مجالانسحاب من البرنا .7

عدم مباشرة التدريب خلال شهر بعد انتهاء مدة الانقطاع أو التأجيل  .8

 .المسمو  بها نظاما

 لوائح أو التخصص لبرنامج التدريب وأنظمة بقواعد الفشل في الالتزام .9

 أو كتابيين إنذارين على حصوله بعد التدريبي بالمركز الخاصة العمل

    .نهائي كتابي إنذار

 .على إلغاء مزاولته وتسجيله المهنيصدور حكم قضائي ينص  .10

إصابته بأحد الأمراض التي تمنع من الممارسة المهنية وفقاً لما ورد  .11

 .في نظام ممارسة المهن الصحية بالمملكة

 

 

 : إجراءات طي القيد:المادة الثالثة

في حالات انسحاب من الإدارة التنفيذية للتدريب يصدر قرار طي القيد  .1

اللجنة المحلية مباشرة أو الش و  الأكاديمية في المتدرب بموافقة 

 المراكز المكتملة وذلك حسب النموذج المعتمد لدد الهيئة.

في غير حالات  - من الإدارة التنفيذية للتدريب يصدر قرار طي القيد .2

ية اللجنة المحلبعد توصية المركز التدريبي و –والمخالفات الانسحاب 

حسب النموذج المعتمد لدد  وذلكواعتماد المجلس العلمي للتخصص 

 .الهيئة

في التخصصات  -من الإدارة التنفيذية للتدريب يصدر قرار طي القيد  .3

المرفوع من قبل  بعد اعتماد المجلس العلمي لقرار طي القيد - الدقيقة

  .اللجنة العلمية للتخصص

( لبند المخالفات)من الإدارة التنفيذية للتدريب يصرررردر قرار طي القيد  .4

توصية لجنة التدريب في المركز وتوصية اللجنة المحلية واعتماد  بعد

 بالمخالفات.المجلس العلمي مع إرفاق كافة الوثائق الخاصة 
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ترفع توصية طي القيد في المراكز المكتملة إلى المجلس العلمي  .5

 .لاعتمادها وذلك حسب النماذج المعتمدة لدد الهيئة

يجب الرفع بطلبات الاستثناء من بنود طي القيد قبل وقت كا  من  .6

 .موعد صدور نتائج الترقية السنوية

يل إلى برنامج آخر في نفس لا يحق لمن صدر له قرار طي قيد التحو .7

 العام.

برامج بالالتحاق يحق لمن طوي قيده من أحد برامج التدريب  لا .8

 القيد.من طي  على الأقل التدريب إلا بعد مضي سنة

بطي قيد المتدرب للجنة المحلية  والرفع حق للمركز التدريبي التوصيةي .9

ذلك حسب تنص عليه القواعد التنفيذية من حالات لطي القيد و وفق ما

 .النماذج المعتمدة لدد الهيئة

يجوي استخدام بند إعادة قيد المتدرب للتدريب في حال امضاءه مالا  .10

ضع   السابق، وبما لا يتجاوي يقل عن سنة في البرنامج التدريبي

 المدة للبرنامج.
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 مدة التدريب في البرامج المادة الرابعة:
 المدة ضِعْ  هو تدريبي برنامج أي في التدريب لمدة الأقصى الحد .1

- الانسحاب أو التأجيل أو الانقطاع فترات فيها بما للبرنامج المعتمدة

 .لآخر تخصص من التحويل حالات ذلك من ويستثنى- وجدت إ 

 للمستود نفسه الأدنى ضِعْ  الحد هو المبتدئ للمستود الأقصى الحد .2

 .للتخصص العلمي المجلس ما يقرره على بناءً 

 . تحدد مدة التدريب وفقاً لما ينص عليه منهج برنامج التدريب .3

 
 

 : حق المتدرب في التظلم من طي القيدالمادة الخامسة
 

  بحقه اتخذ طي القيد الذي قرار ضرررررد العام للأمين التظلم حق للمتدرب .1

ً  خلال ثلاثين القرار عبر الوسررررائل الرسررررمية المعتمدة في  تبليغه من يوما

للنظر في  ويحق للأمين العام تشكيل لجنة دائمة أو م قتة الهيئة للتواصل،

 .النهائي القرار إليه لاتخاذ بتوصياتها التظلم والرفع

فة المسرررررتندات اللايمة، وخلال المدة المسرررررمو  يرفع التظلم مرفقا مع كا .2

 بها.
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 القيد إعادة الثالثالباب  3

 

 إعادة القيد المادة السادسة:
يجوي للمجلس/اللجنة العلمية رفع توصررررية إعادة قيد المتدرب إلى اللجنة  .1

المركزيررة للترردريررب لاعتمرراده في نفس البرنررامج الترردريبي )مع تحررديررد 

لاسررتئنا  التدريب( بعد مرور عام على نهاية السررنة المسررتود المناسررب 

 :التي تم طيّ قيده فيها، وذلك إذا كا  طي القيد تم لأحد الأسباب التالية

 .عذر بدو  الغياب عن التدريب .أ

 .الانقطاع عن التدريب .ب

 .الانسحاب من البرنامج .ج

 .عدم مباشرة التدريب بعد الانقطاع أو التأجيل .د

قيررده من أحررد برامج الترردريررب التقررديم على جوي للمترردرب الررذي طوي ي .2

 برنامج آخر من برامج الهيئة السررررعودية للتخصررررصررررات الصررررحية عبر

بعد مرور عام على نهاية السررررررنة التي تم طي البوابة الالكترونية للقبول 

 بناء على الاسباب التالية:قيده فيها 

 الغياب عن التدريب بدو  عذر. -أ

 الانقطاع عن التدريب. -ب

 من البرنامج.الانسحاب  -ج

 عدم المباشرة للتدريب بعد الانقطاع أو التأجيل.  -د

 سنوات مدة ثلاث عدم اجتياي التقويم السنوي المطلوب للترقية -ه

 .متتالية

 الجزء الأول للتخصص.  استنفاد فرص دخول اختبار -و
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تجاوي ضع  مدة الحد الأدنى للمستود المبتدئ أو الإجمالي  -ي

 .المقرر للبرنامج أيهما كا  أطول

 التخصص لبرنامج التدريب وأنظمة بقواعد الفشل في الالتزام - 

 على حصوله بعد التدريبي بالمركز الخاصة العمل لوائح أو

 انذار أو الثامنة( الفقرة عشر، الثامنة )المادة كتابيين إنذارين

 .نهائي كتابي

 والتسجيل. القبول نظام في المتبعة السنوية القبول معايير تطبيق يتم  .     3

 حال في له المناسب التدريبي المستود للاختصاص العلمي المجلس يحدد .     4

 .التدريب برامج احد في قبوله تم
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 الاستثناء الرابعالباب  4

 

 

 الاستثناء :المادة السابعة
 التي المتدربين قضررايا في - اسررتثناء منح للتدريب المركزية للجنة يجوي .1

  التررأجيررلبرر المتعلقررة المواد من -معينررة اسررررررتثنررائيررة ظرو  فيهررا تتوفر

  بناءً  فقط واحدة ولمرة في ورد ما ماعدا القيد والانقطاع وطي الانسحابو

 المختص العلمي المجلس أو للتدريب التنفيذي المدير اإليه يرفعه ما على

 .الجوانب كافة من المتدرب وضع وتقويم دراسة بعد

 كل في وليس للمتدرب فقط واحدة لمرة يتم القيد طي بنود من الاسرررتثناء .2

 بنودها من بند

مشررررررفوعة  / اللجا  العلمية ترفع طلبات الاسررررررتثناء من المجالس العلمية .3

وتوصررية صررريحة منها بمنح  (موقع من المتدربأكاديمي )قرير إرشرراد بت

 المتدرب فرصة استثنائية

وقت كا  من موعد يجب الرفع بطلبات الاسررتثناء من بنود طي القيد قبل  .4

 صدور نتائج الترقية السنوية.


