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	Preparatory Year
	السنة التحضرية



	Preparatory Semester 1
	المستوى التحضيري 1

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	English 1
	1001101
	-
	
	15
	3
	اللغة الانجليزية 1
	1001101
	1

	Math
	1003101
	-
	
	3
	3
	رياضيات
	1003101
	2

	Computer Skills
	1004101
	-
	
	3
	3
	مهارات حاسب آلي
	1004101
	3

	Thinking Skills
	1002102
	-
	
	2
	2
	مهارات التفكير 
	1002102
	4

	Communication Skills
	1002101
	-
	
	2
	2
	مهارات الاتصال
	1002101
	5

	
	25
	13
	مجموع وحدات السنة التحضيريّة



	First Year
	السنة الأولى



	First Semester
	المستوى الأول

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	Principles of Business Administration
	1507101
	-
	-
	3
	3
	مبادئ إدارة الأعمال
	1507101
	1

	Principles of Accounting
	1501101
	-
	-
	3
	3
	مبادئ المحاسبة
	1501101
	2

	Principles of Law
	1505101
	-
	-
	3
	3
	مبادئ القانون
	1505101
	3

	Human Resource Management
	1506101
	-
	-
	3
	3
	إدارة الموارد البشرية
	1506101
	4

	Principles of Finance
	1504101
	-
	-
	3
	3
	مبادئ التمويل
	1504101
	5

	Principles of Business Administration
	1507101
	-
	-
	3
	3
	مبادئ إدارة الأعمال
	1507101
	6

	
	15
	مجموع وحدات المستوى الأول





	Second Semester
	المستوى الثاني

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	Management Information Systems
	1502101
	-
	-
	3
	3
	نظم المعلومات الإدارية
	1502101
	1

	Principles of Microeconomics
	1509101
	-
	-
	3
	3
	مبادئ الاقتصاد الجزئي
	1509101
	2

	Principles of Marking
	1503101
	-
	-
	3
	3
	مبادئ التسويق
	1503101
	3

	Descriptive Statistics
	1510110
	-
	-
	3
	3
	الإحصاء الوصفي
	1510110
	4

	Islamic Culture 1
	1601101
	-
	-
	2
	2
	ثقافة إسلامية 1
	1601101
	5

	Arabic Language
	1602101
	-
	-
	2
	2
	لغة عربية 
	1602101
	6

	
	16
	مجموع وحدات المستوى الثاني



	Second Year
	السنة الثانية



	Third Semester
	المستوى الثالث

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	Analysis and Job Design
	1506202
	1506101
	-
	3
	3
	تحليل وتصميم الوظائف
	1506202
	1

	Recruitment, Selection, and Retention of Human Resources
	1506203
	1506101
	-
	3
	3
	الاستقطاب والاختيار والمحافظة على الموارد البشري
	1506203
	2

	Organizational Behavior
	1506204
	1506101
	-
	3
	3
	السلوك التنظيمي
	1506204
	3

	Business Mathmatics
	1510252
	-
	
	3
	3
	رياضيات إدارية
	1510252
	4

	Elective Specilization 1
	xxxx
	-
	
	3
	3
	إختياري تخصص 1
	xxxx
	5

	Islamic Culture 2
	1601201
	1601101
	
	2
	2
	ثقافة إسلامية 2
	1601201
	6

	
	17
	مجموع وحدات المستوى الثالث





	Fourth Semester
	المستوى الرابع

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	Planning and Development Human Resources
	1506205
	1506101
	-
	3
	3
	تخطيط وتنمية الموارد البشرية
	1506205
	1

	Performance Management
	1506311
	1506202
	-
	3
	3
	ادارة الاداء
	1506311
	2

	 Statistics for Business 
	1510211
	1510110
	-
	3
	3
	الإحصاء الإداري
	1510211
	3

	Elective Specilization 2
	xxxx
	-
	-
	3
	3
	اختياري تخصص 2
	xxxx
	4

	Elective 1 Islamic Culture 
	
	-
	-
	2
	2
	اختيارى 1 ثقافة اسلامية
	
	5

	
	14
	مجموع وحدات المستوى الرابع



	Third Year
	السنة الثالثة



	Fifth Semester
	المستوى الخامس

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	Compensation and Benefits
	1506312
	1506101
	-
	3
	3
	التعويضات والمزايا
	1506312
	1

	Knowledge Management
	1506306
	1506101
	-
	3
	3
	ادارة المعرفة
	1506306
	2

	Human Resource Management Strategies
	1506323
	1506205
	-
	3
	3
	استراتيجيات ادارة الموارد البشرية
	1506323
	3

	Principles of Macroeconomics
	1509202
	1509101
	-
	3
	3
	مبادئ الاقتصاد الكلي
	1509202
	4

	Elective Specilization 3
	xxxx
	-
	-
	3
	3
	اختياري تخصص 3
	xxxx
	5

	Elective 2 Islamic Culture
	
	-
	-
	2
	2
	اختياري 2 ثقافة إسلامية 
	
	6

	
	17
	مجموع وحدات المستوى الخامس





	Sixth Semester
	المستوى السادس

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	Talent management
	1506324
	1506311
	-
	3
	3
	ادارة الموهبة
	1506324
	1

	Human Resource Management (English)
	1506407
	1506101
	-
	3
	3
	ادارة الموارد البشرية بالإنجليزية
	1506407
	2

	Organizational Development
	1506408
	1506101
	-
	3
	3
	التطوير التنظيمي
	1506408
	3

	Human Resource Management Systems
	1506435
	1506205
	-
	3
	3
	نظم معلومات الموارد البشرية
	1506435
	4

	Elective Specilization 4
	xxxx
	-
	-
	3
	3
	إختياري تخصص 4
	xxxx
	5

	
	15
	مجموع وحدات المستوى السادس



	Field Training (Summer Semester)
	تدريب ميداني (الفصل الصيفي)

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	Field Training
	1506492
	90 ساعة وموافقة القسم
	3
	-
	3
	التدريب الميداني
	1506492
	1

	
	3
	مجموع وحدات السنة التحضيريّة



	Fourth Year
	السنة الرابع



	Seventh Semester
	المستوى السابع

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	Global Issues in Human Resource Management
	1506436
	1606306
	-
	3
	3
	قضايا معاصرة في الموارد البشرية
	1506436
	1

	Functions of the Organization
	1507201
	1507101
	-
	3
	3
	وظائف المنظمة
	1507201
	2

	Strategic Management
	1507402
	1507201
	-
	3
	3
	الادارة الاستراتيجية
	1507402
	3

	Elective Specilization 5
	xxxx
	-
	-
	3
	3
	اختياري تخصص 5
	Xxxx
	4

	
	12
	مجموع وحدات المستوى السابع



	Eighth Semester
	المستوى الثامن

	Course Title
	Course Number
& Code
	المتطلب السابق المقرّر
	طبيعة الوحدات
	الوحدات المعتمَدة
	اسـم المقرّر
	رقم المقرّر ورمزه
	

م

	
	
	
	عمليّ
	نظريّ
	
	
	
	

	Managerial Leadership
	1507312
	1507201
	-
	3
	3
	القيادة الادارية
	1507312
	1

	Research Methods for Business
	1507401
	1507201
	-
	3
	3
	مناهج البحث في الإدارة
	1507401
	2

	Graduation Project
	1506491
	موافقة القسم
	
	3
	3
	مشروع تخرج
	1506491
	3

	Free Course
	XXXX
	
	
	3
	3
	مقرر حر
	XXXX
	4
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	مجموع وحدات المستوى الثامن
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