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 ابى احمذ  الاخمشكىراً  حلها لمه ساهم في    دعىاتكم بالتىفيق
 في اجابة أو أملائي فهى مجرد اجتهات شخصي احببىا مشاركتكم به  إن كان مه خطاء فمه أوفسىا والشيطان سىا
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 : اخزش اعبثخ ٚاؽذح فمؾ ٌىً عئاي ِّب ٠ٍٟ: الاٚياٌغئاي  

 ٠شًّ ّٔٛرط اٌزؾ١ًٍ أٚ اٌٛطف اٌٛظ١فٟ ػٍٝ:  .1

 ( ة  -أ  )  -داٌّٛاطفبد اٌٛظ١ف١خ            -عغً اٌّٛظف             ط -ٚطف اٌٛظ١فخ             ة-أ

 ...............٠ؼٕٟ اٌجؾش ػٓ الأفشاد اٌظبٌؾ١ٓ ًٌّء اٌٛظبئف اٌشبغشح فٟ اٌؼًّ ٚاعزّبٌزُٙ ٚعٕجُٙ ٚاخز١بس الافؼً   .2

 الإؽلاي  -الاخز١بس                د -اٌزؼ١ٓ             ط -ة         الاستقطبة-أ

 ٠ظٙش اٌزذس٠ت فٟ ............  .3

 جًيع يب ركر -داٌزذس٠ت اٌٛظ١فٟ اٌّجشِظ     -اٌزٛعغ اٌٛظ١فٟ          ط -اٌزذ٠ٚش اٌٛظ١فٟ           ة-أ

ٌلإعبثبد  ..............ٕ٘ب رؾذد الاعئٍخ اٌّطٍٛة اصبسرٙب ِغ اٌّزمذَ عٍفب ٚثّٕؾ ِؼ١ٓ ٚرٛعٗ ٔفظ الاعئٍخ ٌىً اٌّزمذ١ِٓ ٚوزٌه ثزؾذ٠ذ الاعبط  .4

 اٌّؾذدح ٌىً اعبثخ:اٌظؾ١ؾخ ٚاٌذسعبد 

 اٌّمبثلاد اٌغّبػ١خ-د                   انًقبثلاد انًقننخ-جاٌّمبثلاد غ١ش اٌّٛعٙخ         -اٌّمبثلاد اٌّزلاؽمخ             ة-أ

 ............٘ٛ اخش ِشاؽً الاخز١بس ثؼذ الاعزمطبة ػ١ٍّخ الأزمبء:  .5

الإداسح     -اٌزط٠ٛش                 د -ط                  انتعيين -ةالاثزؼبس                     -أ  

 اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب اٌّذ٠ش اٌّجبشش ثزغغ١ً الاؽذاس اٌزٟ رطشا خلاي ػًّ اٌّٛظف عٛاء وبٔذ ع١ذح أٚ ع١ئخ فٟ ٍِف اٌّٛظف ٟ٘:  .6

 ؽش٠مخ اٌزذس٠ت -د       طريق  انىقبئع انحرجخ -جؽش٠مخ لبئّخ الاخز١بس      -ؽش٠مخ اٌزمش٠ش اٌّىزٛة      ة-أ

 ................ٟ٘ اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ٠زُ ثّمزؼب٘ب رؼش٠ف اٌّٛظف اٌغذ٠ذ ثؾمٛلٗ ٚاعجبرٗ فٟ اؽبس ا٘ذاف إٌّظّخ ٚأظّزٙب   .7

 الاعزمطبة-اٌشلبثخ                د-اٌزٕظ١ُ                        ط-ة             انتهيئخ انًجذئيخ-أ

 اٌّجذئ١خ :ِٓ ؽشق اٌز١ٙئخ   .8

  جًيع يب ركر -دإٌّظّخ       ِٕٚشآدعٌٛخ ػٍٝ ِجبٟٔ  -الأفلاَ اٌزغغ١ٍ١خ         ط-اٌىزت ٚإٌششاد ٚأدٌخ اٌؼًّ      ة-أ

 ٠زؼّٓ خطبة رمذ٠ُ اٌؼشع ِٓ إٌّظّخ ػٍٝ :  .9

  جًيع يب ركر -دربس٠خ اعزلاَ اٌؼًّ           -اٌشارت الاعبعٟ        ط -اعُ اٌٛظ١فخ             ة-أ

 .................٠مَٛ اٌّمبثً ثزمذ٠ُ ٚػشع الأعئٍخ و١فّب وبْ دْٚ عبثك رٕظ١ُ أٚ رؾذ٠ذ:  .11

 اٌّمبثلاد اٌّغٙذح  -د          انًقبثلاد غير انًىجهخ -جاٌّمبثلاد اٌّمٕٕخ          -اٌّمبثلاد اٌّزلاؽمخ           ة-أ

 اٌّزىبٍِخ ٚاٌّزٕبعمخ لاعزخذاَ ػٕبطش الأزبط ثؤلظٝ ؽبلخ ِّىٕخ ِٓ أعً رؾم١ك ا٘ذاف إٌّظّخ............. ٟ٘ ِغّٛػخ ِٓ اٌٛظبئف   .11

 اٌزؼ١١ٓ -اٌزخط١ؾ                         د -الاعزمطبة                       ط -ة                         الادارح -أ

 داسح ِٛاسد٘ب اٌجشش٠خ ِٓ ا أٞ ِٓ ِب ٠ٍٟ ١ٌظ ِٓ الا٘ذاف اٌزٟ رغؼٝ ٌٙب إٌّظّخ  .12

 تقذيى انخذيبد وانرعبيخ الاجتًبعيخ وانصحيخ -داٌزغبٔظ                    -رط٠ٛش ٚر١ّٕخ اٌّٙبساد      ػ -اٌىفبءح ٚاٌفبػ١ٍخ         ة-أ

 ثبلإعبثخ ػٍٝ ٘زٖ الأعئٍخرمَٛ ٘زٖ اٌطش٠ك ػٍٝ ػجبساد ٚأعئٍخ ؽٛي أداء اٌّٛظف ٠ٚمَٛ اٌشئ١ظ اٌّجبشش ٌٍّٛظف ................  .13

 الأعئٍخ٘زٖ  دْٚ ِؼشفزٗ ثؤٚصاْ

 ؽش٠مخ الاداسح الأغب١ٔخ-ؽش٠ك اٌٛلبئغ اٌؾشعخ           د-ؽش٠مخ اٌز٠ٕٛٗ الاعجبسٞ           ط-ة         طريقخ قبئًخ الاختيبر-أ

 ٚػغ اٌخطؾ ِٛلغ اٌزٕف١ز ِٚٓ ٘زٖ الاػّبي عٍغٍخ ِٓ الاػّبي اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب اٌّذ٠شْٚ ٚاٌزٟ ِٓ شبٔٙب  ػ١ٍّخ اٌزٛع١ٗرزؼّٓ   .14

 ع١ّغ ِب عجك -رؾ١ًٍ عٛق اٌؼًّ        د -رؾ١ًٍ اٌٛػغ اٌشا٘ٓ       ط -ة     شرح انًهبو الاعًبل انًطهىثخ-أ

 ٠غ١ش ٚفك الا٘ذاف ٚاٌخطؾ اٌّطٍٛثخ  ٓ أْ اٌؼًّ اٌزٞ رُ أٚ ٠زُ رٕف١زٖ وذ ِ..............٘ٛ اٌزـؤ  .15

 اٌزٛع١ٗ  -اٌزخط١ؾ                       د-ط                    انرقبثخ-ةاٌزٕظ١ُ                        -أ

 ................رزؼّٓ ٘زٖ اٌٛظ١فخ اٌّؾبفظخ ػٍٝ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ٚعؼً إٌّظّخ ِظذس عزة ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ ٚخظٛطب ٌٍىفبءاد   .16

 ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ -د        صيبنخ انًىارد انجشريخ -جػلالبد اٌّٛظف١ٓ         -ة  رخط١ؾ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ       -أ

 إعبء اٌؾب١ٌٓ ٚاٌغبثم١ٓ ٌٍٛظ١فخ :.......٠ؼزّذ ػٍٝ رمذ٠ش ٚخجشح اٌش......  .17

 اٌؼٍّٟالاعٍٛة  -د             الاسهىة انتقذيري-جالاعٍٛة إٌظشٞ              -الاعٍٛة الإؽظبئٟ        ة-أ

 ِزطٍجبد اٌٛظ١فخ رزّضً فٟ   .18

 جًيع يب سجق -داٌغّبد اٌشخظ١خ              -اٌمذساد               ط -رؾذ٠ذ اٌّٙبساد ٚاٌّؼبسف                ة-أ

 ِٓ ؽشق عّغ اٌج١بٔبد اٌخبطخ ثزؾ١ًٍ اٌٛظبئف  .19

 ( أ + ة )   -درٛط١ف اٌٛظبئف )اٌزضاِبد ِٚغئ١ٌٚبد عذ٠ذح ٌٍّٛظف١ٓ(     -اٌّمبثلاد          ط-ة             الاعزمظبءاد-أ

 ِٕب٘ظ أعب١ٌت رظ١ُّ اٌٛظبئف   .21

 ( + ة أ )   -داعٍٛة الاداسح اٌف١ٕخ        -اعٍٛة اٌؼلالخ الأغب١ٔخ        ط -اعٍٛة الاداسح اٌؼ١ٍّخ          ة-أ

 :جوانب السيرة الذاتية مهما تعددت اشكالها من ابرز 
 قجميع ما سب -د          يانات العلمية والتدريبيةالب -ج         نات المهنية والوظيفيةالبيا -ب        الشخصية للمتقدم للعمل البيانات -أ
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 اٌغئاي اٌضبٟٔ : أعت ثظؼ أٚ خطبء                 ...........ِب رؾزٗ خؾ ِٛؽٓ اٌخطبء )اٌزظؾ١ؼ( 

  رجذأ ػ١ٍّخ اٌزخط١ؾ ثفؾض الا٘ذاف ِٚؼشفخ فٍغفخ الإداسح اٌؼ١ٍب فٟ إٌّظّخ أغبٖ ِٛاسد٘ب اٌجشش٠خ   .21

  )ِٛاعٙخ(.     اٌؼغض ٚاٌفبئغ ػذَ ِٛاعٙخِٓ خطٛاد رخط١ؾ الاؽز١بعبد اٌجشش٠خ   .22

  اٌزم٠ُٛ ثؤْ ِٓ ٠مَٛ ثؼ١ٍّخ اٌزم٠ُٛ ١ٌظ اٌشئ١ظ اٌّجبشش ٌٍّٛظف رخزٍف ؽش٠مخ اٌزمش٠ش اٌؾمٍٟ ٌزم٠ُٛ الاداء اٌٛظ١فٟ ػٓ ثبلٟ ؽشق  .23

24.  
٠ّٓ رظ١ٕف اٌّٙبساد اٌلاصِخ ٌؼًّ اٌّذ٠ش٠ٓ فٟ اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌٟ صلاصخ الغبَ ٟ٘ اٌّٙبساد اٌف١ٕخ, اٌّٙبساد اٌغٍٛو١خ, 

 اٌّٙبساد اٌفىش٠خ 

 

  طٍجبد وً ٚظ١فخ ٠مَٛ الافشاد ثؤدائٙب ٠ؼزّذ ِفَٙٛ رؾ١ًٍ اٌٛظبئف ػٍٝ عّغ اٌؾمبئك ػٓ ِز  .25

26.  
.    ٟ٘ ِشالجخ اٌّؾًٍ ثبٌٛلٛف شخظ١ب ػٍٝ ثؼغ الاػّبي اٌفشد شبغً اٌٛظ١فخ ٟٚ٘ ٠ئدٞ ػٍّٗ صُ ٠مَٛ ثزذ٠ٚٓ ِلاؽظبرٗ الاعزمظبءاد

 )اٌّلاؽظبد(
 

  رؼشف ػ١ٍّخ رظ١ُّ اٌٛظبئف ثؤٔٙب اٌؼًّ اٌخبص ثشثؾ ِؾز٠ٛبد اٌٛظ١فخ ٚاٌّئ٘لاد اٌّطٍٛثخ ٌٙب   .27

  رٙب اٌّغزمج١ٍخ ٌٍّٕظّخ ٚاخز١بس اعٍٛة اٌؼًّ اٌزٞ ٠ؾمك الا٘ذافبرغب٘شار١غٟ ٘ٛ ٚػغ اٌخطٛؽ اٌؼش٠ؼخ لااٌزخط١ؾ الاعز  .28

  اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌّغزخذِخ فٟ اٌؼ١ٍّبد ِٓ اٌؼٛاًِ اٌّئصشح فٟ رخط١ؾ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ِغزٜٛ   .29

 .ظُ اٌزٞ ٠غزط١غ ِٓ خلاٌٗ الافشاد اوزغبة ِٙبسح أٚ ِؼشفخ عذ٠ذح رغبػذُ٘ ػٍٝ رؾم١ك ا٘ذاف ِؾذدح ٕٚ٘ٛ الاعشاء اٌّ اٌزؼ١ٍُ  .31
 )اٌزذس٠ت(

 

  ٚعٌٙٛخ فٟ ؽشق رم٠ُٛ الأداء  ٚاعزخذاِبرؼزجش ؽش٠مخ اٌزذسط اٌج١بٟٔ ٟ٘ الاوضش ش١ٛػب   .31

  أ١ّ٘خ اٌز١ٙئخ اٌّجذئ١خ رخف١ف ِشبػش الاػطشاة ٚاٌمٍك ٌذٜ اٌّٛظف اٌغذ٠ذ ِٓ  .32

  ِٓ الا٘ذاف الاداس٠خ لشاساد طشف اٌّىبفآد اٌزشغ١ؼ١خ   .33

  )ػلالخ اٌّٛظف١ٓ(٠زؼّٓ رٛفٟ فشص اٌزٛافك ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ ٚإٌّظّخ ِٓ أعً رؾم١ك ع١ّغ الا٘ذاف ػٍٝ ِغزٜٛ الأفشاد ٚإٌّظّخ  اٌزؼ٠ٛغ  .34

35.  
ص٠بدح اٌّؼشفخ الأغب١ٔخ فٟ شزٝ اٌؾمٛي ٠ٚزُ ػبدح ِٓ خلاي اٌجشاِظ اٌذساع١خ اٌط٠ٍٛخ الاعً ثبٌّذسعخ ٚاٌّؼب٘ذ  اٌزذس٠ت٠زٕبٚي 

 )اٌزؼ١ٍُ(.       ٚاٌغبِؼبد

 

36.  
ؼٍُ ثبٌؾشوخ ِٓ اشٙش اٌزغبسة اٌزٟ رشوض ػٍٝ اٌؼبًِ إٌّزظ ٚرزؼبًِ ِؼٗ ػٍٝ اػزجبسٖ آٌخ ث١ٌٛٛع١خ )سعً آٌٟ( ٠ ٘ٛصشْٚرغشثخ 

 )فش٠ذ سن رب٠ٍٛس(      ٚاٌضِٓ دْٚ أخز أٞ اػزجبساد ٌٍٕٛاؽٟ الأغب١ٔخ

 

  )اٌزذس٠ت لا ٠مزظش....(  .  اٌزذس٠ت ػٍٝ اٌّٛظف اٌغذ٠ذ ؽ١ش ٠ؾزبط ا١ٌٗ ٌؼّبْ ارمبٔٗ ٌٍٛظ١فخ اٌغذ٠ذح اٌّىٍف ثٙب ٌٚض٠بدح ِٙبسارُٙ ٠مزظش  .37

  اٌزذس٠ت ٘ٛ طفٗ ِٓ طفبد إٌّظّبد اٌؾذ٠ضخ اٌزٟ رؾشص ػٍٝ ِٛاوجخ وً رغ١ش فٟ ِغبي اعزخذاِبد اٌزىٌٕٛٛع١ب اٚ الاداسح   .38

  )٠ئصش(.    ٚلذ اٌّمبثٍخ ػٍٝ ِذٜ اعزؼذاد اٌشف اٌّمبثً )اٌّششؼ(فّمبثٍخ فٟ اٌظجبػ لا رخزٍف ػٓ ِمبثٍخ ثؼذ اٌظٙش لا ٠ئصش  .39

41.  
شاِظ ج٠ٚظٙش فٟ خطؾ اٌ سعّٟاٌزذس٠ت ػٍٝ ساط اٌؼًّ: ٠غطٟ الاؽز١بعبد اٌزذس٠ج١خ ٌغ١ش الاداس١٠ٓ ِٓ اٌّٛظف١ٓ ٚ٘ٛ رذس٠ت 

 )غ١ش سعّٟ(.    اٌزذس٠ج١خ

 

41.  
فٟ ِٓ ِشاؽً اٌزط٠ٛش اٌزبس٠خٟ ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ أٗ اطجؼ ٕ٘بٌه رخطؾ ٚرٕظ١ُ فٟ اٌّغبلاد الاعزّبػ١خ ٚاٌؼغىش٠خ ٚالالزظبد٠خ 

 إٌّظٛس الاعلاِٟ

 

  (فش٠ذ سن رب٠ٍٛس) .   ٚاٌزٞ ػًّ ػٍٝ ػذح رغشة رضجذ ص٠بدح الإٔزبع١خ اٌزْٛ ِب٠ٛ٠شعغ رغ١ّخ الاداسح اٌؼ١ٍّخ اٌٝ اٌؼبٌُ الأِش٠ىٟ   .42

  رشجٗ ؽش٠مخ اٌزذسط اٌج١بٟٔ اٌغٍٛوٟ ؽش٠مخ اٌزذسط اٌج١بٟٔ ٌٚىٓ ِغ ادخبي اٌؼبًِ اٌغٍٛوٟ فٟ اٌزم٠ُٛ  .43

44.  
اٌؼلالبد  –الاداسح اٌؼ١ٍّخ  -ٔز١غخ اٌمظٛس فٟ اٌّذاسط الاداس٠خ)إٌّظٛس الاعلاِٟادٜ رؾٛي اداسح الافشاد اٌٝ اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ 

 اداسح الأفشاد( –الأغب١ٔخ 

 

45.  
رزظشف ف١ٗ إٌّظّخ ثبٌطش٠مخ اٌزٟ ٠ؾمك ٌٙب ألظٝ أزبع١خ ِّىٕخ  ثزبثغ ظ١ٌأْ اداسح الافشاد رزؼبًِ ِغ الأغبْ ػٍٝ أٗ ػٕظش أزبعٟ 

 )ربثغ(.     ِضً ػٕبطش الأزبط الاخشٜ ٌٚىٓ ثطش٠مخ أغب١ٔخ

 

  )أداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ....(.    اداسح رٕف١ز٠خ ٚشش٠ه ٘بَ فٟ ٚػغ ٚرٕف١ز الاعزشار١غ١خ اٌشبٍِخ ٌٍّٕظّخ  ادسح الافشاد  .46

  اٌجشش٠خ ٟ٘ اٌؼ١ٍّخ اٌخبطخ ثبعزمطبة الافشاد ٚرط٠ٛشُ٘ ٚاٌّؾبفظخ ػ١ٍُٙ فٟ اؽبس رؾم١ك ا٘ذاف إٌّظّخ ٚرؾم١ك ا٘ذافُٙاداسح اٌّٛاسد   .47

  ) رخف١ف(.    رؾ١ض اٌّغئ١ٌٚٓ فٟ رم٠ُٛ الاداء  ص٠بدحرٙذف ؽش٠مخ اٌزٛص٠غ الإعجبسٞ اٌٝ   .48

  ِٓ اعزشار١غ١بد اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌزخٍض ِٓ وً اٌؼٛاًِ اٌّؾجخ ٌغٙٛد اٌؼب١ٍِٓ   .49

  )رمبط(   .ثٕغجخ اٌّذخلاد ٚاٌّخشعبد أَ اٌؼذاٌخ فزمبط ثٕغجخ اٌّذخلاد اٌٝ اٌّخشعبد لا رمبطأْ اٌىفبءح ثبٌٕغجخ ثّٕظّبد   .51

  )اٌزؤوذ ِٓ أظٙبسُ٘(.            أظٙبسُ٘ ثبٌّٕظّخ ػذَ ِٓ ا٘ذاف اٌز١ٙئخ اٌّجذئ١خ اٌزشؽ١ت ثبٌّٛظف١ٓ اٌغذد ٚاٌزؤوذ ِٓ 

  )اسشبد( .      اسشبد اٌّٛظف١ٓ اٌٝ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ اٚ اػبدح اٌزؤ١ً٘ ػذَِٓ ا٘ذاف اٌزٛع١ٗ ٚالاسشبد  

  الاعزمطبة ٚالاخز١بس اؽذ ا٘ذاف اٌجؾش اٌؼٍّٟ.اٌزؾمك ِٓ طؾخ علاِخ ػ١ٍّبد  

  )رؼزّذ( ػٍٝ اٌّمبثلاد اٌشخظ١خ ثبٌذسعخ الاٌٚٝ ػٕذ ارخبر لشاس اخز١بس اٌّٛظف ًٌّء اٌٛظبئف اٌشبغشح لا رؼزّذاْ وض١ش ِٓ إٌّظّبد  
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  رمذ٠ش اٌؼّبٌخ(اٌجشش٠خ )رمذ٠ش اٌؼّبٌخ اٌّطٍٛثخ.          ػذَ ِٓ خطٛاد رخط١ؾ الاؽز١بعبد اٌجشش٠خ
  )ػٍٝ سأط اٌؼًّ ٚخبسط ٔطبق اٌؼًّ(       .  ثؤْ ٠ىٛٔٛ ػٍٝ سأط اٌؼًّرٕؾظش اٌز١ّٕخ الاداس٠خ ٌٍّذ٠ش٠ٓ فٟ اٌزذس٠ت 

  ِٚطبٌتاداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ رزؼبًِ ِغ الإٔغبْ ػٍٝ أٗ و١بْ ِغزمً ٌٟٚ ربثغ, ٌٗ رٛلؼبد 
ثبٔٗ اٌؼ١ٍّخ إٌّظّخ ٚاٌّغزّشح ٚاٌزٟ ٠زُ ِٓ خلاٌٙب رض٠ٚذ اٌّذ٠ش٠ٓ اٌؾب١١ٌٓ أٚ ِذ٠شٞ اٌّغزمجً ثؾظ١ٍخ ِٓ  اٌزط٠ٛش الإداس٠ٞؼشف 

 (اٌز١ّٕخ الاداس٠خ)     .  اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد ٚاٌمذساد اٌلاصِخ

 

ثبٌؼلالخ ث١ٓ الإعشاءاد ٚاٌمشاساد اٌخبطخ ثبٌزؼبًِ رمبط اٌىفبءح ثبٌٕغجخ ٌٍّٕظّبد ثٕغجخ اٌّذخلاد اٌٝ اٌّخشعبد, أِب اٌؼذاٌخ فزمبط 

 ِغ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

 

  فٟ ػٙذ اٌشعٛي ػ١ٍٗ اٌظلاح ٚاٌغلاَ اطجؼ ٕ٘بن رخط١ؾ ٚرٕظ١ُ فٟ اٌّغبلاد الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ
  )ٚفك الا٘ذاف ٚاٌخطؾ اٌّطٍٛثخ(   .   ػّٓ ألً اٌىٍف اٌّب١ٌخرؼًّ اٌشلبثخ اعبعب ػٍٝ اٌزؤوذ ِٓ أْ اٌؼًّ اٌّغزٙذف ٠غ١ش 

  )اداسح الافشاد(اداسح اعزضّبس٠خ ِغبػذح رٍزضَ ثشغجخ الإداساد الأخشٜ ٚرؼذَ ٌٙب اٌّشٛسح.    الإداسح الإعزشار١غ١خ

  رزٛؽذ ا٘ذاف اٌزذس٠ت ٚاٌز١ّٕخ الاداس٠خ

ٚفبػ١ٍخ الاِش اٌزٞ ٠ئدٞ اٌٝ ٔغبػ إٌّظّخ ٠ٚؾمك ا٘ذافٙب ٚا٘ذاف رظٙش ا١ّ٘خ اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ِٓ خلاي اخز١بس اٌؼب١ٍِٓ ثىفبءح 

 اٌؼب١ٍِٓ

 

  ِٓ ا٘ذاف اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌفشد رؾم١ك الأزّبء ٚاٌٛلاء
  ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ اٌزؾٛي ِٓ ِفَٙٛ اداسح الافشاد اٌٝ اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ عبء ٌزؾم١ك ا٘ذاف إٌّظّخ الالزظبد٠خ ٚالاداس٠خ ٚالاعزّبػ١خ

  )خطخ عًم انًىارد انجشريخ شبيهخ نجًيع اطبراد انًنظًخ(خطخ ػًّ اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ فٟ إٌّظّخ ػّٓ اؽبس ٔشبؽبد اٌّٛاد اٌجشش٠خ   رٕؾظش
  )ألظش(ِٓ فزشح اٌز١ّٕخ الاداس٠خ.              اؽٛي رؼزجش فزشح اٌزذس٠ت

  )لا رمزظش(اٌز١ّٕخ الاداس٠خ ػٍٝ فئخ الاداساد اٌؼ١ٍب.        رمزظش
  رشوض ؽشق اٌز١ّٕخ الاداس٠خ ػٍٝ ص٠بدح اٌّٙبساد اٌفىش٠خ   

 رؼزجش ٚظ١فخ سعُ اٌغ١بعبد ِٓ اٌٛظبئف :

 ع١ّغ ِب روش -اٌزخظظ١خ          د-.       طالاداريخ -ةاٌىزبث١خ        -أ

 الإداس٠خ ػٍٝ سأط اٌؼًّ اٌزبٌٟ ِب ػذا:ِٓ اعب١ٌت اٌز١ّٕخ 

 اٌزى١ٍف ثٛاعجبد ِئلزٗ -اٌّششٚػبد اٌغبٔج١خ      د -رجبدي اٌذٚاس       ط -ة    انًجبريبد الاداريخ-أ

 رمذَ اٌطش٠مخ اٌزب١ٌخ فٟ رم٠ُٛ اداء اٌّٛظف رظبػذ٠ب اٚ رٕبص١ٌب:

 ؽش٠مخ لبئّخ الاخز١بس -ؽش٠مخ اٌٛلبئغ اٌؾشعخ      د -ؽش٠مخ اٌزذسط اٌج١بٟٔ         ط-ةطريقخ انتذريت       -أ

 اػبدح إٌظش فٟ اعشاءاد الاخز١بس ِٓ :

 ع١ّغ ِب روش -ا٘ذاف اٌجؾش اٌؼٍّٟ     د -ا٘ذاف اٌزٛع١ٗ ٚالاسشبد      ط-ة      الاهذاف الاداريخ-أ

ٌٙب رض٠ٚذ اٌّذ٠ش٠ٓ اٌؾب١١ٌٓ أٚ ِذ٠شٞ اٌّغزمجً ثؾظ١ٍخ ِٓ اٌّؼشفخ رؼشف..................ثؤٔٙب اٌؼ١ٍّخ إٌّظّخ ٚاٌّغزّشح ٚاٌزٟ ٠زُ ِٓ خلا

 ٚاٌّٙبساد ٚاٌمذساد اٌلاصِخ ٌشفغ ِغزٜٛ ادائُٙ

اٌز١ّٕخ اٌى١ٍخ-د       انتنًيخ الاداريخ-جالاداسح الاعزشار١غ١خ      -الاداسح ثبلأ٘ذاف         ة-أ  

 ِٓ ِجشساد اٌزط٠ٛش اٌزٕظ١ّٟ:

 جًيع يب ركر-د اػبدح إٌظش فٟ الاٚػبع اٌمبئّخ        -اٌزغ١١ش        ط -اٌؾبعخ ٌٍزغذ٠ذ        ة-أ

 رم٠ُٛ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ٠ؼزجش ِٓ :

 ع١ّغ ِب روش -داهذاف انجحث انعهًي        -جا٘ذاف اٌزٛع١ٗ ٚالاسشبد          -الا٘ذاف الاداس٠خ        ة-أ

 طخ ِضً ٚطف اٌٛظبئف, رخط١ؾ الاؽز١بعبد, اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ ٌٍؼًّ ٌٚشبغً اٌٛظبئف, ػ١ٍّخ اٌزٛظ١ف ثؤٔٙب:رؼشف ِغّٛػخ الأش

 ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ  -ط١بٔخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ      د -ػلالبد اٌّٛظف١ٓ         ط-ة         تخطيط انًىارد انجشريخ-أ

 ِٓ:اثشاص عٛأت اٌؼؼف ٚاٌمٛح فٟ اداء اٌّٛظف 

 ع١ّغ ِب روش -ا٘ذاف اٌجؾش اٌؼٍّٟ      ط-ط      اهذاف انتىجيه والارشبد-ةالا٘ذاف الاداس٠خ       -أ

 ِٓ أ٘ذاف اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ِب ٠ٍٟ:

 جًيع يب ركر -دلٛح ػًّ ِٕزغخ       -لٛح ػًّ ِغزمشح          ط-لٛح ػًّ ِزغبٔغخ               ة-أ

 

 

 رٙذف اٌٝ اٌزؼشف ػٍٝ و١ف١خ رظشفبد رٛلؼبد اٌّزمذَ ٌٍٛظ١فخ فٟ اٌّغزمجً ٟ٘:اٌّمبثٍخ اٌزٟ 

 اٌّمبثٍخ اٌغّبػ١خ-د       انًقبثهخ انًىقفيخ-جاٌّمبثٍخ اٌّمٕٕخ         -اٌّمبثٍخ اٌّٛعٙخ       ة-أ
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 ِٓ أ٘ذاف اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ِب ٠ٍٟ:

 جًيع يب ركر -دلٛح ػًّ ِٕزغخ       -لٛح ػًّ ِغزمشح          ط-لٛح ػًّ ِزغبٔغخ               ة-أ

 ِٓ الا٘ذاف الاعبع١خ ٌزخط١ؾ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌزبٌٟ ِب ػذا:

 اٌزذس٠ت -اٌى١ٍخ ٌٍّٕظّخ     دثٕبء الاعزشار١غ١خ  -ط       تعجئخ انشىاغر نتيجخ الاستقبلاد وانتقبعذ وغيرهب -ةالاعزمطبة        –أ 
 رؼزجش ٚظ١فخ الاعزشبساد ِٓ اٌٛظبئف :

 ع١ّغ ِب روش -د             انتخصصيخ-جالاداس٠خ            -اٌىزبث١خ                  ة-أ

 رؼزجش ٚظ١فخ اٌغىشربس٠ب ِٓ اٌٛظبئف :

 ع١ّغ ِب روش -اٌزخظظ١خ             د-الاداس٠خ            ط-ة                  انكتبثيخ-أ

 اٌّغئٚي ػٓ رم١١ُ الاداء فٟ إٌّظّخ ٘ٛ:

 جًيع يب ركر -داٌّٛاسد اٌجشش٠خ        -سئ١ظ اٌشئ١ظ اٌّجبشش        ط-ةاٌشئ١ظ اٌّجبشش       -أ

 اٌزبٌٟ ِب ػذا:ِٓ اٌّشبوً اٌّزٛلؼخ فٟ ػ١ٍّخ رؾ١ًٍ اٌٛظبئف 

 رٛط١ف اٌٛظبئف-اٌزغ١١ش فٟ رؾذ٠ش اٌّؼٍِٛبد        د -طانكهفخ انًرتفعخ        -ةخٛف اٌّٛظف١ٓ         -أ


